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Capital das Confecgdes
CNPJ 46.223.723/0001-50 i

LEI COMPLEMENTAR 165/2022,
DE 12 DE ABRIL DE 2022.

"Dispde sobre a criacio do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e d4 outras providéncias.”
Eder Carlos Fogaga da Cruz, Prefeito do Municipio de Taguai, Estado de Sé&o Paulo,
No uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele

sanciona e prbmulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
-'CMDPD, érgéo colegiado de assessoramento consultivo, deliberativo, controlador das acoes, de
carater permanente, paritdrio e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito
municipal, vinculado & Secretaria Municipal de.Assisténcia Social, a qual devers de-ntro das suas
condigbes, dar suporte qu@nto a estrutura fisica e funcional do conselho.

Artigo 2° - O atendimento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de’
Taguai, seré realizado através de politicas sociais basicas de educagdo, salde, recreacao, esporte,
cultura, profissionalizacdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade
€ respeito a liberdade, & convivéncia familiar e cc':mﬂnita’ria, conforme preconiza a convencao da
Organizacdo das Nacées Unidas (ONU). '

Artigo 3° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela ‘que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
" mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢Bes com as demais pessoas. |

Artigo 4° - A protegdo dos direitos e o atendimento & pessoa com deficiéncia, no
Municipio, abrangerdo os seguintes aspectos: '

I - Conscientizacdo da sociedade sobre os direitos, 'necessidades e capécidades
pessoa com deficiéncia;

IT - Redugéo do indice de deficiéncia através de medidas prevertivas;
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III - Promocgao de politicas sociais basicas de salde, edlicagéo, habitacao,
transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizagéo, habilitagdo e reabilitacdo;
IV - Promocdo de politicas e programas de assisténcia social; :
.V - Execucdo de Servicos especiais, nos termos da lei.

Artigo 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- CMDPD: i

I - Incidir e controlar as politicas municipais voltadas a inclusdo da pessoa com
deficiéncia, bem como direitos, deveres e garantias relacionados as Pessoas com deficiéncia
Previstos no ordenamento juridico brasileiro vigente, informando e apresentando medidas a serem
adotadas para a efetiva protecdo, inclusive podendo representar aos c':rg'é_os de ﬁscalizagéo'
competentes; propor e deliberar sobre agoes para os planos e programas do Municipio 'de' Taguai
referentes a promocdo e 3 defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

I - Propor estudos e Pesquisas para o aprimoramento das politicas pﬁlbficas de
inclusdo e de garantia de dire\itos das pessoas com deficiéncia; '

III - Atuar como instdncia consultiva na 'formulat;éo, implementacdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas do rhunicipio voltadas a inclusdo e defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2915 denominada LBI - Lei
Brasileira da Inclus3o e na forma prevista na Lei federal no 153.019/2014 e conforme critérios
estabelecidos em regimento interno pelo Conselho; ;

IV - Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questdes de
Sua competéncia, que lhe sejam enviados pélos demais 6rgéos da {\dministrai;éo Municipal, ou de
out'ras esferas da Federagdo, e por entidades privadas de direito interno ou internacionél;‘

V - Receber denuncias e reclamacdes formuladas por qualguer pessoa ou éntidade,
quando ocorrer ameacga ou violagdo de direitos da pessoa com déﬁciéncia, garantidos e previstos
na legislacdo brasileira ou nos instrumentos normativos internacionais de protecdo a pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos 6rgdos competentes para adogdo de providéncias de sua algada nas
esferas civel, criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Plblico e a Defensoria Publica sobre
fatos e circunstincias que possam constituir objeto de demanda judicial e/ ou procedi/m% ]
administrativo; ¢

VI - Acompanhar e orientar, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico

para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislacdo brasileira,
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€m assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo registros das mesmas; VII - Sugerir
modificacdes nas estruturas plblicas do Municipio destinadas a inclusdo e defesa dos direitos da
‘Pessoa com deficiéncia; ' :

- VII - Acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta orcamentdria Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lej Orcamentaria Anual (LOA) A do
Municipio, indicando as modificagbes necessarias 3 consecui;éo da politica formulada visando a
inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do orcamento participativo
(OP), realizando cicios de discussdo com antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboracdo das
respectivas propostas; X -

VIII & Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e
prioridades para sua utilizagcdo, quando oportunamente criado nos termos da lej especifica;

IX - Elaborar anualmente seu Plano de Acdo, preferencialmente no primeiro
trimestre e o respectivo plano orgamentdrio, aprovando-os pelo voto de, no minimo, dois tercos
de seus membros, submetendo-os 3 aprovacdo da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

X - Elaborar 0 seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois
tercos de seus membros, nele definindo a periodicidade das reuniges presenciais ou virtuais,
definicdo e modo de constituicdo de comissbes tematicas; )

XI - Fomentar e implementar a Criacdo de féruns e ou cdmaras tematicas, comités,
grupcs de trabalho (GT’s) e demais formas de organizacdo da sociedade civil, reconhecendo a
légiti_midade dessas insténcias por meio de credenciamento, conforme relevancia das articulagées
locaiq e nos termos previstos nos incisos.IX_e X anferiores; e .

' XII - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais, os
projetos, programas, campanhas educativas de éensibilizagé’o € conscientizacdo e acdes de
prevencédo as deficiéncias, e servigos que envolvam diretamente as pessoas com deficiéncia,

Artigo 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD
realizard, sob sua cbordenaigéo uma Conferéncia Municipal a cada 2 {do.is) anos, péra avaliar
propor atividades politicas da area a serem implementad.as, ou ja efetivadas no Muni
garantindo sua ampla divulgacéo. &

Artigo 7° - Compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- CMDPD, os seguintes representantes, titularese suplentes:
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I - dos érgdos governamentais:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Satde;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia S‘ocial;

©) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

d) 1 (um) Eepr_esentante da Secretaria Municipal de Culthra, Esporte.\ e Turismo;
g) 1 (um) representante da Secretaria Muniéipai da Agriéultura e.Meio Ambiente;

II - dos representantes da Sociedade Civil:

a) 2 (dois) entidades ndc-governamentais da sociedade civil organizada;

b) 2 (dois) representantes de pessoas com deficiéncia, usuarios dos servicos,
programas e projetos desenvolvidos no ambito do municipio.

: ¢) 1 (um) representante dos profissionais ligados a reabilitagdo que atue;m no

atendimento & Pessoa com Deficiéncia.

§ 19 Os Conselheiros titulares e suplentes, ‘representantes dos Orgaos publicos
municipais, serdo da livre escolha e nomeacdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil
organizada serdo escolhidos mediante indicacdo do érgdo ou entidade e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Artigo 8° - Para cada conselhéiro titular sera indicado, si'multaneamente, um
conselheiro suplente, observando o mesmo procedimento e exigéncia.

§ 1° O mandato é de 2 (dois) anos, sendo facultada uma dnica reconducso.

§ 29 A funcdo do membro do conselho é considerada de iriteresse plblico relevante
e ndo sera remunerada. : :

§ 3° A nomeagdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante Decreto.

Aﬁigo 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénci

seguinte estrutura:
I - Da estrutura
a) Colegiado;
b) Mesa Diretora; |
c) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;
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d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

II - Das instancias de participacdo:

a) Confeféncia_Munfcipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater bienal A

b) Féruns Regionais, Cimaras Teméticas, Comités, Grupos de Trabalho (GT's) e
demais formas _._:de organizagao da sociedade civil. :

. Artigo 10 - A mesa diretora sera composta por:
Tt Presidente; ; :

II - Vice-Presidente;

III - 19 Secretério;

IV - 20 Secretério. :

§ 10 - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reuniso extraordindria, convocada
para esta finalidade, no prazo méximo de 15 (quinze) dias apés a nomeacao.

§ 20 - A eleicdo da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes da
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou outra que a substitl._ua, dar-se-3
mediante escolha dentre seus membros, por voto de maioria simples, para ocuparem 0S cargos
pelo pen’odo de 2 (dois) anos.

§ 3° - Os eleitos tomarso posse imediatamer}te apos a proclamacdo do resultado,
Na mesma sessdo, que lhes sera dada pelo Co.legiado.

Artigo 11 - No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros, a Mesa Diretora
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o Plano de Acdo que
contera o plano orcamentario correspondente ao periodo da respectiva gestdo. '

Artigo 12 - Perderad o0 mandato o conselheiro que:
[ - se desvincular do 6rgdo de origem de sua representacéo;
I - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) intercalada
justificativa, que devera 'ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;
III - apresentar rentincia ao conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungbes; *
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.~V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime.
contra a Administracdo Publica. !

Artigo 13 - O Regimento Interno do Conselho sers elaborado por seus membros no
prazo de até 90 (noventa) dias apés sua instalacdo e aprovado pelo prefeito muﬁicipal, mediante
Decreto. ‘ _ |
Paragrafo (nico. A organizacédo e o funcionamento do conselho serdo disciplinados no regimento

interno.

- Artigo 14 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente e suplementadas se
necessario.

Artigo 15 - No g;razo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros, a Mesa Diretora
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o Plano de Agdo que

contera o plano orcamentario correspondente ao periodo da respectiva gestdo
Artigo 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taguai,
Em 12 de abril de 2022.

0s

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Taguai, na data supra.
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