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Senhor Presidente, |

O Vereador que a est% subscreve, nos termos regimentais desta

\,.\:I“
Requer a criagdo e implementagdq de politicas
inclusdo de p
Transtorno do Espectro Autistq (TEA) no
mercado de trabalho, com ag¢de§ voltadas a

e adaptagdo de ambientes laborais.
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gssoas com

ipregadores
oA
ereador

asa de Leis,

ap6s ouvirem o douto Plenario, REQUER providéncias junto a Secretarja Municipal

de Desenvolvimento Urbano: a criagdo e implementagdo de politicas p
inclusdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no

adaptagio de ambientes laborais.
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j A incluséo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA
de trabalho é um passo fundamental para a construgdo de uma sociedad
inclusiva e igualitaria. Apesar| dos avangos nas discussdes sobre inclus

JUSTIFICATIVA

trabalho, com acdes voltadas a capacitagdo, sensibilizacdo de empregado7 e

iblicas para
mercado de

\
'

2%
no meré\‘édo
e mais justa,
50, ainda ha

e

muitos desafios enfrentados pelas pessoas com TEA para acessar oporfunidades de
emprego, seja pela falta de conhecimento sobre suas capacidades, seja pela auséncia de

politicas publicas especificas que promovam sua insergéo no ambiente labo
\

Pessoas com TEA possuem habilidades unicas que podem s

ral.

er altamente

valorizadas no mercado de trab@lho, como foco, atengdo a detalhes, comprometimento e

habilidades especificas em areas como tecnologia, artes e analise de dados
a falta de adaptag@o dos ambientes de trabalho e de programas de incluséo

No entanto,
muitas vezes

limita a participagdo dessas pessoas em atividades econdmicas, contribyindo para a

exclusdo social e financeira. |

A presente proposta Trisa incentivar a criacdo de politicas mu

promover a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho. Entre
destacam-se a oferta de cursos de capacitagdo e treinamento es
|

sensibilizagdo de empregadore? sobre as potencialidades dessas pessoas,
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proggsso, por meio da criagio de parcerias com empresas locais,
“c¢duicacionais e organizagdes que promovam a inclusdo. A contratagdo de
\

A) QW o
ZDe® 0?‘?’& AV. GOIAS, 2.880, CENTRO, CEP: 77410-010, TEL. (63) 3315-1818, GUR
VY N\ . www.gurupi.to.leg.br
| Céfia Lis

‘ Vereadof

nicipais para
as medidas,
pecificos, a
a adequacgdo

companhamento continuo das pessoas com TEA em suas

Além disso, ¢ fundamental que o municipio atue como protagonista nesse

institui¢des
pessoas com
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TEA néo deve ser vista apenas como uma obrigagéo legal, mas como uma dportunidade

. . [ . . y e
de enriquecer o ambiente de trabalho com diversidade e talentos unicos.

Ao adotar politicas que promovam a inclusio de pessoas com TEA |no mercado
de trabalho, o municipio de Gu;&upi demonstra compromisso com a equidade social e
com o pleno exercicio da cidadania, garantindo a essas pessoas o direito de contribuir
ativamente para a sociedade, desenvolver suas potencialidades e |alcancar a

independéncia econdmica. Esta liniciativa ndo beneficia apenas as pessoas

com TEA,

mas fortalece o tecido social como um todo, promovendo a empatia, o respeito as

diferengas e a convivéncia harmoniosa.

E ajustificativa.

Gabinete do Vereador Iyanilson Marinho, aos 02 dias de Janeiro de [2025.
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