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DECRETO N° 1.443
de 28 de maio de 2009

DispGe sobre a aprovagdo de modificagdes
no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saide — CMS - de Pradopolis,
aprovado pelo Decreto n® 625, de
06/04/1993

O Prefeito do Municipio de Pradépolis, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribui¢Ges que |he conferem os incisos IX e XXX, do artigo
71, da Lei Orgénica do Municipio...

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as modificacdes no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Satide — CMS - de Pradopolis, aprovado pelo
Decreto n°® 625, de 06/04/1993, que passa a vigorar, de maneira consolidada, com
a seguinte redagdo:

“REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PRADOPOLIS - SP

|- DA CONSTITUICAO

Art. 1?2 - Fica modificado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
— CMS de Pradépolis, aprovado pelo Decreto n° 625, de 06/04/1993, o qual, serd presidido
pelo Supervisor Geral da Secretaria Municipal de Saude e tera a seguinte constituigdo:
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1 - DO GOVERNO E PRESTADORES DE SERVICOS

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satude
b) 02 (dois) representantes da Prefeitura Municipal de Pradépolis
c) 02 (dois) representantes do Laboratério “Sete de Setembro”

1l - DOS TRABALHADORES DE SAUDE

a) 02 (dois) representantes dos Servigos Médicos
b) 02 (dois) representantes dos Servigos de Odontologia
c) 02 (dois) representantes da Vigilancia Sanitdria

Il — DOS USUARIOS

a) 02 (dois) representantes do PSF

b) 02 (dois) representantes de Entidades Religiosas

¢) 02 (dois) representantes da Area Educacional

d) 02 (dois) representantes dos Estudantes

e) 02 (dois) representantes da Industria e Comércio

f) 02 (dois) representantes dos Orgdos de Difusio e Defesa do Consumidor

§ 12 - Os segmentos dos itens |, Il e |1l referidos neste artigo sio escolhidos para
representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Saiide (SUS)
e, poderdo, a qualquer tempo, propor a substituicio de seus respectivos representantes
mediante solicita¢do ao Prefeito Municipal.

§ 2¢ - Sera dispensado o membro que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas do CMS ou a seis intercaladas no periodo de um ano. A justificativa do membro
faltoso sera fornecida ao plenario pelo Presidente, no inicio da reunido. Feita a justificativa, o
plendrio apreciara os motivos apresentados e decidira a sua exclusdo ou ndo do CMS. Se
decidida a sua exclusdo, o Presidente oficiara ao Prefeito Municipal a referida dispensa,
solicitando sua substituigdo, cuja indicagdo cabera ao segmento do qual pertencer o membro
dispensado.

§ 32 - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude — CMS de
Pradopolis sera de dois anos, podendo os mesmos ser reconduzidos como tal por mais dois
anos a critério das respectivas representagoes.

§ 42 - As fungbes de conselheiro do CMS ndo sera remunerada, sendo seu
exercicio considerado de relevante interesse publico a preservacdo da saude da populagdo,
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garantindo-lhe sua dispensa do trabalho sem qualquer prejuizo durante o periodo das
reunides, capacitagdes e agdes especificas do Conselho de Saude.

§ 52 - O Poder Legislativo e Judiciario ndo poderdo indicar e participar do
Conselho Municipal de Salde, em face da independéncia entre os poderes.

§ 62 - O representante da DRS Xiil podera participar de qualquer reunido do

CMS, quando houver necessidade para prestar informagbes técnicas, mediante convite
efetuado com quinze dias de antecedéncia e ndo tera direito a voto.

Il - DO MODO DE ATUACAQ

Art. 22 O Conselho Municipal de Saide — CMS de Praddpolis reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
ou por requerimento da maioria de seus membros.

§ 12 - As sessdes ordindrias e as extraordindrias do CMS serdo instaladas na
presenca da maioria de seus membros e as decisGes serdo adotadas mediante quorum
minimo da metade mais um de seus integrantes.

§ 22 - Cada membro tera direito a um voto em cada turno de votagdo.

§ 32 - O Presidente do CMS, além do voto comum, tera o voto de qualidade e
podera, ainda, deliberar “ ad referendum ” do Conselho. Toda deliberagdo “ad referendum ”
tera que ser submetida a apreciagdo do plenario na primeira reunido subseqiiente, fazendo
parte da ordem do dia.

§ 42 - O Presidente do CMS, em seus impedimentos, sera substituido por um
dos membros do Conselho, eleito pelo plendrio no inicio da sessdo ordindria ou
extraordindria, devendo o mesmo permanecer até o final da reunido.

§ 52 - Os trabalhos referentes a drea de secretaria do CMS serdo exercidos por
um (a) servidor (a) da Secretaria Municipal de Saude, o qual ficard, também, responsavel pela
elaboragdo das atas das reunides a serem realizadas.

§ 62 - A cada trés meses devera constar das pautas e assegurado o
pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faga uma Audiéncia
Publica para prestagdo de contas em relatério detalhado contendo dentre outros, andamento
da agenda de saiude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de
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aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como, a
produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial prépria contratada ou conveniada, de
acordo com o artigo 12 da Lei n? 8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com os
principios e diretrizes do SUS.

11l — DAS FINALIDADES

Art. 32 Ao Conselho Municipal de Saide compete:

| — Implementar a mobilizag3o e articulagdo continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de satde.

Il — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento.

Ill - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferencias de Saude.

IV —= Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de saide,
incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo
aos setores publico e privado.

V — Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
servigos.

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justi¢a, educacgdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

VIl - Proceder a revisdo periédica dos planos de satde.

Vil -= Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorpora¢do dos avangos cientificos e
tecnolégicos, na area da saude.

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no dmbito do SUS,
tendo em vista o direito ao acesso universal as agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo
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da saude em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizacdo/regionalizacio da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satide — SUS.

Xl — Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Satide Nacional, Estadual e Municipal.

XIl — Aprovar a proposta orcamentaria anual da salude, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (artigo 195, § 22 da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e or¢camentagio
ascendentes (artigo 36 da Lei n® 8.080/90).

XIll - Propor critérios para programagao e execucdo financeira e orgcamentaria
dos Fundos de Satiide e acompanhar a movimentacao e destinagdo dos recursos.

XIV - Eleger Comissdo para fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre
critérios de movimentacdo de recursos da saude, incluindo o Fundo de Saude e os
transferidos pelo Estado/Unido e prdoprios do Municipio, com competéncia para emitir
pareceres fiscais, os quais deverdo ser submetidos a apreciacdo e deliberagdo do Plenario do
CMmS.

XV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagio de
contas e informagbes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.

XVI — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denlncias aos respectivos 6rgédos, conforme legislagio
vigente.

XVIl — Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢des e aos servicos de
salide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacbes do Conselho, nas suas
respectivas instancias.

XVIIl — Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacdo, estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Plendrio do Conselho Municipal de Satide,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de satide.
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XIX — Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Salde e
entidades governamentais e privadas, visando 3 promogio da saude.

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na drea de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude {SUS).

XXI — Estabelecer agbes de informagdo, educagio e comunicagdo em saide,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as
agendas, datas e local das reunides.

XXl — Apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constario do
conteldo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagio epidemioldgica, a
organizagdo do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e
competéncias do Conselho Municipal de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas
de sadade, orgamento e financiamento.

XXl - Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério
das plendrias do Conselho Municipal de Saude.

XXIV - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos,
quanto ao plano de carreira, cargos e salarios do governo municipal.

XXV —~ compatibilizar sua atuagdo com as disposi¢bes do art. 22 do Decreto
Municipal n2 555, de 14 de margo de 1991 e Resolugdo n? 333, do Conselho Nacional de
Saude do Ministério da Satide, de 4 de novembro de 2003.

IV — DAS REUNIOES

Art. 42 No inicio do més de janeiro de cada ano serd elaborado um calendario
contendo as datas das respectivas reunides dos doze meses do corrente exercicio, o qual serad
encaminhado a todos os conselheiros.

§ 12 - Sera expedido pelo Presidente, com pelo menos 8 {oito) dias de
antecedéncia, um convite contendo: local, hordrio e pauta da reunido, o qual serd entregue a
cada um dos membros do Conselho Municipal de Saude.

§ 22 - A pauta da reunido sera dividida em trés partes: a primeira sera
reservada a leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior; a segunda conterd a
pauta de discusstes e votagdes de matérias em apreciagdo e a terceira parte servird para
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tratamento de assuntos diversos e as comunicagbes necessarias do Presidente e dos
membros do Conselho.

§ 32 - Todos os itens constantes da pauta serdo analisados e votados. Quando
necessario e para facilitar as discussdes, o Presidente designara um relator para apresentar
determinado item da pauta.

§ 42 - De todas as reunides serd lavrada uma ata pelo {(a) servidor (a) da
Secretaria Municipal de Satde previamente indicado pelo Presidente para secretariar os

trabalhos.

§ 52 - O acesso da populagdo para participar das reunies do Conselho
Municipal de Saude serd livre, mas, ndo tera direito a voto.

»”
Art. 5° Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Pradépolis, 28 de maio de 2009.

Registrado em livro proprio, na m e publicado
tanto por afixa¢do no local de costume, nas sedes da Prefeityra e da Camara
Municipal, como por divulgagdo em 6rgdo de imprensa escrita local ou regional,
na data de sua circulagdo.

nrique Rossini
Chef&d4 Secretaria Geral



