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Lei Complementar n°. 7/2011.

UNICIPAL DE e & "
gﬁ:f;;gg&;‘ae MINAS-MG Dispbe sobre a avaliagéo especial de
Publicado ne Quadro de Avisos da desempenho dos servidores ocupantes

Prefeitura Municipal de cargo de provimento efetivo em
e 3118 estdgio probatério e dé outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS, Estado de Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a avaliagdo especial de desempenho
dos servidores ocupantes de cargo efetivo em estagio probatdrio, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério
e ampla defesa.

§ 1°. o disposto nesta Lei Complementar aplica-se aos servidores do Poder
Executivo e do Poder Legislativo.

§ 2°. consideram-se autoridades maximas para os fins desta Lei Complementar:

| — na Prefeitura Municipal: O Prefeito Municipal;

I — na Camara Municipal: O Presidente da Camara Municipal,

Il — nas entidades da administracdo indireta: a autoridade a que referir a lei de
criagdo da respectiva entidade da administragéo indireta.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o
qual sua aptiddo e capacidade seréo objetos de avaliagdo especial de desempenho no
cargo, analisados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI — idoneidade moral;

VIl - capacidade fisica e mental.

§ 1°. Os critérios de avaliagdo que comporao o instrumento de avaliagéo referente
aos fatores mencionados neste artigo, serdo aprovados por regulamento.
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_ permanéncia no cargo poderd ser exonerado, observado o disposto nesta Lei

§ 2° No decorrer do periodo do estagio probatoric o servidor sera submetido, 3
periodicamente, nos termos do regulamento, & Avaliagéo Especial de Desempenho, por
Comiss&o de Avaliacdo de Estagio Probatorio, designada para essa finalidade.

§ 3° O servidor que durante o estagio probatério receber parecer contrario a sua
Complementar.

Art. 3°. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério a que refere o artigo
anterior sera formada por 03 (trés) servidores efetivos, designados pela autoridade
maxima, a que refere o paragrafo 2° do artigo 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O mandato da Comissdo de Avaliacdo sera de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

Art. 4° O superior imediato do servidor informara sobre o desempenho do servidor
no cargo & Comiss&o de Avaliagéo de Estagio Probatério, mediante o preenchimento do
instrumento mencionado no paragrafo 1° do artigo 2° desta Lei Complementar.

§ 1°. O fator assiduidade, previsto no inciso | do art. 2° desta Lei Complementar,
sera apurado pelo setor responsavel pelos recursos humanos.

§ 2°. O fator capacidade fisica/mental, previsto no inciso VIl do art. 2° desta Lei
Complementar, serd apurado por médico do Municipio ou médico credenciado pela
autoridade maxima.

§ 3° No decormer dos frinta e seis meses de estagio probatorio, caso seja
comprovada a inaptidao fisica ou mental para o exercicio do cargo, bem como, faltas
injustificadas na forma da lei, superior a seis, a avaliagdo do servidor podera ser
antecipada e, ap6s o devido processo legal, cabera exoneragéo.

§ 4°. De posse da informagéo, a Comisséo emitira parecer prévio, opinando a favor
ou contrario a permanéncia do servidor que nao obtiver laudo de aptiddo fisica elou
mental para o exercicio do cargo ou meédia minima para aprovacgdo na avaliagao de
desempenho.

§ 5° O parecer da Comisséo de avaliagao devera ser motivado exclusivamente
com base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar e em seu
regulamento, tendo por base as informagdes obtidas, sendo obrigatoria a indicagéo dos
fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de
avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§ 6° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-he-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacéo de defesa escrita, no prazo de quinz
dias.
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§ 7°. De posse da defesa, a comissao emitira parecer conclusivo. | BONFINGPGLIS bE Minas. =
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§ 8°. Sendo o parecer conclusivo pela exoneracéo, a Comissao encaminhara os
autos a autoridade maxima competente, que decidird, mediante despacho, sobre a
exoneragao ou a permanéncia do servidor.

§ 9°. O parecer favoravel a permanéncia, durante o estagio probatorio, garante ao

_ servidor a continuidade no servico publico, sendo submetido a novas avaliagbes de

desempenho; findo o periodo do estagic probatorio, com parecer favoravel a
permanéncia, o servidor sera declarado estavel pela autoridade maxima competente.

Art. 5°. Para fins de aquisicdo de estabilidade, ndo seréo considerados como
efetivo exercicio o tempo de afastamento superior a sessenta dias consecutivos ou
noventa dias intercalados, no periodo do estagio probatério, seja a que titulo for,
ressalvado:

| - licenga a gestante e paternidade;

Il - férias regulares;

1| - feriados e pontos facultativos;

IV — participacdo em treinamento e capacitacao, desde que devidamente
autorizado pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de ocorrer afastamentos justificados, superiores 0s
periodos a que refere o caput, fica prorrogado, por igual tempo, o periodo avaliatorio.

Art. 6°. O servidor em estagio probatério podera exercer cargos comissionados,
contando o tempo para os fins de avaliagéo do estagio probatorio.

Art. 7°. O servidor em estagio probatério cedido a outros érgaos diferente de sua
lotag3o tera durante a cessdo, o tempo suspenso para fins de avaliacdo, ressalvados,
quando na cessao exercer atribuigdes correlatas as do cargo onde foi lotado.

Paragrafo Unico: Cabera a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério analisar
a correlagdo das atribuigbes do servidor cedido, para fins de avaliagdo de desempenho.

Art. 8°. A exoneracdo do servidor em estagio probatorio, decorrente de processo
de Avaliacdo Especial de Desempenho, afasta a necessidade de instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar, por ndo se tratar de apurac&o de irregularidade praticada pelo
servidor.

Art. 9°. Na hipotese de acumulagdo legal de cargos publicos, 0 estagio probatdrio
do servidor sera cumprido independentemente, em relagéo a cada um dos cargos em que
tenha sido nomeado.

Art. 10. Nao ficara dispensado de novo estagio probatorio o servidor que for
nomeado para outro cargo de provimento efetivo.

§ 1°. O servidor estavel, ndo aprovado no estagio probatério relativo ao novo cargo,( ~
sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

C PREFEITURA MUNICi®AL DE
BONFINGPOLIS BE MINAS-MG

publicado ne Quadro de pvicos da
prefeitura Munkipal

It




F’REFEI'I:URA MUNICIPAL DE
* }/|| BONFINOPOLIS DE MINAS oL

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2°. O servidor nao estavel, reprovado no estagio probatorio relativo ao novo
cargo, sera exonerado.

Art. 11. E assegurado ao servidor em estagio probatdrio o direito de acompanhar
todos os atos de instrucdo do processo, que tenha por objeto a avaliagdo especial de seu
' desempenho.

Paragrafo Unico: Do resultado da avaliagdo, cabera recurso a Comisséo de
Recursos, composta por, no minimo, trés membros, a serem designados pela autoridade
maxima.

Art. 12. Os servidores que ja se encontram-se em estagio probatério ficam sujeitos
ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 13. Os artigos 19 e 20 da Lei n® 452, de 18 de agosto de 1992, passam a
vigorarem com as seguintes redagoes:

“Art. 19. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ao entrar
em exercicio, ficara sujeito a Estégio Probatorio, por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual avaliar-se-d sua aptiddo e capacidade para O
desempenho das atribuicBes pertinentes ao cargo, observados os
seguintes fatores: (NR)

| - assiduidade,

It - disciplina;

i1l - capacidade de iniciativa,

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade,

VI — idoneidade moral;

VIl - capacidade fisica e mental.

§ 1° Os fatores a que refere o caput poderd ser subdivididos em
subfatores, observados as atribuicdes e complexidade do cargo do
servidor a ser avaliado.

§ 2° No prazo de até 90 (noventa) dias findo o prazo a que refere o capult,
serd submetida & homologac¢ao da autoridade competente a avaliagdo de
desempenho do servidor.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou,
se estével reconduzido & funcdo publica ou cargo anteriormente
ocupado, se for o caso.”

“Art. 20. Adquiri a estabilidade o servidor ptblico empossado em cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagcdo em concurso publico, apos
decorrido o periodo que refere o artigo 19, desde que aprovado em
avaliagdo especial de desempenho realizada por comissdo instituida para

essa finalidade.” (NR) g badiicien et o o
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Art. 14. A presente Lei Complementar sera regulamentada no ambito de
competéncia das autoridades maxima a que refere paragrafo 2° do artigo 1° desta Lei
Complementar.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bonfindpolis de Minas, 25 de novembro de 2011.
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