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LEI CrHppEMENTAR W2 UA, DE Of 0 AGCSTC DE 1991.

"Institui o Regime Juridico dos Ser
vidores Publicos do Pires do Rio e

P
da outras providencias®,

- e pm

A cfivara DO MUEICIPFIO DE PIRES DO RIC, DSIADO DB GOIAS, APRO
WU, E EU PREFEITC MUNICIPAL, SANCICNO A SRGUINTE LEIL:

vfroio 1

DISPOSIGUES GERAIS

Art. 12 - Egta lei institud o regime juridice unice dos servidores pu

___blicos do Municipic de Pires do Rio, suas autarquias e fundagCes.

. Art. 20 - Para on ofeitos desta lei considera-ce servidor-ptiblice toda

passoa legalmente investida em cargo, de provimonto efetive ou em [=s]
missBo, com denominagho prépria, atribuigBes eepeciiicas e estipéndio
i 3 ;

correspor _«Mte, remunerado pelos cofrea publicos.

-

§ 12 - Cz cargos de provimento efetive cu em comisalao serac

e ot agrupados no quadro de pessocal do Municipie e sua criagio cbedacera o

r.__l-il

disposto no artico 51 em combinaglo com o paragrafo unice do artige
146 4a TLei Croanica do Municipio de Pires do Rio.

G = £ # \ L
§ 2¢ - A colaboragac de natureza cventusl do Podex Publico
Municipal, scb a forma Jde prestagic de servige, remunerada mediante re
= 3 £ r . ., - .. X
cibo, nio caracteriza, wm nenhuma hipotese, vincule empregaticio com ©

| sarvigo piblicve municlpal.

§ 3% - A andlise ¢ descriglo de cada cargo ger3c especifica-
das na respoctiva lei de criagac ou transformagac.
f 4% = Ug analise a descricae de cargos, constardo dentre oy
tros, o2 sBeguintes elemenios: "F
I - denominagao;
II - atribuicGes; a l
III - condicoes de provimento.
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§ 5¢ - Os cargos do Poder Legislative, bem como seu gquadro
de pessoal, serc criados ou transformados por resclugdo, cbservande
o disposto nesta lei.

Art. 32 - Para os fins de organizacac legal dos servidores piblicos*
municipais, considera-se:

I - Cargo, o lugar instituf{de na crganizagio dos servidores,

com dencminagac propria, atribuicBes especificas e estipendic <cor

respondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma es
tabelecida em lei;

II - Funclo, a atribuiglo, ou conjunto de atribuigGes, que a

Administrag3c confere a cada categoria profissional, ou concede indi

vidualmente a determinados servidores para a execugio de servigos @

vantuais:

III - Classa, o agrupamento de cargos Jda mesma prof jssac com
idénticas atribuicBes, responsabilidades e vencimentos, constituinde
os degraus de acessc na carreira;

IV - Carreira, © agrupamento de classe da mesma profissac o'
ou atividade, escalonadas gegundo a hierarquia do gservico, para aces
po privativo dop titulares dos cargos que a integram;

Vv = Quadro, conjunto de carreiras, cargos isolados e fun
gBes gratificadas de um mesmo servigo, orgio ou Podar, podendc  ser
parmanente ou proviséric, mas sempre estangue, n3c admitindo promo —
cho ou acesso de um para cutro;

VI - Cargo de Carreira, o gue se escalona em classes, para a
cesso privative de seus titulares, ate o da mais alta hierarquia pro
fissional;

VII - Cargo Isclado, © gue nac sSe escalona em classes, por
soer o unico am sua categorlas

VIII - Cargo Tecnico, o que exige, para seu provimento, forma
¢S0 profissional a nivel de segundo grau completo:

IX - Cargo Cientifico, o que exige formagio profissional de
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nivel superior para o seu desempenho, dado a natureza das fungGes que
ancerra;

ST —

X - Cargo em Comissdo, o que 8¢ admite provimento do cara
ter provisorieo, destinando-se as fungdes de confianga da mais alta hi
erarquia de cada Poder, sendo de instituiglo permanente, mas de desem
penho precaric, nfo adquirindo gquem os exerce direito & continuidade!
na fungdcs

#I - Cargo de Chefia, o gque se destina a direg3o de servigos,
A sendo de provimento precaric e privative de servidores ccupantes de
Cargos de provimento efetivo: e

¥T1 - Lotagdo, mimero de servidores que devem ter exercicio !
cada repartig@c ou servigo, podende ser:

& i .
a) - numerica ou basica que corresponds acs cargos e fun

gBes atribufdas as varias unidades administrativas: e

b} = nominal ou supletiva que importa na distribuiclo nomi
nal dos servidores para cada reparticgac, com fito de preencher vagas
no quadro numericos

5 12 - Todo cargo tem fungao, mas pede haver funcao sem cax
go, sendo gue as fungﬁns do cargo sac definitivas e as funcces autErug
mas 880 provisdrias, dada a transitoriedade do servico a que visam a
tender.

L

L

§ 2¢ - Pale exercicio de fungBo autonoma tera o servidor 4l
reito a percepcio de gratificacic especifica.

§ 32 -« £ amplo e discricicnariec o poder de movimentacic dos

servidores por ato do Chefe de cada Poder, no amito de sua competénci

- a @ no interesse do servigo, dentro do gquadro a que pertence, dandoc =
se atraves de lotagdo e relotagio.

§ 42 - E vedado o desvic de funcio.

Art. 4% - Os cargos piblicos s3c acesaiveis acs brasileiros gue preen
cham os requisitivos estabelecidos em leis.

()
N o
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Art. 52 - E vedado conceder, ac servider, at: ibuigBes diferentes das

de seu cargo, bem como @ proibida a prestacSs de servicos gratuitos.

Paragrafo Unico - Nio se incluem nas proibicces a que se
refere aste artigo:

I = o desempenho de func@o transitdria de natureza especi-
al; a
1I - a participagac ep comissGes ou grupos de trabalha,para

elaboragac de estudos ou projetos de interesse piblico, inclusive '

E_ sindicancias e inquéritos administrativos.
riTULo 11
4 DO CONDURS0, DO PROVIMENTO E D VACAnCIA
- Capitulo I
Do Concurso -

Art. 6% - O concurso publico sera de provas.ou de provas e titulos e,
em casos especlais, podera exigir aprovacBo em cursoc especifico de
formagic profissional mantide por instituicBo oficial, ou credencia-
da, sem prejuizo de outros requisitos.

§ 12 - A pessoa deficiente é asseguradc o direito de candida
tar-se ac ingresso no servigo pablice para o exercicioc de' cargos, o
j as atribuigSes nio sejam incompativels com @ defici@ncia de que se
ja portadora.

§ 22 - No caso de empate na classificacio, para efeito de ma

tricula no curso de formagdo profissional ou nomeagic, terd priorida
de, sem prejuizo de ocutros critériecs a serem estabelecidos nad ins -
trugfes do concurso, o candidato que j& for servidor do Municipie.

Art. 7% - Os concurscs para provimentc de cargos na Administracio di
reta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo serSo realizadc  *
diretamente pela Secretaria da AdministracBo e Finangas cu sob  sua
supervisioc e controle, competindo ac Prefeitc Municipal a decis3o s0

'y ol
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bre a respectiva homoclogagdo, no prazo de 30 (trinta)dias, a contar da
realizagdo do concurso.

§ 12 - Para os efeitos dos disposto neste artigo, incumbe a
gecretaria da Administragao e Financas:

f = publicar a relagio de vagas:
1I - elaborar os editais que deverSo conter os critérice de
provimento dos cargos ofertados, programas e matérias que poderdc ser
abordadas @ outros elementos que julgaxr necessarios}

= I1II - publicar a relagic dos candidatos concorrentes, cujas !
inscrigbes forem indeferidas:

IV = decidir, em primeira instancia, gues toecs relativas as
inscrigoes; e

Vv - publicar a relagdc dos candidatos aprovadcs, obedecida a
ordem decrescente de classificacio.

§ 2¢ - Em casos especiais, o titular da Pasta da Administra—
cBo e Finangas, sem prejuizo de sua supervisao, poderd delegar compe -
tancia B comissBo instituida para roalizacho do concurse pablico.

§F 3% - 08 conCursocs para provimanto de cargos gque, pela espe
cificidade de suas atribuictes, sejam privatives de daterminade S6xgao,
seric realizados sob a direglo do spcratirio de Administragac e Finan—
gas e homologagic do Prefeito Municipal.

§ 4% = 08 CONCUrsScs para provimento de cargos  na Administra
¢So direta do Poder Legislative, realizar-se-ac sob a supervisio e con
trole da Secretaria Administrativa da chmara Municipal, cbservado o
disposto neste artigo, competindo aoc Presidente da Cimara a decisSo 39

bre a respactiva homologagéo.

*

Art. B2 - sBo requisitos para inscriglio em concurao, além de outros '
que as respectlvas instrugtes exigiram:

1 -"mar brasileire?}
1T - estar em gozo dos direitos politicos;

%
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III - estar em dia com as cbrigagGes militares e eleitorais;
IV - ter a idade compativel para o exercicic do cargo:
V - ter nivel de escolaridade ou habilitacdc legal para o exer
clcie do carge.
VI - ter boa saude fisica e mental.

§ 12 - N30 cumpridas as exiglncias deste artigo a inscrigio se
ra indeferida, cabendo dessa declslo recurso 3 autoridade campetente.

§ 22 - Aa atribnigGes do cargo podem justificar a exigencia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 3% - Os concursos publicos levados a efeito pele Municipio

terzo Regulamento Geral instituide por lei.

Art. 92 - 0 edital de convocagdo ao concurso publico e sen regulamento,
indicarfo o respective praze de validade, que nioc poderd ser superior a
02 (dois) anos, prorrogaveis, a critério e segundo a convenisncia da Ad

ministragic, por igual pericdo.

Art. 10 - A aprovagio em concurso publico assegurard somente o dirsite®
de ver cbedecida e cbservada a ordem decrescente de classificaglo, guan

do das nomweacoes & no prazo da validade do concursc.
Paridgrafo Onico - As nomeagles dar-se-3c a critério e conveni
éncia da Administragio para atender as necessidades de sgua servigdos.
capfTULO II
DO PROVIMENTO
SECAO I

DISPOSICUES GERAIS

Art. 11 - Provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de car
go publico, com a designacdo de seu titular.
Paragrafo Onico - O provimento de cargos piiblicos far-se-a me
/é ( i
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diante ato da autoridade de cada Poder ou do dirigente superior de enti
dade da administragdo indireta, no ambito de suas compet@ncias e confor

me O CasO.

Art. 12 - Provimento inicial é o que se faz através da nomeag3o, nos
e

termos do Art. 14, de pessoa
nicipal, ou de pessoa que ja exercia fung3o publica municipal como ocu

stranha aos quadros do servigo publico mu

pante de cargo n3c vinculado aquele para a qual foi nomeada.

-

Art. 13 - Provimento derivado é uma alteragdo na situac3o funcional do

provido e far-se-a por meio de:

I - promogaos;
II - acesso;
III - transferencias
IV - aproveitamento;
V - recondugaot
VI - reversaos;
VII - reintegragaos;
VIII - readaptacao.

SEcRo 1II

DA NOMEACKC

Art. 14 - A nomeag@o é a forma originiria-de provimento de cargo publi-

co, e sera feita:
I - em carater efetivo, para os cargos gue assegurem estabilida-
des

II - em Comiss3o, para os cargos de livre nomeag3c e exoneragao.

Paragrafo Unico - A primeira investidura em cargo de Provimento'
efetivo dependera de prévia habilitac3c em concurso publico, nos termos
do capitulo anterior, obedecida a ordem decrescente de classificagao.

Art. 18 - A nomeagd@c de candidato aprovado em concurso publico serad pre
cedida de convocagdo por edital fixado no local.de costume e por AR pos

o
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tal, e fixard praze improrrogével para apresentacic, scb pena de perda
do direito a nomeagho.

Art. 16 - A nomeaghio para os cargos de que trata o inciso IT do artigo
14 deste Estatute recaira, preferencialmente, em servidor pdblico.

Parigrafe Unice - A nomeag3c a que se refers este artige dg
pendera sempre de habilitac8e compativel com a nacessaria ao dasampg

¥ g '
nho das atribuigdes inerentes aoc cargo.

Art. 17 - Posse & a aceitagio formal da investidura, atribuigtes, deve

res e responsabilidades do cargo publico, com compromisso de bem ser
vir.

Paragrafo Unico = Independem de posse on casos previstos no
artigo 13, incisos I, VII e VIII dasta lei.

Art. 18 - S3c competentes para dar posse:

I - C Prefeito Municipal, as auteridades que lhe sejam direta
menta subordinadass
II - { Presidente da Camara Municipal, A autoridades gue lhe
sejam diretamente subsrdinadas;
III - OUs Secretarica do Municipic, aos dirigentes das entidades
jurisdicionadas as respectivas Pastas:
IV - O Secretario da Administrac3c e Financas, acs demais servi
dores do Poder Executivos
V = 0 Secretario da Mesa, acs demais servidores do Poder Legis
lative: e
VI = La dirigentes dae autarquias e fundacgBes, aocs servidores
destas.

Art. 19 - Além dos requisitos exigidoa nos inciscos I, IT & ¥ do  arti-
go B2, o nomeado devera apresentar, no ato da possa, prova de quitagac
com as Fazondas Publicas, prova de sanidade fisica e mental e declara
gao scbre acumlagio de cargos.

§ 12 - E cbrigatoria, também, a apresentagio de declaragio '
de Lens e valores, no casc de investidura em cargo de direglo, de pro

vimento em comisso. /{
7
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5 22 _ A deficiéncia fisica, comprovadamente estacionaria,
nSo impedird a posse desde que nio cbste o desemponhc satisfatorio
das atribuictes do cargo.
| § 32 - Ao servidor admitido nos termos do pardgrafo anteri
or n3c se concederac qualquer vantagens, direitos ou beneficios em
razSo da deficiSncia existente 3 época da admissdo.

| § 4% - D nSc atendimentc das exigéncias deste artigo, im

portard na impossibilidade de dar-se nosse ac nomeado.

b Art. 20 — Em caso de deenga devidamente comprovada, admitir-se-a& a
poBBE POT Drocuraghoc.

Art. 21 - A posse dovera ser tcmada no prazo de 3 (£rinta) dias, a
contar da data da Publi.cngﬁn do atoc da convocacac por mais 30 { trin
ta) dias, a requerimento do interessado,

secho IV

po ExErcicro

Art. 72 - Exercicio, como ato perscnalisaimo, & a efetiva entrada do
pervidor no sarvigo ptihl ico, caracterizada pala frequénclia e execn -

’ g3o das atividades atribuidas ac cargo ou a funcBo.

§ 18 - 0 servider nomeado terd exercicio na repartigio em
que houver claro da lotagdc.

5 78 - O chefe da reparticio ou do servigo em que for lota

do o servidor & autoridade competente para dar-lhe axsrcicio.

§ 3% - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara os @
- lementos necessariocs a abertura de sua pasta funcienal.

o

Art. 23 — O exercicio do cargo terd inicio dentro do praze de 30 '
(trinta) dias contados da:

I - data da possel
IT - publicagBo oficial do ato, nos casos do artige 13 des-
te Estatuto;

LL i g - cessagio do uw-&mm/g;mz?n do artigo 20 des
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§ 12 -~ A promogdc, © acessc, a transfersncia e a readapta
¢a2c ndo interrompem o exercicio, que & contado na nova classe a pac
tir da data da publicaclo dos respectives atos.

§ 22 - © servidor que nBo entrar em exercicic no prazo le
gal sera excnerado por abandono de cargo.

¥ 3% - 0 inicio, a interrupclo e o reinicic do exercicigt
ser@o registrades no assentamento individual do servidor.

Art. 24 - Somente em casos especiais e mediante prévia e expressa '
autoridade do Chefe do raspectivo Poder a que serve, o servidor po
dera:
I - ter exercicic fora do Arglc de sua lotagcdo e desde
que s¥clusivamente com Bnus para o orglo requisitante: e
II = ausentar-se do Municipic para estudc ou missSo de
qualquer natureza, Com ou sem Snus para os cofres pablicos.,

§ 12 - © pessoal do magistério scmente poderi ter exeref-
clo fora do érglo de sua lotaglio para exercer oarge em comissio.

§ 2% - 0 afastamento previsto no incise II deste artigo ,
i - J - 2 #
em hipotese alguma, excederi a 04 (quatzre) ancs e, finda a miss®o *
ou estudo, scmente decorride igual perfede poderd ser pormitida ng
L
va ausencla.

§ 32 - Wa hipbtese da aus@ncia do Municipic para estudo !
se der com Onus para os cofres piblices, o servider fimmati COompro
missc de prestar servigos, com proveito da ezpecializacdo havida |,
por no minimo, periodo equivalente ac da formagio, sob pena de inde
nizar os gamtos a que deu causa, acrescidos de juros e COrrecac mo—
netaria.

Art. 23 - Considera-se como de efetive exercicio, além dos dias fe
riados ou em que for ponto facultativo, o afastamento motivade por:
I = fﬁriau:
II - casamento, até 08 (oitc) dias consecutivos:
III - luto pelo falecimento do cdnjuge, f£ilho, pais e irmios,

até 08 (oitc) dias consecutivos; iﬁXc;?
S
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TV - convocagio para o servigo eleitoral:
vV = jiri e cutros servigos cbrigatorioss;

VI - exercicio de cargo de provimento em comiss3o na Adminis
traglo direta cu autdrguica ou em fundagbes instituidas pele Municipi
o3

VII - licenga-prémic:
VIITI - licenga a servidora gestante por 120 (cente e vinte) di
ass

Ix - licenga paternidade po 05 (cinco) diass

- ¥ - licenga para tratamentc de sande atéd o limite maximoc de
24 (vinte e guatro) meses;

__ ¥T = licenca per motivo de doenga em pessca da familia, en
gquanto remuneradaj

—¥IT - licenga ao servidor acidentadc am servigo ou acometide’
de doenca profissionali

¥III - missBo ou estudo no pais ou no exterior, gquando o afas-
tamento for remuneradoj;

IV = doenca de notificacBo compuledrial

N - :articipaqin em programa de treinmomento regularmente ’
instituido.

Ill”‘- § 18 - Considera-se, ainda, como efetivo axercicie o perio-
do em que o servider estiver em disponibilidade.

§ 2¢ - 0 servidor, guandg/incorporado ou matriculado em éx
gio de Formagho da Reserva, por motivo de convocag3c para prestagao '
do Servigo militar inicial, estabelecido pelo artige 16 da lei fade -
ral nt 4.375/64, desde que para isso seja forgado a se afastar de seu
cargo, tera assegurado o retorno a este, dentro dos (trinta) 30 dias
que se seguirem ac licenciamento, ou tarmino de cursc, salvo se decla
rar, por ocasiac da incorporacap ou matricula, nic pretender a ele '

voltAr.

& 32 = No servidor afastado de seu cargc, ! =30 asseguradas ,

por ccasifio de sua volta, todas as vantagens que, em Sua auséncia te
nham aide atribuidas a classe a gue pertence. el L

B
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ra afastado do exercicio até decisSo final passada em julgado cu sua
soltura se anterior a esta.

Paragrafo Unico — Fo caso de condenag3c i pena de detengio!
ou reclus@c e se esta nBo for de natureza que determine a demissic *

do servidor, continuara o mesmo afastadc do exercicic, até sua soltu-
ra.

Art. 27 - Salvo oe casos expressamente previstos neste Estatuto, o
servidor gue interromper o exercicic por mais de 30 (trinta) dias con
secutives ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalades, sem justa causa,

no pericdo equivalente a 01 (um) ano, sera ezoneradc por abandone de
Cargoe.

Paragrafo Unico - Verificada a hipotese prevista neste arti
go incumbe ao superior imediato do servidor faltowmo, sob pena de sua
responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato a autoridade Com
petente para a instauragho do processe administrative disciplinar com
vistas a3 apuragac dos fatos e posterior decisSc acerca da aplicagao '

da penalidade cablivel.

Art. 28 - A avtoridade gque irregulammente der oexarcicioc a servidor mu
nicipal respondera civil e criminalmente por tal ate e ficara, pesso—
almente, responsavel por qualquer pagamento que se fizer em decorrén-

cia dessa situacac.

SECR0 W R

Do EsSTAGIC PROBATCRIC

Art. 29 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetive fica sy
jeito a wm periodo de estdgio probatdrio de 02 (dois) ancs, com o ob
jetivo de apurar os requisitos necessarios 2 sua confirmacio.

Paragrafo Unico - SHo reguisitos bisicos a serem apurados '
no estagio probatdrio:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade e pontualidade;
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IIT - disciplina:z
IV - eficiBncia: e
V - aptidao.

Art. 32 - O nlo atendimento a quaisquer das condigSes estabelecidas pa
ra o estigio probatério implicara na instauragic de prccesso de exone
ragac do servidor, gue somente serd concluido apds a defesa deste, no
prazo de 15 (quinze) dias.

5 1% = A apuracio dos requisitos de gue trata o artige ants
rior devera processar-se de modo que a exoneragao do servidor possa !
ser feita antes de findo o periodo de estagic, sob pena de responsabi-
lidade.

§ 22 -~ A pratica de atos que infrinjam os inciscs I e III do
artigo anterior importa na suspensdoc autemitica do servidor e na ins-
tavragio do processo previsto neste artige e, uma ve:z concluide pela
sua improcedencia, o prazo da suspeps3c sera considerade de nerhiun e

faito.

f 32 - Uma vez encerrado o processc de Axoneracao, sera ele

encaminhade, com a manifestagie conclusiva do titular de orgio de exer

cicio de servidor, ao Secretario da Lim]nfﬁtragﬁn @ Filnancas, que o
submetera, com seu pronunciamento, a decislio final de Chefe do Poder E
xecutive.

§ 42 - Em ase tratando de servidor do Poder Legislative, a ma
nifestagdo conclusiva e a decisao final mencionadas ne paragrafo ante-
rior caberds, respectivamente, ac 12 Secretaric da Mesa e ao Presiden-
te da Camara Municipal.

Art. 31 = O servidor niac aprovadc no estagio probatoric sera exonerado

ou, se estavel, reconduzido ac cargo antericrmente ocupado.

Paragrafo Unico - Sera exonerado, mediante o competente pro
cesso administrativo disciplinar, o servidor estavel ndo aprovado em
estagio probatoric, em razlo de inidoneidade moral.

SECKO VI

DA ESTABILIDADE /)
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Art. 32 - Cumpride satisfatoriamente o estagic probatérie, o servidor

adquirira estabilidade no servigo piiblica.

§ 12 - 0 servidor estavel somente perderid o cargo mediantef
processo administrative em que lhe seja assegurada ampla defesa, ou
em razio de sentenga judicial.

§ 2% - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ©
servidor estivel ficard em disponibilidade remunerada, com vencimento

proporcicnal, ata seu adequade aproveitamento em cutro cargo.

sECRO VII
DA REMOGKO

Art. 331 - Remogho & a movimentacao do servidor, a pedido ou de oficio,
no quadro a gue pertemce mediante preenchimento de claro de lotaglo ,
sem se modificar, entretantc, sua situacico funcional:

I - do um para outro orgac da administragio direta ou autax

quica, inclusive entre sl a

. & - -1 ol . t --I .t i t . e 1 L e
| de mna para outra unidade LTTEL. AT o mesnd Orgac.

o e ¥ & -
FParagrafo finico - Em cualguer caso, DOTCM, a remocan SomeT

te ?ﬂdﬂ*I-‘:l ser [eita respeitada a lotagac da cada érgac ou unidade.
secEo VIII
nh JORRADA DE TRABALHO F

Art. 34 - A duraci@c normal do trabalho, para o servidor, em qualgquexr’
atividade, nSo excedera de 08 (oito) boras didrias, desde que nac =g
ja fixado, expressamento, cutre limite, mas nunca superior a 44 ( qua

renta € guatro) horas semanals.

f 1% = A jornada de trabalho dos médicos e dentistas @ fixa
da em 04 [quatro) horas didrias ou 24 (vinte ¢ guatro] horas semanais.

Qﬂuhjurmﬁldntrmlhndﬁprnfunrimtﬂlmhg
ras-aula, de 50 (cinguenta) minutos cada, sendo gue a menor € de 20
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{vinte) horas-aula e a maior de 40 (quarenta) horas-aula semanais.

§ 3% - A cada 03 (tres) horas-aula & computada mais Ol (uma)
dedicada a atividades extra-aula, tais como:

a) = planejamentos

b) - preparagac de aulas;

¢) - preparacio de avaliaches:
d) - corregio de provas; e

e) = cutras atividades.

Art. 35 - A duraglo normal do trabalho podera ser acrezcida de horas '
suplementares, em mimerc nBo excvedente a 02 (duas), segundo o interas-

se e necessidade dos servigos e mediante autorizacBo cxpressa do Chafa
ou rnﬂpﬂnuévnl.

8 12 ~ A hora extraordiniria seri remunerada com valox supe
rior am 50% (cinguenta por cento) ac da hora normal.

§ 2% - Sera dispensado o acréscime de sald¥is se o excessg !

de horas em Ol (um) dia for compensade pela correspoddente diminuicaac'
em outro dia, de maneira que nac exceda o horaric normal da Eemana.

. - # 5 e = . __,.--""'
4 3% = 0 gpalario-hora normal sera obtido dividindo-se o ven

cimento mensal por 30 (trinta) vezes o mmero de loras correspondentes
2 jornada diaria de trabalhe.

Art. 36 - COs orgBoes cujos servigos se fizerem necessirioss diuturnamen—
te, ou aos sabados, domingos, feriados civis ou religiosos, funciona -
rao neases dias em regime de plant3c, f£ixados pelos respectives diri -
gentes.

Art. 37 - Os ccupantes de cargos em comisslio, de chefia, assessoramen=
to, Secretariade ou inspeglo estds sujeitos, gualguer gue seja =sen car

go ou emprege de crigem, a Jornada de 08 (oito) horas diarias de traba |

iro. SRR
SUB-sECXO I

DO TRABALHC FOTURNOD

.
-
; ff?’#J
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Art. 38 - O trabalhe noturno terd remuneragdc superior 3 do diurno e,
para este efeito tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a
hora diurna.

§ 1% - A hora de trabalhe noturno serd computada como de 52
{cinguenta e dois) minutos e 30 {trinta) segundos.

4 2% - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo,o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05
(cinco) horas do dia seguinte.

b § 32 - Hos hordarios mistos, assim entendides ca que abran -
gem pericdes diurncs e noturnos, aplica-se as horas de trabalho notuxr
no o disposto neste artigo e seus paragrafos.

SUB=SECRO II
DA FREQUENCIA

Art. 3% - Frequéncia @ o comparecimento cbrigatéric do servidor ac *

sarvigo, dentro do horaric, fixado em lel ou redulaments, do érqau de

— F F = e ¥ . "
sua lotagao, para cabal desempenho des deveres ineranteos ac CArago  ou
L] 5 — % A 5 e 1 -1 A
a fungac, obasrvadas a natureza e condigoes do trabalho,.
- 1
9 1¥ - Arura-so a frecquenciaz

I = pele ponto: e

II - pela forma determinada em ragulamento, quanto aocs servi
dores que, em virtude das atribuigSes que desempenham, nSc estejam su
jeitoa a ponto.

i 22 - Ponto a o ragistro pitlo qual "q"l'l.jl.:!l';],','_'d—ﬂﬂ-—-aﬂi d,]_.;u_-i'!

mente, a entrada ¢ a saida do servidor do servigo.

Y 3% =~ llor registros de ponto deveric ser langados todos os
- & Ll e
elementos necesparicos a apuragdo da fragquencia.

4 42 - Para o registro de ponto serSc usados, prefarencial—
mente, meics mocanicos.

% 52 - salvo nos casos expressamente previstos neste Estatu
to, @ vedado dispensar ¢ servidor do registro de ponto ou abonar fal
tas ac servigo.

.
/ P /5%
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§ 6% - hs autoridades e servidores que, de gualquer forma,
contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafe anterior,
ser3c cbrigades a repor acs cofres plblicos as importancias indevida
meénte pagas aca servidores faltosos, sem prejuizo de sena disecipli
nar cabivel.

§ 79 = A dispansa da marcagac de ponto, gquando assim o exi
gir o servigoynac descbriga o servidor por ela atingido de compare-
cimento a repartico, durante os horirics de expediente, para cumpri
mento de suas cbrigactes funcionais.

% Bf -~ As fraudes praticadas no registro de freguéncia, ou

a pratica de quaisquer outres atos para Juatificar auséncias indewj

das do local de trabalbo, acarretarfe ac seu autor, se por forca das

circunstancias nac nouver cComatimento de cutra mal or, a pena dos
I - repreensac, na primeira ccorr@ncia:

II - suspenaio per 30 (trinta) diaa, na segunda uuurlﬁncin:

e

1II - exoneragdo, na tarceira.

d 3 o 3 n L]
2 9% - Recebendo o autor a conivencia de terceiros, a =g

tes serac aplicados a mesma pena, ¢ se o conivente For encarregado
do ponto, =zer<ihe-a aplicada, na primegra ccorrenc a, Euspensdc por
30 (trinta) diae e, na segunda, a pona de exoneracan a bem do servi
¢o piblico.

4 10 - Excetnados os ocupantes de carcos de diregio superi
or, todos cs servidores estac sujeites a prova de pontualidade o fre

quéncia mediante ¢ sistema de marcagac de ponlo.

& 11 - O disposto no paragrafo antericor nic ase aplica ac
servidor que, necessariamente, desempenhe suas atividades em servi
§o8 externcs, bem assim, ac que pela natureza de suas atribuicBes, e
quande comprovadamente no exercicic delas tenha de deslocar-se da re
particio em que estiver lotado.

$ 12 - A falta de marcagio de ponto importa na perda da °*
vencimentas ou da remuneragdo do dia, e se prolongada por 30 (trinta)
dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, dantro
do periocdo de 365 (trezentos e sessenta s cinco) dias, na perda do
cargo, por abandcno, na forma preconizada no artige 29 deste Estatu-
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to.

Art. 40 - O3 servidores estudantes, matriculadcs om estabelecimentos
regulares de ensino, poder@c marcar o ponto até mela hora depois ou
até meia hora antes do horaric a que estiverem sujeitos, com vistas
A compatibilizagfic com a jornada eacolar, sem prejufzo de sua jornma
da de traballic difris.

4 1% - Em casos especials, atendida a conveni@ncia do ser
vigo, ao servidor eatudante podera ser concedido horario especial, !
quande comprovada a incompatibilidade entre o horiric escolar e o da
reparticio, contudo sem prejuizos do servigo e de sua carga horaria'
normal.

22 -~ Para valer—se de qualqguer dap faculdades previstas
neate artigo, o servidor, ssmestralmente, no infcle das aulas, enca-
minhard roquerimento a autoridade competante, instruindo-o com ates
tado do diretor do estabelecimento de ensino gque sativer fregquentan=
do, © qual devera preencher os seguintes requizitoa:

I - ser passada em papel marcade com o timbre do estabele—
cimento, ou equivalente:

II - conter o nome @ filiacho do servidor, data e local em
que nasceu, rurse o classe em que estiver matriculada, nimerc de ma
tricula, horiric completo de suas atividades escolares e declaragao'

de freguencia.

Art. 41 - NWos dias dteis, 86 poer deteminagho contida em decreto do
Prefeito Municipal poderfo deimar de funcionar as reparticoes inte -
grantes do Podexr Bxecutivo ou serem suspensos seus trabalhos.

smoRo X

D0 REGIME DE DEDICACAC EXCLUSIVA

Art. 42 - Considera-se como dedicacao exclusiva a cbrigatoriedade de
permanecer © servidor, em regime de tempo integral, a disposigio do

(]
£ [
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érgo em que tiver exercicieo, ficando, de consequéncia, proibido de @
xercer outro cargo, funglo ou atividade particular ou pablica, ressal
vada a pertinente a uma de magisterio, desde que haia correlac3o de
matérias o compatibilidade de horiric.

Art, 43 - A prestagiio de servige em regime deo dedicag3o exclusiva se
_rd permitida, mediante opc@c, as seguintes categorias funcicnais:

i = profegsoresy

II - madicoa: e

Ly III - cdontdlogos.
Art. 44 - C candidato ac regime de dedicacBo excluuiva deverd apresen
tar por ccasilo de sua opglo, declaraglo de nfo acumilacho de Cargos,

funcBes cu empregos na administracio direta ou incireta de Mn iciniao,
dos Estados, da Uniac, do Distrito Federal ou do culre Municipio, o

de nfc exerce atividade particular, cbservata o ressalva prevista mno
artigo 42 dasta ledi.

. Parjgrafo Unice - Verificada a falsidade da declaragao a
. que se refore eate artigo ou descaracterizada a mesma, o servider £1
cara obrigadc a restitunir, de uma 2& vez & no prazo de 30 (trinta) d4i
ag, toda e gualguer importancia auferida em razSe da pratica da infra
I ¢80 aqui prevista, sem prejuizo de cutras sancBes,
Art. 45 ~ Ao servidor guande em regime de dedicacio excldaiva, sera a
tribufda um gratificacBo de até 100% {cem por cento) do respective °

vencimento, gue a ele ndoc se incorporard para nenhum efeito.

Art. <6 = O dispcstc nesta Seglio nac se aplica aca titulares de car -

! ges, que, por sua natureza, exijam a prestagio de servige em tempeo in
tegral.

| sEcRD X

Dh RECCHDUCRD

gem, e decorrera de: |
s

|
) Art. 47 - Recondngao € o retorno do servidor estavel ao cargo da ori
'L
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I - inabilitag3o em estdgio probatério rolative a cutre car
Qo3
II - reintegraglo do anterior ccupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provide o cargo de origem,
© reconduzido serd aproveitado em outro de atribuicBes e vencimentos
compativeis com ¢ mesmo.

SECR0 g

DA PRoMOGRO

Art. 48 - PremogBo & o provimento, de smervidor efetive ou estivel, na
refaréncia inicial do cargo vago de classe Imediatamente superior :e!

quela que ocupa, dentro da mesma carreira funcional & que pertenca.

Art. 49 - he promoghes far-se-do por merecimento @ por antiguidade &
razac de 2/3 (dois tergos) por merecimento e L/3 {um tergo) por anti
guidade.

# 1% -~ Em cada classe da mesma carreira profissional, a pri
meira e a sequnds promogac obedecorfiio ame princinic do meredimento e a
terceira ao de antiguidade, repalinllo-ge gsao critéric em I'Ela-t;;ﬂ an

promogfes subsequentes.

§ 22 - (ualquer cutra forma de provimento de vags nao intexr
&

rompéra a sequéncia doa critérics de que trata cote artigo.

i 3% - 0 eritéric a gua obedecer a promocBo dovera vir ax

pPressco no ato respectivo.

F ol

i 4% = O merecimento & adquiride especlilcamente na classe.,

-

% 5% - Promovido, o servidor comegara adquirir merecimento!
a contar do séeu ingresse na nova classs.

4 6 = A antiguidade sera determinada pelo tempo liquide do
exercicio do servidor na nova classe a que pertencer.

¥ 7% = As promogGes por antiguidade recairSo em servic. res!
gque tiverem sucessivamente mais tempo de efetive exercicic na classa,
em nimerc sempre correspondente ac da vagas.



ESTADO - 12E  GUMAS
PREFEITURA MUNICIPAL DOE PIRES DO RIO
*

§ 8% = Uuandoc houver fusac de classes, o= servidores conta
rio, na nova classe, a antiguidade que guardavam na classe anterior.

§ 98¢ - A antiguidade na classe sera contada:

1 - nos casos de nomeagao, reversao cu aproveitamento, a
partir da data em que o servidor assumir o exercicioc do cargo; e

I - nos casos de readaptagio, acessc ou pramogic, a partir
da vigencia do ato respectivo.

-

3 10 = Na apuragac do tempoe liguido da efetivo exercicioc ,
para detemminaglo de antiguidade na classe, bem como para efeito de
desempenho, serfe incluidos os perfodos de afastamentc pravistos no
artige 206 deste Estatuto.

5 - # % Lol 4.
Art., 50 - Nao concorrera a promocao, o servidor:

1 = em estigio probatério ou em disponibilidades
II - gue estiver em exercicic de mandsto eletivo federal,ece
tadual ovn municipals
III = que estiver em licenga para tratar de interesce parti-
cular ou afastado, a qualquer titule, sem buus, pars o cofron uﬁh].i
cos;s
IV = qua nio possulr os requisitos de¢ proviments doa Largos
da claEse a4 que Concorral
V = quo astiver cumprinde pena disciplinar: e
VI -~ gue eativer a disposicaoc da administraclo federal, da
aetadual, do Distriteo Federal ou de ocutros :111.71ii.';||'in:'., lsom como do
entidades de direito privade, salveo em virtunde de cenvenios firmados

para fina asslslencials ou educacicnala.

&)

¥ 1B — Hos casos dos incisos II e VI deste artigo, o servi
dor concorrerd h "-:tr'ru::u.:ﬁ{':l por antiguidade.

-

- Somonte concorrerio a prtmm;:i!'ﬂ o8 servidores que ea

verem alcangado a dltima refer@ncia horizontal dc nivel de que for 2]
cupante.

§ 3% = U disposto no paragrafo antetior n3o se aplica acs
servidores que, por forga do enguadramento, ja estejam occupando a
ultima referéncia de sua classe, hipdtese em que devera cumprir o in
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tersticio de dois ancs na mesma, apurado de acordo com as normas que
requlam a contagem de tempo para efeito de antiguidade na classe, pa

ra que possa fazer juz a promecan a classe imodiatamente superior.

Azt. 51 - Em beneficio do servider a quem de direito cahia a promo
;Eﬂ, sora declaradc mem efeito o ate que a houver decretado, indevi
damente, a ontrem.

4 19 = 0 sarvidor promovids indevidamentae nio flcara obri
gado de restitulr ¢ que houver recebido.

4 22 - 0 parvidor a qguem cabia a promocdo sera indenizado
da diferonga do vencimento a gue tiver direlito.

Art. 52 - para os efeitos de promogaoc, por anti lade ou merecimen
to, o Departamento de Recurscs Humanos da Secretaria da  Administra
gac e Finangas, elaborara, semestralmente, a relacio de clasasifica
¢a3c por tempe apurade, encaminhando—os a consideracac de Prefeito Mu
nicipal, para, apés deliberar, determinar a adocao das providénciae
neceasariae ao nrovimento das vagas axistantos.

L

- £ 3 - e e
aragrafo Unice - A relacao de class agie por bempo apa

rado dog servidores do Poder Legislative, sera elasborada pela Secre
= B 5 -~ r 5 & 5
taria Adminialrativa da Camara Municipal, compotinde a JL.'!J..J..LH!I‘.'J.:;EQ "

prevista nesto artigo, a sei Presidente.

Art. 53 - Para todos os efeitos, sera considerade promovide o sexvi
dor que vier a falecer som que tenha aido decretada, no prazo legal,

a pramogac que lhe cabia.

sECAD XII

00 ACESS0O

Art. 54 - Acesso & a passagem do servidor, pelo critériec de mereci -
mento, de classe integrante de uma carreira, ou de uma classe un =a,
para classge inicial de outra carreira, ou de classe tnica de nivel *

hierarquico superior, da mesma e de outra categoria funcional.
/,'{ e
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§ 1% - Nio poderd concorrer ao acassc © servider que incog
rar nas situagSes previstas no artigc 50 ou gue nic comprove a haki
litagio proefissional exigida pars o cargo pretendido,

§ 2¢® = U acessc serd realisade, arvalments, de preferéncia
no mes de abril, salvo se inexistirem vagas,

§ 3® - ¥a falta de servidores habilitados ou nfc sendo prg
enchida a totalidade de vagas destinadas ac acessc, as mesmaE sario
providas por concurso piblice, Alte

§ 4% = A Aistribuigloc de vagas para efeito de lﬁ-lﬁv_ far -
se~f de acopde com as necessidades dos diversos frglos da administry
gio direta do Poder Executive, de suas autarguias ¢ fundagSes.

Art. 55 = C servidor elevadc por acesso passard a integrar a nova °'
classe @ poderd ser lotado em outro Srglo,no interesse do servigo.

sucko X111
DA REINTEGRACKL

Art, 56 - Heintegraglo & o retorno ac servigo piblico do servider ag
tivel demitido, guands invalidada a sua domissio por decisdo adminig
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 18 = A decisfo adminiotrativa de reintegragho sexd sep
pre proferida a vista de pedido de reconsideraglc, atravds de recup
soc ou revisio de procssso,

§ 2¢ = A reintegraghc dar-se-i no carge anteriociments ogy
pade, no gue resultou de sua tranasformagic, ou, se exkinto, em carge
equivalente para cujo provimento seja axigida a mesma habilitaglo e
tenha vencimento idéntico.

§ 30 - Ss invidveis as solugSes indicadas no § 20 deste af
tigo, serd restabelecidc o cargo anterior, nos tarmos do Art, 51 da
Lai Organica do Municipic de Pires do Rio, no qual se dard a reinte-
gragao,

§ 4% = Noa termos do § 2¢ do Art. 55 da lLel Orginica do My
nicipio de Pires do Rio, com © retorno, por decisfe judicial, do ser
vidor demitide, © eventual ocupants da vaga, se estiével, serd recop
duzido ac cargo de criyem, ssm direitc a indenizacdo, a itado am

yan
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sEcXo xav

DO APROVEITAMEHTC

Art. 57 = Aproveitamento @ o retornoc ao aarvigo ativo do servidor em
disponibilidade:

l = em cargo de natureza ¢ vencimento ou romuneraghc compa
i ' - -
tiveis com o anteriormente occupado, respeitada sempre a hahal;ta;in'
profissional; o

II = no carge restabelecido, ainda que modificada a sua de
nemi Hﬂﬂﬁﬂ; ragsalvads & direito do ﬂr:-r__‘:El;_l por culie, deade que o apro

veltamento ja tenha ccorrido.

- - .
Art. 58 - lNa ccorrencia de vaga no quadro de pessoal, o aproveitamen

L Lo } { 4
to tera preferencia sobre as demais formas de provimento.

= -
1? = Havendc maisd de um concorrenté & mesma vaya tera ?
Ll - " ro= L T | i o -
prefergncia o de maior tempo de (disponibilidade =, em caso de empate,o

de maior tempo de servico publico municipal.

- r - i
= U aproveitamento far-se-a a p«dido oo de oficie, no
interesse da administracaoc.
# a
Art, 59 - Sera tornade sam efeitc o aproveitamento ¢ cassada a dispg

L]
nibilidade, se o servidor ndo temar pesse no prazo legal, salvo DoL
motive de doenga, ou de exercicle de mandato eletivo, cascs em  gque

= . & : = 1
ficara até 05 (cinco) dias Uteis apés a cessagio do impedimento.

SECAO XV
OA REVERSAGQ
Art. 60 - Hevers3o ¢ o retormo a atividade do secrvidor aposentada '

por invalidez, gquando insubsistentes oa motivea determinantea da apo
sentadoria, dependendo sempre da exist@ncia de vaga.

§ 12 - A reversac dar-se-a a requerimento do interessado '
ou da oficie.

R RS B L e e }7/‘41
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§ 22 - Em nenhum casc poderd reverter 3 atividade o aposen
tado que, em inspe¢o médica, nSo comprovar a capacidade para o exer
cicio do cargo.

Art. &l - A reversic dar-se-a, de prefergncia, no mesmo carge et no
resultante de sua transformacio.

§ 1® -~ Bm casos especiais, a critério do Chefe da cada o
respeitada a habilitacic profissional, podera o aposentads revertez!
a0 servige em outro carge de vencimento ou remuneracac eguivalenta.

7 22 — Em hipﬁteae alguma a reversac podera sar decratads’
em cargo de vencimento ou remureracao inferior ac rovento da inati-
vidade excluidas, para este efeito, as vantagens 15 incorporadas por
forga da legislagac anterior.

Art. 62 = A roversic do morvidor aposentado dara direito, em caso de
nova aposentaderia, a contagem do tempo de servico computado para a
concessio anterior.

Art. 63 = O funcionario revertido n3c sers A D povamenbe,  sam
x o~ - s [T
que tenha cumprido pelo menos 05 {cinco) anao ; ativo oxercicio *
b » a2
A0 Sargo em qua se deu retorno i atividade, salve a aposontadoria

11 = & L]
for por motive de saude, ou compulséria.

Art. 65 - Sera tornada sem efeito a reversac fo scividor Tue nic to

mar poase ou deixar de entrar om axercicio no: raicos ledals.

SEchc  xvr

ﬂ.‘hl. ::I';ﬁlmﬁi‘ : EI

Art. 60 -~ Readaptagioc é a investidura do servidor em outro carge °
mais compativel com sua capacidade fisica, intelectual, ou quando
comprovadamente, revelar-se inapto para o exercicie das atribuicSes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que venha ocupando, !
sem causa que justifique a sua demissfo ou exoneragac, podendo efeti

var-se de oficic cu reguerimento, e verificar-se—z:

g
# B
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1 - euands ficar comprovada a modificagho do estado fisico
ou das condicGes de saida do servidor, que lhe diminua a capacidade
para ¢ desempetho da fungdcs

11 - quando ¢ nivel de desenvolwimonto tal do  servidor
n3o mais corresponder as exigéncias da fungloj e
111 - quando se apurarl gue o servidor nae possuad habilita=-

t;iﬂ profissional exigida em lel para © cargo gque OSUpa.

© 12 - O processc de readaptacac baseado nes incises I e
IT deste artige, sera iniciadc wediante laudc médico e, nos demais *
casos por proposta fundamentada da autoridade competente.

7% = Instaurado o processo com base 1o (nciso IX deste ©
artigo, poderic ser exigidos do sorvider exawcs o ~apacitagao inte
loctual.

3¢ - A readaptacdo dependerad da e isténcia de vaga e naoc
acarretara descensc cu aumento de vencimento.

[ 42 - N3o se fara readaptacac em cargo para o gqual Thaja
candidato aprovado em concursc ou testa de avallagho para promogac '
Ou ACeSEBO.

5¢ - O servidor readaptado que nac se ajustar as condi -
gBes de tralulbe o atribuigSes do nove cargo gera sulmetido a nova a
valiagao e na hipotese do § 12 do artige 137 sera aposentado.

sECXD XVII

DA TRASHFERENCIA

Art. 67 — TransferSncia é a passagem do servidor eatavel de um cargo
efetive para outro.

[ 12 - A transferéncia ccorrera de oficio ou a pedido do !
servider, atendido o interease do servigo mediante preenchimento de
vagas

§ 2¢ - Serad admitida a transfer@ncia de servidor estavel g
cupante de cargc em extingac.

/vf’_ )
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§ 3 - Os cargos transformados poderSo ser nrovidos por trans
ferencia.

chPfTULO TIT

DA SUBSTTTUIGRC

Art. 67 - Haverd substituigBc, por designacdo ou contratacdo, no  caso

de impedimente ou afastamento temporarie do bitular de carge pablica.

§ 1® = O pubstitubto devera ter a habilitacho compativel com a
neceasaria ac desempenho das atribuicBes increntes ao cargo.

4 28 = 0 pubstituto perceberd, durante o tempo de gubstibui =
$a0 e na proporgac dos dias de efetiva substititic®o, além da remunera -
-I;El.'.l do peu :-»ll...lg't:l'.'ic- cargo, a diferenga necessaria pata completar o vencl

L 3 ] - -
mento do substituedo, mais a gratlilcagﬁﬂ e ;uuqu. & houver,

3 3% - No caso de contrataglo em carater tempordric, nos ter
mos estalelecidos pnesta Leil, o contratado :'h_u.-'li'].-".';:l, durante o tempo de
substituigio e na proporcac dos dias de ofetiva substituicic, ¢ mesmo
vancimente do servidor subetituideo.

¥ = Wenhum direito ou vantagem tera o subsbituto além da

prevista nos «4 @ A% doste artigo ¢ somenbé durante o periocde de ’
substituicac.

caprfmLo v

DA VACANCTA

Art, 68 - Vacincla & a abertura de claro ne quadre de pesscal, permitin
do o seu proeencliimento o f;::hl;:ﬂr]-_r_-l-_..; des
I = rﬂvﬂndugﬁn:
1L = nrcmngﬁn:
11l = acasso;
IV = readaptacido;
V - aposentadoriaj

VI - exoneragido; e

2
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YII - falecimento.

Art. 69 - Exoncragic € o desfazimento da relagho juridica que une o ser

vidor ac municipio ou a suas entidades autire an ou fundacionais, ope
rando oe seus efeitos a partir da publicacdc do respective ato, Balvo
dlamuiqsﬂ axprossa quanto a nua eficiéncia no passado.

i - )
= IA —=Bf=A r:Zil']rlE-rE[['l'_'ﬂL:

I = a padidos: &

I1 - de oficio, nos sequintes caszoan:

a) = a cr&teério da autoridade competente para o respectivo

provimanto, quando se tratar de cergo em comissic:

"_:I - jlzﬂl‘.i.-iE- o Esrvidor II".:Ll Licna i 0 i rdeixXar de ankErEr am

exercicio nos prazos legais;
-
c) = guando nao satisfelitos os roqulaitos «de n-;ut;.i-_*,'l-::- probato—

. . - Ead
rio e naoc couber reconducac;

c) - guande © servider for investido em carge, emptego ou fun

¢ao publica inacumulavel com ¢ de que @ ocupante; e

e} = guando se tratar de medids punitiva prevista nesta ou em

outras leis.

5 242 - A exoneragac prevista ne inciso I do paragrafo anterior,
sera precedida de requeriments escrito do ni obilo lnteressado o as de °
que tratam as alineas "L" e "e" do inciso I, mediante pProposta motiva—
da da autoridade competente da reparticic om que o servidor estiver lo
tadno.

Art. 70 - Surgira vaga vio guadro de pesscal na data:

I - da publicaclo do ato de recenducio, promogac, acesso, rea
daptacao, aposetadoria ou exoneragaoc:
IT - da posse em outro cargo cuja acumilacdc seja irrcumpltivll'l‘
IIT - do falecimento do servidor: e
IV - da vigencia da lei gue criar cargo novo ou aumentar o '
gquantitativo de cargo ja existente.

Art. 71 - Em se tratando de encargoe de chefia, assessoramento ou secra=-
tariado, a vacancia dar-se-p por dispensa:

Wy e
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I - a pedido do servidor; e

II - de oficio, nos seguintes cason:

a) - guando o servidor designzdo n3o assumir o exercicioc no
prazo legal, e

b) - a criterio da autoridade competente para o provimento.

5 . - % - — . .
12 - A wvacancia ainda se dafa por destituicoes, na forma *
prevista no Ilncise II, alinea "b", como penalidads, ro caso de falta

L -
de 2xacac o cumprimanto do devar.

i% = Constituem falta de exagdo no cumprimento do dever a
dispensa do funcionarics do registre de ponto e o abono de falta am
sevigo, fora dos casos expressamente previstos noote Ratatuto,

riroio 111

BOS DIBREITOS E VANTAGHN.
1 4
Capitulo I

Dog Veancimentos, da Ee:::unera-:;_ﬁc e Jaa Vantagens

Secac I

Lii :-j.ﬂﬁi:;tal;-u Praliminares

- - ™ - . "
Art. 72 = Alam do vencimento, poderac ser deferidas ao sorvider as sa
I , e

guintes vantagens pecuniarias:

I - indenizacio:
..,|'|I ..lli-\..':-l dig cusbos
b} diarias: e

e) despesad de Eransporie.

11 - Gratificagao:

a) de incentive funcienal:

)} de representagac de gabinetes

¢) de representacio especial:

d) pelo exercicio de encargo de chefia e asscssoramento;

e) pela elaboragac ou execugac de trabalho relevante de na
tureza tecnico-cientificas

e s
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g) de produtividade fiscals

PREFEITURA MUNICIPAL OE PIRES DO RIO

f) por ancargo de curso ou concursc:

h) de cicle basicc e ensino especials

i} du ensino na =ona rural, e

i} de incentive a permangncia no servie

I1T - Adicionais:

a) per tempo de servico;

IV -~ Auxf{lios pecuniarics:
a) salario-fam{lias
b} auxilic-educacgio;
c)]  auxil io=natalidade;
d] auxilico-alimentac3o;

r a -
¥ qu¥ilio=funarals;

V - Progressac horizontals

) por stividades insalubres, perigozaz uu penosass

VI = 14s I[df:l:_i_mn-tr-_-r.e._'eiru} Ealér:l.::n, )

VII = tepouso semanal remunerado.

12 = Anm indﬂniam;aeu nac se incorpora

vistos, para qgqualguer efeito.

aoE vwencimentos

pre

i 2% - hs gratificagSes e o8 adlcionals incorporar-se ac ven

cimento ou provento nos casos e condigdes indicades nesfa lei.

§ 3% = & vedada a participagac do servidor piblice no produ-

to da arrecadaglo de tributos e multda.

§ 42 - 08 auxilios-pecuniarics de que trata o inciso IV des

te artigo serac concedidos conforme for estabelecido em lei.

G 5% - A lel eastabelecera os critérics para a fixacic e a !

conceasio dan vantagens de que trata o inciso I deste artigo.

§ 6% - As vantagens pecuniarias de que trata este titulo nic

serSo computadas mew acumuladas para a concesslo de quaisquer acrésci

mos ulteriores, scb o mesmo tituleo ou identico fundamento.

W

;
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Art. 73 - A competéncia para a concesslc dos benaficios de que trata
este titulo é do Chefe do Poder Executive, do Chefe do Poder Legisla
tivo ou dos dirigentes de autarquias e fundacSes; respectivamente
a0s servidores que lhes sejam subordinados.

SECKO II
LC VENCIMENTC E DA REMUNERAGAD
Art. 74 — Venclmento @ a retriluicl@o paga ac servider pelo efetive e

b xercicio de carge piblico, cerrespondente ac padrlo fixado em lei,
1
f

nac podendo em caso algum, ser inferior ac saliriec minimo.

BEEs Ja= if*“““ragﬁn e o vancimento acrescideo dars vanbagens de cara
[ < r
ter pormanente ocu a ele incorporaveis; na forma previgta nesta e em

utras leis.

hrt. 76 = C goarvidor somente ':'nerr_"nl'xu'ﬁ o vencofments oun a zlz,-;rrunﬂrm;iu

quando estiver em afetive exercicio ou nos casos nrevistos em lel.
Art. 77 =1 rrvldory fnveabido em mandato elobive giioral, distrital.,
eatadual ov municipal sera afaptado do oxari r O i el dardgo de a
. - " il 5 1
, cordo com o diaposto no artigo 129 da Lei Organcla de Municipic de *

Fires do Hio.

L
Art. 78 - Ao servidor investido em carge de provimento em comissao *
I Ll L] .
na administrac@o direta ou autarguica & dade optar pelo voncimento ?

ou remuneracio a que fizer juz em razgo de seu cargo efativo, sem !
ol Sitctucket |

prejuizo da gratificagio de representacio reo spectivas
- e S
p—— - e

Art. 79 = 0 gorvidor ”-'_-l'llﬂr.i:

I =1/ (um terge) de vencimento cu da remuneragac ﬂiiril'{i
quande cemparecer ao servigo ate meia hora depois de iniciado o aXpe

diente ou guando se retirar até meia hora antes de seu términos

ITI - o vencimento ou a remuneracgac diariag por falta ac ser
vigo, salvo se justificada; e
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b
III - o vencimento ou a remuneracho d¢ descanso semanal remung
rado, quando nio for assiduo na semana antericr, ou se ¢ for, naoc cum
prir integralmente sua jornada de trabalho. =

Art. BU - ¢ vencimento e as ventagens pecuniarias percebidos pelo ser
vidor niio sofrerBo:

I - redugao, salve o disposto em lei; e
II - descontoa além dos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Os beneiicios de que trata este artigo
niic serlio objete de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso
de prestacico de alimentos resultante de sentenga judicial.

Art. 81 = A indenizacho ou tl-lti'l:llii;ﬁﬂ devida rwlo servidor a Fazenda
pablica Municipal, sera descontada em parcelas menuais nio excedentes
w

a déacima parte do valer do vencimentoc cu remuneracio, salve se decor
rante de dolo ou ma fa.

, 1¢ - € servider gue se aposentar cu passar a condigao de
disponivel, continuard a responder pelas parcelas remanescentes da in
m:;;;: o restibtulcio, na mesma ]::upnrq;ﬂn.

5 728 = ¢ paldo devedor do servidor exonerado ou gue tiver *
cassada a sua Jinponiblilidade, serd resgatadc de uma sd ves, Sespon -
dendo da mesma forma © espolic, em caso de morto.

fj 3% = ¢ salde remanescente sord inscritoc na divida ativa e
Ll
cobrado por agao oxecutiva fiscal.

Art. B2 - A revisfo goral dos vencimentos dos corvidores sunicipais !
far-se-a nos termos do paragrafo unico do Art. 14, combinado com [
Ark. 32-¥ o com o § 3¢ do Art. 51 da pel Organica do muninipi;u de Pi
rees do Hic.

SECKO IIX

DAS INDENIZAQOES
SUB-SECED I
nas DIARIAS
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Art. 83 - C servidor que, a servigo, se deslocar do Municipio em c:a.rj
ter eventual e transitorio fard jus a didrias compensatérias das dos
peaas com alimantagao e pousada.

| -

1* = As diarias terdc smeu valo: Lacanle I ate Resolutive?
proprio de cada Poder, antarquia ocu Pundacdo.

- & — ¥ n " -
28 = As diarias siac pagas adiantadamente, mediante calcu-
L 1 Ll 1 1
lo da duragao presumivel do daslocamento do servider, de acordo com a
regulamentacho que for expedida.

3% = E vedada a concessBo de diarias com o objetive de re

munerar cutros servicos ou encargos, sch pena de responsabilidade.

§ & - B #
¢ = U servidor que, indevidamente, recoier diaria sera o
i 1] al = & o '] -
brigado a restituir, do vma s¢ vez, a imrorEn : r'ecebide, ficando °
. A ' = & i
ainda sujelto & punicac provista no paragrafo anterlor.

SUB-SECAD II
UAS DESPESAS OE TRANSPORIE
Art. 84 = Conceder-se-a indenizacRc de tranmporte so servider que rea

lizar despesas em servigos externos, por forga das atribmictes norma—

is de seu carygo, mediante requerimento e comprovagac.
skgho 1w
DOS ADICIONAIS B LAS GRALMIFICACBES
SUB=-sBCRo 1

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

Art. 85 = Ao servidor sera cencedido, por quimnquenic de efetivo BEIVL
go publico municipal, adicional de 10% (Dez por cento) sobre os venci
ou a remuneracac do respective carge, vedada a sua t:mwta;:ﬂnq]_p;r_r“"'
fins de novos calculos de jdentico beneficic. 7

§ 12 - O servidor fard jus a percepgio do adicional a paz
tir do més em que complekar cada gquinguenio.
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§ 22 - A apuragac do guinguenic seri feita em dias ¢ o to
tal convertido em anos, considerado este mempre com 365 (trezentos e
sessenta e cince) dias.

—

§ 3% - Quando da passagem do servider a inatividade, a in
corporacac do adicional sera integral.

§ 42 = A concessic do adicional far-se-a a vista das infor
maghes prestadas pelo érgac de pesscal que centralizar o assentamento
individual do sarvidor.

3 9 3% = 0 sarvidor que exercer cumulativamente mala de um *
cargo, na forma do inciso XVII do artigo 32 da Lei Orglncia de Pirea!
do Rio, @ assegurado o direitec ac adicienal am relacie a ambos as cax
gos.

62 = O parvidor efetive designade poza o axercicio de caxr
co em comissac farda juz aoc adicional por temuo de servico.

3 7% = 0 adicional ndo sera devido enquante o servidor, por

qualgquer motive, deixar de receber o vencimenlo do cardo.

0f - Toda ver que o servidor sofrer corte en sou vencimen
£ 5 -

LO; Bera tambem feita, automalica & pronc L O e - .in:*?':n m_r_
respondeante &m aeu adicional.

o

SUB=SECRC IT

DA GRATIFICACAC DE ITNCENTIVO FUNCIOUMAL
L3
Art. 86 - A Litulo de incentive funcional, sers concedlda uma gratifi
cagio mensal de até 208 (vinte por cento} rencimento ou a @
mum;ugEu U8 goryiodod Canulder de curas Jda an icoamonte, gradua =
Ll = e 1 ' -
cao ou especializmacan ministrado:
I - por entidads de ensing superiors;

% 5 i 5 g . -
11 = por inatituigio de ensino mantida pelo poder plblice e

destinada a troinamento de servidor.

& 1t - Us cursos de gue trata este artigo dever3o, obrigato
riamente, versar sobre disciplinas relacionadas com as atribuicSes do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 28 - Sera garantida, a todos cs servideores, igualdade
condigCes para ingressc nos cursos a que se refere o inciseo IT .

Iﬂim- _/ ’
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§ 32 - A gratificagio de gue trata este artigo incorporar-
se-a ao vencimento cu a remuneragac do servidor para efeito de apo -

sentadoria ou disponibilidade, e para sua concessac seriao observadas
os seguintes criterics:

I - para cursos de duragac igual ou superior a 06 (seis)me
ses ou de 260 (duzentas e sessenta) a 520 (quinhentos e vinte) horas
aula, 5% (cinco por cento)s

II - para cursos de duragiio igual ou superior a um anc leti
vo ou 600 (seiscentas) horas-aula, 10% (dez por cento).

§ 42 - NEo se concederi a gratificaglo prevista neste arti
go quando o curso constituir requisito exigido para provimento do °
cargo bem como guando se tratar de curse vago ou de frequéncia nSo o
brigatoria.

suB-sECi0 IIT

DA GRATIFICAGCRC DE REPRESENTACRO DE GABINETE

Art. 87 - A gratificagao de representagio de gabinete sera devida ac
servidor investido em cargo de diregao ou assessoramento superior,de
livre nomeacao @ exoneragac.

§ 12 - A gratificagac de que trata o "caput" & de 30%{trip
ta por cento) do vencimento do servidor investido em cargo de dire -
¢3c cu assessoramento superior.

§ 22 - A gratificagic de que trata este artigo n3o & cum
lavel com as de fungio.

SUB-secKo IV
DA GRATIFICACKD DE REPRESERNTACEO ESPECIAL
Art. 88 - A gratificagho de representacio especial sera concedida in

dividualmente, por ato do Chefe do Poder Executive a gquem for convo-

cado para prestagio de encargos de confianga junto aos gabinetes do
Prefeito e dos Secretarios Municipais.

agZ
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§ 12 - A gratificaclo de que trata o "caput” & de 30% {trin
ta por cento) do vencimento do servidor convocado para a prestagio de
encargos de confianca.

§ 22 - Cabe aocs Secretarios Municipais propor a concessao '
de gratificacio de representaclo especial, cbservadeos os limites de
dotacac orgamentaria propria.

§ 32 - A gratificagio prevista neste artigo n3c & acumula -

vel com o vencimentc de cargo em comiss2c ou com cutras gratificacbes
ou com adicionais de gualguer natureza.

SUB-SECKO V
DO ADICICNAL POR ATIVIDADES

INSALUBRES, PERIGOSAS E PENOSAS

Art. BY9 - Serac consideradas atividades ou operacSes insalubres agque
las que, por sua natureza, condigSes ou métodos de trabalho, expo -
nham os servidores a agentes nocivos a satde, acima dos limites de '
tolerincia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente '
e do tempo de exposigac aos seus efeitos.

§ 12 - A eliminagac ou a nentralizagho da insalubridade o
correra:

I - com a adoglo de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentrc dos limites de toleranciaj

II - com a vtilizag@c de equipamentos de protegdc individu-
al ao servidor que diminuam a intensidade do agente agressive a limi
tes de tolerancia.

§ 2® - Adotar-se-3c as normas sobre os critérios de carac-
terizacio da insalubridade, os limites de tolerdncia acs agentes a
gressivos, meios de protegic e o tempo maximo de exposicio do servi-
dor a esses agentes, inclusive as medidas de protegdoc de seu organis
mo nas operacGes que produzem aerodisperséides téxicos, irritantes,a
lexgenicos ou inctmodos, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Pre

vidéncia Social.
/
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§ 32 - Adotar-se-a de igual forma o guadrc das atividades e

operagGes insalubres aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previden
cia Social.

Art. 90 — O Exercicio de trabalho em condigSes insalubres, acima dos
limites de tolerancia, referidos no § 22 do artige anterior, assegura
a percepcio de adicional, respectivamente, de 40 ¥ (guarenta por cen
to), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento do ser
vidor sem o= acreéscimos resultantes de gratificacBes cu vantagens pes

soais segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus maximo, E'
dic e minimo.

Art. 91 - S3c consideradas atividades ou operagbes perigosas agquelas’
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato per
manente com inflamaveis, explosivos, radiacBes ionizantes ou substin-
cias radiotivas em condigoes de risco acentuado.

§ 12 - O trabalho em condigSes de periculosidade assegura '
ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) scbre seus venci -

mentos, sem os acrescimos resultantes de gratificacSes ou vantagens
pesscais,

§ 22 - 0 servidor podera optar pelo adicional de insalubri-
dade que porventura lhe seja devido, uma vez que os adicionais s3o ex
cludentes entre si.

Art. 92 - Sac consideradas atividades ou cperactes pencsas aquelas °
que, por sua naturera ocu métodos de trabalho, sujeitem o servidor a
estados elevados de fadiga ou STRESS.

Paragrafo Unico — £ de 5% (cinco por cento) do valor dos
vencimentos, sem os acrascimos resultantes de gratificacSes ou vanta
gens pessocais, o adicional de penosidade, sendo vedada a sua cumula -
¢8o com os demais previstos nesta sub-secio.

Art. 93 - 0 direito do servidor ao adicional de insalubridade, de
riculosidade ou de pencsidade, cessara cam a eliminacic do risco
sua saide ou integridade fisica, nos termos do § 12 do artigo 90
te Estatuto.

& o %
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SUB~-SECRO VI

DA GRATIFICACKOC POR ENCARGO DE CHEFIA,
ASSESSORAMENTO OU SECRETARIADO

Art. 94 - A fungiio gratificada sera instituida por lei para atender
encargos de chefia, assessoramento ou secretariado, previstos em re
gulamento ou regime que ndc justifique a criaglo do cargo.

§ 12 - A vantagem de gue trata este artigo nio constitui’
situacac permanente, e:

I - sera percebida pelc servidor cumlativamente com c
respective vencimentc ou remuneracio;

II - ao Prefeito Municipal compete prover as funcCes grati
ficadas instituldas para encargos de Chefia, assessoramento ou se
cretariado, do Poder Executive, e, ac Presidente da C3mara Municipal,
as do Poder Legislativo.

§ 22 - Naoc perdera o encargo gratificadeo o servidor que ?
se ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenca para '
tratamento de sande.

ol i : i

i

§ 32 - 0 servidor investido em encargo gratificado ficara
/ suj a prestacioc de servigo em regime de tempo integral.

§ 42 -~ A dastituigac do servidor da fungao gratificada *
por encargo de chefia, assessoramento cu secretariado dar-se-a na
forma prevista no artigo 69 deste Estatuto.

suB-sEcED VII
DA GRATIFICACEO PELA ELABORACXO oUu EXECUCXC DE TRABALHO
RELEVANTE DE NATURBZA TECNICA OU CIENTIFICA
Art. 95 - A gratificagio pela elaboracic ou execugdc de trabalho rae

levante de natureza tecnica ou cientifica serid arbitrada e atribuf-
da pelo Chefe do Poder Executivo, ou pelo Chefe do Poder Legislati-

7
e
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vo, conforme o caso, mediante solicitaglc do Secretirio Municipal e
gquivalente.

Paragrafo Unice - A gratificagio de que trata o "caput®se
ra de no minimo 20% (vinte por cento) e mo méximo de 30% (trinta '
por cento) do vencimento do servidor.

suB-sEcKo VIII

. DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 96 - A gratificaglo por emcargo de curso destina-se a retribuir,
pecuniariamente, o servidor guandec designado para membro de comis -
sCes de provas, de concurso publico, cu quando no desempenho da ati
vidade de professor de cursos de treinamento, aperfeicoamento & es
pecializaclo, regularmente instituidos, e serd afixada e atribuida’
palo Prefeito Municipal, Presidente da Cimara ou dirigentes das an
tarquia ou fundacac, conforme o casoc.

Pirigrafnﬁniﬂu-hwinagind-qn-trahn'w:g
ra de no minimo 20% (vinte por cento) e no miximo de 30% (trimta °
por cento) do vencimento do servidor.

SUB-SECROC IE
DA GRATIFICACAC DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 97 - Ao servidor que exerga atividade fiscal amera atribufda °

gratificaglo de produtividade nos percentuais abaixo especificados,
incidentes sobre © respectivo vencimento basico;

I - até 100% (cem por cento) ac Fisco Municipals
II - até 50% (cinqguenta por cento) nos demais casos.

4 Paragrafo Unico - A gratificacac de que trata o “caput”in
corpora—se ao vencimento para efeito de aposentadoria e dispomibili
dade ¢ sera concedida conforme estabelecido em lei.

0
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suB-sacho x
DA GRATIFICAGKO DO CICIO BASICO B ENSINOG ESPECIAL

Art, 98 = Desde gue em efetiva regéncia de classe, acs professores do
ciclo bésice, como tal cempreendido o envelvimento dos niveis correg
pondentes ao “pré-alfabetizaglioc”,1f o 20 série do primeire grau a aocs
ds ensino espacial, necessério ae magistério em unidades ou classas '
especificas de alunos portadores de daficidncia, serd atribafda uma
gratificagie de 30% (trinta por cento) mobre o respective vencimento,
ficando, de consequéncia, sua carga horiria fixada em 25 (vinte @ cip
co) horas seranais.

Ill-l'll'llllﬂltllmmm:lm-rtl‘ﬂ
a de classs o professor:

1 = sm goso de férias)

II = afastade por motivo de recesso apcolary e

IITI - licenciado:
a) para tratamentec da propria satide:
b) para repousc b gestantal
¢) por motivo da doenga em passon da familia, enguante®

remunerada, @

d) por licenga patarnidade.

§ 2¢ - A gratificagiio de que trata este artigo incorporak =
ﬂum_umﬂuuhnﬂnm-wm e
somenta pﬁdmmnnmtirimﬁummm
a2, @ "£* do inciso II do artige 72 daste Estatuto.

£ 3% - Fsesalvados 08 capos pravistos no 3 1% daste artigo,
a percepgac da gratificaclo cessa a partir do dia em que © profassor’
deixar a regencia ée classe ¢ somente se restabelecs guando a esta I3
tornar .
suB-3BgR0 XI
DA GRATIFICAGRO DE ENSINC NA ZONA RURAL
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tifi caclo especial de 30% (trinta por cento) scbre o valor de =ens

vencimentos basicos, acumulavel com as gratificacSes previstas no
inciso IT do artigo 72 deste Estatuto, salvo a constante da alinea
.

§ 12 - A gratificaclo prevista no "caput” deste artigo °
sera suprimida no caso de seu beneficiirio ser relotado em unidade
escolar na sede do Municipiec.

§ 2% - Se percebida por mais de 05 (cinco) anos ininter-
ruptos, a gratificacac prevista no "caput® deste artigo, incorpe -
rar-se-a aos vencimentos de sen beneficiaric, a titulo de vantagem
pessoal.

§ 32 - Se ja incorporada a gratificaclBoc, na forma do pa
ragrafo anterior, & vedada nova atriluicSo.

SUB-SECRO XII
DA GRATIFICACHO DE INCENTIVO A PERMANBMCIA WO SERVICD ATIVO

Art. 100 - Ao professor de 1f (primeiro) a 22 (segundo) graus, efe
tivamente em regéncia de classe, que houver completado ou vier a
completar tempc de servigo para se aposentar voluntariamente, sera
concedida uma gratificagBo de 30% (trinta por cento) sobre o res -
pective vencimento, desde que permanegca em atividade e enquanto °
perdurar tal situacioc.

5 12 - A gratificagio de que trata este artigo, se incor
porara ao vencimento para efeito de aposentadoria se percebida por,
no minime, 03 (trés) ancs.

§ 22 - Considera-se em regéncia da classe, para efeito !
de percepglo da gratificacBo disciplinada nesta sub-secio, o pro

fesscr que se encontrar nas situagGes previstas no § 12 do artige'
98, deste Estatutoc.

§ 32 - O limite de idade para a aposentadoria compulséri
a interrompe a atividade do servidor, vedada a continuidade do =en
exercicic apés a data em que atingir a idade limite.
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sEcko v

DA PROGRESsSXO HORIZONTAL

Art. 101 - Progress3c horizontal € a wariagio resuneratdria correspon
dente a passagem do servidor de uma para ocutra referencia, dentro da
mesma classe, obedecidos os criterios de antiguidade e merecimento.

§ 12 - Pelo criterio de antiguidade o servidor passara de
uma para ocutra referencia a cada 02 (dois) ancs de efetivo exercicie!
na classe, independente de gualquer outra avaliagac.

§ 22 - A progress3c horizental por merecimento sera conce—
dida por ato do Chefe do Poder ac gual o servidor servir.

§ 3% - O merecimento do servidor sera apurado conforme cri
térios estahbelecidos nesta lei.

§ 42 - A progress3c por merecimento pocdera ser efetivada a
cada seis meses, reabrindc—se o prazc para a progressic seguinte.

§ 52 - A antiguidade sera determinada pelo tempo liguido °*
de exercicic do servidor na classe a qQue pertencer,

§ 62 - A antiguidade na classe sera contada a partir da dg
ta de exercicio do servidor, cbservado o disposto nos § 12 e 3% do
Art. 23 e no 25 desta lei.

§ 72 - Para a apuracic da antiguidade, computar-se-3o tam
bém © tempo de servigo prestadoc em outro cargo publico deste Municipi
o, desde gue entre um e outro nac haja inten‘upt;;f:l do exercicioc por
prazo superior a trinta dias.

SEGRO VI

DC DECIMO-TERCETRO SALARTO

Art. 102 - Até o dia 20 de dezembro de cada ano, sera pago, pelos cg
fres publicos o decimo terceiro salario a todos os servidores phbli-
cos, independentemente da remuneracic a que fizerem jus.

§ 12 - 0 décimo terceiro salario corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da remuneragac devida em o/ por més de servigo do

T e s 0
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§ 22 - A fraglo igual ou superior a 15 (quinze) dias de tra
balhe sera havida como m#s integral para os efeitos do paragrafo ante
rior.

§ 32 - 0 servidor exonerado percebera o décimo terceiro sa
laric proporcicnaimente acs meses de servico, calculado scbre o flti-
mo vencimento ou remuneracac devida.

§ 42 - 0 décimo terceiro salario n3o sera considerado no '
calculo de gualgquer cutra vantagem pecuniaria.

secEC VII

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 103 - Todo servidor tem direito ac repouso semanal remunerado,de
24 (vinte e gQuatro) horas consecutivas, preferencialmente acs domin -
gos @ nos limites das exigencias e necessidades dos servigos piblicos
que tornem indispensavel sua continuidade, nos feriades.

§ 12 - A resuneraglc do repouso semanal correspondera a de
01 (um) dia de servigo.

=i

§ 22 - 0 vencimento estabelecido em lei para os cargos pu
blicos sic equivalentes a 30 (trinta) dias, sendo 25 (vinte e cinco )
trabalhados e 05 (cinco) correspondentes ac repousoc semanal remunera-
dp.

§ 32 - N3c sera devida a remuneracio do repouso semanal

quando, sem motive justificado, o servider faltar ac servigos, ou dei |
|

xar de cumprir, integralmente, sua jornada de trabalbho na semana ante
rior.

capfTuro 11
DAS FERIAS
SECEO T
DO DIREITC A FERIAS E SUA DURACKC

Art. 104 - Todo servidor tera direito, amualmente, ac gozo de um pa

F
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riodo de férias, remmeradas com 1/3 (mm tergo) a mais do que a remu
neragac normal.

I - 30 (trinta) dias corridos, guandc n3oc houver faltado,
sem motivo juste, aoc service mais de 05 (cinco) vezes:

II = 24 (vinte e qguatrxc) dias corridos, quando houver tido
de 06 (seis) a 14 (guatorze) faltas injustificadas;

III - 18 (dezoito) dias corrides, quando houver tide de 15
(quinze) a 23 (vinte e tres) faltas injustificadas.

IV - de 12 (doze) dias corrideos, guando houver tido de 24
(winte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 22 - Perdera o direito a férias, o servidor que houver ti
do mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo.

§ 32 - 0 pericdo das férias sera computado para todos oz e
feitos como de efetivo exercicio.

SECKO II
DA CONCESSRO E DA EPOCA DAS FERTAS

Art. 105 = As férias serBo concedidas por ato do Chefe do Poder ao
qullnmiﬁnriﬁucullﬂn.mdndhimtndahutarqlﬂammﬂw;;ﬂ.
em 01 (um) 80 periodo, nos 11 (onze) meses subsequentes a data em que
tiver adguirido o direito. ’

§ 12 - Somente em cascs excepcionais serBo as férias conce
didas em 02 (dois) periodos, gue nio poderdc ser inferior a 10 (dez )
dias corridos.

§ 282 - A concessiio das ferias seri participada, por escri-
to e mediante recibo, ac servidor com antecedencia de no minimeo a0
(trinta) dias do inicio de seu gozo.

§ 32 - As ferias do servidor somente poderSc ser interrom—
pidas por motivo de calamidade publica, comogao interma, convogagao °
para o juri, o servigo militar ou eleitoril, ou Comissac de Sindican-
cia, Processante ou Parlamentar.

L5
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Art. 106 - A época da concess3o das férias sera a que melhor comsulte
os interesses do servigo publiceo.

§ 12 - Os membros de uma familia, gue sejam servidores pa
blicos do Municipio, terac direito a gozar férias no mesmo periodo,se
assim o desejarem e se disto n3o resultar prejuize para o servigo P
blico.

§ 22 - 0 servidor estudante devidamente matriculado em esS
tabelecimento de ensine regular, tera direito a fazer coincidir suas
férias com a= ferias escolares.

§ 32 - Os professores, em regéncia de classe, dever3o go
zar farias fora do periodo letivo.

Art. 107 - Sempre que as férias concedidas apbs o prazoc de que trata'
o artigo 105, ensejara o pagamento em dobro da respectiva remuneragao-

§ 18 - O responsavel pela nSo concessSo, atempada das fé
rias,responderd perante o erario pela dobra causada, além de sujeitaxr
se as penalidades administrativas aplicaveis.

§ 28 - As férias nic prescritas e cujo gozo se torne impos
sivel face ao inicioc do processc de aposentadoria de servidor, terao'
seu periodo computado em dobro para os efeitos de apuracho do tempo '
de servigo, com vistas ao jubilamento.

§ 32 - A prescrigo do direito de reclamar a concessso das
férias ou pagamentc da respectiva remuneragdo & contada do témino do
prazo mencionado no artigo 105 ou, se for o caso, da axoneragio.

§ 42 - A prescrigBo ao direito de reclamar a concessio das
férias se consuma em cinco anos

sEcRO III
nh REMUNERACKO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 108 = O servidor recebera, durante as férias, a remuneracio que
lhe for devida na data de sua concessio.

7
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Paragrafo Unico - Os adicionais por tempo de servicgo, tra
balho extracrdinarioc, noturno, penoso, insalubre ou perigoso, alem
das gratificagbes que o servidor estiver percebendc na data do ini-
cio do gozo das ferias serac computados no vencimento gue servira *
de base ao calcule da remuneracac das ferias e de seu adicional.

Art. 109 - E facultado ac servidor converter 1/3 (um tergo) d& pe
ricdo de farias a gue tiver direitc em abono plﬂunii::ln, no valor *
da rmnlrugﬂn cue lhe seja devida nos dias correspondentes.

§ 12 -~ O abono de ferias devera ser regQuerido ate 15
{quinze) dias antes do término do perfodo agquisitivo.

§ 22 - 0 pagamento da remuneracio das férias e do abono
de que trata o “"caput" seri efetuado até 02 (dois) dias antes do i
nicie do gozo das ferias.

§ 32 - 0 valor do abono pecuniaric sera calculado com ba
se no da remuneracac do mes de gozo das respectivas ferias.

sEcho IV
DOS EFEITOS DA EXONERAGRC

Art. 110 - o rompimento do vincule funcional, gualguer gue seja a
sua causa, sera devida a remuneragac simples, proporcional ou em do
bro, conforme o caso, correspondente ac periodo de férias cujo di
reito tenha adgquirido.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade sera computada na
forma dos 58 12 e 22 do artigo 102 deste Estatuto.

capfroro 1I1I
DAS LICENCAS

Art. 111 - Ao servidor podera ser concedida licenga:

I - para tratamento de saudes
I1I - por motive de doenca em pessoa da familia;
III - a gestante; 7

:::"7 ﬁ/-.
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IV - paternidades;
V - para o servigo militarg

VI - para atividades politicas;

VII - para tratar de interesse particular:

vIII — pr-.-ini -]

IX - para frequéncia em curso de especializacio, treinaments

s
cu aperfeicoamento

§ 12 - Mo servidor ocupante de cargo em comissSc 56 poderSo
ser concedidaz as licengas previstas nos incisos I, II, III e IV des
te artigo.

§ 22 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessio’
dlﬁﬂﬂ;?ﬂﬂmmwaManmm ac
servigo, hipétese em Que o seu prazo comegara a correr a partir do
impedimento.

§ 32 - A licenca dependente de inspecio médica sera concedi
da pelo prazco indicado no laudo ou atestado.

§ 48 - © pedido de prorrogacio deverd ser apresentado antes
de findo o prazo de licenca.

Art. 112 - © servidor nac podera permanecer em licenca por prazoc su
perior a 24 (vinte e guatro) meses, exceto os casos previstos nos in
cisca V e VI do artigo anterior.

§ 1% - Terminada a licenca o servidor reassumira imediata -
mente o exercicio do cargo.

§ 22 - O ndc cumprimento do disposto no paragrafo anterior®
importara na perda total do vencimento ou remuneraglo, e, se a ausén
cia se prolongar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem cau
sa justificada, na exoneragac por abandono de cargo.

§ 3% - Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de 1i
cenga para tratamento de saude, o servidor sera submetido a nova ins
pecdo médica e aposentado, se for julgado total e definitivamente in
CapaZ para ¢ servigo publico.

§ 4% -~ O servidor licenciado nos termos dos inciscs I, IT e
IX do artigo anterior, nac podera se a qualquer atividade re
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mnnrndmmhpem&eaercau:aﬁaaliuugandummﬂnpnr;
bandone de cargo.

§ 52 - 0 servidor em gozo de licenga comunicara ac seu che

e —

fe imediato o local onde podera ser encontrado.

SECO I

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113 - A licenga para tratamento de saide sera concedida de ofi
cioc ou a pedido.

8 12 - Fm gualquer das hipSteses, a inspecio médica sera
dispensavel e poderi se realizar, caso as circunstincias o exijam,no
local onde se encontrar o servidor.

9 2% - para licenga de Ol (um) a 90 (noventa) dias, a ing
pecioc sera feita por médice oficial, admitindo-se, axepcionalmente,
quande assim ndc seja possivel, atestade passado por médice particu-
lar, com firma reconhecids.

Art. 114 - O gervidor acidentado no exercicic de suas atribnigdes,on
! acometido de doenga profissional, tera direitc a licenca com venci -

mento e vantagens do carge pelo prazo de até 02 (dois) anos podendo,

porem, concluir-se, deste logo, por sua aposentadoria.

Art. 115 - Sera licenciado o servidor acometido de moléstia grave

contagiosa ou incuravel, especifica em lei, quando a inspecac madica

naoconcluir pela sua imediata aposentadoria.

secKo 11

DA LICENCA POR MOTIVCQ DE DOENCA EM PESSCA DA Famfria

Art. 116 - Ao servidor podera ser deferida licenga por motive de do
enca de ascendente, descendente, colateral, eonsanguinea ou afim de
até o 22 grau e do conjuge.

§ 12 - 530 condicBes i aveis para concess3o da 1i
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cenga prevista neste artigo:

1 - prova da doenga em inspegac médica revificada na forma
do § 12 do artigo 113: e

II - ser indispensivel a assisténcia pesscal do servidor.

§ 22 - A licengca a que se refere este artigo sera:

I - com vencimento integral até ¢ gquarto mes;
IT - com 2/3 (deois tercos) do vencimento do quinto ao oita

Vo mes; e
,l IIT - sem vencimento do décimo terceirc ac vigésime gquarte
mes.
sEcXo TIT

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 117 - A pervidora gestante sera concedida, mediante inspecac me
dica, licenga de 04 (guatro) meses, com vencimentc @ a vantagem do
Cargo.

§ 12 - Salvo prescrigao médica em contririo, a licenca se
ra concedida a partir da data do parto.

\ § 22 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame méadico e, =Ze julgada
apta, reassumira o exercicio.

5 32 - Apés o término da licenca a servidora dispora de
01 (uma) hora por dia, para amamentacio do filho, até 06 (seis) mb
se2s3 de idade.

§ 42 - A redugac de jornada prevista no paragrafo anteri
or, dar-se-3 em 02 (dois) periocdos de 30 (trinta) minutos cada, na
forma do inciso XII do artigo 50 da Lei Orginica do Municipic de Pi
ras do Rio.

Art. 118 - A servidora gestante, quando ocupante do cargc cujas atxi
buigGes exijam esforgos fisico consideravel, sera deslocada para fun
¢a0 mais compativel com o seu estado, a partir do quinto més de ges

b
]

& & 7




ESTADD DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE_PIRES DO RIO
#*

tagio, sem que com isso seja causada alteragho funcional ou remunera
toria

SECRO IV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 119 - Ac servidor sera concedida licenca paternidade remunerada,
da 05 (cinco) dias, a contar da data do partoc de sua conjuge.

Paragrafo Unico - A licenga prevista neste artigo serd con
cedida de oficic mediante a apressntacio de certidBc de nasciments,ou
dos assentos cartoriais no caso de natimorto, tendo o servidor prazo

equivalente ac da licenga para apresentagdo, a seu chefe imediato, de
tais documantos.

SECKO v

DA LICENCA PARA O SERVIDOR MILITAR

Art. 120 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedi-
da licenga pelo prazo previsic em legislacio federal especifica.

§ 12 - A licenga sera concedida mediante apresentac3c da
documento oficial que camprove a incorporacaoc.

§ 2¢ - A licenca sera sem vencimentos.

SECROC VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADES porfTrca

Art. 121 - Ao servidor podera ser concedida licenga sem remuneracio °
durante o pericdo gue mediar entre a sua escolha, em convencho parti-
daria, como candidato a carge eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir e no periodo de validade do registro da !
candidatura até o 10f (décime) dia seguinte ac da eleiglo, o servidor

2 [P
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fara jus a licenga remunerada, comc se em atividade estivesse.

§ 2% - No caso de ser o servidor eleitc a licenca prevista
no paragrafo anterior prolongar-se-a até a sua posse, guando sera 2
plicado o disposto mo artigo 129 da Lei Orgdnica do Municipio de Pi
res do Rio.

SEcRO VII

DA LICEMCA PARA TRATAR DE IRTERESSES PARTICULARES

Art. 122 - O servidor podera cbter licenga sem vencimentos para tra
tar de interesses particulares, a juizc da administragho.

§ 12 - O servidor aguardard em exercicic a concessiio da
licenca.

§ 28 - A licenga n3c perdurara por prazc nic superior a
dois anos, renovavel, com a apresentac3c de requeriments, wma vez !
mais por igual periodo, sendo que novo afastamento scmente sera per
mitido apbs decorride seis meses do término da (ltima licenca conce
dida.

§ 32 - O disposto neste artigo ndoc se aplica ac servidor®'
em estagio probatdrio.

§ 4% -~ 0 servidor podera desistir da licenca a gualquer °
tempo.

§ 52 - Em caso de interesse publico e a juizo da Adminis-
tragho, a licenga podera ser interrompida, devendo o servidor ser ng
tificado do fato.

§ 67 - Na hipditese do pardgrafo anterior, o servidor deve
ra apresentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir *
da motificacho, findos es guais a sua auséncia serd computada como
falta, pocdendo ensejar excneracac por abandonc de cargo.

SECRO VIII
DA LICENCA PREMIC

Art. 123 - A cada quinguénio de efetivo servigo prestado ac Municipio

()
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de Pires deo Rio, na nnnﬂlglu de thular ﬂe cargn du_Prnwimlntn efetl

——
vo, © sarvidor tera direito a ]_iﬂ-m;a prémic de 03 (trés} meses, a
"ser usufruida interruptamente, com todos os direitos e vantagens do

CArgo.

§ 12 - 0 servidor aoc entrar em gozo de licenca prémic per

r.'ubera, durante este pericdec, ¢ wvencimento do cargo %_pmgjnen!:__n_‘_____
futivc- acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

3 22 - Em caso de acumulagdc de cargo, a licenga prémio se
ra concedida em relaglo a cada um deles, simultinea ou separadamente.

P

§ 32 - Sera independente o Computo do quinguemio em rela -
¢8o a dada um dos cargos.

Art. 124 - Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de a
puracao de quinquanio:
I - licenca para tratamento da prépria saide;
II - licenga por motive de doenga em pessoa da familias
III - falta injustificada:s
IV - licenga para tratar de interesse particular;:
V = licenga para atividade politica;s; e
VI - pena de suspensac, pelo decuplc de sua duracaoc.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, suspensio
e a cn:m;an temporaria da computagdec do tempo, scbrestando-o a con
tar do infcio de determinado ato ]uridicn-aﬂmlnlutratlwn e reinician
do-se a sua contagem a partir da cassaci@o do mesmo.

Art. 125 - Para apuragio do quinquénic computar-se-a também o tempo'
de servigo prestado antericrmente em outro cargo piiblico do Municipi
© de Pires do Rio, desde que entre um e outrc ndo haja interrupclo °
do exercicic por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - 0 disposts no "caput” nSc se aplica !
acs servidores regidos pela Consolidagac das Leis do Trabalho (CLT),

optantes do FGTS.
ffxf? f:)
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Art. 126 - Para efeito de aposentadoria seri contadc em dobro a licen
ga prémic gque ¢ servider n@c houver gozado.

Art. 127 - A licenga prémio podera ser convertida em pecinia, a reque
rimento do servidor, e segundo cos interesses da administrac3o, garan
tido sempre o computc, em dobro, para fins de aposentadoria.

SECAO IX
DA LICENCA PARA FREQUENCIA A CURSO DE DOUTCRADC,

MESTRADO, ESPECIALIZACHC, TREINAMENTO (U APERFEICCAMENTC

Art. 128 - Para a consecugloc dos cobjetivos de que tratam os Capitulcs
I e IT do Titule V deste Estatute, podera ser concedida licenca ao "
servidor matriculade em curso de doutorado, mestrado, especializagac,

treinamento ou aperfeigoamente profissional, a realizar-se fora do
Municipic de Pires do Rio.

§ 1% - 0 doutorade, o mestrado, a especializacBo, o treing
mentoc ou o aperfeigoamento profissional deverac visar o melhor apro -
veitamento do servidoer no service publice municipal.

§ 22 - Compete 2o Chefe do Poder ou dirigente da Autarquia
ou Fundaclo a que serve o servidor, conceder a licenca prevista neste
artigo.

§ 32 - Realizando-se © curso na mesma localidade da lota -
gac do servidor, ou em cutra em facil acessc, em lugar da licenga po
dara ser concedida simples dispensa do expediente, nos dias e horari=-
o8 necessarios a frequéncia regular do cursc.

§ 42 - Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de
afastamento do servidor motivade; pela licenga concedida nos termos °
desta segdo, mediante comprovag3c da frequencia no curso respective ,
fornecida pelo dirigente do drglo encarregadc de sua administracio.

§ 52 - £ condigac essencial a concess3o da licenca previs-
ta neste artigo, a firmatura de compromissc de permanéncia no servige
piblico municipal por, nc minimo, periodo equivalente ao da licenca.

()
é}:;_
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§ 68 = 0 descumprimente do compromissc firmado, na forma
do paragrafo antericr, obrigard o servidor a repor ac eraric todas
as despesas havidas em raz3c de sua licenca, com a devida atualiza-
¢3c monetaria.

carfTuro Iv

D0 TEMPC DE SERVIGO

Art, 129 - Sera feita em dias a apuraglde do tempo de servicgo.

§ 12 -« 0 nimero de dias serd convertido em ancs, conside
rando-se © ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - Feita a conversac, os dias restantes até 180 (cen
to e oitenta) ndo serho computados, arredondandc-se para 01 (um) a
no gquandc a esse nimero, nos calculos de proventos de aposentadoria
proporcional ou disponibilidade.

§ 32 -~ Apuragdo é a liquidagBo do tempo de servigo pabli
co a vista dos assentamentos do servider, agmquivados no drglo de
pessocal responsavel pela guarda daqueles documentos.

§ 4% - Quando os assentamentos nac oferecerem dados sufi
cientes que permitam uma segura apuragac do tempo de servico presta
do, o érgic responsavel pelo levantamentc deverd recorrer, subaidia
riamente, ac registro da fregquencia ou a folha de pagamento.

Art. 130 - Sera contado, integralmente, para efeito de aposentadori
a ou disponibilidade, © tempo de servigo prestado:

I - como contratadc ou sob qualquer outra forma de admis
sac, desde que remunerado pelos cofres municipais:

IT - a instituigho de carater privade, gque tiver side en
campada ou transformada em estabelecimento de service publico.
III - a Unilio, acs Estados, aos Tarritérios acs Municipios
e ao Distrito Federals;
IV - as autarquias, fundagSes, empresas pliblicas ou de e
conomia mista seb controle acionario do Munic#pic de Pires do Rioj
V - as Forcas Armadas; e

N
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Vi1 - em atividades vinculadas ao regime do sistema da Previ
déncia Federal, apds ter o servidor completado 05 (cinco) ancs de e
fetive exercicio no servige piblico municipal.

§ 1% - 0 tempo de servigo somente seri computado uma  vez

para cada efeito, vedada a acumlagio de que tiver prestado concomi
tantemante.

§ 2% - Wao sera computado o tempo de servigo gue jA tenha
servide de base para concess3o de aposentadoria.

|
§ 32 - £ assegurada na contagem do tempo de servigo a equi
valencia preporcional entre as diversas categorias profissicnais

com aposentadoria comum ou especial, na forma da tabela constante °
do anexo Unico desta lei.

t. 131 - N30 sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

I - da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
servidor quandc nac remuneradal

I1 - da licenga para tratar de intnrennn}.: particularess;
L III - de afastamentoc ndo remunerado: e
T~ IV - das penas de suspens3ioc; '

Art. 132 - O computo do tempo de service piblice, a medida que flui,

somente sera feito no momento em que dele necessitar o servidor pa
ra comprovagio de direitos assegurados em lei.

T

carfruLo v

DA AFERIGAC DO MERECIMENTO

Art. 133 - Merecimento & a demonstraclo pesitiva de desempenhe do
servidor tendo em vista a responsabilidade no servigo, o esforgo °*
despendido na execucho do trabalho, a natureza de suas stribuigdes,
a competeéncia, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina.

& 1% - O merecimento do servidor sera apurado em pontos®
positivos e negativos, segundo o prenchimentc das condigSes essenci
ais e complementares, necessarias ac desempenhc de sen Servigo.

T
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§ 22 - As condigCes essenciais a gue se refere o paragrafo
anterior dizem respeito a atuag@o do servidor no exeréicio de suas a
tribuigbes ou a requisitos indispensiveis ao mesmc, e s3c apurados °
segundo:

I = A responsabilidade, aferida atraves de maior ou menor®
contribuiclo do servidor para com ocupantes do mesmo cargo, levando-
e em conta a sua capacidade de discernimento, bem assim pelas conse
guencias advindas de suas falhas no desempenho no servico, as gquais
poSsam oCasionar, em maior ou menor escala, prejuizuﬂ para a adminis
tragao piblica ou terceiros;

IT - O esforgo despendido na execugac do trabalho, através®
de sua mgilidade mental ou fisica, meméria, atencde, raciocinic, ima
ginagao e capacidade de julgamento e planejamenio;

III - A natureza de suas atribuigbes, tendo em vista a sua '
complexidade, tornando-se por base a maior cu menor diversidade das
tarefas com variado grau de dificuldade, bem como a capacidade de
pensar e aglr com senso na falta de normas e procedimentos de traba—
lho, e , ainda, de apresentar sugestBes ou idéias tendentes a aper -
feigoar o servigo;

IV - A capacidade, aferida pelo conhecimento das técnicas g
plicaveis ao seu campc de trabalhe, seja pela qualificag3c escolar !
cu através dé treinamento especifico, bem como pela experiéncia de
monstrada na absorgac, em maicr ou menor tempc, das peculiaridades °
das tarefas gue lhe sdo confiadas.

T

§ 32 - As condigSes complementares de que trata o § 12 *
deste artigo referem-se acs aspectos negativos de desempenho do ser
vidor e decorrem da falta de assiduidade, da impontualidade horaria'
e da indisciplina, considerando:

I - A falta de assiduidade, determinada pela auséncia io
justificada do sexrvigor ao servigo;

II - A impontualidade horaria, determinada pelo nimero de
entradas tardias e saldas antecipadas;

III - A indisciplina, apurada tendo em vista as penalidades
de advertencia, suspens3o e destituicSo de func3c impostas ao servi-
dor.

§ 42 - Para cada atores relacionados no § 22 des
tos positivos.
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§ 52 - Para os fatores relacionados no § 3% deste artigo
seridc computados os seguintes pontos negativos:

I - dois, para cada falta injustificada ac servigo;
I1 = um para cada grupc de tres entradas tardias ou saf-'
das antecipadas;
III - trés, para cada advert@ncia;
IV - dez, para cada pena de suspensfio até trinta diass
V - quinze, para pena de suspensio superior a trinta di
as}

VI - cingquenta, para destituicico de func3o.

§ 62 - O merecimento do servidor sera apurado pela dife
renga positiva entre os pontos positivos e negativos.

§ 7% - Tera merecimento o servidor que apurar um total !
minimo de sessenta pontos.

4 82 - Os dados schre o merecimento do servidor serBo la
vantados trimestralmente mediante o preenchimento, pelo érg3c pro
prio, da Ficha Individual de Desempanho.

5 9% - As condigfes Easenciais e Complementares de mere—
cimente, constantes da Ficha Individual de Desempenho, serac aferi
daw pela autoridade competenta.

Capitule VI

Da Disponibilidade

Art. 134 - Disponibilidade e o afastamento temporiric do servidor’
estavel em virtude da extingic do carge ou da declaracBo de sua

desnecessidade.

3 12 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecéssidade,
© servidor ficard em disponibilidade remunerada com proventos pro
porcionais ao tempo de servigo.

§ 2¢ - (ualquer alteragic de vencimento concedida em ca
rater geral, acs servidores em atividade, seri extensiva, na mesma
época e proporgio, ao provento do disponfvel.

1
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5 32 - 0 pericdo relative a disponibilidade sera considera
do como de efetive exercicio para efeito de aposentadoria e gratifi-

cacio adicional por tempo de servico.

carfTorc vII

DA APCOSENTADORIA

Art. 135 - A aposentadoria €& o dever imposto ac Municipic de assegu-
rar ac servidor o direitoc a inatividade, come uma compensagac pelos!
servigos ji prestados ou como garantia de amparo contra as Consequen
cias da velhice & da invalidez.

Art. 136 ~ O servidor sera aposentadc de acordo com as disposicBes !
astabelecidas no Art. 53, incisos I, II e III da Lei Organica do My
nicipic de Pires do Rio.

§ 12 - Considera-se em fungdc de magistério, para os efei
tos do disposto na alinea "b" do imeciso IIT do Art. 53 da Lei Organk
ca do Municipic o sarvidor no exercicic de cargo em comiss3o, no Mg
nicipio ou fora deste, desde que o comissionamento se dé na area da
educacac.

§ 22 - £ automatica a aposentadoria cempulséria, que serd
declarada com efeito a partir do dia seguinte aquele em que © sexvi
dor completar a idade limite.

§ 32 = 0 retardamento do ato declaratorio a que se refere
este artigo nlo evitara o afastamento do servidor, nem servira de ba
se de reconhecimento de gQualquer direito ou vantagem

Art. 137 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca !
para tratamento de saude, por periodc nic excedente a 24 (vinte a
guatro)meses, salvo quando o laude medice concluir pala incapacidade
definitiva do servider para ¢ servico piblico.

9 1% - Apos o periodc de licenga, e n3c estando em condi-
¢oes de assumir o cargo ou de ser readaptadc em outro mais compati -
vel com a sua capacidade, o servidor sera declarado aposentado.

fljlpullnttdnril na hipSitese do para

S

§ 22 - A
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grafo anterior, sera precedida de pericia médica, em que se verifigue

o relate a ocorréncia de incapacidade do servidor para o servigo pd
blico.

Art. 138 - O servidor que contar tempo de servige suficiente para se
apcsentar veluntariamente passara a inatividade, observadec o disposto
nos artigos 53 e 54 da Lei Organica do Municipio de Pires do Rio:

I - com vencimento do cargo efetivo acrescido, além de om
tros beneficios previstos nesta lei, de gratificaclo de funcioc on de
representagic se houver exercido em qualquer época por ne minime 05
{cinco) ancs ininterruptoa:

II -~ com iguais vantagens, desde que o exercicic referido !
ne inciso anterior tenha compreendide um perfodec pelc menos de 10{dex)
anos intercaladecs.

2 1% = Quando mais de um cargo cu fungio haja sido exerci-

do, sera atribuida s vantagem do de maior valor, desde ¢gue lhe correg
ponda um exercicioc nBo inferior a 06 (seis) meses.

§ 22 - Os beneficios de que trata este artigo serdo, na
forma do § 32 do artigo 54 da Lei Organica de Pires do Rio, reajusta-
dos ma mesma data e proporgac, sempre que forem majorados para o ser
vidor em atividade.

Art. 139 - O chefe do 6rgio em que o servidor estiver lotado determi-

nara o seu afastamentoc do exercicio do cargo, comunicando o fato a

autoridade competente para decretacaoc da respectiva aposentadoria no
dia imediate ac que:

I - for considerado, por laudo medico, definjtivamente in

capaz para o servige publico;
II = Completar idade limite para aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico - O procedimento de que trata a parte ini
cial do "caput" deste artigo devera ser adotado pelc Secretario da AQ
ministragic e Finangas ou autoridades equivalente, guands for publica
do o decreto de aposentador
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TiToLo IV

DA CONTRATACKC TEMPORARIA DE
EXCEPCICNAL INTERESSE PUBLICO

Art. 140 - Para atender a necessidades temporarias de excepcionais in
teresse paiblico, poderSc ser efetuadas contratacoes de pesscal por
tempo determinado, pelo prazo maximo estabelecido no inciso IX do Art.
32 da Lei Organica do Municipio de Pires do Rio.

§ 192 - Consideram-se como de necessidades temporarias de
excepcional interesae pﬁb&icn as contratag@es que visem a:

I = combater surtos de doencas;:

II - atender a situagCes de calamidades publicass

III - substituir professor:

IV - substituir servidor afastadc ou licenciado provisioria
mente, cujo servigo n3c possa sofree interrupgc;

V - permitir a execugdo do servigo por profissicnal de ng
toria especializacio;

VI - execucac de obras ou servicos urgentes ou inadiaveis ,
quands o nimere de servidores lotados no quadro de pesscal do Munici-
pic for insuficiente;

VII - atender a outras nitua;Etu de urgEntia que vierem a
ser definidas em lei.

§ 22 - Nas contratagbes por tempo determinado seric cbser-
vados o8 padrdes de vencimentos estabelecidos para oz servidores munj
cipais, exceto na hipotese do inciso V deste artigo, quando serZo ob
servados os valores do mercade de trabalho.

§ 32 - £ vedado ¢ desvic de funcioc de pessoas contratadas®
nos termos deate artigo.

4 42 - 0 vinculo entre a pessoa contratada nos termos das
te artigo e o Municipic € estabelecido por contrate administrativo, !
firmado entre as partes.

§ 52 - 0 contrato de que trata o § 42 deste artigo consig-
nara os direitos e deveres das tes, regulados por esta Lei e de
mais normas que discipli de contrato. '
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LA ACUMULACKG

Art, 141 - £ vedada a acumulaglc remunerada de cargos, empregos e fun

gSes piblicas, exceto nos casos previstos no inciso XVII da Lei Orga
nica de Pires do Rio.

Paragrafo Unico - A proibiclo de acumular a que se refe-
re este artigo estende-se a cargos, empregos e fungoes em autarguias,
empresas piblicas, sociedades de economia mista e fundacBes piblicas’
nos termos e na forma do que dispde o inciso XVIII do artigo 32 da
Lei Organica deo Municipio de Pires do Rioc.

TTULo VI

DO REGIME DISCIPLINAR

capfTuio 1

Dos DEVERES

Art. 142 - 38c deverez dos sarvidores-

I - assidnidade=
II - pontualidade;
III - discrigaoc: 3
IV = civilidade;
¥V = lealdade as instituicBes a que servir:
VI - observancia das normas legais e regulamentares;
VII - chedi@ncia as ordens superiores, exceto guando manifes
mento ilegaiss
VIII - zelo pela economia ¢ conservaglo do material que lhe
for confiado e pelo desempenhc dos encargos de que for incumbidos
IX - exposigclo aos chefes, das duvidas e dificuldades que
encontrar no exame dos documentos e papeis sujeitos ao seu estudos;
A = levar ac conhecimento de seu chefe imediato aa irregu-
laridades de que tiver ci®ncia, em razdc de seu cargo, representando’
a autoridade superior, se aquele nao levar na devida conta a informa-

bl ya
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XI = guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confid@nci
alj
XII = atender, com preterizagac de qualguer servico:
a) as requisigCes para defesa da fazenda piblicas
b} a expedigac das certidtes requeridas para defesa de di
reitos;

¢} 20 plblico em gerals:

#111 - apresentar-se decentemente trajade ao servigos:

AIV = ftrazer rigorosamente atualizadas as leis, regulamentes,
regimentos, instrugtes e ordens de servigo, pertinentes as suas atri
buicoes;

XV - manter espiritc de solidariedade, cooperacic e lealdade
para com o8 colagas de servigo:

XVI - frequentar cursog de treinamento, aperfeigoamento e es
pecializacio profissional legalmente institufdos.

5 12 ~ As faltas as aulas dos cursos a que se refere o inci
80 XVI deste artigo eguivaleric para todos os efeitos, & ausencia ao
servigo, salvo se por motive justo, comunicado e ineguivocamente evi
denciado nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente seguintes, atra
ves de prova idonea.

§ 29 - E dever do servidor diligenciar para o seu conzstante
aperfeicoamento profissional e cultural.

§ 3% - 0 servidor tem por dever fregquentar, salve motivo re
levantea gue o impegam, cursos de especializacio, treinamentcs e a =
perfeigoamento profissional, para os quais seja expressamente desig-
nadeo ou convocado.

capltuno 1T
DAS TRANSGRESSSES DISCIPLIBARES

Art. 143 - Constitui transgressdes disciplinar, ¢ ao servidor & proi
bido:

I - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosc am
informacac, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades, a ser
vidores e usuarios, bem como a atos da administragio
do, porém, em trabalho assinado, critica-los do :
trinario ou da organizag@o do servigo; -;? -
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IT - retirar, sem prévia autcrizac3o da autoridade competen
te, qualquer documento ou cbjete da reparticio:

IIT - promcver manifestagac de aprego ou desaprego no recin—
to da reparticio:

IV - valer-se do cargc para logar proveito pesscal ilicitos

V - coagir ou aliciar subordinade com o cbjetive de nature
za politico-partidaria:s

VI - participar da geréncia ou da administragio de empresa’
industrial ou comercial, exceto em carater cultural ou educaciocnal:

VII - praticar a usura de qualguer de suas formas:

VIII - pleitear, como procurador cu intermediaric, junte da
repartiglio piblica, salvo quando se tratar da percepclo de vencimen
tos & vantagens de parentes até o segundo graus

IX = receber propinas, comissSes, presentes ou vantagens de
qualquer espécies;

X - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos
previstes em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a s8¢
us subordinados.

X1 - deixar de pagar, com regqularidade, as pensBes a que es
teja cbrigado em virtude de decisfic judicial;

®II - faltar a verdade ne exercicio de suas fungSes, por ma
licia ou ma fé3

XITI - deixar de informar, com presteza, os processos que lhe
forem encaminhados;

KIV = dificultar ou deixar de levar ac conhecimento da autg
ridade competente, por via hierarquica e em 21 (vinte e quatro) ho
ras, queixas, denincias, represcntacic, peticio, recurse ou documen
te que houver recebido, se nio estiver na sua alcada resolvers:

XV - negligenciar ou descumprir gualquer ordem legitimas

V1 - apresentar, maliciosamente, queixas, denincias ou re
presentagac:

AVII - langar, em limros oficiais de registro, anctagGes, rxe
clamagCes, reivindicagBes, ou quaisguer outras matérias estranhas °
as suas finalidados:

XVIII = adquirir, para revenda, de asscciactes de classe ou en
tidades beneficientes em geral, génercs cu gquaisquer mercadorias;

IXI - entreter-se, durante as horas de trabalho, em pales -
tras ou cutros afazeres estranhos no servicos;

S
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3 = deixar, quando comnicado em tempo habil, de providen
ciar a inspecdc medica do servidor, seu subordinado, que faltou ac
servigo por motive de saude:

X1 - deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar °*
informagOes sobre servidor em estagic probatdrio;

HII - esquivar-se de providenciar a respeito de qualgquer o©
corréncia no &mbitc de suas atribuigBes, salvo no case de impedi -
mento, o que comunicara em tempo Kabil, & autoridade cempetentes:

XHIII - representar contra superior hierarquico, sem cbservar
as prescriggtes, regulamentares;

XTIV - propor transagbes pecuniirias a supericres ou a subor
dinados cam o cbjetive de auferir lucro;

#iV = fazer circular ou subscrever lista de donativo no zxg
cinte da repartigao;

VI — ntilizar-se do anonimato para gualquer fim;

XWVIL - aconselhar ou concorrer para nac ser cumprida qualquer
ordem da auteridade competente, ou para gue ge=ja retardada sua e
xecugio;

XVIIT - simular doenga para esguivar-se do cumprimento de g
brigagaoc:

OO - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligencias

JoOl = faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de °*
participar com antecedencia 3 autoridade imediatamente superior, a
impossibilidade de comparecer a repartigac, salvo por motivo justo;

03I - pemmutar processo, tarefa ou qualdguer serwigo gue lhe
tenha sido atribuido, sem expressa permissio de autoridade compe -
tente:

OOIT = abandonar o servige para o qual tenha sido desigmado:

XOTIT - nao se apresentar, sem motive justo, ao fim de licen-
¢a para tratar de interesse particulares, férias, cursos ou dispen
¢a do servigo para participar em congressos, bem como depeis da cp
municagio que qualquer delas for tratar de interesses particulares,
férias, curscs cu dispensa do servico para participar em congressos,
bam como depois da camunicacao que qualquer delas for interrompi -
da por ordens superiores;

XTIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisio
ou ordem judicial, bem como critica-lass O

/g;ﬁf-_
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#V = usar, durante o servigo, mesmo em Quantidade insignifi
cante, bebida alcodlica de qualquer natureza;

WO - recusar-se, sem justa causa, a sulmoter-se a inspeclo!
médica ou exame de capacidade intelectual ou vocacional previstos !
nasta Estatutos

XEVII - negligenciar-se na guarda de cbjetos pertencentes a
repartigio, e que, em decorrencia da fungSs ou para seu exercicio ,
1 e tenham sido confiados, possibilitando a sua danificagBo ou ex
travio?

OOVIIT - demonstrar parcialidade nas informagfes de sua respon-
sabilidade, para afericaoc do merecimente de servidor:
XHXIX = influir para que terceire intervenha para a sua promo-=
g3c ou para impedir a sua remoclo;
AL = retardar o andamento de processc sumarlssimo para paga
mento do suxilic-funeral:
LI - receber gratificac3o por servigco extraordinario qua
nao tenha prestadc efetivamente:

ALII - deixar de aplicar penalidades merecidas, quande lhe fo
rem afetas, a servidor, ou deixar de comunicar a infraclSo i autori-
dade competente, para que o faga3

¥LIII - deixar de adotar a tempo, na eafera de suas atribuigBea,
providencias destinadas a avitar deafalques cu alcances pecunidrios
por parte de detentores de dinheiroc ou valores do Municipio, dada a
sua vida irregular ou incompativel com seus vencimentos ou renda !
particular, cuja comprovagac podera ser exigidas i

“LIV =~ abrir ou tentar abrir qualquer depend@ncia da reparti-
gao fora das horas de expediente, desde gue nio asteja expressamen—
te autorizado pela autoridade compatente:

XLV - fazer usc indevido de wveiculo, maguinas, mdveiz ou !
qualquer bem da reparticgio;

XVI - atender, em servigeo, com desatengio ou indelicadeza '
qualquer pessoa do publicos

¥IVII - indispor servidor contra os seus superiores hierargui-
cos ou provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus

- 1)
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¥MIVIII - acumular cargos, fungSes e empregos piblicos, ressalva
das as excegdes previstass
¥LIX - dar causa intencionalmente, a extravie ou danificaglc'
de objetos pertencentes a reparticio;

L = fazer diretamente, ou por intemedic de outrem transa—
¢Bea pecuniarias envolvendo assunto de servigo, bens do Municipio !
ou artigos de useo proibido:

LI = introduzir ou distribuir na reparticio quaisquer escri
tos que atentem contra a disciplina e a moral;

LIT - praticar crimes contra a administracioc piblicas
LIII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimfnio mu
nicipals;
LIV - praticar ofensas Fisicas em servico contra servidor ou
qualquer pessca, salve se em legitima defesa devidamente comprovadaj
LV - cometer inscburdinag@o grave em serviges:
LVI = aplicar, irregularmente, dinheirc pliblico;
LVIT - revelar segredo que conheca em raz@o de seu cargo ou °
funcio;

LVIII - abondonar, sem justa causa, o servico por 30 (trinta)!
dias consecutivos, ou 45 (gQuarenta e cince) dias intercalados, du
rante o periocdec de 365 (trezentos e sessenta ¢ cince) dias:

LIX = exercer advocacia administrativa;

LX - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar ’
qualquer colega ou autoridade superior, com palavras, gestos, @ a -
goess '

LXI - dar-se ac vicio de embriaguez pelo dlcool ou por subs-
tancia de efeitos adilogosi
LAII = importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produ -
zir, fabricar, adquirir, vender, expor a venda ou oferecer, forne =
cer, ainda que gratuitamente, ter em ané:itn, transportar, trazer'
consigo, guardar, presefvar, ministrar cu entregar, de qualguer for
ma, & consumo, substdncia entorpecente cu gue determine depend@ncia
fisica ou peiquica.

Art. 144 - Constitui, ainda, transgresséo disciplinar, guantc aos '
servidores ocupantes de cargos inerentes as functes de guarda muni-
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I = transitar por logradourc piblico sem o respectivo car
téc de identidades
11 = deixar de guardar, em piblico, a devida posturas
III - dar conhecimento, par qualgquer medo, da ocorrencia do
servidor a quem nlic tenha atribuicBes para nela intervir;
IV - introduzir material inflam@vel oy aexplosive na repar-
tiglo, salve em cbedilncia a ordem de servigo:
V = pedir quaisquer gratificacBes, reclami-las ou adeita-
=las fora doz casocs lagaiss
VI - recusar-se a exercer o oficioc de defensor, bem como !
fazer afirmaglo falsa, negar cu calar a verdade, bem como testemu -
nha ou peritoc em processo diseiplinar, quande deaignade, salvo por
motive justos
VII - referir-se de modo depreciative ou desrespeitosc a ay
toridade hierarquica superiocres e a atos da admninistracio piblica ,
qualgquer que seja o meio empregado para esse fims
VIII - deixar de cumprir ocu fazer cumprir, na esfera de sua
atribuicio, as leis e os regulamentos: e

TX = fazer uso indevido de arma, bem como porté-la ostensi
vamente em publico.

arfrure IIr

DAS PENALIDADES

Art. 145 - Pelo exercicie irregular da suas at;ihuigﬁau: ¢ servidor
responde civil, penal e administrativamenta.

=

4 1% = A responzabilidade, que importe em prejuizo da Fg
zenda Piblica Municipal ou de terceiros.

9 20 = A indenizaclo de prejulzos causada b Fagenda pi

blica Municipal podera ser liquidada nos termos do artigo Bl deste'
Estatuts, a mingua de cutros bens que respondam pela indenizacio.

% 32 - Tratando-se de dang caugado a terceiroas, respondg
ra o servidor perante a Pazenda Piblica Municipal, em ac3e regreasi
va, proposta depola do transitar em julgads a decisio de dltima ins
tancia que a houver condenado a indenizar.

. 5 )
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§ 42 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra
vengoes imputados ac servidor como tal.

% 52 - A responsabilidade administrativa resulta da prati
ca de qualquar uma das transgresstes ou proibigées previstas ne capi
tulo anterior.

§ 62 - As sangGes civis, penais e deaciplinares podex3c 3
cumilar-se, sendo umas e outras independentes antre sl, bem assim,as
instancias civil, penal o Administrativa.

G 7% - A absolvigao criminal so afasta a responsabilidade®
civil ou administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do

acugado a respectiva autoria, por reconhece-lc inoccente.

caprfruLo 1v

DAS PEMALIDADES DISCIPLINARES

Art. 146 - Sao penas disciplinares:
P rcpre&naﬁn:
Il = uunpanuzn:
IIT — maltas
IV - destituigdo de fungao por encargo de chefias
V - demissao; e

VI - cassagac de aposentadoria ou disponibilidada.

=

12 = a3 penalidades previstas nos incisos V e VI desta'
artigo ensejam incompatibilidade para a investidura em novo cargo oun
funcl@o publica, cessada esta se for declarada a reabilitagho do puni
do em revisdc do processo disciplinar ou mediante sentenga judicial.

§ 22 = A aplicagic de penalidade nac exime o servidor da

:::hr:i.gaq;En de reparar o dano.

Art. 147 - Para imposicac de pena disciplinar no ambito de suas res
pectivas atribuicSes, asfic competentes: i
I - 0 Chefe do Poder a gue estiver vinculado o servidor ,
em quaisquer dos casocs enumerados no artigo anterior;
II - Os Secretarios Municipais cu autoridades equivalentes
@ os dirigentes de autarquias ou fundagCes, as penas a que se refe -

rem o8 incisos I, II, III & IV do artigo an 'ar-/")

e
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§ 12 - A pena de destitulclo de funcac por encargo de Che
fia caberi a autoridade que houver designado o servidoer.

§ 22 - A autoridade gue tiver ci@ncia da falta praticar !
por servidor scb sua direta subordinacao, ropresentara, de imediato,
a autoridade competente.

Art., 148 - Ha aplicacSo das penas disciplinares serdo considerados:
I - a matureza da infrag¢io, sua gravidade e as circuns-
tancias em que fol praticada:
Il - os danos dela decorrentes para © servigo publicos
III - a repercussac do fato; e
IV = a reincidéncia.

Paragrafo Unice - E circunstancia agravante o fato da !
falta de disciplina haver aido praticada com o concursc de dois ou
mais servidoreas.

Art. 149 = A pena de repreensac, aplicada sempro por escrito,com ra
gistre no assentamento individual do servider, deatina-ase a punir !
faltas ou transqressces que, nac sendo expraessamente objeto de gual
quer outra sangio, =mejam, a criterioc da Administragio, consideradas

de natureza leve.

Paragrafo Unico - Serdo punidas com pena de repreensac '
as transgressdes disciplinares previstas nos incisocs XII e XVIII do
artigo 143 e I a VI do artigo 144, deste Estatuteo. v

Art. 150 - A pena de suspensdc, gque nlo excedera de 90 (noventa) di
as, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidencia em "
qualedquer transgresstes a que alude ¢ artigo anterior.

4 1% - Para os efeitos deste artlgo, conoidera-se falta
grave as arroladas nos incisos I a X, X¥VI a LI o LX a LXIT do arti
tigo 143 e IX do artigo 144, deste Estatuto.

§ 28 - Alem da pena judicial que couber, serac considera
dos como de suspensac 05 dias em que o servidor deixar as convoca =
¢oes do juri sem motive justificade.
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§ 32 - 0 servider suspenso perdera todas as vantagens e direi
tos decorrentes do exercicic do carge, enquanto durar a suspens3o.

§ 42 — Havendo conveniencia para o servigo, a pena de muspen—
830 poderd sor convertida em multa, na bare de 50% (cinquenta por °
cento) do vencimento eu remuneraclo diaria, por dia de suspensio, ©

brigando-se, neste caso, O servidor a permanecer nNo Servigo.

i 58 = A aplicaqia da pena de SUSPENSAs dﬂpendnri am gqual -
quer caso, de apuragac da falta ou transgressio em processo adminis-
trativo disciplinar, assegurada ac servidor ampla defesa.

Art. 151 - A pena de demiss@o serd aplicada no caso das infragtea '
previstas nos incisos LII, LVII e LXIIIL dO artigo 143, bem com nos
casos de contumacia na pratica de transgressSes disciplinares puni
vais com suspensic e nos demais casce previstos nesta ou em cutras "
leis.

§ 12 - Entende-se por contumacia a pratica, no periodo de
03 (tres) anos consecutivoa, contados da data da primelra transgres—
a0, de 04 (guatre) ou mais transgresstes dfisciplinares pelas quais
o servidor tenha sido efetivamente punidoe.

§ 22 — Constarid sempre des atos de exoneragac fundada em
crime contra a administracic piblica, exceto abandeno de cargo, a ng
ta "a bom do servige publico".”

Art. 152 — Serd ecassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar'
provado, em processo administrative em que se tenha proporcionade de
fesa ac acusade gue a aposentadoria foi concedida irregularmente,gue
o servidor em disponibilidade ou aposentade ainda em atividade, pza
ticou ato gue importasse em exonerag3c a bem do servige péblice.

Art. 153 - Prescreve a agac disciplinar:
I - em 04 (quatrc) anocs, quanto as infracbes puniveis com
demiss3c e cassacao de aposentadoria e disponibilidade.
11 - em 0l {um) ano, quanto as infragtes puniveis com sus
pensdo por mais de 30 (trinta) dias ou destituiglo de fungdo por en
cargo de chefial e
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III - am 120 (cente e vinte) dias, gquanto as transgressGes pu
niveis com a pena de suspensac até 30 (trinta) dias, multa ou repre-
GNBAC.

§ 12 - O prazo de prescrigio comega a correr da data eh
que o ilicite for praticade, excetc para a hipdtese de cessacaoc de a

~posentadoria por irregularidade na sua concessic, casc em que o tez

mo inicial & a data da ci8ncia, pela autoridade competente, do ato !
ou fato sujcito a punigﬁn.

§ 28 - Os prazos de prescrigao fixados na lei pemal a
plicam-se as infragSes disciplinares previstas come crime, ressalva-
do ¢ abandone de cargo.

3 3% - 0 curso da prescriglo intorrompe-se cem o ato de
abertura de sindicincia ou instauragac de processc disciplinar

4 4% - interrompida a prescrigiio, todo o prazo comeca a

correr novamente no dia da interrupcio.
1

oo vir

X} PROCESSC DISCIPLINARK E SUA REVISRO

capfmiro I

DO PROCESSO

Art. 154 - A autoridade que tiver ci@ncia de irregularidade no servi

go piblico é obrigada a promover-lhe a imediata apuracio, em proces-
o disciplinar, assegurandeo-sae ao indiciado ampla defesa.

% 12 - O processo disciplinar precederd a aplicacio das

penas, ressalvada a hipdtese de penalidade decorrente de sentenga ju
dicial.

§ 2¢ - SBo competentes para determinar a abertura de pro

cessg disciplinar, no ambito de suas respectivas atribuicBes, as ag

toridades a que se referem cs incisos I e II do artigo 147 deste Es
tatuto.

Art. 155 = O processo disciplinar sera promovido por uma comissic °

(7
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composta de tr@s servidores designada pela autoridade que o houver
determinade, que escolhera, dentre os membros, o respective presi-
dente e secretarioc.

& 1¢ - Sem prejuizo do dispcsto noste artigo, os Secretid-
rios Municipais, dirigentes de avtarquiss ¢ autoridades requivalen
tes poderio institulr comissSes permanentes de processc discipli -

nar junto aos orgacs especificos.

4 22 - Sempre gue necessario, a comisalo dedicara tode o
seu tempo de trabalho ao processo disciplinar ficando os seus mem
bros, em tal caso, dispensados do servige normal da reparticio du
rante o curso das diligencias e elaboracao do relatério.

¥ 32 - A comissdc, quande ndec permancnbe, apds elaborar o
seu relatério se dissolverd, mas seus membros prestarSc, a gual -
quer tempc & autoridade competente, os esclarecimentos que lhes fo
tam golicitados a respeito do processo.

Art. 156 — Inataurado o processo disciplinar a comissio, dentro de
24 (winte e guatro) horas, citara o acusado para interrogatorio a

3 ser realizado, no maxime até 05 (cinco) diasm contados da citagho.

-

§ 12 - Nao sendo encontrade o acusado, por ﬂﬂ.ﬂﬂhhr (=]
; lugar incerto e nac sabido, ou por se ocultar para nioc receber a
' citagdo, esta se fara por edital, com prazo de 15 (quinze) dias,pu
blicade 03 (trés) vezes no local de eostume.

L

§ 22 - Apds o interrogatoric, que devera ser feito na
presenca das partes; abrir-se-a o prazo de 03 (tres) dias para a
presentacic de defesa prévia, na qual o acusado terd oportunidade*
de requerer as provas a serem produzidas na instrucBo, que devera'
estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

s (WSS e i e

4 3% - Se o acusade nac ceimparecer ac interrogatéric,se
ra considerado revel, casc em que a comissfc nomeard um servider !
da mesma classe cu categoria, para defende-~lo permitindo dos servi
¢os normais da repartigldo durante o tempo estrilbamente necessdric'

ac cumprimento daguele mister.

SRR mmm— TS
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% 42 -~ hpresentada a defesa prévia, a comiss3o marcara, su
cessivamente, audi8ncia para a inquiriclc das testemunhas, determi
nande, posteriormente, a producao de cutras provas requeridas pelas
partes.

§ 5¢ = Ha produgdo de prova, a comiss3o podera recorrer
sempre que a natureza do fato o exigir a perites cu técnicos especia
lizados, reguisitandc 2 autoridade competente ¢ pessoal, material e
documentos necessarios ao seu funcionamento.

1 6% - As partes serac intimadas para todos os atos proce
dimentais, assogurando-se-lhee o direite de participaglic na produgio
de provas, mediante requerimento de perguntas hs testemunhas e formu
lag@c de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

f 72 - No caso de nac comparecimento do acusado ocu seu de
fensor, ou de qualguer deles, por motive justificado, seri suspensa
a audiéncia e designada ocutra data, fato que somente ccorrers ama
vez por motive justificade, cu se ja adiada uma vez, ser-lhe-i nomea
do defensocr e realizada a audiinﬂia. ainda que sem a presenca do acy
sado. x

B¢ - Concluida a fase instrutéria, dar-se-f vista dos ay
tos a parte, na repartic3o, no prazo de 03 (trea) dias para solicita
goes de diligéncias complementares, que serdc indeferidas pela comis
s3o, quando julgadas meramente protelatorias.

§ 92 - Ultimado o procedimento probatéric, a comissBo ely
borara © 2eu relatdric, no praze de 10 (dez) dias, em+que fara o his
térico dos trabalhos realizados e apreociard, iscladamente, em rela
gao a cada acusado, as irregularidades que lhe s3o imputadas e as "
provas colhidas nos autos, propondo, entidc, justificadamente, a isen
gao de responsabilidade ou a punig@c, emindicando, neste (ltims caso,
a penalidade que couber e as medidas adequadan.

§ 10 - Devera, ainda, a comiss3o, em seu relatdrioc, suge
rir quaisquer providencias que lhe paregam de interesse do servigo'
publico.

3 11 - Sempre que, no curso de processo disciplinar, for
constatada a participaglo de cutros servidores, sera apurada a res
ponsabilidade diaciplinar destes, independentemente de nova interven
¢ao da autoridade que o mandou instaurar. /7

s
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Art. 157 - Recebido o processec, a autoridade que determinou sua ins

tauragao o julgara, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu
recebimento.

§ 12 - A autoridade referida neste artigo podera solici-
tar parecer de ¢ualquer 6rgdc ou servider schre o processe, desde
que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 22 - 0 julgamento devera ser fundamentado promovendo *
ainda a auteridade a expedigiio dos atos decorrentes e as providénci

as necessarias & execucl3o, inclusive a aplicacio da penalidade.

4 3% - Ouandc escaparem a sua algada as penalidade e prg
vidéncias que lhe parecerem wabiveis, a autoridade encaminbara, den
tro do prazo marcado para o julgamento o processo a autoridade com
petente superior.

5 42 - Ha hipdtese do paragrafc antericr, o prazo para '
julgamento final sera acrescidc de mais 15 (quinze) dias.

o

4 5% -~ As decisfes serfc sempre publicadas dentro do pra
zo de 10 (dez) dlas.

4 6% = Quando a infragae disciplinar constituir ilicito'
penal, a autoridade providenciara também s instaurag3c do ingquérito
policial ou da agao cabivel.

Art. 158 = Vo caso de abandono de cargo, a autoridade competente,dg
terminard ac érglo encarregado de controle de pesscal a instauragSo
de processc sumarissimo, iniciada com a publicacac por 03 (tres) ve
zes, do edital de chamamento, no local de cvostume, pelo prazo de 05
(einco) dias, que sera contado a-partir da terceira publicagio.

§ 12 - Findo este prazo e nac camparecdende o acusadeo, !
ser=lhe-a nomeado defensor dative para, oem LO (dez) dias, a contar?

da ciencia da nomeag3o, apresentar defesa.

¥ 2% - Apresentada a defesa ¢ realizada as diligencias '
necessarias 3 celheita de provas, o processo sera concluso ao Secre
tario ou auvtoridade equivalente para julgamento.
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cAapfTULO II

DA SUSPENSAC PREVENTIVA

Art., 159 = Cabe a suspensdc preventiva ac servider, em gualguer fase
de processc disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazc de 30 {trin
ta) dias, a ser aplicada pela autoridade instauradera do processo,
desde que a sua permanéncia em exercicic possa prejudicar a apuracio
- dos fatos.

1% = A autoridade a que se refere este artigo compete ,
conforme © casc, prorrogar até 90 (noventa) dias, o praze da suspen—
sdo ja ordenada, findo o qual cessar@ic os respectivos efeitos, ainda
que © processc nac seja concluido.

X § 2¢ = NEo decidido o processc no prazo de 120 (cento @

vinte)} dias o indiciado assumira automaticamente o exerci{cic de seu
cargo ou funglo, aguardande af o julgamenteo.

4 32 - No caso de alcance ou walversagio de dinheiros pi
blicos, apuradoe em inguerito, o afastamento do servidor se prolonga
ra, em regime de excegao, até a decisBe final de processs discipli -

ar .

\ Art. 160 - O servidor terd direito:
I = a contagem do tempo de servigo relativo ac periodo em
que tenha estade suspense, quande do processzo nio houver resultado *
pena disciplinar ou esta se limitar a ropreansios
Il - & contagem do tempo de servigo relative ao perfode !
que exceder ao maximo legalmente previsto para a suspensio, bem como
ao pagamento do vencimento ou remuneraghBo do prazo excedente: e
IIT - & contagem do tempo de suspensE@e preventiva e ao paga
mento do vencimento ou da remunerag@o e todas as vantagens do exerci
cic, desde gue reconhecida sua inocencia.

capfmurc 11T
DA REVIsRO

. Art., 161 = A qualquer tempo podera ser requerida a revislo do proces
{ so disciplinar de qgue resultou a aplicacic de pena, deade qu- se adu

| zem fatos ou circunstancias suscetiveis de ju:fjj:zzﬁp
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fi 12 - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisao poderd ser requerida por qualquer de seus sucessores cu das

pesgoas constantes de aeu assentamento individual.

§ 29 - Correrd a revisSo em apenso ao processo originarioc.

U 3% - Nio constitui fundamento para revisSo a simples alg
gagao de injustica da penalidade, ou arguicic de nulidades suscita -
das no cursc de processo originario, bem camc & que, nele invocada ,
tenha sido considerada improcedente.

4 48 - O requerimento serd dirigideo i mesma autoridade gue
| houver imposto a pena disciplinar.

3 5% - Na inicial, o requerimentc fard uma exposicio de fa
tos e circunstancias capazes de modificar o julgamento origindrio e
pedird a designagio do dia e hora para inguiriclo das testemurhas *
gue Arrolar.

% 6% - Serd considerads informante a testomurhas que, resi
dinde fora da gede de funcionamento da camissfic, prestar depoimento'
por escrito, com firma reconhecida.

| b 7% - Até a véspera da leitura do rolatério, serad licite'
' ao requerente apresentar documentos que lhe paregsm Uteis ac defari=
manto do pedido,

' & B2 - Recebido o requerimento, a autoridade designara co
missao especial, composta de 03 (trés) membros, um dul'quail desde '
logo designado como presidente e outro como secretirio, podendo inte
gra=lo qualguer dos membros da comissfc do processo disciplinar ori-
ginario.

3 92 = A comissSo concluird os seus ' traballios em 60 (ses=

santa) dias, permitida a prorrogagac por maies 30 (trinta) dias, e rg
l metera o processo com relatéric, a autoridade competente,

§ 10 - © prazo para julgamento do pedide revisério sera de
40 (guarenta) dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias,
o gue, proferird decis@o no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 11 - A decis3o podera simplesmente desclassificar a- im
fragho para a aplicagBo de penalidade mais branda.

Z f
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3 12 - Julgada precedents a revisio do processo disciplinar,
tornar-se-& sem efeito a penalidade imposta, restabolecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

ritone viiz

DAS DISPOSICUES GERAIS

Art. 162 - Além dos sabadocs e domingcs, da terga-feira de carnaval e
de outros dias gue forem especialmente considerades de festa popular,

nde haveri expediente em nenhuma reparticlo cu servigo do Municipic *
nos seguintes feriados:

I - nacionais;
aj 12 de janeiro;
4 b} 21 da abril:
c) 12 de maig;
4} 7 de setembro
e) 12 de outubro;
£ 15 de novembro;:
g)] 25 de dezembro; e

h) o dia em que se realizarem eleicles politico-partidari
as.

II - municipais:

a) sexta-feira Santa (feriado mével)s .
| b} Corpus Christi (feriado movel):

¢) 02 de novembro, finados;

d) 09 de novembro, fundaglc de Pires do Rio.

Art. 163 - Serdc contados por dias corridos ©s rrazos previstos neste
Estatuto e sua regulamentag3o,

4 1# - Na contagem dos prazos, nac se conputa © dia inici-
" al & inclui-se o do vencimento.

3 48 - Fica prorrogade para o primeiro dia Gtil seguinte o
prazo vencido em dia gue nac haja expediente ou em que este n3c tenha

sido integral.
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Art. 163 — Respeitadas as restrictes constitucionais, a pratica dos
atos previstos neste Estatuto & delegavel.

Art. 165 - Sera promovido, apés a morte, o servidor ques:
I - ao falecer ja lhe coubessae, por direitns, a prmnt;:ﬂ:n
II = tenha falecido em eonsequencia de acidente no desem—
penho de suas fungSes.

9 1% - Para o caso do inciso II, é indispensdvel a prévi
a comprovagao do fate atraves de inguétito.

4 29 - A pensac a gue tiverem direltc os beneficiirios !
do servidor, promovido nas condigtes deate artigo, sera calculada *
tomandc—se por base o valor dos vencimentos ou remuneracio do novo'
cargo.

Art. 166 - A prescrigac ao direito de reclamar a concessio de vanta

gens ou beneficics & consome em cinco anos.

12 - O prazo de prescrigao comega a corrar da data em
gque o fato se tornou conhecido.

§ 29 - A prescrigdo sd se interrompe uma veéz, recomegadé
O prazc a correr pela metade

{ T

£ - Suspende-se a p.raaur.l_qﬁn duranta © tempo en gqua a
administracic parmanecer estudando o recursc cu a r&-.:.I_.mmq;E‘,

-3

3 4% - A prescrigio sS4 atinge os direitos anteriorea a
data de sua coMANNACAC.

y 5% - A preacrigio nac podera ser relcevada.

Azt. 167 - © Poder Fiblico Municipal devera rever seus atos, a gqual
quer tempo, gquande eivados da llegalidade.

riTLo I
OAS DISPOSICUES FINAIS © TRANSITGORIAS

Art. 168 - Os processocs administrativos iniciados antes da vigéncia
desta lei reger-se-3oc pela legislaci3c anterior.

A
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Art. 169 - A data de 15 de outubrc - Dia do Professor — é considera

da "ponte facultative” para os professores em rogéncia de classe.

Art. 170 = O Chefe do Poder Executive halxara ous regulamentos que *
se fizerem necessirics a execugao deste Estatutbo.

- = = ' T =
Pardagrafo Unico - Cs atuais regulamentos centinuam em vi

. - 5 i
gor nquile em que nac forem incompativeis com oo proeceitos deste Es
tatuto.

Art. 171 - BEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo
gadas as disposigtes em contraric, em especial as leis nimercs 750,
de 10 de julho de 1969; n® 1.602, de 17 de fevercirc de 1986 e @
lei complementar n® D01, de 02 de maioc de 18990, retroagindo seus e
feitea ac dia 1% de fevereiro de 1.991.
At 17— ¥

Gabingte do Prefeito Municipal de Pires do Rio, em 02 de

agosto de l.99l1.

y Financas

J/dacl.
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AUTOGRAFO DE LET COMPLEMENTAR N2 Q0L/91

ANEXD Unico

TAEBELA DE EQUIVALENCIA PROPORCIGNAL PARA AVERBACKC

e TEMPQO DE SERVICO PARA PINS DE APOSENTADORTA

|
(ARTIGO 130, § 32)
I-P.tivir’r:u:nﬂ Para 15 ‘Para 20 Para 25 Para A0 FPara 35
a
Convartar anoa anocs anog ancs ancgs
De 15 ancsl 1,00 1,33 I 1,67 2,00 2,33
DE 20 anos 0,75 1,00 1,258 1.50 1,75
L
De 25 anod 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40
I
De 30 anos 0,50 0,67 0,83 1,0 1,17
— — m——ly -h-_
Da 3% anod 0,43 0,57 8,71 1,86 L,00
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S U M ARTIO

rirure 1

DISPOSIQUES GERAIS (Art. 1% a 58)

Lo 1z

DO CONCURSC, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA (Art. 62 a 71)

. Eapi{:ulc I

- Do Concruso (Art. 62 a 10)
. Capitulo II

= Do Provimente (art. 11 a 66)
. Secao T

- DisposigBes Gerais (Art. 11 a 13)
- Segio II

-~ Da nomeoachio (Art. 14 a 16)
- Segao III

= Da Poase (Art. 17 a 21)
- Segaoc IV

= Do Exercicie (Art. 22 a 28)
. Secac V

-~ Do Estagio Probatorio (Art. 29 a 31)
- Segao VI

= Da Estabilidade (Art. 32)
-Segac VII

- Da Remogde (Art. 33)
- Secao VIII

= Da Jornada de Trabalho (Art. 34 a 41
; . Subsegac T
| = Do Trabalho loturno {Art. 38)
Subsecic II

| - Da Frequencia (hrt. 39 a 41)

|
I
i
F
|
.

_li'

- EE;;-Q IX

— Do Regime de Dedicacdo Exclusiva (Art. 42 a 46)
« Secao X

-~ Da Reconduc3o (Art. 47)

. Secac XI O
- Da Promogic (Art. 48 a % /
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« Secao ¥I1
= Do Acesso (Art. 54 a 55)
= ﬂngEn b
= Da Reintegragio (Art. s5g)
- Segdc IV
= Do Aproveltamento (Art. 57 59
- Secac XV
= Da Roversio CArt. 60 & 64
- Seg3o XVI
= Da Readaptugio (Art. 65)
- Seglo MVII
= Da Tranaferonicia (Art. GG )
- Capitulo III
= DNia hnlu#ituigﬁb (Axrt. 67
- Capitulo 1V

~ Da Vacancia (Art. 68 a 71)

T¥ULo TIT
DOS DIREIICS E VARTAGENS (Art. 79 a 139)

- Capitulec I

= lios Vencimentos, da lcu:mnuragﬁu @ das Vantageonas (Art. 72 a lo03)

- Secdo I

- DisposigCes Prelimi nares (Art. 72 a 73) :
- :‘:m;.a::u II '

= Do Vencimento & da Remuner ngac {(Art. 74 & B2)

- Segaoc III
= Da IndenizacBes (Art. 83 o 84)
- Euhaeg-sﬂ I
= Das Diarias (Art. B3}
- Smbsecdo IT
= Daa Despesans da Transporte (Art. Bd)
- Segao IV
= Das Gratificactes (Art. 85 , 100)
- Subsegdc I

= Da Gratificacdoc Adicicnal por Tempo de Sexrvigo (Art. 85)
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Subsecic Il

- Da Gratificagio de Incentivo Funcicnal {Art.86)

Subsec8o III

= Da Gratificagdo de Representaclo de Gabinete (Art. a7)

Subsecdc IV

= Da Cratificaglio Especial (Art. 88)

Subsegio V

= Do Adicional por Atividades Insalubyes, Penczas e Perigosas

(Art. 89 a 53)

Subsecdc VI

= DNa Gratificagho por Encargo de {hefia, Aszeasoramento ou Se
cretariado ( Art. 94)

Subsecao VII

= Da GratificagSo pela Elaboraglo ou ExecucSo de trabalbo reg
levante de natureza técnica ou cientifica (Art. a5)

Subsecac VITT

= Da Gratificaclo por Encargo de Curse ou Concurso (Art. 96)

Subsecac Ix

= Da Gratificagho de Produtividade Fiscal [Are. a97)

Subsegac ¥

= Da Gratificacho do Ciclo Bisico de Ensine Lapecial (Art. 98)

Subsecdo ¥I

= Da GratificagBo de Ensino na Zona Aural [Ark. 99)

Subsegao XII

= Da Gratificagao de Incentive & Permansncia no Servieco Ativo

(Art. 1l00)

Engzn "

— Da Progresslo lHorizontal (Art. 101)
Sacio VI

- De Decime Terceive Salaric {Art. 102)
Seclo VIT

~ Do Repouso Semanal Remunerada (Art.}o3)

Capitulo IT

- Das Forias (Art. 104 a 11lp)

Segac I

- Dos Direito a Férias e Sua Duragio 9Art. 104)
Sec@o II

- Da Concessdo e da Bpoca das Pgrias (Art. 105 a 107
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« Sec3oc IIT

*

- Da PReminoracio e do Abono de Parias (Art. 108 a 109

-
« oegao IV

- Dos Efeitos da Exoneragac {Art. 110)

. Capitulo III

- Das Licengas (Art. 111 a 129)

- Secao T

= [a Licencga
. Sa:;.Er:l IT

= Da Licanga
. Secaoc III

- Da Licanga
- Segac IV

= Da Licenga
- Secao V

- Da Licenca
- Secao VI

- Da Licenga
- Segac VII

- Da Licencga
. Secao VIII

- Da Licenca
- Eegﬁu IX

= Da Licanca

para Tratamento de atde (Art. 113 a 115)

or Motive de Doenga em Possoa (a Pamilia (Are. 116)
3 Gantanta (Art. 117 & 118)

Patornidade (Axrt. 119)

para © Servigo Militar (Art. 120)

para Atividade Politica (Art. 121)

para Tratar de Interesses Particulares (Axt. 122)
premic (Art. 123 a 127)

wara Frequencia a Corse de Doutorado, Mastrade, Bspe

cializaclc, Treinamento ou Aperfeicoamentoc (Art. 128)

Capitulo IV

= Do Tempo de Servige (Axt. 129 a 132)

Capitulo V

- Da Aferigado do Merecimente (Art. 133)

Capitulo VI

= Da Disponibilidade (Axt. 134)

Capituloc VII

- Da Aposentadoria (Art. 135 a 139)

2z [
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rfruLo IV

Z pa conTRATACNO TEMPORARTA DE EXCEPCTONAL PORLICO (Art. 140)

rfmLo v

- DA ACUMULACRC (Art. 141)

rfTULo VI

- DO REGIME DISCIPLINAR (Art. 142 a 154)

Capitulo T

= Dog Deveraa (Art. 142)

l?ap{tttlr.- 1T

- Daa Transgressées bisciplinares {Art. 143 o 144)
Capitulo III

= Das Penalidades [Art. 145)

Capitulc» IV

= Das Penas Disciplinares (Art. 146 a 153)

rfTuLe I

- DO PROCESSCO DISCIPLINAR B SUA REVISEC (Art. 154 a 353)

. lf'.'up'ILLtl:.: 1

- Do Processo (Art. 154 a 158)

. Capitule II

— Da Buspensac Preventiva (Art 159 a 160)

« Capitule III

- Da Reviafo (Art. 151)

TiTULO VIII

- DAS FISPOSICOES GERAIS (Art. 162 a 167)

TirULO IX

- DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS (Art. 168 a 1Y)
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