ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

LEI N° 844, de 12 de Dezembro de 2023.

“Dispbe sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores do municipio de Ribeirdozinho - MT

e da outras providéncias “.

O Sr. Ronivon Parreira das Neves, Prefeito Municipal de
Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou

a ela sanciona a seguinte Lei;

CAPIiTULO |

DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o quadro
de pessoal de carreira e a Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdozinho, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Ribeirdozinho, e doravante serdo denominados servidores da Administragao

Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por servidores publicos o
conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, os estaveis no servigo publico
municipal, que desempenham atividades de formulacéo, coordenagao, organizacéo,
supervisdo, avaliagado e execugao das acdes e servigcos da Administracdo Publica

Municipal.

§ 1° A carreira dos Profissionais da Administragcdo Publica Municipal sera
unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se a dentro dos padrbes que

integram as areas de atuacdo da Administracao.

Art. 3° Para efeito da presente Lei considera-se:
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- CARGO: E o lugar instituido na Organizagdo do Funcionalismo, com
denominagdo propria, atribuicbes especificas e remuneragao
correspondente, para ser exercido por um titular, na forma estabelecida
em Lei;

- INTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessario para que o servidor
possa obter uma progressao;

- REMUNERAGAO: E a retribuicdo mensal composta pelo vencimento
e demais compensacdes complementares atribuidas ao servidor;

IV-  CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobraveis
em perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V- REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado
nesta Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de cddigo para os
cargos comissionados;

VI-  SERVIDOR PUBLICO: E a pessoa legalmente investida em cargo
publico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio em Comissao, ou contratado temporariamente.

VIl-  ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
obedecendo aos critérios estabelecidos neste Plano de Cargo e
Salarios;

VIll-  FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos
salarios situados entre o salario inicial e final de cada categoria;

IX- INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

X- VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa
salarial de cada categoria;

Xl-  VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de cada

categoria;

Art. 4° As atribuicbes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da

Administracdo Publica Municipal sao assim descritas:

I- PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR: as inerentes as acdes e

servicos que constituem a Administragdo Publica Municipal, na sua dimenséao
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técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para
ingresso;

Il- PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO/TECNICO: as inerentes as agdes
e servicos da Administragdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e
operacional, e que requeiram escolaridade de ensino médio somados a algum curso
técnico profissionalizante exigidos para ingresso;

ll- PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO: as inerentes as acdes e servicos
da Administragdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional,
e que requeiram escolaridade de ensino médio, vinculada ao perfil profissional e/ ou
ocupacional exigidos para ingresso;

V- PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL: as inerentes aos
servicos que constituem a Administracdo Municipal, na sua dimensio operativa de
atividades de manutencao de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram

escolaridade minima de ensino fundamental completo e/ou alfabetizagao.

Paragrafo unico: Consideram-se, também, como atribui¢cdes de cargos
que compdem a Carreira dos Profissionais da Administracdo Publica Municipal, as
atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da

respectiva estrutura organizacional da Administracao.

Art. 5° O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado nos anexos desta Lei, vinculam-se diretamente a natureza
do cargo decorrente da especificidade da habilitagdo exigida para o seu provimento,
bem como da complexidade das atribuicées a ele inerente, originarias das acgdes e

servigos que constituem a Administragao Publica Municipal.
CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 6° A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
Profissionais da Administragao Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de

acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagao e perfil profissional

RUA SAO JOAO, S/N° — CENTRO - FONE: 3415-1129 - RIBEIRAOZINHO-MT CEP 78.613-000



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

e ocupacional, identificada por letras maiusculas e grupos definidos de acordo com

0s cargos ocupados assim descritos:

| - GRUPO 01 — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Contador,
Assistente Social, Psicologo, Fonoaudidlogo, Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro,
Odontdlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Controlador Interno, Auxiliar de Controle
Interno, Quimico, Engenheiro Civil, Bidlogo, Engenheiro Agrénomo, Técnico em

Assuntos Educacionais.

a) Classe A: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;

b) Classe B: habilitagdo em especializagdo ou pos-graduacao lato sensu com
duragdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacéao do profissional na Administracéo e lotagcéo do

servidor.

C) Classe C: habilitagédo especifica de grau superior em nivel de graduag¢do, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

d) Classe D: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduacdo ou especializacdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracdo e lotagdo do servidor.

Il - GRUPO 02 — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Médicos.

a) Classe A: habilitagdo em Graduagdao de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;

b) Classe B: habilitacdo em especializagado ou pds-graduacao lato sensu com

duragdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
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e relacionada com a area de atuacéo do profissional na Administragao e lotacédo do

servidor.

C) Classe C: habilitagédo especifica de grau superior em nivel de graduag¢ao, com
curso de graduagdo ou especializagado stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracao e lotacao do servidor.

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag¢ao, com
curso de graduagcdo ou especializagao stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

Ill— GRUPO 03 — PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Bioquimico
25 horas.

a) Classe A: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;

b) Classe B: habilitacdo em especializagado ou pds-graduacao lato sensu com
duragdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacio do profissional na Administragao e lotacédo do

servidor.

C) Classe C: habilitagédo especifica de grau superior em nivel de graduag¢ao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

d) Classe D: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracao e lotacao do servidor.
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IV - GRUPO 04 — PROFISSIONAIS DE NIVEL MAGISTERIO: Professor e Professor
AEE 30 horas.

a) Classe A: habilitagdo em Magistério;

b) Classe B: habilitagdo em Graduagdao de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;

C) Classe C: habilitagdo em especializagdo ou pés-graduacgéo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administragao e lotacédo do

servidor.

d) Classe D: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagado stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

e) Classe E: habilitagcdo especifica de grau superior em nivel de graduag¢ao, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

V — GRUPO 05 — PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO: Professor

de Educacao Fisica.

a) Classe A: habilitacdo em Graduagao de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;

b) Classe B: habilitacdo em especializagado ou pds-graduacao lato sensu com
duragao minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administragao e lotacédo do

servidor.

C) Classe C: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com

curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
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reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

d) Classe D: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag¢ao, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracao e lotacao do servidor.

VI — GRUPO 06 — PROFISSIONAIS DE NIiVEL MAGISTERIO: Auxiliar de Classe —
30 horas.

a) Classe A: habilitagdo em Magistério;

b) Classe B: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;

C) Classe C: habilitagdo em especializagdo ou pds-graduagéo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administracéo e lotagcéo do

servidor.

d) Classe D: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

e) Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

VIl — GRUPO 07 — PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Monitor
de Sala de Aula - 30 horas.

a) Classe A: habilitacdo em Graduagao de Ensino Superior com registro no

Conselho de Classe;
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b) Classe B: habilitagdo em especializagdo ou pos-graduacao lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacgao do profissional na Administragcéo e lotagéo do

servidor.

C) Classe C: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdao ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

d) Classe D: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

VIl - GRUPO 08 - PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Agente

Administrativo.
a) Classe A: habilitagdo em Ensino Médio Completo;

b) Classe B: habilitagdo em Graduacdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

C) Classe C: habilitagcdo em especializagdo ou pos-graduacgao lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administracéo e lotagcdo do

servidor.

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagado ou especializagdo stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

e) Classe E: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com

curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Doutorado) devidamente
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reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

IX - GRUPO 09 - PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO
TECNICO: Técnico em Informatica, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do Trabalho,

Eletrotécnico.

a) Classe A: habilitagdo em Ensino Médio Completo com Curso de Técnico;

b) Classe B: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

C) Classe C: habilitagcdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administracéo e lotagcéo do

servidor.

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

e) Classe E: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

X — GRUPO 10 - PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO COMPLETO: Fiscal de

Tributos.

a) Classe A: habilitacdo em Ensino Médio Completo;
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b) Classe B: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuagao do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

C) Classe C: habilitagcdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacgao do profissional na Administragcéo e lotagéo do

servidor.

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

e) Classe E: habilitagédo especifica de grau superior em nivel de graduagéo, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

Xl — GRUPO 11 - PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Motorista.

a) Classe A: Ensino Fundamental Completo;

b) Classe B: habilitagdo em Ensino Médio Completo;

b) Classe C: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

C) Classe D: habilitagdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duragao minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuagao do profissional na Administragéo e lotagéo do

servidor.

d) Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
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reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

Xll - GRUPO 12 - PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Agente de
Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem,

Secretario Escolar.

b) Classe A: habilitacaGo em Ensino Meédio Completo com Curso

Profissionalizante ao cargo se necessario;

b) Classe B: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

C) Classe C: habilitagcdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administracéo e lotagcéo do

servidor.

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

e) Classe E: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

Xlll - GRUPO 13 - PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Fiscal

Ambiental, Monitor de Creche, Monitor de Esporte.

C) Classe A: habilitacdo em Ensino Médio Completo;
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b) Classe B: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuagao do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

C) Classe C: habilitagcdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacgao do profissional na Administragcéo e lotagéo do

servidor.

d) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

e) Classe E: habilitagédo especifica de grau superior em nivel de graduagéo, com
curso de graduagdo ou especializagdo stricto sensu (Doutorado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotagao do servidor.

XIV — GRUPO 14 - PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Operador de Maquinas, Mecéanico, Encarregado de Secretaria Escolar.

C) Classe A: Ensino Fundamental Completo;

d) Classe B: habilitagdo em Ensino Médio Completo;

b) Classe C: habilitagdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

C) Classe D: habilitagdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duragao minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuagao do profissional na Administragéo e lotagéo do

servidor.

d) Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
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reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracao e lotagao do servidor.

XV — GRUPO 15 - PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Gerais/Coveiro, Encanador, Auxiliar
de Mecanico, Jardineiro, Agente Ambiental, Gari, Guarda, Auxiliar de Nutrigdo (Sec.

de Educagao), Borracheiro, Lavador, Auxiliar de Patio, Almoxarife.

e) Classe A: Ensino Fundamental Completo;

f) Classe B: habilitagdo em Ensino Médio Completo;

b) Classe C: habilitacdo em Graduacdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuagao do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

C) Classe D: habilitagcdo em especializacdo ou pés-graduacéao lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacao do profissional na Administragao e lotacédo do

servidor.

d) Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao, com
curso de graduagdo ou especializagado stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotacdo do servidor.

XVl — GRUPO 16 - PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias.

9) Classe A: Ensino Fundamental Completo;
h) Classe B: habilitagdo em Ensino Médio Completo;

b) Classe C: habilitacdo em Graduagdo de Ensino Superior, devidamente
reconhecida pelo MEC e relacionada com a area de atuacido do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.
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C) Classe D: habilitagdo em especializagdo ou pds-graduacédo lato sensu com
duracdo minima de trezentas e sessenta horas devidamente reconhecida pelo MEC
e relacionada com a area de atuacgao do profissional na Administragcéo e lotagéo do

servidor.

d) Classe E: habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagéo, com
curso de graduagdao ou especializagao stricto sensu (Mestrado) devidamente
reconhecido pelo MEC e relacionado com a area de atuacdo do profissional na

Administracéo e lotagdo do servidor.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 13 (treze) niveis, que constituem a linha
vertical de progresséo.

§ 2° O servidor tera sua progressao ao nivel seguinte apds o intersticio de
03 (anos) contados a partir do término do estagio probatério ou a data de
enquadramento do ultimo nivel.

§ 3° Os titulos de graduagao deverao estar devidamente reconhecidos e
relacionados com a area de atuagcdo do profissional, com a abrangéncia da
Administracéo e da lotagao do servidor.

§ 4° Os titulos de pdés-graduacéo, mestrado e doutorado deverao estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, para todos os servidores.

§ 5° Somente serao admitidos para fim de progressdo os cursos de
graduacéao e especializagbes que estejam na abrangéncia do cargo e da lotagéo do
servidor, devendo ser relacionados as atividades desempenhadas pelo cargo no

ambito municipal.

CAPIiTULOII
DO INGRESSO

Art. 7° Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do
Municipio de Ribeirdozinho, independente do Quadro de Pessoal a que pertenca,
exigir-se-a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso publico de provas e titulos,
o julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo

Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8° O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos
Servidores do Municipio de Ribeirdozinho dar-se-a em todas as suas fases pelas
normas estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos e no seu

correspondente edital.

Art. 9° O ingresso na Carreira dos Profissionais da Administragcédo

Municipal obedecera aos seguintes critérios:

- Habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo
publico;

- Escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

- Registro profissional expedido por érgdo competente, quando

assim exigido.

Art. 10 A partir da publicacédo desta Lei, os servidores municipais serao
enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira, se fazendo partes integrantes da

presente Lei.

§ 1° O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto
do Prefeito Municipal, com designagao por Portaria de Comissao de Enquadramento
para tal finalidade, para os ajustes que se fizerem necessarios, porventura nao

previstos nesta Lei.

§ 2° O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira se fara de
acordo com a escala de referéncia prevista nos anexos e, por categoria funcional,
tomando como base o valor do salario do servidor e seu parametro na escala

referencial.

§ 3° Para corrigir distorcées porventura existentes entre o enquadramento
e o salario do pessoal de carreira podera ser utilizada a referéncia no horizontal e

vertical, arredondando-se para maior a diferenga encontrada.

§ 4° A comisséo prevista no Paragrafo 1°, além de outras atribuigdes,

devera sugerir ao Prefeito Municipal, o reenquadramento do servidor que,
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eventualmente, esteja como desvio de fungdo, enquadrando-o na fungdo que

realmente esteja exercendo seu trabalho.

Art. 11 Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento
seja inferior ao atualmente percebido por servidor ora existente, esta sera ajustada
na escala, de acordo som sua categoria até sua equiparagdo, nos termos do

Paragrafo 3° do artigo anterior.

Art. 12 O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, podera
através de peticao fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideragao do
ato que o enquadrou, desde que nao ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, a contar da data da publicacdo do Decreto de enquadramento.

Paragrafo Unico: Os pedidos de reconsideracio e/ou recursos ndo terdo
efeitos suspensivos, o que for provido, retroagird seus efeitos a data do

enquadramento.

Art. 13 Os servidores que estiverem em licenga, com perda de vencimento
por motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serdo enquadrados em

suas categorias proprias, quando cessar os efeitos do afastamento.

Paragrafo unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo

sera considerado para contagem de tempo de servigo para fins de enquadramento.

Art. 14 A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanca de referéncia de
servidor que nao esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se

através da progresséo vertical e horizontal.

SECAO |

Do Exercicio
Art. 15 O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o

servidor foi nomeado e empossado, caracterizando-se pela frequéncia e execucao

de tarefas que lhe sao inerentes.
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§1° Os direitos e vantagens previstos nesta Lei comegam a fluir a partir
da data do exercicio.
§2° O servidor devera entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias

apos a sua posse, sob pena de sua exoneragéo do respectivo cargo.

SEGAO Il

Do Estagio Probatoério

Art. 16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos termos da Constituicao
Federal pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidédo e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os

seguintes fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu
cargo;

Il — Assiduidade e pontualidade;

Il — Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e relacionamento;

V — Respeito e compromisso com a Instituicao;

VI — Participacao nas atividades promovidas pela Institui¢cao;

VIl — Responsabilidade e disciplina;

VIl — Idoneidade moral.

Art. 16 Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologag¢ao da autoridade competente a avaliacdo de desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Legislacdo ou o Regulamento
pertinente, sendo que o Poder Executivo, regulamentarda por Decreto os
procedimentos da avaliacao de desempenho estabelecendo método de aplicagao e
critérios a serem considerados, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos

fatores enumerados nos Incisos do artigo anterior desta Lei.
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§1° Para a avaliagéo prevista no caput deste artigo, o Chefe do Poder
Executivo Municipal constituira a Comissao de Avaliagdo sob a presidéncia do

Secretaria Municipal de Administragao.

§2° O servidor ndo aprovado no Estagio Probatorio sera exonerado,
cabendo recurso ao Secretario Municipal de Administragdo, assegurada ampla

defesa e contraditério.

§3° Todos os servidores em Estagio Probatorio serdo avaliados a cada 06

(seis) meses, num total de 06 (seis) vezes.

§4° Caso nao sejam efetuadas as avaliagbes do Estagio Probat6rio dos
periodos descritos nesta Lei, o servidor sera considerado aprovado para todos os
efeitos.

§5° Havendo a necessidade de desvio de fungédo temporario de servidor
em estagio probatoério, o prazo sera suspenso para contagem de 36 (trinta e seis)

meses, fluindo novamente a contagem apds o retorno ao cargo de origem.

SE(;Z\O ]}
Da Estabilidade

Art. 16 O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo
de carreira adquirira estabilidade no Servigo Publico ao completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no Estagio Probatorio.

Art. 17 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periddica de desempenho, assegurados em todos os casos 0

contraditério e a ampla defesa.
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SECAO IV
Da Readaptacao

Art. 18 Readaptacdo € o aproveitamento do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em

sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§1° Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera

aposentado nos termos da Lei vigente.

§2° A readaptacéo sera efetivada em cargo da carreira e atribui¢cdes afins,

respeitada a habilitagao exigida.

§3° Em qualquer hipotese, a readaptagao ndo podera acarretar aumento

ou reducédo do subsidio do servidor.

SEGAO VI

Da Reversao

Art. 19 Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os

motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 20 A reversao far-se-a no mesmo cargo, ou no cargo resultante de

sua transformacéao, com subsidio integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera

suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 21 Nao podera reverter o aposentado que ja tenha completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.
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SECAO VI

Da Reintegragao

Art. 22 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§1° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educacéao

Basica ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§2° O cargo a que se refere o artigo anterior somente podera ser

preenchido em carater precario até o julgamento final.

SECAO VIII

Da Reconducgao

Art. 23 Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagdo em Estagio Probatério relativo a outro cargo;

Il — Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido do cargo de origem, o

Profissional da Educagéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 24 Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade ao
exercicio do cargo Publico.
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Art. 25 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade.

Art. 26 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e subsidios

compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer
nos orgaos do Sistema de Educagao Publica Municipal na Unidade em que

trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 27 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga

comprovada por junta médica oficial.

Art. 28 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de

servigo publico.

CAPIiTULO 1l
DA VACANCIA

Art. 29 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneracgao;

Il — Demissao;

Il — Remocgéo;

IV — Readaptacao;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacumulavel,

VIl — Falecimento.
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Art. 30 A Exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.

Paragrafo Unico. A Exoneracéo de oficio dar-se-a:

| — Quando néo satisfeita as condi¢des do estagio probatdrio;

Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

Il = Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 31 A Exoneragao de Cargo em Comisséo dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processo eletivos;

Il — A pedido do proprio Servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32 O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos de Carreira dos
Servidores do Municipio de Ribeirdozinho é o estabelecido em legislagdo municipal
especifica, ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. Os servidores que possuem carga horaria inferior & 40
(quarenta) horas semanais, determinado por Lei Federal deverao adaptar-se a carga

horaria regulamentada sem prejuizo de sua remuneracgao.

Art. 33 O exercicio de atividades especifica decorrentes de imperiosa,
temporaria e comprovada necessidade de servigos que exijam do servidor o
cumprimento de regime de trabalho diverso do estabelecido no artigo anterior,
garante o direito a sua valorizagao, a titulo de Regime Especial em Tempo Integral
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ou em Escala de Plantdo, desde que executadas por periodo superior a 30 (trinta)

dias consecutivos.

§ 1° As atividades especificas que demandarem execugdes de ag¢des de
tempo integral ou em escala de plantdo serdo valorizadas na proporgéo do seu

tempo de duragao e do grau de dedicagao delas resultantes.

§ 2° Os critérios e parametros para identificagdo das atividades
especificas de que trata o caput deste artigo serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, obedecidos aos limites orgamentarios e financeiros da
Lei Complementar n°® 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3° O Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantdo
podera ser concedido ao servidor ocupante de dois cargos publicos legalmente

cumulaveis.

CAPIiTULO V
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 34 Para atender situagdes motivadamente de urgéncia, oriundas da
necessidade de prestagcao em secretarias nos termos da legislagdo em vigor, e ainda
0 excepcional interesse publico, a Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho, podera

celebrar contratos temporarios.

Art. 35 Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, as contratagdes que visam a:

| - Atender a situag¢des de calamidade publica;

Il - Combater surtos epidémicos;

lll - Atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ser definidas
em Lei especifica.
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IV - Atender programas ou agdes governamentais temporarias definidos
por Lei especifica.

V — Atender a demanda de pessoal do Municipio que nao exigem cargos
de natureza permanente;

VI — Substituir temporariamente servidores efetivos em licenga, férias,
afastamento ou qualquer outra situagdo em que esteja impossibilidade de exercer
suas atividades.

Art. 36 Os contratos serao de natureza administrativa e submetida ao

Regime Especial, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - Vencimento equivalente a percebida pelos servidores de igual ou
assemelhada funcdo no quadro permanente do Municipio, considerando o
Vencimento da Classe Inicial.

Il - Jornada de trabalho, servigco extraordinario, repouso semanal
remunerado, adicional noturno, férias proporcionais e gratificagcdo natalina
proporcional, nos termos desta Lei;

[l - Inscrigdo no regime geral de previdéncia social.

§ 1° No caso de contratagédo para programas especificos, a remuneragao

sera aquela definida na Lei que instituiu o referido programa.

§ 2° A contratagao temporaria para substituicao de servidores em licengas
decorrentes de tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em servigo

sO poderao ser autorizadas se as referidas licencas forem superiores ha 30 dias.

§ 3° As contratacbes temporarias para atender as hipoteses previstas no
§ 1° deste artigo deverdo ter os seus prazos de vigéncia estabelecidos de

conformidade com legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
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Art. 37 A movimentagcdo funcional na Carreira dos Servidores da

Administracdo Municipal dar-se-a em duas modalidades:

- Por progresséao horizontal;

- Por progresséo vertical.

Secao |

Da Progressao Horizontal

Art. 38 A progressao horizontal dos profissionais dos Servidores da
Administracdo Municipal dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior
a que o servidor ocupa, na mesma serie de classes do cargo, mediante comprovagao
da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou
capacitacao profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento
do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais de 03 (trés)
anos da classe B para a C e 03 (trés) anos da classe C para a classe D e mais 03
(trés) anos da classe D para a classe E.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada
classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

§ 2° A progresséao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor

o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Secao ll

Da Progressao Vertical

Art. 39 O ocupante de cargo da carreira dos profissionais da
Administracdo Municipal tera direito a progresséo vertical de um nivel para outro

subsequente da mesma classe, desde que:

- Aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de
desempenho;
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- Cumprido o intervalo de 03 (trés) anos,

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta,
autarquia e fundacional sera computado ao final do estagio probatorio, na proporg¢ao

de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso |l deste artigo, se o érgéo nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a

automaticamente.

Art. 40 A Progressédo Vertical utilizara coeficientes determinados no

Anexo |V desta Lei.

CAPITULO VII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 41 Os Profissionais da Educacao Municipal serdo remunerados
proporcionalmente segundo as classes e niveis a que pertencem, e ao regime de

trabalho a que estiverem submetidos.

Art. 42 Fica garantido ao profissional da Educagéo Basica no exercicio da
funcdo de Coordenacdo Pedagdgica, Direcdo Escolar e Secretario Escolar, o
recebimento de um percentual incidente sobre o subsidio do cargo original, para o

qual foi concursado, pelo regime de dedicacao exclusiva.

Paragrafo Unico - O percentual referido no caput deste artigo refere-se
ao regime de trabalho de dedicagdo exclusiva incorporavel para fins de
aposentadoria, apenas o tempo de servigo. A gratificagcao pelo regime de dedicagao
exclusiva néo é incorporavel aos proventos da aposentadoria, com impedimento de

prestar servico em outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 43 O percentual que incidira sobre o subsidio base do cargo de

Diregao Escolar tera como base o numero de alunos das Unidades Escolares, sendo:
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I - 30% (trinta por cento) nas Unidades Escolares com atendimento de até 300

alunos;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) nas Unidades Escolares com atendimento acima

de 300 alunos.

Art. 44 O percentual que incidira sobre o subsidio base do cargo de
Coordenador Pedagdgico tera como base o numero de alunos das Unidades

Escolares, sendo:
1 -20% (vinte por cento) nas Unidades Escolares com atendimento de até 300 alunos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) nas Unidades Escolares com atendimento acima

de 300 alunos.

Art. 45 O percentual que incidira sobre o subsidio base do cargo de
Secretario Escolar sera de 10 % (dez por cento), até que seja nomeado o cargo de

carreira do Municipio.

Art. 46 Ressalvada as permissdes legais, falta nas atividades acarretara

desconto no subsidio mensal.

Art. 47 Os servidores efetivos pertencentes aos cargos de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que tiverem
concluido o curso técnico profissionalizante “Pro-Funcionario” fara jus a receber
conjuntamente ao seu salario base de carreira, um percentual equivalente a 15%

(quinze por cento) calculado sobre o seu vencimento base.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao percentual mencionado no artigo
anterior, o servidor devera apresentar a declaracdo e/ou certificado/diploma de
conclusao do curso profissionalizante junto a Secretaria Municipal de Educacéao e no

Departamento de Recursos Humanos.

Art. 48 Fica assegurado a todos os Professores em regéncia com o

regime de 30 (trinta) horas de trabalho semanal o correspondente a 10 (dez) horas
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de sua jornada semanal de trabalho, como horas-atividades, para atividades

relacionadas ao processo didatico-pedagdgico.

§1° Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com administracdo da escola, a
participagdo nas reunides pedagogicas, a participagdo em ciclos e/ou grupos de
estudos e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagodgica da
Unidade Escolar, aulas de reforgo e recuperagao dos discentes, articulagdo com a

comunidade e preenchimento de relatérios, diarios de classes e outros.

§2° As demais condi¢des e normas de implantagao e avaliagao das horas
atividades serao definidas em regulamentacao especifica pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura e as Unidades Escolares, sendo os horarios flexiveis, de
acordo com as necessidades de cada profissional, sempre em horario normal de

expediente diurno.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 49 O sistema de remuneragao da Carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em
parcela unica, e, estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo os
padrées de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
Perfis Profissionais, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacao adicional,
abono, prémio, verba de representagao ou qualquer outra espécie remuneratoria,
salvo os dispostos em Lei, devendo ser revisto a cada 12 (doze) meses, tendo como
parametro o més de Maio e como indice de revisdo anual oficial serd o indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Unico - A concessdo da Revisdo Geral Anual (RGA) referida
no "caput" deste artigo, bem como a progressdao de Carreira aos Servidores

Municipais sera concedido, desde que acompanhado de estudo do impacto
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orcamentario e financeiro, conforme preceitua o art. 16 da c/ccom o art. 17 da LC n°
101/2000 e o atendimento aos limites estabelecidos na LRF relativo as despesas

com pessoal.

Art. 50 O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, recebera
subsidio correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra

posicionado, ou optara pela gratificagdo correspondente do cargo comissionado.

§ 1° E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo

vencimento do cargo comissionado.

§ 2° Os cargos em comissao de assessoramento nao sofrerdo reserva de

preenchimento.

Art. 51 Para exercer o cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o

servidor devera preencher os critérios:

- N&o estar em gozo de licenga;

- Estar lotado na Administragao Publica Municipal;

- Nao constar quaisquer puni¢gdes em assentamento funcional
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

V- Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as

atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

CAPITULO IX
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGOES

Art. 52 Além do subsidio, o servidor da Administracdo Publica podera
perceber:
I- Regime extraordinario de trabalho;
[I- Indenizagao por Insalubridade;
[lI- Adicional de férias;
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V- Salario familia;

V- Adicional noturno;

VI- Gratificagao natalina (13° Salario);
VII- Indenizag&o por Periculosidade

VIII - Gratificagdo por Fungao Adicional

§ 1° As indenizagdes estao vinculadas a unidade de concesséao, devendo
ser imediatamente suspensas quando o servidor dela, por qualquer motivo, se

afastar ou for removido.

Art. 53 As indenizagbes nao serao incorporadas ao subsidio para

quaisquer efeitos.

Secao |

Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantao

Art. 54 Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial
de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridade das atividades a serem
executadas, decorrente de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do
servigo exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de

trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico: Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 55 O servidor em regime extraordinario de trabalho recebera o valor
previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu

enquadramento.

Art. 56 O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do Regime
Extraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento)
do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da
Administracdo Publica Municipal.
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Art. 57 Os critérios e parametros para identificagcdo das atividades

especificas do regime extraordinario de trabalho sao os seguintes:

| — servidores designados por portaria da unidade para o exercicio de
fungdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de agédo e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano de Administragdo Municipal respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

Il — servidores que sejam designados por portaria do Secretario Municipal
para comporem, na condigdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas
atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria:

Il — servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de
processos de implantagao de novos servigos e/ou novas unidades de estrutura
organizacional da Administracdo até o prazo maximo de 90 (noventa) dias,

prorrogaveis por igual periodo, mediante fundamentacao especifica.

Art. 58 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores
que:

| — forem nomeados para exercicio de cargos comissionado de qualquer
natureza;

Il — forem enquadrados em regime de escala de plantéo.

Secao ll
Da Insalubridade e Periculosidade

Art. 59 Aos servidores em exercicio habitual em condi¢des insalubres e
perigosos fica assegurada a indenizagao por insalubridade ou periculosidade, de

acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade far-se-ao através
de pericia a ser realizada por Médico e /ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do

Trabalho designado pela Secretaria de Administracao.
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§ 2° O valor da indenizacao por insalubridade fica assim definido:

I- Grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do salario
constante na classe inicial de cada categoria, sendo que, para calcular o valor da
insalubridade a que o servidor faz jus, devera sempre utilizar o valor constante na
coluna vertical da Classe Inicial no nivel ao que o servidor estiver enquadrado;

lI- Grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do salario
constante na classe inicial de cada categoria, sendo que, para calcular o valor da
insalubridade a que o servidor faz jus, devera sempre utilizar o valor constante na
coluna vertical da Classe Inicial no nivel ao que o servidor estiver enquadrado;

[lI-Grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do salario
constante na classe inicial de cada categoria, sendo que, para calcular o valor da
insalubridade a que o servidor faz jus, devera sempre utilizar o valor constante na

coluna vertical da Classe Inicial no nivel ao que o servidor estiver enquadrado.

§ 3° O valor da indenizagéao por periculosidade € de 30% (trinta por cento)

do salario base do servidor.

Art. 60 Cabe as Secretarias Municipais promover acdes para tomar o
ambiente de trabalho dos profissionais da Administracado Municipal seguro e salubre,

independentemente da concessao da indenizagao prevista no art. 59 desta Lei.

Secgao lll

Das Diarias

Art. 61 O servidor que a servico, deslocar-se do Municipio, fara jus ao
recebimento de diarias para atendimento de despesas de alimentagao e/ou pousada,

nos termos da Legislagao em vigor.
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§1° As diarias serao autorizadas pela chefia imediatamente superior a do

servidor.

§2° Nenhuma indenizac&o sera devida ao servidor que efetuar despesas
de alimentagao e/ou pousada superior as das respectivas diarias, exceto quando por

necessidade do servigo, tiver de permanecer mais tempo, previamente solicitado.

§3° O servidor que indevidamente receber diarias, sera obrigado a
restituir, de uma sé vez, a importancia recebida, ficando sujeito ainda a punigéo

disciplinar.

§4° Decreto do Poder Executivo regulamentara o valor de diarias e

critérios de sua concessao e prestacédo de contas.

CAPITULO X
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 62 Sao criadas por esta Lei as fungbes gratificadas, com seus
respectivos padrdes de identificacdo e a remuneracao adicional a que tera direito o
servidor efetivo que preencher o cargo, sendo estes os constantes do Anexo Il da

presente Lei.

Paragrafo Unico. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de
servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem

prejuizo de seus vencimentos no 6rgéao de origem.

Art. 63 As fungdes gratificadas destinam-se ao desempenho das
atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento para as quais nao se tenha criado
cargo em comissao, especificadas na Lei que instituir o plano de cargos, carreiras e

vencimentos.

§ 1° Somente serdo designados para o exercicio de funcao gratificada
servidores ocupantes de cargo efetivo do Municipio, vedado seu exercicio por

servidor ocupante de cargo em comissao.
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§ 2° As fungdes gratificadas serdo remuneradas nos moldes do disposto
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Gerais do Municipio

de Ribeirdozinho.

§ 3° A designacéo e destituicdo do servidor na Fungéo Gratificada dar-se-

a a juizo da autoridade do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° O exercicio das atividades dos servidores que receberem fungdes
gratificadas torna-se de dedicagéo exclusiva e tempo integral, nos moldes da Lei que

Ihes instituiu.

§ 5° E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma fungéo gratificada,

ressalvada a designacao em substituicao, observada o disposto em Lei.

§ 6° Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
concedidos aos servidores municipais Gratificagdo por Fungdo Adicional
denominada pela sigla GFA de até 40% (quarenta por cento) do vencimento base, a
titulo de complementacdo de vencimentos, independentemente do cargo que

ocupar, por acumulagao de tarefas atribuidas ao cargo.

CAPITULO XI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 64 O Municipio de Ribeirdozinho contara também com Estudantes

como Estagiarios em suas diferentes unidades organicas.

§ 1° O Municipio, para atender as demandas de servigos e para valorizar
os estudantes que buscam a qualificagcdo profissional contratara estagiarios,
regularmente matriculados e frequentando o ensino regular em Instituicbes de
educacéao superior, de educacgao profissional (técnico de nivel médio), de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade da educacao de jovens e adultos.

§ 2° O Estagiario sera contratado por tempo determinado e de acordo com

as disposigdes constantes na Lei 11.788/2008 que dispdes sobre o estagio para
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estudantes, bem como, fundamentado em convénio especifico entre Municipio e a
Instituicdo de ensino, salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento,

orientagao técnica e avaliagao de aprendizagem.

§ 3° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com

as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéao profissional de nivel médio e do ensino

meédio regular.

Il - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do

curso e da instituicao de ensino.

§ 4° O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios de ensino superior com
carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta horas semanais sera igual a 50%
(cinquenta por cento) do menor salario do quadro efetivo do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dos Servidores Geral da Administragdo Direta do Municipio.

§ 5° O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios de educacéo profissional
(técnico de nivel médio) com carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais sera igual a 90% salario do estagiario de nivel superior € o valor da bolsa
para os demais estagiarios de 30 (trinta ou 40 (quarenta) horas semanais, do ensino
meédio serdao de 80% do salario do estagiario de nivel superior.

§ 6° O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais sera proporcional a carga horaria contratada, considerando

o nivel de ensino que esteja devidamente matriculada e frequentando.
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§ 7° O educando fara jus a um periodo de recesso remunerado de trinta
dias corridos, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 01 (um) ano,
a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, sendo permitido seu

parcelamento em até 02 (dois) periodos de quinze dias.

§ 8° O recesso sera concedido de maneira proporcional, na hipotese de

estagio inferior a 01 (um) ano.

CAPITULO XII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 65 Sio criados por esta Lei os cargos em comissdao, com seus
respectivos numeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estdo elencados

no Anexo Ill desta Lei.

Art. 66 Os cargos em comissao, que sao de livre nomeacéao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, destinam-se ao atendimento de cargos de direcéo,

coordenacao, chefia, assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

Paragrafo Unico. As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos
previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuicdes de assessoramento, diregao,

coordenacao e chefia.

Art. 67 O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do seu
cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do subsidio do cargo comissionado

para qual foi nomeado a titulo de Gratificacdo de Fungao Comissionada.

Art. 68 O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianga
exigira de seu ocupante a integral dedicagado ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem

complementacédo remuneratoéria de qualquer natureza.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 As despesas com o pagamento de vencimento, proventos,
pensdes e outras vantagens atribuidas aos servidores ndo poderédo exceder a 60%

(sessenta por cento) das respectivas receitas correntes.

Art. 70 As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente da Lei,
serdo corrigidas anualmente no més de Maio tendo como indice de reajuste o indice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acumulado dos ultimos doze meses.

§ 1° O Poder Executivo devera promover as medidas complementares

necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Os Intersticios a serem cumpridos para os fins estabelecidos no
instituto da Progressao Funcional serdo de 03 (trés) anos, tanto para os servidores
ora existentes, como para aqueles que vierem ingressar no Servigco Publico

Municipal.

Art. 71 A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios devera estar
em perfeita sintonia com os ditames do Estatuto dos Servidores Publicos da

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho.

Art. 72 O pessoal contratado por prazo determinado tera a remuneracao
correspondente a primeira referéncia da categoria a que pertence nao fazendo jus a

progressao funcional.

Art. 73 A faixa salarial a que menciona os artigos desta Lei € composta

da variacao vertical e horizontal, nos termos do Anexo IV desta Lei.

§ 1° A variagéao vertical € constituida de 13 (treze) intervalos referenciais,
iniciando-se da remuneragao cardinal 01(um) a 13 (treze), com um acréscimo fixo
sobre a referéncia inicial “1-A”, indexando as demais referéncias pela sequéncia

horizontal.
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§ 2° A variagao horizontal é constituida pelas letras “A”, “B”, “C”,” D” e “E”

para algumas categorias com acréscimo sequencial conforme tabela.

Art. 74 Por motivo de crenga religiosa ou convicgao filoséfica ou politica,

nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 75 Sao assegurados aos servidores da Administracdo Municipal os

direitos de associagao profissional ou sindical.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito & licenga sem prejuizo da sua
remuneragao para o desempenho de mandato em confederagdo, federacao
associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracao em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados

0s seguintes limites:
I- Para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor;

II- Para entidades com 201 (duzentos e um) a 900 (novecentos)

associados, 2 (dois) servidores;

llI-Para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (irés)

servidores.

§ 2° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregao executiva ou representacao nas referidas entidades, desde que cadastrados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,

sendo vedada a licenga a suplentes.

§ 3° A licencga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reelei¢ao, e por uma unica vez.

Art. 76 Para efeitos de comprovagao da conclusdao do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.
RUA SAO JOAO, S/N° - CENTRO - FONE: 3415-1129 - RIBEIRAOZINHO-MT CEP 78.613-000



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

Art. 77 Para efeitos de comprovagcdo de curso superior ou de pés-
graduacéo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 78 Nos casos em que o diploma ou certificado estiver, em fase de
expedigao/ registro, sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da

publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico: para cursos de graduagdo ou pds-graduacdo

realizados fora do pais, o prazo de que trata o caput € de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 79 Os servidores beneficiados com o disposto no art. 76 terdo prazo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para

apresentarem o diploma ou certificacdo de conclusao do curso.

Paragrafo Unico: O servidor que ndo cumprir o disposto no caput tera

sua progressao horizontal invalidada.

Art. 80 O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Administragéo
Publica Municipal, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua primeira

movimentacao funcional apds adquirir estabilidade.

Art. 81 Os atuais servidores da Administragdo Municipal passarao pelo
devido enquadramento, uma vez que o tempo de servigo de cada servidor deve ser

respeitado.

§ 1° ndo se aplica o disposto no caput aos servidores que ja cumpriram o

intersticio exigido para progresséo da classe, a contar do ultimo enquadramento.

§ 2° ndo se aplica o do disposto no caput aos servidores que tiverem
tempo de servigco necessario para cumprimento dos intersticios exigidos para

posicionamento na classe correspondente a sua formacgao.

Art. 82 O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais servidores
sera contado a partir da data do seu ultimo enquadramento de nivel.
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Art. 83 O servidor que se encontrar afastado por licengca sem
remuneracgao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei

quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 84 O servidor em gozo de licenga remunerada somente podera optar
pela mudanga de carga horaria quando oficialmente retornar ao desempenho de

suas funcgdes.

Paragrafo Unico: Apds o retorno ao desempenho de suas fungdes o

servidor tera 30 (trinta) dias para optar pela mudanga de carga horaria.

Art. 85 Os servidores pertencentes aos quadros da Administracdo Publica
Municipal apdés seu enquadramento, cuja remuneragao for superior ao
enquadramento nos niveis vertical e horizontal, terdo seus proventos assegurados
ao valor do ultimo recebimento, ocorrido de acordo com o plano, salvo a nao
comprovagao da origem legal de seus salarios, beneficiando-se dos direitos legais

dos aumentos aqui forem submetidos os demais.

Paragrafo Unico: Constatando se a procedéncia da retificacdo do
enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos

a data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta Lei.

Art. 86 Os efeitos da presente Lei estendem-se ao pessoal inativo e
pensionista da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo das regras

previdenciarias ao regime previdenciario do Municipio de Ribeirdozinho- MT.

Art. 87 Fica permitida a cessao de servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Administragdo Municipal aos 6rgdos e Poderes do Estado de Mato

Grosso, da Uniao, dos Estados e dos Municipios, por ato governamental.

§1° O 6nus da cessao do servidor de que trata o caput deste artigo sera

da entidade cessionaria.

§ 2° A Administragdo Municipal podera celebrar convénios para cessao
e/ou permuta de servidores com unidades de Administracdo federal, Estaduais,
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Municipais e Filantrépicas, para a execucéo de servigos por tempo determinado e

quando houver anuéncia do servidor.

§ 3° Fica vedada a cesséao do servidor da Administracdo Publica Municipal
quando estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente,

em estagio probatdrio ou respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do caput desta Lei podera ficar afastado

pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 88 O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores

no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo da presente Lei.

Art. 89 Nos casos em que for omissa essa Lei, aplica-se supletivamente,

os dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 90 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagao

prépria constante do Orgamento Vigente e Posteriores.
Art. 91 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°. 443/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - MT, aos doze dias do més de
Dezembro de 2023.

RONIVON PARREIRA npigitally signed by RONIVON
DAS PARREIRA DAS
NEVES:93189516120

NEVES:9318951612( Date: 2023.12.12 15:43:39 -03'00'
Ronivon Parreira das Neves
Prefeito Municipal
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ANEXO -1

QUADRO DO PESSOAL DE CARREIRA

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Total

Contador 01
Assistente Social 01
Médico 03
Psicologa (Sec. Saude) 01
Psicéloga (Sec. Ass. Social) 01
Fonoaudiologa 01
Farmacéutico/Bioquimico 02
Enfermeiro 06
Enfermeiro (CCM) 01
Odontélogo 02
Fisioterapeuta 02
Nutricionista (Saude) 01
Nutricionista (Educacgao) 01
Controlador Interno 01
Auxiliar de Controle Interno 01
Professor de Educacao Fisica (Sec. de Esportes) 02
Professor (Sec. de Educacao) 24
Professor AEE (Sec. de Educacéo) 01
Auxiliar de Classe (Sec. de Educagao) 01
Monitor de Sala 30 horas 03
Psicélogo (Sec. de Educacéo) 01
Assistente Social (Sec. de Educacgao) 01
Quimico 01
Engenheiro Civil 01
Bioquimico 25 horas 01
Bidlogo 01
Engenheiro Agrbnomo 01
Técnico em Assuntos Educacionais 01
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PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Total

Técnico em Informatica 01
Técnico em Agropecuaria 01
Técnico em Enfermagem 06
Técnico em Radiologia 01
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Eletrotécnico 01

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Total

Agente Administrativo 30
Fiscal de Tributos 02
Agente de Vigilancia Sanitaria 02
Auxiliar de Consultério Dentario 01
Auxiliar de Enfermagem 09
Monitor Creche 06
Fiscal Ambiental 01
Secretario Escolar 01

PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Total

Operador de Maquinas Escavadeira 01
Operador de Maquinas — Motoniveladora 02
Operador de Maquinas Pesadas 04
Mecanico 02
Encarregado de Secretaria Escolar 01
Agente de Servicos Gerais 30
Agente de Servigos Gerais — Servigos Urbanos 15
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Agente de Servigcos Gerais (CCM) 04
Agente de Servicos Gerais/Coveiro 01
Encanador 03

Encanador (CCM) 01

Auxiliar de Mecanico 02
Jardineiro 07

Agente Ambiental 02

Gari 16

Gari (CCM) 01

Guarda 13

Agente Comunitario de Saude 07
Agente de Combate a Endemias 02
Agente Comunitario de Saude — CCM 01
Motorista Veiculo Pesado — Categoria D 19
Motorista Categoria D (CCM) 04
Auxiliar de Nutricdo (Sec. de Educacéo) 04
Monitor Esporte 02

Monitor Esporte CCM 01
Borracheiro 01

Lavador 01

Auxiliar de Patio 01
Almoxarife 01

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONTADOR: Elaborar plano de contas; Definir a classificagdo de receitas e
despesas; Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade; Orientar e
supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis; Elaborar balancetes,
balangcos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética;
Proceder a incorporagao e consolidagao de balangos; Realizar a avaliagado contabil
de balancgos; Auditar processos de realizagcao de despesas em todas as suas etapas,
ou seja, reserva, empenho, liquidagdo e pagamento; Realizar auditorias contabeis;
Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; Apurar o valor patrimonial de
participacdes, quotas, acdes e convénios; Avaliar acervos patrimoniais e verificar
haveres e obrigagbes para quaisquer finalidades. controlar e acompanhar a
execucgao orgamentaria; Elaborar proposta orgcamentaria; Escriturar os atos e fatos
contabeis; Realizar as conciliagcbes de contas bancarias e contabeis; Definir os
parametros para elaboragao e manutencao dos sistemas de execucao orcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; Elaborar relatérios sobre a
gestao orgcamentaria, financeira, e patrimonial ;Solicitar as inscricbes e atualizagbes
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica nos érgaos competentes; Elaborar o
inventario contabil dos bens permanentes e de consumo; Elaborar e avaliar os

RUA SAO JOAO, S/N° — CENTRO - FONE: 3415-1129 - RIBEIRAOZINHO-MT CEP 78.613-000




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Analisar a incidéncia de
tributos, contribuigcbes e demais retengdes; Elaborar o plano plurianual dos érgaos e
unidades da Prefeitura; Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento,
estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; Assessorar
contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;
Assessorar as unidades orcamentarias nas acdes relacionadas a execucao
orcamentaria e financeira; Estudar e projetar cenarios orgamentarios e financeiros
para subsidiar tomadas de decisdo; Acompanhar a aplicagdo e composicdo dos
percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais; Acompanhar e avaliar
a aplicacédo de recursos provenientes de transferéncias governamentais; Elaborar
relatorios gerenciais; Orientar a elaboragao de folhas de pagamento; Orientar e dar
suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e contabeis;
Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; Analisar os
valores relativos as desapropriacdes de imdveis e precatorios; Coordenar, participar
e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Municipal,
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagado orgamentaria,
contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagao
de novas rotinas e procedimentos; Integrar e/ou assessorar comissoes de licitagao;
Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestao de pessoas;
Promover treinamento nas areas orgamentaria, financeira e contabil; Executar
servigos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira;
Emitir parecer sobre as variagbes orgcamentarias e patrimoniais; Avaliar o
cumprimento das metas fiscais; Avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos
recursos publicos; Realizar os registros necessarios junto ao Orgdo de Previdéncia
Municipal sendo responsavel pela contabilizagdo do mesmo.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto aos orgaos da administragdo publica Municipal direta ou indireta, empresas
entidades e organizagbes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participagdo dos demais 6rgédos do Municipio; Encaminhar providéncias e prestar
orientagao social aos 6rgaos da administragao publica municipal; Prestar assessoria
e consultoria a 6rgédos da administragao publica municipal, direta e indireta; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes do Governo Municipal; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
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politicos e sociais da coletividade, quando envolver interesse direto do Poder Publico
Municipal, em razdo dos agbes ou programas de Governo; Planejamento,
organizagcao e administracdo de servigos sociais, da Unidade de Servigo Social;
Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios ou participantes das ag¢des ou
programas do Governo Municipal, para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da administragao publica direta e indireta; Planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anadlise; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ASSISTENTE SOCIAL (Sec. Municipal de Educagao): Contribuir com o direito a
educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacado dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o
trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Participar da elaboragao, execucao e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educacgao; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas
e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento
da relacio da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacado na escola; Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a reducao de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar
situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado e realizagcdo da busca ativa; Contribuir com
0 processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar; Criar estratégias de intervengao frente
a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacées de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagoes
de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto
as familias no enfrentamento das situacées de ameaga, violagado e ndao acesso aos
direitos humanos e sociais, como a prépria educacgao; Favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
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Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicées, além de espacos
de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos
estudantes; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

MEDICO (CLINICO GERAL): Clinicar e medicar pacientes; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em
que atua e demais campos da administracao municipal; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

PSICOLOGO (Secretaria Municipal de Satde): Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de atencdo a saude, intervindo com técnicas especificas, em
equipe multidisciplinar, de prevencgao, promogao e recuperagao da saude individual
e coletiva; realizar admissédo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude
envolvendo usuarios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e
outras intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais com criangas e adultos;
realizar psicodiagndstico; atuar na prevencéao e tratamento de problemas de origem
psicossocial que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento
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dos usuarios; coordenar grupos operativos; participar, quando solicitado, de
Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educacéo
permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes;
participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

PSICOLOGO (Secretaria Municipal de Assistente Social): realizar o atendimento
individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS - centro
de referéncia de assisténcia social, utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos
préprios de sua profissdo; executar atividades grupais nas diversas modalidades e
tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias,
compondo a equipe multiprofissional; proceder a visitas, contatos e reunides
institucionais e eventos com a comunidade para articulagéo de recursos visando a
intersetorialidade e a participagao no PAIF; elaborar laudos técnicos solicitados pela
coordenagao, por outras autoridades referentes a atendidos do programa,
observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais; realizar os
encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e
responsabilizacdo de acordo com as orientagdes técnicas e operacionais
estabelecidas; no atendimento, desenvolver as ag¢des de acolhida, entrevistas,
orientacdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede
de protecéao social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e
a completude da atengcdo em rede; participar da implementacao, elaboragéao e
execucgao dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragao, socializagao, execuc¢ao,
no acompanhamento e na avaliagao do plano de trabalho de seu setor de atuagéo,
garantindo a integralidade das agdes, desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formac&o Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

PSICOLOGO (Secretaria Municipal de Educagio): Assessorar no atendimento
individual e personalizado de alunos com necessidades especiais; Realizar
pesquisas, diagndstico e intervengdo preventiva ou corretiva em grupo e
individualmente; Colaborar com o corpo docente e técnico na elaboracéao,
implantacéo, avaliagao e reformulacao de curriculos, de projetos pedagdgicos, de
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politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais;
Contribuir para a analise e intervengdo no clima educacional, buscando melhor
funcionamento do sistema que resultara na realizagdo dos objetivos educacionais;
Participar de programas de orientagao profissional com a finalidade de contribuir no
processo de escolha da profissdo e em questdes referentes a adaptagao do individuo
ao trabalho; Analisar as caracteristicas do individuo com deficiéncia, para orientar a
aplicacdo de programas especiais de ensino; Realizar trabalho em equipe
interdisciplinar, integrando meus conhecimentos aqueles dos demais profissionais
da educacado; Assessorar o trabalho de docentes regentes e de apoio nas
dificuldades ou limitagbes de aprendizagem dos alunos; Apresentar relatérios
individuais e coletivos a quem de direito a cada 30 dias; Atuar no ambito escolar de
forma a prevenir e identificar dificuldades de aprendizagem, propiciando melhoria
nessas relagdes e na construgdao da autonomia de alunos e educadores; Avaliagao
Psicologica; Observagao diagnostica para alunos com disturbio de aprendizagem;
Observacao, identificacdo e analise dos ambientes, focando nas questbes
relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento humano nas areas motoras,
cognitivas e comportamentais; Atendimento psicolégico online; Orientagcdo
psicolégica para pais ou responsaveis; Observacao escolar; Criar estratégias que
viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem dos que sao
atendidos nos espacos coletivos e individual; Analise do historico escolar dos grupos
escolares, identificando dificuldades a serem trabalhadas em grupo através de agdes
especificas como projetos de trabalhos e oficinas tematicas; Em casos pontuais,
quando agdes coletivas ndo se aplicarem as especificidades do sujeito, deve-se
buscar as origens das dificuldades apresentadas por meio de triagem e sondagem.;
Encaminhamento, quando necessario, a profissionais de areas especificas através
do laudo ou relatério; Informar e orientar ao paciente ou representante legal, sobre
resultados obtidos na avaliagdo psicologica e intervengdes e encaminhamentos
apropriados; Aplicar conhecimentos psicologicos na escola, concernentes ao
processo ensino aprendizagem, em analise e intervengdes psicopedagdgicas,
referentes ao desenvolvimento humano, as relagdes interpessoais e a integracao
familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser;
Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para
fornecer subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formac&o Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar
anamnese; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivos e fonoldgicos do individuo;
Avaliar aspectos socioculturais; Analisar exames realizados por outros profissionais
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quando pertinentes a area da fonoaudiologia; Tragar plano terapéutico que julgue o
mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais
para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao
campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicacgéao;
Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de
respiracdo, aquecimento vocal, ampliagdo de vocabulario, etc.; Trabalhar com a
comunicacgao oral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o processo de escuta
da comunicacdo; Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas
terapéuticas; Estimular adesao ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos
para outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informac¢des da area e
procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientagao e capacitagcéao
aos cuidadores e familiares para continuidade da atengao domiciliar; Formar o grupo
adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou
remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servicos em atencao
domiciliar e ambulatorial para reabilitacao de pacientes com deficiéncia permanente
e transitoria; Realizar atividades extramuros; Elaborar programas, palestras e
projetos em fonoaudiologia; Estabelecer publico alvo; Pedir autorizagdo (para
superior, responsaveis me caso de criangas, etc) para implantacdo de projetos;
Solicitar os recursos necessarios; Realizar divulgacdo; Implementar o projeto,
palestras ou programas; Informar superiores dos resultados obtidos; Exercer
atividades técnico-cientificas; Pesquisar novos materiais para uso nos tratamentos;
Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e discussao de casos
com equipe multiprofissional; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Coordenar supervisionar e executar atividades
relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico, gramatolégicas, producéo de
hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e
implantacdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais,
producdo de medicamentos e producdo de hemoderivados; Coordenar e
supervisionar a coleta, identificacado e registro de materiais biolégicos destinados a
exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar
determinac¢des laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e
residuos, através de analises fisico-quimica, microscopicas e microbioldgicas;
Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e invOlucros utilizados na preparacdo de medicamentos e
hemoderivados; Coordenar e executar a preparagdo de produtos imunoldgicos
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destinados a analises, prevencdo e tratamento de doencas; Executar técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radio quimicas,
liofilizagdo, congelamentos de produtos, imuno fluorescéncias, mino ensaios,
exames confirmatérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a
resultados de analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar de outras
atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades
compativeis com o cargo. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo
com as prescricdoes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas
estabelecidas na Farmacopeia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros
preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude
dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracéo,
Oou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor,
pureza, e quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicagao
clinica, de psicotropicos e de entorpecentes; Controlar receitas e servigos de
rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; Cadastrar informacdes
sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico;
Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos
especificos de Farmacia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ENFERMEIRO: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e
supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atencéo a
saude, integrando-se em programas de promogao, prevengao, protegao,
recuperacao e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos; promover
orientagbes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengdo de condutas
relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e
declaracbes para outros profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo de material
(medicamentos e material cirurgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos
ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario;
realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de
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conservagao de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a
necessidade de manutencao e substituicdo; supervisionar a esterilizacdo do material
cirurgico; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando
e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagao da qualidade
da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar;
participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicao; contribuir
nas atividades de educacdo permanente em saude da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoria; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ENFERMEIRO (CCM): Executar suas atividades na Colénia Couto Magalhaes;
Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar 0s servigos
de enfermagem atuando em todos os niveis de atengao a saude, integrando-se em
programas de promogao, prevengao, prote¢ao, recuperacgao e reabilitagdo da saude,
controle de doencgas e agravos; promover orientagcoes aos individuos e/ou familiares,
visando a obtencdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir
laudos, pareceres, atestados e declaracbes para outros profissionais e/ou
instituicoes; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirurgico) nas
unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar
material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de
maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencédo e
substituicdo; supervisionar a esterilizagdo do material cirurgico; delegar atividades
ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; contribuir nas
atividades de educacédo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos
de notificagdo compulsodria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

Condig¢oes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
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Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ODONTOLOGO: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de
cirurgia odontologica junto aos Centros de atendimento do Programa de Saude da
Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgoes;
identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro
Odontolégico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infeccdes,
realizar pequenas obturacdes e extragdes de menor complexidade aconselhar a
populagao sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagcoes
dos Centros de Atendimento do PSF.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

FISIOTERAPEUTA: Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de
fisioterapia para prevencgao, readaptacdo e recuperacao de pacientes; atender e
avaliar as condigdes funcionais dos usuarios utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas,
avaliacbes e reavaliagbes com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e
interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagnoésticos cinético-
funcionais; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto
de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo
terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao; atuar em atividades de educacdo em saude; desenvolver e implementar
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; atuar em equipe
multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de
Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educagdo
permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formac&o Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe
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NUTRICIONISTA: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo os servigos de nutrigdo alimentar, em niveis de prevencgao e tratamento,
e executar atividades proprias de psicologa em escolas municipais e unidades de
saude do Municipio. Programar servigos e programas de nutricio nos campos
hospitalares, educacional, de saude publica e outros similares, organizar os
cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagéao
alimentar, prestar orientacao dietética por ocasiao de alta hospitalar, responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades préprias do cargo,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao
de Nutricionista.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

NUTRICIONISTA (Secretaria Municipal de Educacgao): Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutrigdo, programar, elaborar e
avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares, planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as
boas praticas higiénicas e sanitarias, identificar criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado,
planejar e supervisionar a execugcdo da adequacdo de instalagcbes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas, elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de
educacgao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia social, ecolégica e ambiental, coordenar o desenvolvimento de
receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigcdes/preparacdes culinarias,
colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle periédico dos trabalhos
executados, colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria,
coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em
alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar, participar em equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, articular-se com a direcdo e com a
coordenacgao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com
o conteudo de alimentacdo e nutricdo, participar da definicdo do perfil, do
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dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos colaboradores
das unidades de educacgao, observando a legislacédo sanitaria vigente, coordenar e
executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigcbes e/ou
preparagao culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos
e utensilios, apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as descrigcdes especificas dos
produtos, analisar amostra e emitir parecer técnico, executar o controle de numero
de refeigbes/dia e enviar para o FNDE, integrar a equipe e participar das Agdes do
Conselho de Alimentacao Escolar, executar outras atividades afins.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

CONTROLADOR INTERNO: Verificar a regularidade da programacgao orgamentaria
e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma
vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracéo direta e indireta municipal, bem
como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o
controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
constitucional; Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente. Examinar as fases de execug¢ao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugao da receita bem
como as operacdes de crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caucgoes e fiangas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores” ; Acompanhar a contabilizagao
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo. Supervisionar as medidas
adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101/2000,
caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condi¢gdes para a
inscricao de Restos a Pagar, processados ou nao; Realizar o controle da destinagao
de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000; Controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal; Acompanhar o atingimento dos indices
fixados para a educacio e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais
n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente; Acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
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Administracdo direta e indireta municipal incluida as fundagbes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissao e designagbes para a fungdo gratificada; Realizar
auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio,
certificados de Auditoria e pareceres.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

AUXILIAR DE CONTROLADOR INTERNO: Exercer fungdes de apoio nas
atividades junto ao Controle Interno; Realizar atendimentos ao publico e prestar-lhe
as informacdes pertinentes; Receber e distribuir expedientes dirigidos ao Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno; Preparar oficios, memorando internos,
avisos, circulares, notificagdes, relatérios e outros atos inerentes a sua area de
atuacao; Elaborar planilhas, organizar e conferir documentos; Auxiliar o Controlador
Interno e o Analista de Controle Interno em suas atribui¢cdes, quando n&o tiverem
natureza técnica especifica; Desempenhar outras atividades de natureza
semelhante e compativel com o Sistema de Controle Interno do Municipio.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

PROFESSOR: Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou
Suporte Pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Coordenacao
Pedagdgica e de Direcao Escolar; Participar da formulagdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos da Educacgao Basica; Elaborar planos, projetos
e programas educacionais no ambito especifico de sua atuacgéo; Participar da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico
Pedagdgicos; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Participar de reunides de trabalho; Atividades extraclasse, promovendo o
enriquecimento das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo integragao
escola e comunidade; Atividades destinadas a recuperacdo dos alunos;
Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagao educacional,;
Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizado o registro de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no
Diario de Classe convencional ou por meio eletrénico; Desenvolver outras atividades
que se fizerem necessarias para a consecugao dos objetivos educacionais da Rede
Municipal de Ensino; Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas
as acgdes e cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgao, que visem a
capacitacao e o aperfeicoamento do Profissional de Educacao.
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Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Magistério — Para novos servidores Nivel Superior em Pedagogia

PROFESSOR de ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:
Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando a identificagao
das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e
a organizacéao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade,
o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos
alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos
grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionabilidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios
que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos
servicos e recursos e o desenvolvimentos de atividades para a participacao e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com as
areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participagcdo; Desenvolver atividades
proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez,
ensino da Lingua Portuguesa escrita para os alunos com surdez, ensino da
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA, ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientagado e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA, ensino de
atividades de vida autdbnoma e social, orientagcao de atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotacao; e promog¢ao de atividades para o
desenvolvimento das fungdes superiores; Nao havendo alunos com necessidades
educacionais especiais matriculados nas Escolas Municipais, a critério do Secretario
Adjunto de Educacéo, o Professor AEE podera assumir salas de aulas normalmente,
tendo as mesmas atribuicdes dos demais Professores.

Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Magistério — Para novos servidores Nivel Superior em Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Organizar e realizar a docéncia na area de
conhecimento escolar denominada Educacéo Fisica, responsavel pelo tratamento
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pedagogico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos
(as) portadores ou n&o de necessidades especiais, matriculados (as) nas diferentes
instituicdes escolares que constituem seu campo de atuagéo, em seus varios niveis.
Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacdo Fisica. Organizar, coordenar,
realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal
de movimento (esporte, dancgas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais
como: jogos e competi¢cdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas
e excursdes. Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos
de uso na area. Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgéo, a reforma
e /ou a ampliagao de instalagdes destinadas a Educacéo Fisica. Auxiliar e assessorar
orgéaos publicos e privados na elaboragao, implantagao, implementagao e avaliagao
de politicas que envolvam a Educacgao Fisica como area de conhecimento escolar.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Sec. Municipal de Esportes): - Organizar,
coordenar e realizar atividades esportivas e recreativas com alunos, que envolvam
o corpo em movimento (esporte, jogos, circuitos, brincadeiras, etc.); - Ministrar aulas
de natagdo com orientagbes e cuidados; Ministrar aulas praticas de hidroginastica
de acordo com cada faixa etaria; Executar atividades recreativas e esportivas com
criancas ou adolescentes; Preparar e zelar pelo ambiente e equipamentos que
acompanham o desenvolvimento das atividades; Executar outras tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

AUXILIAR DE CLASSE: Executar atividades entrada e saida de alunos; Auxiliar no
controle das atividades livres dos alunos, orientando, fiscalizando os espacos de
recreacao e definindo limites; Substituir professores com faltas justificadas ou por
determinacao do Diretor Escolar ou Secretario de Educagao; Ministrar aulas de
reforgco e/ou de recuperacao de acordo com as necessidades dos alunos; Demais
atividades complementares e afins.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Magistério — Para novos servidores Nivel Superior em Pedagogia

MIONITOR DE SALA 30 horas: Promover e zelar pelo horario de repouso; Prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao
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responsavel; Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;
Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacao e pertencente as criangas;
Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio; Acompanhar as criangas
em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; Observar, anotar e
organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu
Plano de Trabalho e na Agenda das criangas, sob orientagdo do professor; Auxiliar
nas atividades educativas de turmas de creche ou escolas; Zelar pela limpeza e
organizagcdo do ambiente de trabalho; Participar das reunides de pais promovidas
pela escola; Assumir a recepgao e/ou entrega das criangas no ambiente educativo
da creche; Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de
reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessoes
de estudo e eventos relacionados a educacgao; Auxiliar o professor nas atividades
pedagodgicas e recreativas; Seguir as orientagdes da Equipe Diretiva da Escola e do
Servico de Coordenacdo Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo;
Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Nivel Superior em Pedagogia

QUIMICO: Auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagéo,
coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais e ambientais
desenvolvidos pela administragédo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional do
Quimico; realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificagdo da agua e do
esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de
laboratério, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar normas, métodos e
procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do
manancial disponivel ao tratamento; realizar experiéncias diversas, efetuando
analises qualitativas e quantitativas para determinar o grau de pureza dos produtos
quimicos utilizados no tratamento de aguas in natura; realizar estudos, ensaios e
experiéncias relacionadas a quimica, melhorando os processos aplicados ou
estabelecendo novos processos baseados em resultados experimentais ou de outro
tipo, para desenvolver e aplicar em sistemas, quer tecnologicamente, quer sob
aspectos econémicos; controlar todo o processo de tratamento de agua in natura das
diversas fases do processo (coagulagao, decantagao, filtragédo, cloragao, corregao
de Ph e fluoretagdo), analisando suas caracteristicas fisico-quimicas e
bacterioldgicas, determinando o grau de contaminagdo para decidir a forma de
tratamento mais adequado a ser aplicado; determinar propor¢cdes de cloro e de
outras substancias quimicas a serem utilizadas em determinadas quantidades de
agua para eliminar bactérias e outros micro-organismos nocivos, impurezas, sélidos
suspensos e produtos quimicos oriundos de langcamentos industriais € domésticos;
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testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalacdes
existentes numa estacédo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de
contaminagao e assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham
abaixo dos limites tolerados; emitir e assinar laudos fisico-quimicos, bacterioldgicos
e hidrobioldgicos; prestar assessoria técnica-quimica, no tratamento de agua para
fins potaveis, com laboratério fisico-quimico de controle, bem como dimensionar e
quantificar material para as unidades de tratamento de agua e esgoto; atender e
investigar denuncias relacionadas a poluicdo do meio ambiente, verificando a
procedéncia das mesmas, emitindo laudos, pareceres técnicos, acionando fiscais,
Vigilancia Sanitaria e demais érgédos competentes, a fim de assegurar a recuperagao
e preservagao do meio ambiente; colaborar com a disseminagdo do conhecimento,
realizando pesquisas de campo da quimica organica, inorganica, fisica, analitica, e
ambiental, efetuando estudos, experiéncias e ensaios, criando ou aprimorado
processos de transformacdo de materiais; estudar a estrutura das substancias,
empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composicao, propriedades e interagdes das substancias e suas reacdes diante de
transformacdes de temperatura, luz, pressao e outros fatores fisicos; possibilitar o
controle de qualidade dos produtos e processos de fabricagdo que envolvam
transformacao de materiais, determinando métodos de analise, baseando-se em
estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da Quimica;
contribuir com a protecao do meio ambiente e a manutencao e melhoria da qualidade
de vida da populagado, inspecionando empresas, veiculos, residéncias, e outros
estabelecimentos que possam causar ou estejam causando poluicado ambiental, para
deferimento ou ndo de alvara de localizagdo ou de renovagao, bem como de licengas
ambientais, em conformidade com a legislagdo municipal e ambiental vigente,
aplicando sang¢des quando necessario; elaborar e supervisionar o planejamento e
execugao de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de
contaminagdes, entre outros; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisbes e agbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;
articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicoes,
publicas ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos,
a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a suas descobertas
cientificas, estudos de acordo com sua atribuicdo técnica; prestar informacdes e
orientagdes a populacado, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgarem
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunidées comunitarias; zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, em conformidade com suas
atribuicdes técnicas; colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando a¢des, estagios e participando
de programas de treinamento em servigo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicoes, palestras, seminarios, sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins
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de informacéo, educagéao, formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e
exigéncias técnicas representando, quando designado, o Municipio, bem como
constituir comissoes, diretorias de associacdes e entidades de classe; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos e execugcdo de edificagbes, de
abastecimento de agua e de saneamento, portos, canais, barragens, diques,
drenagem e irrigacdo; Realizar coordenagcdo supervisdao, orientagdo técnica,
planejamento, projetos, especializagdes, vistorias, pericias, avaliagédo, arbitramento,
laudo, parecer técnico, assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construcéao,
manutengdo e reforma em obras civis em geral e em assuntos referentes a
administracdo, gestdo e ordenamentos e mitigagdo de impactos ambientais e de
servigos afins e correlatos. Realizar outras tarefas afins, conforme atribuigcbes do
CREA para o exercicio do cargo de Engenheiro Civil.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

BIOQUIMICO 25 HS: Coletar material de exames laboratoriais de analises clinicas,
para auxiliar no diagnostico e terapia das mais diversas enfermidades; realizar
exames laboratoriais em geral; participar dos programas de saude publica; realizar
palestras e outros servigos comunitarios; preparar relatérios mensais relativos aos
servigos do laboratério e ao controle de farmacia; executar tarefas correlatas e afins.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 25 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

BIOLOGO: Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em
laboratério, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como
analisando origem, evolugao, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas, e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,
incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em
varios campos; realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua e
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esgoto sanitario, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de
testes de laboratério, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar férmulas,
normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar
a qualidade do manancial disponivel ao tratamento; examinar amostras de diferentes
tipos de agua e esgoto sanitario, analisando quantificando suas caracteristicas
microbiologicas, para decidir o tratamento a ser aplicado, bem como testar amostras
extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalagcdes existentes numa
estacdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de contaminagao
microbiolégica e assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham
abaixo dos limites tolerados; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os para permitir estudo da evolugéo e das doencgas
das espécies e outras questdes, bem como cultivar plantas, criar animais e outras
espécies vivas em laboratério, com fins experimentais; contribuir com a conservagao
das espécies de animais e plantas, analisando e estudando suas aparéncias, sinais,
habitos e alteragdes de comportamento, analisando e anotando as informacgdes
obtidas; atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagado e manejo
da biodiversidade, politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospecgao,
biosseguranga, na gestdo ambiental, tanto nos aspectos técnico-cientificos, quanto
na formulacdo de politicas e programas; desenvolver reproducdo, induzida ou
natural, de espécies vegetais e animais, bem como efetuar a selecéo e reproducao
de espécies nativas, através de estudos, pesquisas e experiéncias, objetivando o
povoamento dos rios, riachos e ribeirbes da regido; elaborar e supervisionar o
planejamento e execucdo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando
impactos, riscos de contaminagdes, entre outros; promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisbes e acgdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas; receber e investigar denuncias relacionadas
a vigilancia de saude humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando
fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a
preservagao do meio-ambiente; prestar informagdes, orientagcdes e assisténcia
técnica a populagdo como um todo, bem como aos tratadores de animais, e
produtores, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgarem fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunidées comunitarias; adotar e
cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua
area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das
Politicas de Promogao e Prevengdo em Saude, bem como Politicas Ambientais;
fiscalizar areas de potencial poder poluidor, visando a diminuicao da contaminagao
ambiental; auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao,
coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do
municipio; articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras
areas e instituicdes publicas ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e
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demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agbes referentes
a suas descobertas cientificas, estudos e atribuicdo técnica, bem como auxiliar em
futuras pesquisas; colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros
profissionais, supervisionando e orientando acbes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender as diversas unidades do
Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas representando, quando designado,
a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado, bem como
constituir comissées, diretorias de associagdes e entidades de classe; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ENGENHEIRO AGRONOMO: Desempenhar atividades de elaboragdo
desenvolvimento e supervisdo de projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da produgédo, garantir a reproducao dos recursos materiais e a melhoria
da qualidade de vida das populacdes; Elaborar, coordenar, orientar, executar
programas e projetos relativos as politicas agrarias do Municipio, bem como executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes
do cargo e da area de atuacdo; Realizar vistorias; orientar sobre processos
associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdes agricolas;
promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discussao e
interagir na elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental e em especial no
Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a
germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivo e o
rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigacéo,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias
e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada
a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragao
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agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengao
e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informacdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnico sobre a
derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre
outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da
populagao; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio
a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nao é prejudicial ao ser
humano; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacgao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos;
humanos em sua area de atuacgao; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides
com unidades da Prefeitura; exposicoes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranga individual e coletiva;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Executar atividades entrada e saida
de alunos; Auxiliar no controle das atividades livres dos alunos, orientando,
fiscalizando os espacos de recreacao e definindo limites; Substituir professores com
faltas justificadas ou por determinacgéo do Diretor Escolar ou Secretario de Educacao;
Ministrar aulas de reforgo e/ou de recuperacédo de acordo com as necessidades dos
alunos; Demais atividades complementares e afins.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Formacao Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior

TECNICO EM INFORMATICA: Executar funcdes de suporte final, incluindo o
atendimento e o suporte aos usuarios no uso do ambiente computacional; Instalar e
configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais,
assegurando acesso a rede e documentando as configuragdes feitas; Instalar e
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configurar hardware como por exemplo, micros, impressoras, monitores de video,
placas de rede e outros periféricos em geral; Diagnosticar e, sempre que possivel,
solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar equipamentos
defeituosos para o concerto; Supervisionar e administrar as redes internas dos
orgaos e unidades; Acompanhar rotinas de backup; Conectorizar, testar, certificar e
identificar cabos langados; Corrigir pontos defeituosos; Executar outras tarefas afins
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Informatica

TECNICO EM AGROPECUARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuaria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade; Executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias; Promover organizagéo,
extensdo e capacitagado rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a produgcédo agropecuaria; Orientar sobre preservacao
ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre
preparo, corregao e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos
culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar construcdes e instalagées agropecuarias; orientar na escolha
de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento
da agua a ser utilizada na producao agropecuaria; orientar sobre formas e manejo
de irrigagao e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar
sobre uso de equipamentos de protecao individual (EPI); orientar no beneficiamento
de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar
sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizagédo de
empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e
vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagéo
e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes cirurgicas; orientar
no controle de animais transmissores de doencgas; orientar pré-abate; recomendar
compra e venda de animais; orientar na recuperacao de areas degradadas; Verificar
infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre
a area a ser trabalhada; planejar rotagédo de culturas; disseminar produg¢ao organica;
Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar
sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar

RUA SAO JOAO, S/N° - CENTRO - FONE: 3415-1129 - RIBEIRAOZINHO-MT CEP 78.613-000



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

aplicacado de agrotéxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos;
fiscalizar documentagcdo de produtos agropecuarios; Recomendar quanto ao uso
racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento
de area de produgao e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de
embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica
de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfegao de
maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar
manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario; Adaptar tecnologias
de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotdxicos e
outros; adaptar instalacdes e equipamentos conforme necessidade.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Agropecuaria ou
Técnico Agricola

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar de acdes de promocdo, prevencio,
protecao e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; realizar acolhimento dos
usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servigos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e
organizacao do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisao
do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar
agdes que envolvam familiares, realizar acdes de educagao em saude a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe de saude; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios;
notificar doengas e agravos de notificagdo compulsodria; prestar outros servigos
correlatos com a fung&o ou definidos em regulamento.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem

TECNICO EM RADIOLOGIA: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a
funcao, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; Organizar e realizar os
exames radiolégicos; Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter
organizadas as salas de exame e de revelagdes radiolégica; monitorar e controlar os
indices de radiagao nas areas reservadas; Zelar pela guarda, conservagao, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
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ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; Outras
fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 24 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Radiologia

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar, participar da elaboragéo e
implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagao na area; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na
area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e
integram processos de negociagéo. Participar da adog¢ao de tecnologias e processos
de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengao e controle; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar e participar da elaboragao da politica de SST: Planejar
a politica de saude e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da
instituicao; diagnosticar condi¢cdes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as
condigdes ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislagéo;
avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o
impacto econémico de implantagdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de
SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragao de
normas regulamentadoras; Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na
instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantacéo; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantacéo da politica de SST; acompanhar as
equipes multidisciplinares para avaliagao; gerenciar aplicabilidade da politica de
SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com
a area de saude; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST:
Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos
programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as
atividades da organizagao versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a
politica de SST as disposi¢des legais; identificar indicadores para replanejamento do
sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o
nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de agdes
preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos
de intervencéo; Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
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vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar
inspecéo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relagdo entre as ocupagdes dos espacgos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos;
supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico; Desenvolver agdes
educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST,;
promover ag¢des educativas em SST; elaborar cronograma de agdes educativas de
seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes
educativas de segurangca e saude; interagir com equipes multidisciplinares;
disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar
intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar
meétodos e técnicas de comunicagdo; avaliar agdes educativas de seguranga e
saude; participar dos programas de humanizagao do ambiente de trabalho; orientar
orgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais;
participar de agdes emergenciais; Participar de pericias e fiscaliza¢des: Elaborar
laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor
medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias;
Integrar processos de negociagao: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas
contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST
para acordos e negociagdes coletivas; Participar da adocdo de tecnologias e
processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da
adocao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagao;
estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre
equipamentos, maquinas e processos; Gerenciar documentacao de SST:Elaborar
manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos
e administrativos; produzir anexos de atualizagao; gerar relatérios de resultados;
documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislacao; revisar documentacao de SST,;
atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informagdes;
Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas
decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor
recomendacgdes técnicas; verificar eficacia das recomendacgdes; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Seguranca do
Trabalho
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ELETROTECNICO: Conduzir a execucao de instalacdes elétricas em baixa tenséo,
para edificagdes residenciais ou comerciais, nos limites de sua formagao profissional,
desenvolver atividades de planejamento, coordenacgdo, avaliagdo, instalagao,
montagem e manutengao; coordenar e assistir tecnicamente equipes de trabalho,
que atuam na instalagdo, montagem e manutencéo de sistemas elétricos; adotar
normas técnicas de qualidade, saude e seguranga no desempenho de suas fungdes;
elaborar e aplicar planilhas de custos de instalagbes, montagem e manutencéo de
maquinas e equipamentos elétricos em geral; elaborar projetos, Leiautes, diagramas
€ esquemas, correlacionando-os com normas técnicas e com os principios cientificos
e tecnolodgicos; aplicar técnicas de medigao e ensaios em instalagbes, maquinas e
equipamentos elétricos; avaliar as caracteristicas dos materiais e componentes
eletroeletrénicos correlacionando-os com suas aplicagdes; desenvolver projetos de
instalagbes elétricas, caracterizando e determinando aplicacbes de materiais,
dispositivos, instrumentos, maquinas e equipamentos elétricas; projetar melhorias
nos sistemas convencionais de producdo, instalagdo e manutencao, propondo a
incorporagdo de novas tecnologias; identificar os elementos de converséo,
transformacao, transporte e distribuicdo de energia, aplicando-os nos trabalhos de
implantacdo e manutengao do processo produtivo; exercer atividade de desenhista
de sua especialidade; outras atribuicbes afins. Ficara ainda responsavel pela
instalagdo, montagem, desmontagem, operacdo, reparo ou manutencdo de
aparelhos de ar condicionado dos imdveis publicos do Municipio de Ribeirdozinho.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Elétrica

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios,
cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais formularios préprios
do setor, observando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuacgao;
Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e
classificando de acordo com o assunto e importancia, conforme orientacédo superior
ou na auséncia da secretaria; Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando manutencdo preventiva e corretiva ao setor
competente; Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando
informagdes que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas
ou unidades; Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e
recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o assunto e importancia,
conforme orientagao superior Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,
classificando os documentos segundo os padrbes pré-fixados, para possibilitar
controle dos mesmos; Controlar a movimentagcdo e o registro de todos os
funcionarios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados funcionais, visando ter
informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade;
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Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisigcdes, emplacamentos,
aberturas de fichas, transferéncias, baixas e inventarios, utilizando de formularios
apropriados, para assegurar-se da real localizagdo dos mesmos; Coletar dados
diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos para obter as
informacgdes necessarias ao cumprimento das rotinas do setor; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRIBUTOS: Dar cumprimento a legislagao tributaria pertinente; Lavrar
termos, intimacoes, notificacdes autos de infragcdo e apreensao, na conformidade da
legislagcdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e n&o pago; Exercer a
fiscalizagao preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacdo tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com
imposigao das multas cabiveis, nos termos da Lei; Responder verbalmente as
consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacéo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-
tributaria; Proceder a verificagao do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos;
Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de
moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragéo
policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do
montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacéao tributaria, nos
casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragcdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislagao pertinente; Proceder ao arbitramento e
fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislagao tributaria; Proceder a intimacao de contribuintes e outras
naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacgdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de Lei; Proceder a intimagao de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;
Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislagao tributaria; Solicitar auxilio ou colaboragédo das autoridades, como medida
de seguranca para garantia do exercicio de suas fungodes, inclusive para efeitos de
busca e apreensao domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita
de crime de sonegacao fiscal; Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade
fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o
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auxilio de forga publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou
desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a
efetivacdo de medida prevista na legislacao tributaria, ainda que nao se configure
fato definido em Lei como crime ou contravencao; Providenciar, diretamente ou
através da Secretaria de Administragao, para que seja ordenada, por intermédio da
representacao judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua
apresentacao; Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria de
Administracéo, elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegag¢ao
fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos ou fun¢des de diregéo, chefia ou
coordenacgao na Secretaria de Administracado; Exercer ou executar outras atividades
ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos tributos municipais.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Médio Completo

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Efetuar fiscalizacdo da condigdo sanitaria
dos logradouros publicos e terrenos baldios, mediante rondas e vistorias
espontaneas, sistematicas e dirigidas, especialmente. Fiscalizar a condigdo sanitaria
das habitacdes, estabelecimentos comerciais, de servigos e industriais, incluindo-se
os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de
profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da saude; Fiscalizar
piscinas de uso coletivo e restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas,
associagdes, hotéis, motéis e congéneres. Fiscalizar as condi¢gdes sanitarias das
instalagdes prediais, cursos de aguas e redes de esgotos. Fiscalizar quanto a
regularizagao das condi¢des sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica;
Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres,
asilos, creches e similares. Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias e de veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as
questdes higiénico sanitarias. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios e bebidas. Fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais.
Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle. Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente. Efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente.
Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado, caso este esteja
funcionando em desacordo com as normas sanitarias federais, estaduais ou
municipais. Expedir autos de intimagao, interdi¢gdo, apreensao, coleta de amostras e
de infragdo e aplicar diretamente as penalidades aos infratores. Fazer cumprir a
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legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica. Outras atividades inerentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Auxiliar nas atividades de orientagéo
aos pacientes e de instrumentalizagdo de Cirurgido-Dentista; orientar os pacientes
sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar
radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento do paciente; instrumentar Cirurgido-Dentista e Técnico em Higiene
Dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso operatorio; selecionar moldeiras; preparar materiais
restauradores e de moldagem; preparar modelos em gesso; preencher mapas,
quadros e fichas de atendimento odontologico; executar assepsia e limpeza do
instrumental e aparelho odontolégico; executar a recepgdo e o atendimento dos
pacientes destinados ao atendimento clinico; realizar outras atribui¢gdes correlatas.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem
quanto aos cuidados com pacientes; Efetuam registros e relatérios de ocorréncias;
Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga; Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e registrar
exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em
unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no
domicilio; Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo; Cumprir as medidas de prevencao e controle de
infecgdo hospitalar; Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais,
quando solicitado; Efetuar o controle diario do material utilizado; Cumprir prescricdes
de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientacdo; Realizar os cuidados com o corpo ap6s a morte; Realizar registros das
atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizacao de relatérios e controle estatistico; Preparar e administrar medicagdes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
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segundo prescricdo meédica; Executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcgao.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Enfermagem

MONITOR DE CRECHE: Executar, sob orientacao, atividades auxiliares e de apoio
a educagao, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR,
ALIMENTAR), segurancga e saude das criangas, acompanhar em atividades fora da
creche; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Médio Completo

FISCAL AMBIENTAL: Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservagao
do meio ambiente, fazendo cumprir a legislacdo ambiental, exercer acao
fiscalizadora externa, observando as normas de protecao ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos organizar coletdneas de pareceres, decisbes e
documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagcdo ao meio
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucgao da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro,
lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis
e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular; zelar pela
conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as
acdes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrugcbes técnicas de protecdo ambiental; participar de
sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuragédo de denuncias e
reclamacgdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; realizar plantbes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagcbes efetuadas; emitir notificagoes
e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e
florestal; ambiente urbano, rural e florestal; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-se com fiscais
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de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos
de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais eficazes; executar
outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcgao.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Médio Completo

SECRETARIO ESCOLAR: Execucdo e coordenacdo das tarefas especificas da
Secretaria Escolar, responsabilizando-se pelos documentos referentes a esse
trabalho; Manter os principios do carater educativo de suas funcgdes; Planejar e
dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonéncia com a Diretoria
da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagoégico e administrativo; Responsabilizar-se pelo pleno
funcionamento da Secretaria, programando, com seus auxiliares, as atividades
necessarias; Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral; Organizar a
divisao de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacgéao e proceder a sua
implementagao; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia
a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o resultado das
avaliagdes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislagao e os documentos
da escola, inclusive dos ex-alunos; Compatibilizar histérico escolar (adaptagéo);
Manter as estatisticas da escola em dia; Auxiliar, sempre que necessario, em outros
setores da Unidade Escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a
crianga; Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacéao
sempre que solicitado; Comparecer a processos de formagdo sempre que
convocado; Executar demais tarefas afins.

Condigo6es de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Médio Completo

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA: Operar escavadeira hidraulica, para
execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
terraplanagem, pavimentacéo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em
rios e conservagao de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
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qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; POr em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servigos de
manutengcdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pela manutengao
e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata
as irregularidades ocorridas no ambito do servigco publico; Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de Escavadeira

OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELADORA: Compreende as atividades de
operacionalizagao que podem ser realizadas com a motoniveladora, sendo restrita a
estradas nao pavimentadas e terrenos de nivel plano; Fazer nivelamento em
diversos tipos de terrenos, sempre em niveis mais plano; Abaular estradas, e fazer
valetas laterais para escoamento de agua; Espalhar cascalho em estradas;
Manobrar e operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do
trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao da terra;
movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar
a terra para outro lugar; Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢coes de funcionamento;-
Realiza manutengao basica de maquina motoniveladora; Acompanhar os servigos
de manutengado preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pela manutengao
e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata
as irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico; Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagcdo: Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de
Motoniveladora
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar pa carregadeira, trator de esteira,
micro trator, retroescavadeira, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; Operar pa carregadeira, trator de
esteira, micro trator, rolo compactador, retroescavadeira, carregadeiras e outros
tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento
de material, terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos,
dragagens em rios e conservagdo de vias; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucgao; Porem pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os
servicos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apo6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pela
manutencao e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua
chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico; Executar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de Maquinas
Pesadas

MECANICO: Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados; Realizar
todos os servigcos mecanicos nos veiculos e maquinas da frota municipal; Retirar as
pecas do almoxarifado para reposicao nos veiculos e maquinas; Controlar os gastos
de pneus e odleos lubrificantes; Encarregar-se do controle de oficinas mecanicas
externas contratadas; Administrar a parte administrativa geral da manutencao da
frota de veiculos; Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo,
bem como as pegas e materiais utilizados; Elaborar requisicbes e documentos;
Controlar os arquivos de manutengcdo da frota de veiculos; Encaminhar as
requisicdes de pecas; Zelar pela conservagao dos equipamentos e instalacées
fisicas; Zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao
conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no admbito do
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servigo publico; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo + Curso de Mecéanica

ENCARREGADO DE SECRETARIA ESCOLAR: Auxiliar no processo de matricula
de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos;
preencher relatorios, transferéncias, histéricos, boletins etc.; Auxiliar o Secretario
Escolar nos processos de matriculas e atualizagdes de dados dos alunos; Consultar
sempre a documentacgao de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para
que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos
periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os
dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando se estdo dentro
da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisao os relatorios, ficha
individual, histérico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e
obter informacdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais
compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas correlatas.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Trabalhos de limpeza, conservagiao e
organizacado de mobilias. Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos, carpetes, terracos
e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir
café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
Transmitir recados. Buscar e entregar documentos. Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS URBANOS: Executar tarefas
relativas as areas de: construcdo, manutencdo, mecanica, limpeza, conservacao,
parques e jardins, prédios, logradouros publicos, bibliotecas, vigilancia e cemitério,
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capina e preparo de terreno; Carregar e suportar objetos com peso de no minimo 50
kg; Executar ou auxiliar na execugao de qualquer servico de natureza bragal,
conforme instrugao ou solicitagcdo do chefe imediato; Manuseio de equipamentos,
utensilios e maquinas de operagdo simples; Executar servicos de lavoura e
manusear instrumentos agricolas; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagens
de maquinas e veiculos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos
locais indicados; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos; Informar equipes auxiliares e/ou realizar
individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas; Manter limpo e arrumado o local
de trabalho e zelar pelas ferramentas e equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho; Comunicar o chefe
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CCM): Trabalhos de limpeza, conservacao e
organizacado de mobilias. Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos, carpetes, terragos
e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir
café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
Transmitir recados. Buscar e entregar documentos. Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS/COVEIRO: Executar tarefas relativas as areas
de: construcdo, manuteng¢do, mecanica, limpeza, conservacao, parques e jardins,
prédios, logradouros publicos, bibliotecas, vigilancia e cemitério, capina e preparo de
terreno; Carregar e suportar objetos com peso de no minimo 50 kg; Executar ou
auxiliar na execucgao de qualquer servigco de natureza bracal, conforme instrugdo ou
solicitacao do chefe imediato; Manuseio de equipamentos, utensilios e maquinas de
operagao simples; Executar servigos de lavoura e manusear instrumentos agricolas;
Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagens de maquinas e veiculos; Carregar e

descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados; Percorrer as
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dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Informar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe
forem confiadas; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas
ferramentas e equipamentos colocados a sua disposi¢ao; Respeitar as normas de
seguranga e higiene no trabalho; Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias; Abrir
sepulturas, cavando, medindo, retirando a terra, deixando-as em condi¢cdes para
sepultamento; fazer sepultamentos; providenciar a vedagao das sepulturas; executar
a exumacao dos restos mortais, quando vencido o periodo de manutencdo na
sepultura ou em cumprimento a determinacao legal judicial; receber e arquivar as
guias de sepultamentos; abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida de
pessoas; fazer controle diario de sepultamentos; fazer mensalmente o controle de
tumulos construidos; zelar pela ordem, limpeza e conservagdo de cemitérios;
executar outras tarefas correlatas.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

ENCANADOR: Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e sanitarias nos
prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando
ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas;
Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas; Interpretar plantas de instalacao,
examinando desenhos e outras especificagdes; Relacionar materiais e buscar
orcamentos; Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas e
demais conexdes, para instalagao de agua, gas, e esgoto; Cortar, abrir frestas, furos
em concreto, etc., para possibilitar passagem, fixagdes, coletores, etc. necessarios
as instalagdes; Ligar componentes e acessorios das canalizagées domiciliares de
agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias, de lougas, ferro
e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar, instalar e conservar e efetuar reparos
em hidraulicos com ou sem instalagcdes elétricas; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Conduzir veiculo do municipio respeitando o
Caodigo Nacional de Transito; proceder na leitura da agua, no corte da agua dos
inadimplentes, assim como na religagdo quando restabelecida irregularidade;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

ENCANADOR (CCM): Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e
sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus

servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
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funcionamento das mesmas; Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas;
Interpretar plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras especificagdes;
Relacionar materiais e buscar orcamentos; Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e
canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalacdo de agua, gas, e
esgoto; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagem,
fixagdes, coletores, etc. necessarios as instalagdes; Ligar componentes e acessoérios
das canalizagdes domiciliares de agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar
pecas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar,
instalar e conservar e efetuar reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes
elétricas; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Conduzir
veiculo do municipio respeitando o Cédigo Nacional de Transito; proceder na leitura
da agua, no corte da agua dos inadimplentes, assim como na religagdo quando
restabelecida irregularidade; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE MECANICO: Executar tarefas auxiliares relativas a conserto,
regulagem, lubrificacdo e limpeza de veiculos leves e pesados e demais
equipamentos eletromecanicos; auxiliar na revisao e conserto de sistema mecanico
de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo
com orientagao recebida; auxiliar nos trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias
de maquinas e veiculos; substituir pecas e componentes avariados de carros,
caminhdes e maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas; ajudar a calibragem
de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a
fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas; substituir pneus
avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar,
consertando e recapando as partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de
equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢gdes de uso; verificar o nivel e a
viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatoérios
de dleo, para efetuar a complementagao ou troca, se necessario; limpar, com jatos
de agua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor,
apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pegcas do motor, tais
como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias
(dobradigas e fechaduras), articulagbes dos sistemas de diregédo, do freio e outros
elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencgao e conservacao
do equipamento; limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
predeterminados; zelar pela conservacao dos equipamentos utilizados no trabalho,
comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada.
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CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

JARDINEIRO: Executar servigos de jardinagem tais como cultivar flores e outras
plantas ornamentais, limpeza de jardins, confecgdo e modificagdo de canteiros,
conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pracas e jardins;
executar atividades de plantio e de poda; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

GARI: Varrer ruas, calgadas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais
em condi¢des de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os
em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latbes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura,
possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio fios, limpar ralos e saidas de esgotos;
Executar outras atividades afins.

Condigo6es de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

GARI (CCM): Varrer ruas, calgadas, pragas, parques e jardins municipais,
localizados na Colénia Couto Magalhaes, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢gées de higiene e
transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior
coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latbes e sacos
plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte
aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar
meio fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins.

Condigoes de Trabalho
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo.

GUARDA: Inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a
entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais, prestando informacdes e
encaminhando os interessados as pessoas solicitadas; Guardar e proteger os
prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a seguranga das pessoas e
servidores que trabalham ou frequentam esses locais; Verificar portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos; Zelar
pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim
de manter a ordem, conservagdo e seguranga dos ocupantes nos proprios
municipais; Informar a chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para
as tomadas de providéncias adequadas a cada caso.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Fazer a ligacéo entre as familias e o servico
de saude, visitando cada domicilio; Estimular a comunidade para praticas que
proporcionem melhores condigdes de saude e de vida; Realizar mapeamento de sua
area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;
Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencado Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acdes
de educacgado e vigildancia a saude, com énfase na promocédo da saude e na
prevencao de doencas; Promover a educagao e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possa ser potencializados pela equipe.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores:
Dengue, Leishmaniose; chagas esquistossomose, etc.; Palestras, dedetizagéo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; Realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em
municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacéao
e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacéo
epidemiologica para Leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para deteccao de circulagado de peste em areas focais;
Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
Realizar tratamento de imdéveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA - CATEGORIA D: Dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, carga e/ou coleta de lixo; zelar pela manutengao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condicbes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura
os trabalhos de manutengao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitagdo Categoria D.

MOTORISTA — CATEGORIA D (CCM): Dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros, carga e/ou coleta de lixo; zelar pela manutencgao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condicbes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgao competente da Prefeitura
os trabalhos de manutencao necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar
mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagao: Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitagdo Categoria D.

AUXILIAR DE NUTRIGAO (Sec. Municipal de Educagéo): Preparar os alimentos
que compdem a merenda; manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; manter a higiene, a
organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeigdes; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Condic¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

MONITOR DE ESPORTE: Executar atividades de orientacdo na preparacao fisica e
esportiva, prestando atendimento personalizado e em pequenos grupos; Orientar na
preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com idade, sexo e
habilidade de cada um; Explicar as regras simplificadas de jogos; Oportunizar
situagdes de jogos para os integrantes; Organizar material para o bom andamento
da atividade; Acompanhar todos os eventos esportivos que envolvam o municipio;
Incentivar a pratica de esportes; motivar criangas e adolescentes a ocupar o tempo
livre com a pratica de esportes e combater o uso de drogas; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

MONITOR DE ESPORTE (CCM): Executar atividades de orientagdo na preparagao
fisica e esportiva, prestando atendimento personalizado e em pequenos grupos;
Orientar na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com idade,
sexo e habilidade de cada um; Explicar as regras simplificadas de jogos; Oportunizar
situagdes de jogos para os integrantes; Organizar material para o bom andamento
da atividade; Acompanhar todos os eventos esportivos que envolvam o municipio;
Incentivar a pratica de esportes; motivar criangas e adolescentes a ocupar o tempo
livre com a pratica de esportes e combater o uso de drogas; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

BORRACHEIRO: Executar servicos de troca, reposi¢cao, conserto, montagem e
desmontagem de pneus, camaras e assemelhados que a fungado recomendar e lhe
for determinado pela chefia; proceder na lubrificagdo de veiculos e equipamentos
pertencentes a frota municipal; Fiscalizagdo da vida util dos pneus com sugestdes
de recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal,
transportar o equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela
manutencao, incluindo a necessaria lubrificagdo, dos veiculos e equipamentos da
frota municipal; Executar outras tarefas afins.

Condigcoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

LAVADOR: Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais
similares) e externa de todos os veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive
encerar; manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias; executar outras
tarefas correlatas, com uso de produto apropriado, atuando com lavagem e secagem
de veiculos e maquinas, aplicagcdo de produtos, higienizagdo e polimento dos
mesmos; executar servicos de limpeza e conservacao dos veiculos e maquinas da
frota municipal; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda, conservagéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

Condigoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE PATIO: Inspeciona corredores, patios, areas e instalagdes do prédio,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, condicbes de funcionamento de
elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
servigos necessarios; cuida da higiene das dependéncias e instalagoes, efetuando
ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragao dos residuos,
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para manter o prédio nas condi¢cdes de asseio requeridas; executa ou providencia
servigos de manutengao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas,
caixa-d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalagdes; zela pelo cumprimento do regulamento
interno da fundacgao, evitando ruidos em horas improprias e o uso indevido das
instalagdes e levando a administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a
manutengao da ordem e promover o bem-estar dos usuarios do prédio; encarrega-
se da aquisicdo, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizagado e de manutengao do edificio e
de suas instalagdes.

Condicoes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagao: Ensino Fundamental Completo

ALMOXARIFE: Executar trabalhos de almoxarife, tais como aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material, preparar expediente para aquisicdo dos matérias
necessarios ao abastecimento de reparticdo, encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover o abastecimento de
acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta
entrega dos mesmos, organizar e manter atualizado o registro do estoque de material
existente no almoxarifado, efetua o recebimento e a conferencia de todas as
mercadorias, estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros
suprimentos, realizar todas as entregas, realizar o servigo de guarda e conservagao
de moveis e materiais da reparticdo, supervisiona a embalagem de material para a
distribuicao ou a expedicéo, realizar o levantamento dos bens patrimoniais, proceder
registro e o tombamento dos bens patrimoniais, informar processos relativos a
assuntos de materiais, dirigir a arrumacao de materiais, efetuar langcamentos e
controle de entrada e saida no sistema de controle de veiculos; Executar tarefas
afins.

Condig¢oes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGCA

QUANT CARGOS/FUNGAO LOTAGAO REMUNERAGAO
DENOMINACAO
01 Procurador Juridico Gabinete do DAS-1
Prefeito
01 Inspetoria do Interior Gabinete do DAS-2
Prefeito
01 Assessor do Gabinete do Prefeito Gabinete do DAS-3
Prefeito
01 Assessor  de Coordenacao Gabinete do DAS-3
Politica Prefeito
01 Assessor Especial de Relagbes Gabinete do DAS-3
Publicas e Imprensa Prefeito
02 Chefe de Segao Gabinete do DAI — 1
Prefeito
02 Chefe de Setor Gabinete do DAI -2
Prefeito
01 Secretario Municipal de Secretaria Lei Especifica
Administragéo Municipal de
Administracéo
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Administragéo Municipal de
Administracéo
01 Diretor de Patrimonio Secretaria DAS-3
Municipal de
Administracao
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Recursos Humanos Municipal de
Administracéo
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Transito Municipal de
Administracao
01 Diretor do Arquivo Municipal Secretaria DAS-3
Municipal de
Administracéo
02 Chefe de Secéo Secretaria DAI — 1
Municipal de

Administracao
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04

Chefe de Setor

Secretaria
Municipal de
Administracao

DAI -2

01

Secretario Municipal de Viacéo,
Obras e Transportes

Secretaria
Municipal de
Viagao, Obras e
Transportes

Lei Especifica

01

Diretor
Obras

do Departamento de

Secretaria
Municipal de
Viacao, Obras e
Transportes

DAS-3

01

Diretor do Departamento de
Transportes e Administracdo de
Frota

Secretaria
Municipal de
Viacao, Obras e
Transportes

DAS-3

01

Diretor do Departamento de
Limpeza Publica

Secretaria
Municipal de
Viacao, Obras e
Transportes

DAS-3

02

Chefe de Secao

Secretaria
Municipal de
Viacao, Obras e
Transportes

DAI — 1

03

Chefe de Setor

Secretaria
Municipal de
Viacao, Obras e
Transportes

DAI -2

01

Secretario Municipal de
Assisténcia Social

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social

Lei Especifica

01

Diretor do Departamento de
Projetos de Ac¢ao e Assisténcia
Social

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social

DAS-3

01

Diretor do CRAS

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social

DAS-3

01

Chefe de Secao

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social

DAI — 1

01

Chefe de Setor

Secretaria
Municipal de
Assisténcia

Social

DAI -2
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01 Secretario Municipal de Secretaria Lei Especifica
Educagao Municipal de
Educacao
01 Diretor do Departamento da Secretaria DAS-3
Educacao Municipal de
Educacéao
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Orientacédo Pedagogica e Ensino Municipal de
Educacéao
01 Chefe de Secado Secretaria DAI — 1
Municipal de
Educacao
01 Chefe de Setor Secretaria DAI -2
Municipal de
Educagao
01 Secretario Municipal de Secretaria Lei Especifica
Agricultura e Meio Ambiente Municipal de
Agricultura e
Meio Ambiente
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Agricultura e Abastecimento Municipal de
Agricultura e
Meio Ambiente
01 Chefe de Setor Secretaria DAl -2
Municipal de
Agricultura e
Meio Ambiente
01 Secretario Municipal de Esportes Secretaria Lei Especifica
Municipal de
Esportes
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Esportes Municipal de
Esportes
02 Chefe de Setor Secretaria DAI -2
Municipal de
Esportes
01 Secretario Municipal de Cultura e Secretaria Lei Especifica
Turismo Municipal de
Cultura e
Turismo
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Atividades Culturais, Pesquisas, Municipal de
Conservacao e Uso de Bens Cultura e
Culturais Turismo
01 Chefe de Setor Secretaria DAI -2
Municipal de
Cultura e
Turismo
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01 Secretario Municipal de Financas Secretaria Lei Especifica
Municipal de
Financas
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Compras e Cotagdes Municipal de
Financas
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Licitagbes Municipal de
Financas
01 Diretor do Departamento Secretaria DAS-3
Tributario Municipal de
Financas
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Planejamento E Contabilidade Municipal de
Financas
04 Chefe de Secado Secretaria DAl — 1
Municipal de
Financas
04 Chefe de Setor Secretaria DAI -2
Municipal de
Financas
01 Secretario Municipal de Saude Secretaria Lei Especifica
Municipal de
Saude
01 Diretor do Departamento de Secretaria DAS-3
Saude Municipal de
Saude
03 Chefe de Secao Secretaria DAI —1
Municipal de
Saude
04 Chefe de Setor Secretaria DAl -2
Municipal de
Saude
PROCURADOR JURIDICO

Atribui¢cdes: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da
Administracdo Publica; Realizar audiéncias, quando designado para o ato, com
instrumento proprio; Emitir pareceres administrativos em todas as areas de atividade
da Administragao Publica, acompanhado de homologacgao do Secretario Municipal a
qual estiver subordinado; Emitir pareceres judicias em todas as areas de atividade
da Administracdo Publica; Sugerir e recomendar, ao Secretario providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administragao;
Promover acgdes judiciais, defesas, recursos, incidentes, exce¢des e informagdes,
além de atuar nas demais fases processuais; Em ambito extrajudicial, mediar
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questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos
aos 6rgaos competentes, quando haja interesse da Administracao Municipal; Emitir
despacho e parecer nos procedimentos licitatorios, de dispensa e de inexigibilidade,
analisar contratos, convénios e congéneres, firmados e a ser firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros, com a devida homologagéo do Secretario ou Prefeito Municipal.

INSPETORIA DO INTERIOR

Atribui¢des: Coordenar a execugao de programas, projetos e atividades na unidade
administrativa que esta lotado; Coordenar as agdes desenvolvidas e o processo de
atribuicdo de tarefas no ambito da unidade organizacional que chefia; Orientar a
realizacdo de atividades atribuidas a unidade organizacional na qual atua; Buscar
solucdes apropriadas a solucédo de problemas que se apresentem na unidade;
Apresentar, a instancia administrativa imediatamente superior, propostas objetivas
que busquem assegurar a melhoria continua das atividades realizadas; Implementar
as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento
dos 6rgaos nos quais estejam lotados; Organizar o processo de atribuicdo de tarefas
no ambito da unidade organizacional que dirige; Auxiliar na coordenagédo do
processo de motivagao, visando ao comprometimento da equipe integrante da
unidade organizacional que chefia; Coletar informagdes e identificar problemas
relacionados a operacionalizagcao das atividades realizadas; Verificar o controle e
utilizacdo dos bens do Municipio; Expedir atos convocatérios para reunides dos
orgaos junto aos quais atuem; Propor a edigdo de normas ou a alteracdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; Chefiar e monitorar
as atividades dos setores da administracdo municipal no distrito; Priorizar as
atividades; informando os setores competentes; Distribuigdo de tarefas; organizando
o pessoal; Dirigir a equipe funcional do respectivo setor; Adotar as providéncias
técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento da gestéo distrital,
Verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis e equipamentos, adotando as
providéncias para a sua manutencao e substituicao; Elaborar as pautas de reunides
dos 6rgaos de administracdo ou execugao; Produzir informacgdes que sirvam de base
a tomada de decisdes do diretor de departamento de gestao e administragao distrital,
Organizar o estoque dos materiais respeitando a classe do produto; Controlar o
prazo de validade dos produtos; Atender as requisi¢des enviadas pelas Unidades da
Secretaria, realizando um controle de suas quantidades; Controle do recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo; Examinar, conferir e
receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo, quando
for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;
Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as notas fiscais para
registros; Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua
guarda; Exercer outras atribuigbes especificas de sua area de atuagao, proveniente
de normas internas e/ou da legislagao vigente; Elaborar rotinas de trabalho que
visem o aperfeigoamento e o desenvolvimento das atividades do departamento; e
Exercer outras atividades compativeis com a fungao, a critério da chefia imediata ou
institucional.

ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO
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Atribuigdes: Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes
delineadas pelo Executivo Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal
na implementacao das politicas de Governo.

ASSESSOR DE COORDENAGAO POLITICA

Atribuigdes: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes,
planejando e articulando agbes que permitam implementar um canal de dialogo com
os diversos segmentos da sociedade, em busca de solugdes para os problemas da
coletividade.

ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES PUBLICAS E IMPRENSA

Atribuigcdes: Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e
implementando canais de dialogo com a sociedade, através dos diversos meios de
informagéo, coordenando a divulgagédo de atos e programas de carater educativo,
informativo e de orientagao social.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Atribuigcdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes do
departamento de administragado aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Atribui¢cdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes ao
departamento de saude aos subordinados da sua area de competéncia; Coordenar,
supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a
Secretaria, mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes ao
departamento de esportes aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Atribuigcdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes do
departamento de agricultura e abastecimento aos subordinados da sua area de
competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Atribuigbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de Patrimbnio do Municipio aos subordinados da sua area de
competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS, PESQUISAS,
CONSERVAGAO E USO DE BENS CULTURAIS

Atribuigdes: Planejar e delegar a programacgao de servigos pertinentes as Atividades
Culturais, Pesquisas, Conservagao e Uso de Bens Culturais aos subordinados da
sua area de competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E COTAGOES

Atribuigdes: Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao
Departamento de Compras e Cotagdes e de suas respectivas unidades, sob a
orientagao do Secretario de Financgas; Coordenar e orientar seus subordinados para
0 bom andamento dos sérvios de sua area competente; Assistir ao seu superior;
Exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo Secretario de Financas em
sua respectiva area de competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Atribuicbes: Planejar e delegar a programacdo dos servicos pertinentes ao
Departamento de licitagcdes e de suas respectivas unidades, sob a orientagdo do
Secretario de Financas; Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao de
Licitacbes e Compras do Municipio, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades; Exercer outras atribuicoes
que forem determinadas pelo Secretario de Finangas em sua respectiva area de
competéncia.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO

Atribuigcdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes do
departamento de educagao aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Atribuigcdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes do
departamento financeiro aos subordinados da sua area de competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de obras aos subordinados da sua area de competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA E ENSINO

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de orientagdo pedagdgica de ensino infantil e fundamental aos
subordinados da sua area de competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE AGAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de projetos de acao e assisténcia social aos subordinados da sua area
de competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO CRAS
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Atribuicées: Coordenar, Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territério de abrangéncia e com redes de apoio informais; Definir, junto a equipe
técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados.
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuigcdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes do
departamento de recursos humanos aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servicos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de transito aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E ADMINISTRAGAO DE
FROTA

Atribui¢cdes: Planejar e delegar a programacgédo de servigos pertinentes do
departamento de transportes e administragao de frota aos subordinados da sua area
de competéncia;

Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de limpeza publica aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua
area competente; Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servicos pertinentes do
departamento tributario aos subordinados da sua area de competéncia; Coordenar
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e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigcos de sua area
competente; Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

Atribuigcdes: Planejar e delegar a programacédo de servigos pertinentes do
departamento de planejamento e contabilidade aos subordinados da sua area de
competéncia; Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos
servigos de sua area competente;

Assistir ao seu superior.

DIRETOR DO ARQUIVO MUNICIPAL

Atribuicbes: Planejar e delegar a programagao de servigos pertinentes do
departamento de Arquivo Municipal aos subordinados da sua area de competéncia;
Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de sua

area competente;
Assistir ao seu superior.

ANEXO 1lI

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS.

CARGOS EM COMISSAO

REMUNERAGAO MENSAL
GRUPO DE DIREGAO E CODIGOS R$
ASSESSORAMENTO DAS-1 3.100,00
SUPERIOR - DAS DAS-2 3.000,00
DAS-3 2.500,00

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICAGAO
GRUPO DE DIRECAO E cODIGOS MENSAL
ASSISTENCIA IMEDIATA - R$
DAI DAI — 1 700,00
DAI -2 500,00
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ANEXO IV
QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
Grupo 01
Contador, Assistente Social, Psicdlogo, Fonoaudidlogo,
Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro, Odontdlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Controlador Interno, Auxiliar de Controle Interno, Quimico,
Engenheiro Civil, Bidlogo, Engenheiro Agronomo, Técnico em Assuntos
Educacionais
CARGOS:
A B C D
Classe Inicial
Nivel Periodo | Graduacio Especializagdo
em Nivel Minimo 360 horas. Mestrado Doutorado
Superior
COEFICIENTE 1 1,05 1,16 1,32
1 5.400,00 5.670,00 6.264,00 7.128,00
2 3 anos 5.562,00 5.840,10 6.451,92 7.341,84
3 6 anos 5.728,86 6.015,30 6.645,48 7.562,10
4 9 anos 5.900,73 6.195,76 6.844,84 7.788,96
5 12 anos 6.077,75 6.381,63 7.050,19 8.022,63
6 15 anos 6.260,08 6.573,08 7.261,69 8.263,31
7 18 anos 6.447,88 6.770,28 7.479,54 8.511,20
8 21 anos 6.641,32 6.973,38 7.703,93 8.766,54
9 24 anos 6.840,56 7.182,59 7.935,05 9.029,54
10 27 anos 7.045,78 7.398,06 8.173,10 9.300,42
11 30 anos 7.257,15 7.620,01 8.418,29 9.579.,44
12 33 anos 7.474,86 7.848,61 8.670,84 9.866,82
13 36 anos 7.699,11 8.084,06 8.930,97 10.162,82
Grupo 02
CARGO: | Médico
A B C D
Nivel Periodo Classe Inicial I’Es.peCIallzagao Mestrado Doutorado
Minimo 360 horas
COEFICIENTE 1 1,05 1,5 2

RUA SAO JOAO, S/N° - CENTRO - FONE: 3415-1129 - RIBEIRAOZINHO-MT CEP 78.613-000



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho — MT

CNPJ: 15.943.434/0001 - 00

1 8.500,00 8.925,00 12.750,00 17.000,00
2 3 anos 8.755,00 9.192,75 13.132,50 17.510,00
3 6 anos 9.017,65 9.468,53 13.526,48 18.035,30
4 9 anos 9.288,18 9.752,59 13.932,27 18.576,36
5 12 anos 9.566,82 10.045,17 14.350,24 19.133,65
6 15 anos 9.853,83 10.346,52 14.780,74 19.707,66
7 18 anos 10.149,44 10.656,92 15.224,17 20.298,89
8 21 anos 10.453,93 10.976,62 15.680,89 20.907,86
9 24 anos 10.767,55 11.305,92 16.151,32 21.535,09
10 27 anos 11.090,57 11.645,10 16.635,86 22.181,14
11 30 anos 11.423,29 11.994,45 17.134,93 22.846,58
12 33 anos 11.765,99 12.354,29 17.648,98 23.531,98
13 36 anos 12.118,97 12.724,92 18.178,45 24.237,94
Grupo 03
CARGO: | Bioquimico 25 horas
A B C D
Classe Inicial
Nivel Periodo Grac:rj:gao M,’E,S;fne:;géaﬁgfas. Mestrado Doutorado
Bacharelado
COEFICIENTE 1 1,15 1,16 1,32
1 3.374,50 3.880,68 3.914,42 4.454,34
2 3 anos 3.475,74 3.997,10 4.031,85 4.587,97
3 6 anos 3.580,01 4.117,01 4.152,81 4.725,61
4 9 anos 3.687,41 4.240,52 4.277,39 4.867,38
5 12 anos 3.798,03 4.367,73 4.405,71 5.013,40
6 15 anos 3.911,97 4.498,77 4.537,89 5.163,80
7 18 anos 4.029,33 4.633,73 4.674,02 5.318,71
8 21 anos 4.150,21 4.772,74 4.814,24 5.478,28
9 24 anos 4.274,72 4.915,92 4.958,67 5.642,62
10 27 anos 4.402,96 5.063,40 5.107,43 5.811,90
11 30 anos 4.535,05 5.215,30 5.260,65 5.986,26
12 33 anos 4.671,10 5.371,76 5.418,47 6.165,85
13 36 anos 4.811,23 5.532,91 5.581,03 6.350,82
Grupo 04
CARGO: | Professor Pedagogo e Professor AEE 30 horas
A B C D E
, , Classe lj;j,iileilcligifll:; Pés-Graduacio
Nivel | Periodo . “Especializacio
Inicial Plena em , Mestrado Doutorado
Magistério | Pedagogia/Normal M1n1m0360
Superior” horas™.
COEFICIENTE 1 1,3 1,6 1,85 2
1 R$ 3.315,41 R$ 4.310,03 R$ 5.304,66 R$ 6.133,51 R$ 6.630,82
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2 3 anos RS 3.414,87 R$ 4.439,33 R$ 5.463,80 R$ 6.317,51 RS 6.829,74
3 6 anos R$ 3.517,32 R$ 4.572,51 R$ 5.627,71 RS 6.507,04 RS 7.034,64
4 9 anos RS 3.622,84 R$ 4.709,69 R$ 5.796,54 R$ 6.702,25 RS 7.245,68
5 12 anos | R$3.731,52 R$ 4.850,98 R$ 5.970,44 R$ 6.903,32 RS 7.463,05
6 15 anos | RS 3.843,47 R$ 4.996,51 RS 6.149,55 R$ 7.110,42 RS 7.686,94
7 18 anos | R$ 3.958,77 R$ 5.146,40 RS 6.334,04 RS 7.323,73 R$ 7.917,55
8 21 anos | R$4.077,54 R$ 5.300,80 RS 6.524,06 RS 7.543,44 RS 8.155,07
9 24 anos | R$4.199,86 R$ 5.459,82 R$ 6.719,78 R$ 7.769,75 R$ 8.399,72
10 27 anos | R$4.325,86 R$ 5.623,62 R$ 6.921,37 RS 8.002,84 RS 8.651,72
11 30 anos | R$ 4.455,63 R$ 5.792,32 R$ 7.129,01 RS 8.242,92 R$ 8.911,27
12 33 anos | R$4.456,66 R$ 5.793,66 R$ 7.130,66 RS 8.244,83 R$ 8.913,33
13 36 anos | R$4.457,69 R$ 5.795,00 R$ 7.132,31 RS 8.246,73 R$ 8.915,39
Grupo 05
CARGO: Professor Educacao Fisica
A B C D
Classe
Inicial
Nivel Periodo Gra(eill:la(;ao Mll?lfiprf::glg)al‘igas Mestrado Doutorado
Licenciatura
Plena
COEFICIENTE 1 1,25 1,55 2
1 R$ 4.310,03 RS 5.387,54 RS 6.680,55 RS 8.620,06
2 3 anos R$ 4.439,33 R$ 5.549,16 R$ 6.880,96 RS 8.878,66
3 6 anos R$ 4.440,36 R$ 5.550,45 RS 6.882,56 RS 8.880,72
4 9 anos RS 4.441,39 R$ 5.551,74 RS 6.884,16 RS 8.882,78
5 12 anos | R$4.442.42 R$ 5.553,03 RS 6.885,75 RS 8.884,84
6 15anos | R$4.443,45 R$ 5.554,31 RS 6.887,35 RS 8.886,90
7 18 anos | RS 4.444,48 R$ 5.555,60 RS 6.888,95 R$ 8.888,96
8 21 anos | R$ 4.445,51 R$ 5.556,89 RS 6.890,54 RS 8.891,02
9 24 anos | RS 4.446,54 RS 5.558,18 RS 6.892,14 RS 8.893,08
10 27 anos | RS 4.447,57 R$ 5.559,46 RS 6.893,73 RS 8.895,14
11 30 anos | R$ 4.448,60 R$ 5.560,75 RS 6.895,33 RS 8.897,20
12 33 anos | R$4.449,63 R$ 5.562,04 R$ 6.896,93 RS 8.899,26
13 36 anos | R$4.450,66 R$ 5.563,33 RS 6.898,52 R$ 8.901,32
Grupo 06
CARGO: Auxiliar de Classe - 30hs
A B Cc D E
, , Classe 1‘\‘I;j,iecleilclil;ifllr?é:« Pés-Graduacio
Nivel | Periodo . “Especializacido
Im-cla}l ) Pleqa em Minimo 360 Mestrado Doutorado
Magistério | Pedagogia/Normal -
Superior” horas™.
COEFICIENTE 1 1,2 1,3 1,45 2
1 RS 2.287,28 R$ 2.744,73 R$ 2.973,48 R$ 3.316,55 R$4.117,12
2 3 anos R$ 2.355,90 R$ 2.827,08 R$ 3.062,67 R$ 3.416,05 RS 4.240,63
3 6 anos R$ 2.426,56 R$ 2.911,89 RS 3.154,56 R$ 3.518,54 R$ 4.367,84
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4 9 anos R$ 2.499,37 R$ 2.999,25 R$ 3.249,19 RS 3.624,09 R$ 4.498,88
5 12 anos | R$2.574,36 R$ 3.089,22 RS 3.346,66 R$ 3.732,81 R$ 4.633,83
6 15 anos | R$ 2.651,59 R$ 3.181,91 RS 3.447,06 RS 3.844,78 R$ 4.772,87
7 18 anos | R$2.731,13 R$ 3.277,37 R$ 3.550,48 R$ 3.960,15 R$ 4.916,03
8 21 anos | R$2.813,06 R$ 3.375,68 R$ 3.656,99 R$ 4.078,95 R$ 5.063,52
9 24 anos | R$2.897,46 RS 3.476,97 R$ 3.766,68 R$ 4.201,31 R$ 5.215,42
10 27 anos | R$2.984,39 R$ 3.581,26 R$ 3.879,71 R$ 4.327,37 R$ 5.371,89
11 30 anos | R$3.073,91 R$ 3.688,69 R$ 3.996,09 RS 4.457,17 R$ 5.533,05
12 33 anos | R$3.074,94 RS 3.843,68 R$ 4.766,16 RS 6.149,88 R$ 5.533,05
13 36 anos | R$3.075,97 RS 3.844,96 R$ 4.767,75 RS 6.151,94 R$ 5.533,05
Grupo 07
CARGO: Monitor de Sala de Aula 30 horas
A B C D
Classe
Inicial
Nivel Periodo Gra(eill:la(;ao Mll?lfiprf::glg)al‘igas Mestrado Doutorado
Licenciatura
Plena
COEFICIENTE 1 1,25 1,55 2
1 RS 2.744,73 R$ 3.430,91 RS 4.254,33 R$ 5.489,46
2 3 anos R$ 2.745,76 R$ 3.432,20 R$ 4.255,93 R$ 5.491,52
3 6 anos R$ 2.746,79 R$ 3.433,49 R$ 4.257,52 R$ 5.493,58
4 9 anos R$ 2.747,82 R$ 3.434,78 R$ 4.259,12 RS 5.495,64
5 12 anos | R$2.748,85 RS 3.436,06 R$ 4.260,72 R$ 5.497,70
6 15 anos | R$2.749,88 RS 3.437,35 R$ 4.262,31 R$ 5.499,76
7 18 anos | R$2.750,91 RS 3.438,64 R$ 4.263,91 R$ 5.501,82
8 21 anos | R$2.751,94 R$ 3.439,93 R$ 4.265,51 R$ 5.503,88
9 24 anos | R$2.752,97 RS 3.441,21 R$ 4.267,10 R$ 5.505,94
10 27 anos | R$2.754,00 RS 3.442,50 R$ 4.268,70 R$ 5.508,00
11 30 anos | R$2.755,03 RS 3.443,79 R$ 4.270,30 R$ 5.510,06
12 33 anos | R$2.756,06 RS 3.445,08 R$ 4.271,89 R$ 5.512,12
13 36 anos | R$2.757,09 RS 3.446,36 R$ 4.273,49 R$ 5.514,18
Grupo 08
CARGO: Agente Administrativo
A B Cc D E
. , Classe Especializa¢ao
Nivel Periodo Inicial Nivel | Nivel Superior Nll)inimo 3g0 Mestrado Doutorado
Médio horas
COEFICIENTE 1 1,15 1,65 1,8 2
1 2.000,00 2.300,00 3.300,00 3.600,00 4.000,00
2 3 anos 2.060,00 2.369,00 3.399,00 3.708,00 4.120,00
3 6 anos 2.121,80 2.440,07 3.500,97 3.819,24 4.243,60
4 9 anos 2.185,45 2.513,27 3.606,00 3.933,82 4.370,91
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5 12 anos 2.251,02 2.588,67 3.714,18 4.051,83 4.502,04
6 15 anos 2.318,55 2.666,33 3.825,60 4.173,39 4.637,10
7 18 anos 2.388,10 2.746,32 3.940,37 4.298,59 4.776,21
8 21 anos 2.459,75 2.828,71 4.058,58 4.427,55 4.919,50
9 24 anos 2.533,54 2.913,57 4.180,34 4.560,37 5.067,08
10 27 anos 2.609,55 3.000,98 4.305,75 4.697,18 5.219,09
11 30 anos 2.687,83 3.091,01 4.434,92 4.838,10 5.375,67
12 33 anos 2.768,47 3.183,74 4.567,97 4.983,24 5.536,94
13 36 anos 2.851,52 3.279,25 4.705,01 5.132,74 5.703,04
Grupo 09
Técnico em Informatica, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Eletrotécnico
CARGO:
A B C D E
, , -C‘lasse’ Especializagao
Nivel Periodo Im;:[aél dl;l(:vel Nivel Superior Minimo 360 Mestrado Doutorado
Técnico horas
COEFICIENTE 1 1,15 14 1,6 2
1 2.500,00 2.875,00 3.500,00 4.000,00 5.000,00
2 3 anos 2.575,00 2.961,25 3.605,00 4.120,00 5.150,00
3 6 anos 2.652,25 3.050,09 3.713,15 4.243,60 5.304,50
4 9 anos 2.731,82 3.141,59 3.824,54 4.370,91 5.463,64
5 12 anos 2.813,77 3.235,84 3.939,28 4.502,04 5.627,54
6 15 anos 2.898,19 3.332.91 4.057,46 4.637,10 5.796,37
7 18 anos 2.985,13 3.432,90 4.179,18 4.776,21 5.970,26
8 21 anos 3.074,68 3.535,89 4.304,56 4.919,50 6.149,37
9 24 anos 3.166,93 3.641,96 4.433,70 5.067,08 6.333,85
10 27 anos 3.261,93 3.751,22 4.566,71 5.219,09 6.523,87
11 30 anos 3.359,79 3.863,76 4.703,71 5.375,67 6.719,58
12 33 anos 3.460,58 3.979,67 4.844,82 5.536,94 6.921,17
13 36 anos 3.564,40 4.099,06 4.990,16 5.703,04 7.128,80
Grupo 10
CARGO: Fiscal de Tributos
A B C D E
Nivel Periodo .C.lasse, ] . Esp,ec.ializag:ﬁo
Inicial Nivel | Nivel Superior Minimo 360 Mestrado Doutorado
Médio horas
COEFICIENTE 1 1,15 1,65 1,8 2
1 2.300,00 2.645,00 3.795,00 4.140,00 4.600,00
2 3 anos 2.369,00 2.724,35 3.908,85 4.264,20 4.738,00
3 6 anos 2.440,07 2.806,08 4.026,12 4.392,13 4.880,14
4 9 anos 2.513,27 2.890,26 4.146,90 4.523,89 5.026,54
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5 12 anos 2.588,67 2.976,97 4.271,31 4.659,61 5.177,34
6 15 anos 2.666,33 3.066,28 4.399,45 4.799,39 5.332,66
7 18 anos 2.746,32 3.158,27 4.531,43 4.943,38 5.492,64
8 21 anos 2.828,71 3.253,02 4.667,37 5.091,68 5.657,42
9 24 anos 2.913,57 3.350,61 4.807,39 5.244,43 5.827,14
10 27 anos 3.000,98 3.451,13 4.951,61 5.401,76 6.001,96
11 30 anos 3.091,01 3.554,66 5.100,16 5.563,81 6.182,02
12 33 anos 3.183,74 3.661,30 5.253,17 5.730,73 6.367,48
13 36 anos 3.279,25 3.771,14 5.410,76 5.902,65 6.558,50
Grupo 11
CARGO: Motorista
A B C D E

, , Especializacio

Nivel Periodo ﬁlliLcsi;el Nivel Médio Nivel Superior NII)inimo 3§0 Mestrado

—— horas

COEFICIENTE 1 1,15 1,25 1,4 2
1 1.800,00 2.070,00 2.250,00 2.520,00 3.600,00
2 3 anos 1.854,00 2.132,10 2.317,50 2.595,60 3.708,00
3 6 anos 1.909,62 2.196,06 2.387,03 2.673,47 3.819,24
4 9 anos 1.966,91 2.261,94 2.458,64 2.753,67 3.933,82
5 12 anos 2.025,92 2.329,80 2.532,39 2.836,28 4.051,83
6 15 anos 2.086,69 2.399,70 2.608,37 2.921,37 4.173,39
7 18 anos 2.149,29 2.471,69 2.686,62 3.009,01 4.298,59
8 21 anos 2.213,77 2.545,84 2.767,22 3.099,28 4.427,55
9 24 anos 2.280,19 2.622,21 2.850,23 3.192,26 4.560,37
10 27 anos 2.348,59 2.700,88 2.935,74 3.288,03 4.697,18
11 30 anos 2.419,05 2.781,91 3.023,81 3.386,67 4.838,10
12 33 anos 2.491,62 2.865,36 3.114,53 3.488,27 4.983,24
13 36 anos 2.566,37 2.951,33 3.207,96 3.592,92 5.132,74

Grupo 12
Agente de Vigilincia Sanitaria, Auxiliar de Consultério Dentirio, Auxiliar de Enfermagem,
CARGO: Secretario Escolar
A B Cc D E

. P Classe

Nivel Periodo inicial Nivel | Nivel Superior Especializacio Mestrado Doutorado

Médio

COEFICIENTE 1 1,05 1,4 1,5 2
1 2.375,00 2.493,75 3.325,00 3.562,50 4.750,00
2 3 anos 2.446,25 2.568,56 3.424,75 3.669,38 4.892,50
3 6 anos 2.519,64 2.645,62 3.527,49 3.779,46 5.039,28
4 9 anos 2.595,23 2.724,99 3.633,32 3.892,84 5.190,45
5 12 anos 2.673,08 2.806,74 3.742,32 4.009,63 5.346,17
6 15 anos 2.753,28 2.890,94 3.854,59 4.129,91 5.506,55
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7 18 anos 2.835,87 2.977,67 3.970,22 4.253,81 5.671,75
21 anos 2.920,95 3.067,00 4.089,33 4.381,43 5.841,90
9 24 anos 3.008,58 3.159,01 4.212,01 4.512,87 6.017,16
10 27 anos 3.098,84 3.253,78 4.338,37 4.648,25 6.197,67
11 30 anos 3.191,80 3.351,39 4.468,52 4.787,70 6.383,60
12 33 anos 3.287,56 3.451,93 4.602,58 4.931,33 6.575,11
13 36 anos 3.386,18 3.555,49 4.740,65 5.079,27 6.772,36
Grupo 13
CARGO: Fiscal Ambiental, Monitor de Creche, Monitor de Esporte
A B C 1)} E
Nivel Periodo | . .C.lassef B . o
inicial Nivel | Nivel Superior Especializacio Mestrado Doutorado
Médio
COEFICIENTE 1 1,05 14 1,5 2
| 1.500,00 1.575,00 2.100,00 2.250,00 3.000,00
2 3 anos 1.545,00 1.622,25 2.163,00 2.317,50 3.090,00
3 6 anos 1.591,35 1.670,92 2.227,89 2.387,03 3.182,70
4 9 anos 1.639,09 1.721,05 2.294,73 2.458,64 3.278,18
5 12 anos 1.688,26 1.772,68 2.363,57 2.532,39 3.376,53
6 15 anos 1.738,91 1.825,86 2.434,48 2.608,37 3.477,82
7 18 anos 1.791,08 1.880,63 2.507,51 2.686,62 3.582,16
8 21 anos 1.844,81 1.937,05 2.582,74 2.767,22 3.689,62
9 24 anos 1.900,16 1.995,16 2.660,22 2.850,23 3.800,31
10 27 anos 1.957,16 2.055,02 2.740,02 2.935,74 3.914,32
11 30 anos 2.015,87 2.116,67 2.822,22 3.023,81 4.031,75
12 33 anos 2.076,35 2.180,17 2.906,89 3.114,53 4.152,70
13 36 anos 2.138,64 2.245,57 2.994,10 3.207,96 4.277,28
Grupo 14
CARGO: Operador de Maquinas, Mecanico, Encarregado de Secretaria Escolar
A B C D E
Nivel Periodo fnl ?;:3 Nivel Médio Nivel Superior | Especializacio Mestrado
COEFICIENTE 1 1,05 1,12 1,35 2
1 2.200,00 2.310,00 2.464,00 2.970,00 4.400,00
2 3 anos 2.266,00 2.379,30 2.537,92 3.059,10 4.532,00
3 6 anos 2.333,98 2.450,68 2.614,06 3.150,87 4.667,96
4 9 anos 2.404,00 2.524,20 2.692,48 3.245,40 4.808,00
5 12 anos 2.476,12 2.599,93 2.773,25 3.342,76 4.952,24
6 15 anos 2.550,40 2.677,92 2.856,45 3.443,04 5.100,81
7 18 anos 2.626,92 2.758,26 2.942,14 3.546,34 5.253,83
8 21 anos 2.705,72 2.841,01 3.030,41 3.652,73 5.411,45
9 24 anos 2.786,89 2.926,24 3.121,32 3.762,31 5.573,79
10 27 anos 2.870,50 3.014,03 3.214,96 3.875,18 5.741,00
11 30 anos 2.956,62 3.104,45 331141 3.991,43 5.913,23
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12 33 anos 3.045,31 3.197,58 3.410,75 4.111,17 6.090,63
13 36 anos 3.136,67 3.293,51 3.513,07 4.234,51 6.273,35
Grupo 15
Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos Gerais/Coveiro, Encanador, Auxiliar de Mecanico,
Jardineiro, Agente Ambiental, Gari, Guarda, Auxiliar de Nutricio (Sec. de Educa¢io),
CARGO: Borracheiro, Lavador, Auxiliar de Patio, Almoxarife
A B C D E
Nivel Periodo Especializado
Classe Inicial Nivel Médio Nivel Superior | Minimo 360 | Mestrado/Doutorado
horas
COEFICIENTE 1 1,1 1,3 1,45 2
1 1.450,00 1.595,00 1.885,00 2.102,50 2.900,00
2 3 anos 1.493,50 1.642,85 1.941,55 2.165,58 2.987,00
3 6 anos 1.538,31 1.692,14 1.999,80 2.230,54 3.076,61
4 9 anos 1.584,45 1.742,90 2.059,79 2.297,46 3.168,91
5 12 anos 1.631,99 1.795,19 2.121,58 2.366,38 3.263,98
6 15 anos 1.680,95 1.849,04 2.185,23 2.437,37 3.361,89
7 18 anos 1.731,38 1.904,51 2.250,79 2.510,49 3.462,75
8 21 anos 1.783,32 1.961,65 2.318,31 2.585,81 3.566,63
9 24 anos 1.836,82 2.020,50 2.387,86 2.663,38 3.673,63
10 27 anos 1.891,92 2.081,11 2.459,50 2.743,29 3.783,84
11 30 anos 1.948,68 2.143,55 2.533,28 2.825,58 3.897,36
12 33 anos 2.007,14 2.207,85 2.609,28 2.910,35 4.014,28
13 36 anos 2.067,35 2.274,09 2.687,56 2.997,66 4.134,71
Grupo 16
CARGO: Agente Comunitario de Satde, Agente de Combate a2 Endemias
A B C D E
Nivel Superior
Nivel Periodo Classe . e Gr.adua.g: a0 em Esp,e c.ializagﬁo Mestrado/
Inicial Nivel Médio Licenciatura Minimo 360 Doutorado
Plena ou horas
Bacharelado
COEFICIENTE 1 1,05 1,15 1,5 2
1 2.640,00 2.772,00 3.036,00 3.960,00 5.280,00
2 3 anos 2.719,20 2.855,16 3.127,08 4.078,80 5.438,40
3 6 anos 2.800,78 2.940,82 3.220,90 4.201,17 5.601,56
4 9 anos 2.884,80 3.029,04 3.317,52 4.327,20 5.769,60
5 12 anos 2.971,34 3.119.91 3.417,04 4.457,01 5.942,68
6 15 anos 3.060,48 3.213,50 3.519,55 4.590,72 6.120,96
7 18 anos 3.152,30 3.309,92 3.625,15 4.728,45 6.304,60
8 21 anos 3.246,87 3.409,21 3.733,90 4.870,31 6.493,74
9 24 anos 3.344,27 3.511,48 3.845,91 5.016,41 6.688,54
10 27 anos 3.444,60 3.616,83 3.961,29 5.166,90 6.889,20
11 30 anos 3.547,94 3.725,34 4.080,13 5.321,91 7.095,88
12 33 anos 3.654,38 3.837,10 4.202,54 5.481,57 7.308,76
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13 | 36anos | 3.764,01| 3.952,21 | 432861 | 5.646,02 | 7.528,02
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