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LEIl N°2391, de 19 de maio de 2017

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal e do art. 93 da Lei
Orgénica do Municipio de Itabuna, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara de
Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTUNLO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias, empresas e as fundagdes publicas do
Poder Executivo poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico - Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou
emergéncia na realizacdo de servico publico essencial e situagdes em que a
transitoriedade e a excepcionalidade nao justifiquem a criagdo ou ampliagdo do quadro
efetivo.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - emergéncia de atividades em saude publica;

Il - situagbes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreto
do Poder Executivo Municipal;

Il - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - garantir a seguranga do patrimbénio publico em situagdes emergenciais,
quando nao houver tempo habil para a realizagao de concurso;

V - atividades de vigilancia e inspegao, relacionadas a defesa agropecuaria, no
ambito da competéncia municipal para atendimento de situagbes emergenciais ligadas
ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude
animal, vegetal ou humana;
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VI - de vigilancia, inspecao e forga tarefa para evitar danos ao meio ambiente, de
iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VIl - realizagao de recenseamentos e pesquisas de natureza estatistica inadiaveis
e imprescindiveis;

VIII - realizagdo de pesquisas nas areas de saude, educagéao, assisténcia social e
meio ambiente;

IX - execucdo de programas especiais de trabalho, ndo incluidos na area de
atribuicdo e competéncia dos 6rgéos existentes na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, a excegao das hipéteses de emergéncia, calamidade publica ou de
necessidade de ampliacdo temporaria de agbes daqueles 6rgdos para atender a sua
demanda, a serem instituidos por Decreto do Executivo Municipal;

X - necessidade de instalagdo ou ampliagdo do funcionamento inadiavel de
servigos publicos, inclusive daqueles organizados sob a forma de sistema;

XI - realizacao de atividades:

a) atividades especiais para atender a area industrial ou a encargos temporarios
de obras e servigos de engenharia;

b) atividades de identificagdo, demarcagéo de imdveis e demais atividades de
alimentacdo dos cadastros imobiliarios e de prestadores de servigos, ligados ao fisco
municipal;

c) atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de
comunicagao e de revisdo de processos de trabalho, que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do respectivo érgao ou entidade.

XII - vacancia de cargos e empregos publicos no periodo de até 12 (doze) meses
apos o término do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;

XIll - admisséo de professores para suprir demandas emergenciais e transitorias
decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos
especificos e/ou disciplinas experimentais;

XIV - quando nao existirem candidatos em numero suficiente para preenchimento
de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipétese de nao haverem
candidatos interessados no provimento dos respectivos cargos e/ou empregos para 0s
quais tenham sido aprovados em concurso publico vélido, desde que tenha sido suprida
integralmente a respectiva lista dos aprovados;

XV - admissao de profissionais para cumprimento de convénios, acordos,
contratos e/ou para atender programas celebrados com 6rgaos do Governo Federal ou
outros entes da Federagcdo, bem como com organismos internacionais e entes privados,
de interesse publico, cujas verbas sejam repassadas total ou parcialmente por estes;

XVI - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que nao haja
substituto no quadro funcional:
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a) afastamento por auxilio doenga, licenca a gestante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo e/ou emprego em decorréncia de licengas de
concesséao obrigatdria e afastamento para capacitagéo, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, com excegao das licencas para participacdo em curso, congressos e competicdo
esportiva oficial, bem como para tratar de interesses particulares, as quais nao justificam
a contratacao temporaria;

¢) remanejamento ou readaptacgéo;

d) falecimento, aposentadoria, exoneragdo ou demissao de servidor do quadro
permanente dos o¢rgaos da administracdo direta, as autarquias, empresas e as
fundagdes publicas do Poder Executivo, caso nao exista concurso vigente com cadastro
de reserva valido;

€) nomeagao para ocupar cargo comissionado;

f) falecimento ou demissdo do contratado temporariamente, caso n&o exista
concurso vigente com cadastro de reserva valido.

XVII - suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos;
XVIII — identificagdo e demarcagao territorial, para fins de regularizagéo fundiaria;

XIX — pessoal especializado no ambito dos servigos de protegéo social especial de
média e alta complexidade;

XX — pessoal especializado na elaboracédo de editais, projetos basicos, projetos
executivos e termos de referéncia para licitagdes de obras, servicos e compras de
grande vulto ou de alta complexidade técnica, além de acompanhamento e fiscalizagédo
da execugao contratual.

XXI — pessoal de combate a emergéncias ambientais;

XXII — pessoal para execucao de programas financiados com recursos de fontes
externas, incluidos aqueles custeados pelo Governo Federal e Estadual, com prazo
determinado, mesmo que haja contrapartida do Municipio;

XXIIl - admissao de pessoal técnico e com especializagao nas areas de prestacao
dos servigos publicos, inclusive aqueles organizados sob a forma de sistema, bem assim
em relacdo a execugdo dos contratos da saude, celebrados com pessoa juridica para
prestacao de servicos hospitalares, médicos, exames e testes laboratoriais e por
imagem, para suporte a Agéncia de Regulagado, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos
Publicos prestados pelo Municipio de Itabuna, quando inexistir no quadro funcional da
agencia servidor com qualificagdo técnica para atuar ou em face da natureza transitéria
da situagdo, nao exigir e nem justificar a existéncia em carater permanente de
profissionais capacitados tecnicamente.
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§ 1° - As contratacbes para substituir professores do quadro permanente, a que
trata a alinea “b”, do inciso XVI deste dispositivo, ficam limitadas ao preconizado no
Plano de Cargos e Salarios dos Professores do Municipio de Itabuna.

§ 2° - A contratacdo de pessoal nos casos dos incisos VIl e VIl deste dispositivo
podera ser realizada para atender necessidades e conjunturas excepcionais que
demandem a intervencao do Poder Publico Municipal.

§ 3° - A substituicdo de servidor na hipétese prevista na alinea “d” do inciso XlI do
caput deste artigo, por servidor do quadro permanente, devera observar as vedagdes
concernentes a acumulagdo remunerada disposta na Constituicao Federal, superagéo da
jornada de trabalho em mais de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e o desvio de
funcao.

§ 4° - O desvio de fungdo da pessoa contratada acarretara a extingdo automatica
do contrato, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal da autoridade
responsavel.

CAPITULO II
DA CONTRATAGCAO

Art. 3° - As contratagbes deverdo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente, justificando o interesse publico e a
necessidade da contratagdo, nos termos da presente Lei.

Art. 4° - O recrutamento de servidores temporarios sera realizado mediante
processo seletivo publico simplificado, publicado no Diario Oficial do Municipio por meio
eletrénico, e fixado nos quadros de aviso da Prefeitura, em observancia ao disposto no
art. 107, caput, da Lei Organica do Municipio de Itabuna - LOMI, com prazo de validade
até 02 (dois) anos, de acordo com as disposi¢cdes desta Lei e observados os critérios e
condi¢des estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo unico - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
emergéncia e calamidade publica, declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal,
prescindira de processo seletivo, observadas a qualificagdo e a competéncia técnica do
contratado para realizagao de suas funcgoes.

Art. 5° - As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado por até 22 (vinte
e dois) meses, prorrogavel por no maximo 22 (vinte e dois) meses, podendo ser
subdividido em etapas compativeis com a necessidade do servigo a ser executado,
mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos:

| - nos casos dos incisos | a VI do art. 2°, o prazo contratual observara a duragéo
da situagdo que ensejou a contratagdo temporaria e/ou seus efeitos, observando, para
fins da celebragdo do contrato administrativo, o prazo estabelecido no caput deste
dispositivo;
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Il - nos casos do inciso XVI, alinea "a", do art. 2°, somente enquanto perdurar o
afastamento do servidor efetivo, observando, para fins da celebracdo do contrato
administrativo, o prazo estabelecido no caput deste dispositivo;

Il - nos casos do inciso XVI, alinea "b", do art. 2°, somente enquanto perdurar o
afastamento decorrente da licenga legal concedida ao servidor efetivo, observando, para
fins da celebragdo do contrato administrativo, o prazo estabelecido no caput deste
dispositivo.

§ 1° - As hipoteses previstas nos incisos | a Il deste dispositivo ndo gerara direito
a qualquer tipo de indenizagao, haja vista a ocorréncia da imediata extingdo fundada no
término da causa que ensejou a contratagdo temporaria.

§ 2° - O prazo total da contratagdo, incluidas possiveis prorrogagdes, nao
excedera 44 (quarenta e quatro) meses, salvo as hipéteses previstas nesta Lei.

§ 3° - Nos casos do inciso XV do art. 2°, admitir-se-a a contratagdo, nos termos
desta Lei, pelo prazo total do acordo, ajuste ou convénio firmado com outros entes
publicos, ainda que exceda o prazo previsto no "caput" deste artigo.

Art. 6° - E permitida a recontratacdo de profissionais, com fundamento nesta Lei,
desde que submetidos a novo Processo Seletivo Simplificado, observados os limites
estabelecidos no art. 5° desta Legislagao.

Art. 7° - A contratacdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o
regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposi¢cdes da
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

CAPITULO llI
DAS VEDAGOES

Art. 8° - As contratagdes temporarias dar-se-do por excepcional interesse publico,
nas situacdes dispostas no art. 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer outra area da Administragéo Publica.

Art. 9° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico — Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos em Lei, regulamento ou
no respectivo contrato;
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Il - ser designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de funcéo de confianga;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou
a sua contratagao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11 — O edital para recrutamento de pessoal referido nos termos do art. 4°
desta Lei, devera conter todas as regras que disciplinardo o processo, bem como as
seguintes informagdes:

| - a quantidade de vagas, carga horaria e remuneracéo;

Il - prazo para inscrigao;

Il - requisitos, titulos e critérios de pontuagédo a serem utilizados na analise dos
curriculos e entrevista;

IV - requisitos, titulos e critérios de pontuagao a serem utilizados na prova pratica,
quando for considerada, no edital, a necessidade de sua adogdo para fins de
comprovagao de experiéncia para exercer as funcdes de determinados cargos;

V - os critérios de desempate;

VI - prazo para recursos;

VII - prazo de validade do processo de selecgéo;
VIII - documentacao necessaria para contratagao.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 12 - O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao
vencimento ou salario inicial atribuido ao cargo ou emprego da mesma categoria ou,
inexistindo, de categoria equivalente.

Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos ou empregos, substituidos ou
tomados como paradigma.

Art. 13 - A contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei

para o cargo ou emprego do servidor substituido dar-se-a com a devida redugao
proporcional de remuneragao, observada a conveniéncia da administragéo.
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Art. 14 - Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o
regime especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;

Il - adicional pelo trabalho noturno;

Il - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma da lei;

V - gratificagéo natalina;

VI - salario-familia conforme legislagao federal;

VII - auxilio-transporte;

VIII - gratificagédo pela regéncia de classe no exercicio da docéncia.

Paragrafo Unico - E vedada a percepgdo de Funcéo Gratificada — FG, nos termos
estabelecidos no art. 7° da Lei Municipal n°. 2.042, de 18 de junho de 2007.

Art. 15 - Os servidores contratados temporariamente nos termos desta Lei terdo
direito somente as seguintes licencgas:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante e a adotante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, prorrogavel
por 60 (sessenta) dias nos termos em que dispde a Lei Municipal n°. 2.088, de 31 de
julho de 2008 e o Decreto Municipal n°® 8.648, de 07 de julho de 2009;

Il - paternidade de 08 (oito) dias;

IV - por 03 (trés) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em
razdo de casamento, bem como falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais e
descendentes até 2° grau, enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto
€ irmaos.
CAPITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16 - Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as
mesmas proibicdes e responsabilidades e, no que couber, as disposi¢cdes disciplinares
aplicaveis aos servidores do quadro permanente da Administracdo Municipal.

CAPIiTULO VII
DA EXTINGAO DO CONTRATO
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Art. 17 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

Ill - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e
proibi¢cdes previstas nos artigos 9°, da Lei Municipal n. 2.042, de 18 de junho de 2007;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagéo temporaria;

V - por interesse publico, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O término do contrato em razédo do disposto no inciso Il deste artigo
implicara na proibi¢do do contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo
periodo de 02 (dois) anos, contados da data de encerramento do contrato.

§ 2° - A parte que descumprir o aviso prévio com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, previsto nos incisos Il e V deste artigo, devera indenizar a outra parte com
uma multa equivalente a um més do vencimento do servidor contratado, conforme
estabelecido no respectivo contrato.

Art. 18 - Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias
proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco), saldo de salarios com as respectivas
vantagens previstas nesta lei e gratificacdo natalina proporcional.

CAPiTUL9 Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Ato do Poder Executivo dispora para efeito desta Lei, sobre a decretacao
de urgéncia, emergéncia e calamidade em saude publica.

Art. 20 - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do
prazo contratual, ndo enseja o direito a indenizagdo equivalente a metade dos
vencimentos restantes relativo ao periodo da contratagdo do servidor temporario.

Art. 21 - O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 22 - O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na
data de sua publicagéo, ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.
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Art. 23 - O Poder Executivo no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data
de publicacéo desta Lei, editara decreto regulamentando as disposicdes contidas nesta
Legislacdo, estabelecendo, inclusive, regras complementares ao trémite do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 24- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial, as Leis
Municipais n°. 1.946, de 19 de agosto de 2004 e 2.105, de 20 de novembro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 19 de maio de 2017.

FERNANDO GOMES OLIVEIRA
Prefeito

MARIA ALICE ARAUJO PEREIRA
Secretaria de Governo

DINAILSON NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

LUIZ FERNANDO MARON GUARNIERI
Procurador Geral do Municipio
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