ESTADO DE GOIAS
GOVERNO DO MUNICIPIO DE PALMINOPOLIS
VERDADE, ESPERANCA E FUTURO

LEIN° 071/PMP/2015
Palminopolis-GO, 27 de agosto de 2015.

“Dispée sobre a criagdo de cargos,
quantitativos, vencimentos e
atribuicoes de cardter efetivo, para
suprir o quadro de servidores
municipais que especifica, nos termos
do inciso II do art. 37 da constitui¢do
«Federal e dd outras providencias”.

f' Ficam criados e incluidos na estrutura de cargos e vencimentos do Poder
s cargos de provimento efetivo previstos no anexo I desta lei, respeitando os
i0, vencimentos, requisitos basicos e atribuicdes constantes nos anexos Il e IIL

Executivo Muni
quantitativos,

‘equivalente aquela
ando os referidos

A remuneragdo atrlbulda aos cargos criados s"
ervidores ativos que desempenharem fun¢des semelhante
anexo L.

percebida p
valores fixad

Earagrafo tnico ~ Estardo os servidores sujeitos ao Regim: al de Previdéncia
Social. ' i

- Art. 4°- Os cargos criados por esta lei serdo providos de forma ponderada e
gradual, de acordo com as necessidades do servigo publico, devendo, para tanto, serem observados a
. disponibilidade financeira e os limites constantes da Lei Responsabllldade Fiscais.

Arf:
or¢amento do Poder Exe

As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por conta do
i a0 suplementadas quandﬁ necessérlo

Art. 62 Esta Lei en rard em V1gor na‘datq d'eisuatpubllcagao.
Art. 72 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PALMINOPOLIS-GO, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de agosto de dois mil e treze (2015).

M%c,%ﬂ;%! = —

' Prefeito Municipal
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ANEXO I

Relacdo de Cargos, Numero de Vagas, secretaria vinculada, Vencimento e Carga
Horéria Semanal:

Cargo Vencimento | N°de vagas Carga horaria Secretaria
; semanal
Pedagogo 1.726,01 01 30 horas Educacao
Professor de inglés 1.726,01 30 horas Educacao

Motorista 44 horas Administracdo

Supervisor de maquinas horas Administragdo

' em geral

950,00

Motorista -transpo Administragdo
escolar
Auxiliar de servica 788,00 04 40 Administracdo

Secretaria da
| Agricultura e Meio
Ambiente

2.449,04

Secretaria da
Agricultura e Meio
Ambiente

2.449,04 40 horas

s

Secretaria da
Agricultura e Meio
Ambiente

120000 | o1 40 horas

Administracdo

7m0

. Fone/fax: (64)3675-1167 CNPJ: 01.178.573/0001-72
Rua Elpidio de Paula Ribeiro, 395 — Setor Central, CEP: 75.990-000 - Palminépolis — Goias
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ANEXO II
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
CARGO: PEDAGOGO;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e Coordenar a orientago: escola comunidade; Proporcionar reunides com
alunos, pais e professores; Realizar intercimbio de informagdes; Sistematizar o acompanhamento
pedagdgico dos alunos; Apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de
Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Zelar pelo bom relacionamento
de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos;
Participar de forma multidisciplinar,_do ’Prdjétos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de
enriquecimento do processo educativ ‘Btlmular 0 desenvolvﬁiiento do auto.conceito positivo € aumento
da auto-estima do educando; Assistir 0s alunos que apresemem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a
outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragdo e a execugdo da
proposta Pedagoglca sscola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em
calendario; Velar | mprimento do plano de trabalho de cada docente; ‘Prover meios adequados que
possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
processos de integragﬁo da sociedade com a escola' Informar Os pais e responséveis

borar estudos, levantamentos qualltatlvos e quantltatx
sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e
para 0 desenvolvnmento da rede de ensino e da escola,

ndispensaveis ao
planos, programas
relagdo a aspectos

. DESCRICAO SUMA A: Conduz veiculos automotores como camiﬁfiﬁes,'"'caminhonetes, e outros
automdveis em geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito, para_oftransporte de cargas e/ou servidores.
DESCRICAO DETALHADA: Vistoria: o.veiculo, verificando 0 estado dos pneus, o nivel de combustivel,
4gua e 6leo do cérter, e testando freids'e parte elétnca certificando-se de suas condigdes de funcionamento;
Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha: especifica no ‘almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manuteng¢do; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo,
para conduzi-los aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo; Controla
a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes;
Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;
Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apdés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

. =
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CARGO: MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR);

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e
dire¢do, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de
acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes. DESCRICAO DETALHADA Dirige o
veiculo, acionando os comandos de marcha e direg@o, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com
a regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes;
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, e se necessario providenciar o
abastecimento e reparos; Informa defeitos do- veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para

ser encaminhada a chefe da mamitéﬁt;ﬁo‘ Porta 0s-docimentos do-veiculo e zela pela sua conservagéo;
Controla a carga e descarga do material transportado orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta servidores, ou’ pacientes, sempre que necessario,
aos locais destinados; Carrega e descarrega 0s materlals utilizados pelos proﬁssnonals Faz 0 transporte dos

ATRIBUICOES: atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denting as mbientais; realizar

lavratura de de notificacdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos;
atuar na area eamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na 4rea ambiental;
desempenhar tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ANALmT AMBIENTAL - ENGENHEIRO AMBIENTAL;

. ATRIBUICOES: 1 = Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico. sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restri¢des ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos
e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e
social; II - primar pelo desenvolvimento' €quilibrado dos ecossnstemas terrestres e aquaticos; Il — examinar
qualitativa quantitativamente as modtﬁcaqées introduzidas no esmo espago fisico territorial do municipio,
o grau de adaptabilidade biologica ou tecnolégica da bopulaqao nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnologico;
IV - participar de auditorias ambientais; V - desenvolver gestdo e planejamento ambiental; VI - controlar a
qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; VII - verificar as redes de
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; VIII - realizar pericias, emitir e assina laudo
técnicos e pareceres em questdo da competéncia; IX - coordenar promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; X - intervir nos processos de produgéo, aliado
ao conhecimento real das imposi¢des legai},te%m‘é%icas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo e
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prevengdo de problemas ambientais; XI — elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagéo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; XII - atender as normas de
higiene e de seguranga de trabalho; XIII - desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; XIV - planejar e organizar qualificacéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; XV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servu;o publico; XVI — apresentagdo de relatorios
semestrais das atividades para anélis patecer sobre a aprovagdo de plantas projetados
em areas que incidam limitagdes zar leévantamento floristico; XIX - executar
. outras tarefas da mesma na.;ureiaioﬁ:; , ciadas ao'seu cargo.

de complex1dade a

CARGO: PROFESSOR DE INGLES;

ATRIBUICOES.’ ' jar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2, Partlmpar do processo de
planejamento das atividades da escola; 3. Cooperar na elaboragdo, execuqéo e avaliagdo do Plano
Politicopedagdgic ‘da Unidade Escolar; 4. Elaborar programas, projetos e pianos_ de curso, atendendo a
tecnologia edu nal e as diretrizes do ensino; 5. Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagogica da rede municipal de ensino; 6. Contribuir para o aprlmoramento da qualidade do
ensino; 7. Part r dos processos coletivos de avaliagio do préprio trabalho e da Umdade Escolar com
vista ao mel dimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; 8.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 9. Avaliar o
desempenho di nos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; 10.Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; 1 cipar de reunides de
estudo, conselhos de. classe encontros, Semindrios, atividades civicas, culturais; recre tivas e outros eventos,
tendo em vista o S¢ istante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensmo 12.Cooperar com 0s
servigos de admlmstrac;aa escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo -educacional; 13.Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; 14. Manter-se atualizado sobre a legislagdo
de ensino; 15.Seguir as diretrizes.do ensmo emanadas do 6rgéo. superior competente; 16.Constatar as
necessidades dos alunos e encammh as aos setores. especiﬁcos de atendimento, mediante relatério escrito;
17.Participar da elaboragdo do rey to escolar. e da pmposta pedagégica da escola; 18.Manter a
pontualidade e assiduidade; 19. Comunicar ‘previamente 4 Diregdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; 20.Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo
estipulado; 21.Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; 22.Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGO;

ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar andlises sobre questdes ambientais, atuando de
forma integrada com as areas de seguranga e de satide da Companhia e agdes de desenvolvimento
tecnoldgico, visando o minimo de impacto sobre o meio ambiente e a sociedade e o uso racional dos

FoneMax: 51167 CNPJ: 01.178.573/0001-72
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ADM 2013 2016 (\g‘f
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recursos naturais, realizando ag¢bdes para reduzir a geracdo de residuos sélidos e promover a
adequada destinagao.

CARGO: GARI;

ATRIBUIGOES: Executar os servigos de varrigdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de
lixo; executar servigos de manutengao de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservagao
de meio-fio; executar os servigos de capina, podas de gramas, arvores e higienizagao dos logradouros
publicos; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos; Recolher os montes de lixo despejando-
os emlatdes, cestos e outros depositos apropriados para facilitar a coleta e transporte; transportar o
lixo até o local de despejo; e executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. :

CARGO: SUPERVISOR DE MAQUINAS EM GERAL;

ATRBUICOES: | - /Responsabilizar-se por consertos relac1onados 4 mecanica automotiva; II -
diagnosticar falhz e‘ﬁincwnamento do veiculo, supervisionar desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema/de transmissdo, diferencial e outras partes; IIl - supervisionar manuten¢io de
motores, sistem é partes do veiculo; IV - supervisionar sistemas de transmissdo nos veiculos e
maquinas em ; V - supervisionar substituicio de pegas dos diversos sistemas; VI - testar
ymponentes e sistemas de veiculos e maquinas em geral; VII - providenciar o
do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e régi(liagem de faréis do
s em geral; VIII - supervisionar regulagem de motor: ighi’(,‘_a”\o, carburagdo e o
mecanismo das vdlvulas; IX - supervisionar a conservagio, limpeza e manutencdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; X - planejar e organizar qualificagio, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e is servidores lotados no 6rgdo em que atua; XI - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do Chefe do Departamento do DMER
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para
analise;

desempenho
recondiciona
veiculo e m
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ANEXO III

Cargo Requisitos

Pedagogo Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC

Auxiliar de servicos gerais |

jicenciatura  Plen m ‘;“‘[’..g;ras com habilitagio em
Portugués/Inglés

Professor de inglés

1°. Grau Incompléto Carltei_ra “D” e “E”

Ensino Fundamental Completo; Atender os requisitos
existentes no Art.138 do Cédigo de Transito Brasileiro-CTB:
Art. 138. O condutor de veiculo destinado a condugdo de
escolares deve satisfazer os seguintes requisitos: I - ter idade
superior a vinte e um anos; Il - ser habt}ﬁa&a na categoria D;
I - (VETADO) IV - ndo ter cometido nen infracdo grave
ou gravissima, ou ser reincidente em infr médias durante
os doze ultimos meses; V - ser aprovado em curso

especializado, nos termos da regulamen_t‘é 40 do CONTRAN.

Analista ambiental - bi6logo Formagao superior - Biélogo, com registro no conselho

competente; -
Analista‘ambiental - Formagao superior - engen@eﬁ*b ambiental; Registro no
engenheiro ambiental Conselho Competente;

em gﬁst@dhiﬁmbiental — tecn6logo — com
no conselho competente.

:En‘sino Fundamental Incompleto

Gari
1° grau incompleto;
Supervisor de maquinas em Carteira de habilitagdo “D”;
geral Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos
e
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CERIIFILL Que pubuguer 0 presente

instrumento no Placar desta, CAMARA
mediante afixacio de seu inteiro teor,
na forma do Art. 88 da LOM.

Palminopolis, 2.2/ 02 [Z.00)

Seeretaria da Cdmara




