CiimaaMunicipial de Fulo Branco

Estado do Parana

Portaria n° 42, de 6 de dezembro de 2011

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicoes legais, considerando o disposto contido no inciso
XXX do artigo 29 da Resolugio n° 08, de 15 de dezembro de 1990 (Regimento
Interno); no inciso 1, paragrafo unico e inciso Il paragrafo 1°, do artigo 21 da
Resolugido n° 07, de 26 de setembro de 1995; com a nova redagido dada pela
Resolugido n° 03, de 06 de maio de 1997; Resolugido n°® 13, de 22 de dezembro de
2008 e a avaliacido de desempenho efetuada pela comissido de avaliagao
instituida através da Portaria n® 11, de 17 de fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder promogido diagonal, por merecimento, a servidora
Rozane Fatima Giasson, ocupante do cargo de Assistente Administrativo “Ifl”,
Grupo Ocupacional Administrativo, passando do nivel ”M” para o nivel “O”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, aos seis
dias do més de dezembro de 201Y.

Y \ MCO

Presidente da Cax ._\7‘ " cipdl de Pato Branco

Rua Ararigh6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - PatoBranco - Parana
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Estado do Parana

Pato Branco, 5 de dezembro de 2011.

Senhor Presidente:

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, nomeados pela Portaria n°® 11 de 22 de margo de 2011,
composta pelos Vereadores Laurindo Cesa e Vilmar Maccari e a Servidora Marcia
Regina Zanoelo, reunidos realizaram a avaliagdo de desempenho para promocgédo
das servidoras Rozane Fatima Giasson - Assistente Administrativo III, Sueli Rosa
Dartora - Administradora e Marcia Regina Zanoelo - Contadora, conforme
disciplina a legislacéo.

Feitas as analises necessarias e observadas as Resolugdes n° 7/1995 e
11/2004 recomendamos a Presidéncia dessa Casa de leis a promogdo da
servidora para o nivel salarial conforme segue:

+« Rozane Fatima Giasson, cargo de Assistente Administrativo “III”,

do nivel "M” para o nivel “0";

Atenciosamente.

Presidente da Conyssao/de Avaliagdo e Desempenho

Excelentissimo Senhor

Claudemir Zanco

Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco
PATO BRANCO - PR

Rua Ararighoia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: feaislativo@win.com.br
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Estado do Parand -

ATA n° 3/2011 DA REUNIAO DA COMISSAO DE
AVALIA(;AO DE DESEMPENHO -
PROMOGAO DIAGONAL DOS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Aos 5 dias do més de dezembro do ano de 2011 as 16 horas, nas dependéncias
da Cé@mara Municipal de Pato Branco, estiveram reunidos os Még "ros que
compBe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidofes do Poder
Legisiativo Municipal, Vereador Laurindo Cesa, Vereador Vilmar Maccari e a
Servidora Marcia Regina Zanoelo, nomeados pela Portaria n® 11 de 22 de marco
de 2011, publicada em 24 de margo, na edicdo n® 5134 do Jornal Didrio do
Sudoeste, para avaliar a progressdo/promocgdo de nivel das servidoras do
Legislativo Municipal, Rozane Fiatima Giasson - Assistente Administrative “1117,
‘Sueli Rosa Dartora - Administradora e Marcia Regina Zanoelo - Contadora. A
administradora deste Legislativo Municipal realizou a avaliacdo preliminar das
servidoras Rozane e Marcia, apresentando seus comentdrios e notas para analise
da comissdo. As quais foram acatadas e deferidas. Por sua vez a Comissdo
realizou a avaliagdo da servidora Sueli Rosa Dartora. Diante das notas atribuidas
a Servidora Rozane Fatima Giasson, 9,94(nove virgula noventa e quatro) a
comissdo recomendara através de oficio a presidéncia deste Poder Legislativo, a
promogcao de nivel da servidora avaliada:que subird dois niveis, passando do nivel
“"M"” para o nivel "0”. A servidora Sueli Rosa Dartora atingiu a média 10 (dez) e a
servidora Marcia Regina Zanoelo atingiu média 10 (dez). No entanto as mesmas
ja se.encontram no Uitimo nivel de progressdo da tabela de suas carreiras, néo
tendo mais progressdes a serem indicadas, portanto as duas permanecem no
nivel *O” da tabela do cargo e saldrios. Encerrados os trabalhos a comisséo
encaminhard oficio ao Presidente deste: Poder Legislativo Sr. Claudemir Zanco,
dando ciéncia dos trabalhos realizados relativos as avaliagdes recomendando o
acima descrito. Anexo a esta ata encontram-se as Fichas de Avaliago onde foram
atribuidas as médias a cada servidora avaliada. Nada mais havendo a ser tratado,
encerro a presente ata que vai assinada pelos presentes.
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Vilmar Maccari
Membro

REGiINa Zanoelo
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br
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TABULACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Promogao Diagonal

SERVIDORES' - |-"* "CARGO - | ' MEDIA CREDITO | TOTAL | CONCEITO
LA EAE AVALIAGAO |-P/ PRO- -
1T INDIVIDUAL MOCAO
- : : : DESEMPENHO -
1 - Rozane Fatima Giasson Assistente 9,94 - 9,94 Otimo
Administrativo 111
2 - Sueli Rosa Dartora Administradora 10 - 10 Otimo
3 - Marcia Regina Zanoelo Contadora 10 - 10 Otimo
4 - -
5- -
6 - -
7 - -
8 - -
9 - -
10 - -
CONCEITO | PESSIMO REGULAR BOM OTIMO
. 1a3 4 a6 7a8 9al10
MEDIA
ASSINAT—URA

Com

issdo -

1 - Laurindo Cesa - Presidente

2 - Vilmar Maccari - Membro

3 ~ Mércia Regina Zanoelo - Membro
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PRESIDENTE DA COMISAQ: Laurindo Cesa

Assinatura: .........

DATA: .QD./. .78

Rua Ararigbéia, 491

Fone:

(46) 3224-2243 85505-030

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Pato Branco Parand

e-mail: marciarzanoele@camarapatobranco.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO — ESTADO DO PARANA
Portaria n° 42, de § de dezembro de 2011

O Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto contido no inciso XXX do artigo 29 da Resolugio
n® 08, de 15 de dezxembro de 1990 (Regimento Intemno); no inciso |, paragrafo dnico e inciso li
paragrafo 1° do artigo 21 da Resolugdio n® 07, de 26 de setembro de 1995; com a nova
redagdo dada pela Resolugio n® 03, de 06 de maio de 1997; Resolugiio n® 13, de 22 de
dezembro de 2008 e a avaliacio de desempenho efetuada pela comissio de avaliacio
instituida através da Portaria n® 11, de 17 de fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder promogédo diagonal, por merecimento, a servidora Rozane Fatima
Giasson, ocupante do cargo de Assistente Administrativo “NI°, Grupo Ocupaclonal
Administrativo, passando do nivel "M" para o nivel “0".

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo,

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Pato Branco, aos seis dias do més de
dezembro de 2011.

Claudemir Zanco - Presidents da Cidmara Municipal de Pato Branco




