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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1.629/2018.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres Vereadores o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Jodo Neiva (CMDM-IN).

O CMDM-IN estara vinculado a Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social (Semtades), cujo objetivo
€ promover politicas que visassem eliminar a discriminagao contra a
mulher e assegurar sua participagdo nas atividades politicas, econémicas
e culturais.

O Conselho tem por finalidade fiscalizar as politicas publicas
municipais dirlg;das as mulheres, acompanhar, avaliar e monitorar tais po-
liticas e agBes, bem como indicar diretrizes para politica municipal a fim
de promover a igualdade de género, raga, etnia, orientacdo sexual e,
combater toda e qualquer forma de discriminagé‘o contra a mulher em
nosso Municipio.

J& o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher é destinado a
captar e aplicar recursos, visando o financiamento, investimento, expan-
sdo, implantagdo e aprimoramento das acdes voltadas & protecao e defesa
da mulher.

E de suma importancia o Poder Publico e a Sociedade Civil
trabalharem em conjunto para discutir politicas publicas voltadas para es-
sa importante parcela da populagdo.

Diante do exposto, contamos com a compreensdo e o apoio
sempre dispensados pelos nobres Vereadores para apreciacdo e posterior
aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 29 de
janeiro de 2018.

Cfcecnfcoee c e
Otavio Abreu Xavier
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 1.629, de 29 de janeiro de 2018.

Disp6e sobre a criacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de
Jodo Neiva (CMDM-]IN), e da outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Jodo Neiva (CMDM-IN), de cardter publico permanente,
paritario, deliberativo, controlador e fiscalizador das politicas publicas e
agbes voltadas para a mulher, com vinculo administrativo e financeiro a
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(Semtades).

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CMDM-JN

Art. 2° - S30 competéncias do CMDM-IN:

I - Participar na elaboragdo de critérios e pardmetros para
estabelecimento e implementagdo de metas e prioridades que visem a
assegurar as condigbes de igualdade as mulheres;

I1 - apresentar sugestdes para elaboragdo do planejamento
plurianual do Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes
orgamentdrias e a alocagdo de recursos no or¢amento anual do Municipio,
visando subsidiar decisGes governamentais relativas a implementacédo do
plano municipal de politicas para as mulheres;

III - propor a adogdo de mecanismo e instrumentos que
assegurem a participacdo e o controle social sobre as politicas publicas
para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em
relacdo ao desenvolvimento de programas e agoes governamentais e. a



execucao de recursos publicos para eles autorizados, com vista a
implementacgdo do plano municipal de politicas publicas para as mulheres;

V - se manifestar sobre o mérito de iniciativas Legislativas
que tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VI - Dpropor estratégias de acdes visando ao
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de igualdade para
as mulheres, desenvolvidas em &mbito municipal, bem como a
participacdo social no processo decisério relativo ao estabelecimento das
diretrizes dessas politicas;

VII - apoiar a Secretaria de Politica para as Mulheres, na
articulagdo com outros 6rgdos da administracdo municipal;

VIII - participar da articulacdo das conferéncias nacionais,
estaduais e municipais de politicas publicas para as mulheres:

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas
visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio
sistematico sobre promog&o dos direitos da mulher;

r

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos
estaduais, federais e municipais dos direitos da mulher e outros conselhos
setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e estabelecimento de
estratégias comuns de implementag8o de acBes para a igualdade e de
género e fortalecimento do processo de controle social;

XI - articular-se com as comunidades para criacdo dos
movimentos de mulheres, a fim de buscar solugdo para seus direitos que
sao violados;

XII - construgdo do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

XIII - fiscalizar, supervisionar e avaliar a Politica Municipal
da Mulher, no ambito das respectivas insténcias politico administrativas.
_ CAPiTULO III
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CMDM-JN

Art. 3° - Compete aos conselheiros:

I - participar das assembleias ordindrias e extraordinérias; .
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II - zelar para que o CMDM-IJN cumpra as finalidades
previstas no art. 2° desta Lei;

III - envolver-se nos projetos e iniciativas do CMDM-IN;
IV - participar das comissdes de trabalho;

V - votar e ser votado para composicdo da diretoria
executiva do CMDM-]IN;

VI - estudar e relatar os assuntos que lhe forem distribuidos
€ emitir parecer;

VII - aprovar atas, resolugbes e pareceres.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO CMDM-]N

Art. 4° - O CMDM-IJN serd composto por 12 (doze)
membros entre titulares e suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento) da
Sociedade Civil Organizada, a saber:

I - 01 (um) representante de cada uma das secretarias a
seguir indicada:

a) Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Semtades);

b) Secretaria Municipal de Salde (Semsa);
c) Secretaria Municipal de Educag&o e Desporto (Semed).

II - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organizada,
registada no CMDM-]N.

§ 1° - Os membros do CMDM-IJN e seus respectivos
suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 2° - Os membros do CMDM-IN terdo um mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais 01 (um) mandato de
igual periodo, enquanto no desempenho das funcdes ou cargo nos quais
foram nomeados e/ou indicado.

8§ 3° - Os membros do CMDM-IJN ndo receberio
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remuneragdo pelo desempenho de suas funcgoes.

§ 4° - O titular de 6rgdo ou entidade governamental
indicara seu representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo,
mediante nova indicagdo do representado.

§ 5° - As entidades ndo governamentais serdo eleitas em
Assembleia propria, convocada especialmente para este fim.

8§ 6° - Caberd as entidades eleitas a indicacdo de seus
representantes, para nomeagdo, no prazo de 20 (vinte) dias apos sua

eleicdo, sob pena de substituigdo por entidade suplente, conforme ordem
decrescente de votacdo. '

Art. 5° - O CMDM-]N elaborara seu regimento interno.

Paragrafo unico - O regimento interno dispord sobre o
funcionamento do CMDM-IN, das atribuicdes de seus membros, entre
outros assuntos.

CAPiTULO V )
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE JOAO
NEIVA (FMDM-JN)

Art. 6° - Fica criado o Fundo Municipal da Mulher (FMDM-
JN), instrumento de capacitagdo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutengdo
e desenvolvimento de planos, programas, projetos e acdes voltadas as
mulheres no Municipio de Jodo Neiva.

Art. 7° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal da
Mulher (FMDM-IN):

I. dotagdo orgamentaria da Unido, do Estado e Municipio
(quando se tratar de fundo municipal);

I1. as resultantes de doagdes do setor privado, pessoas fisi-
cas ou juridicas;

II1. os rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes fi-
nanceiras dos recursos disponiveis;

IV. as advindas de acordos e convénios; o ot
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V. As provenientes das multas aplicadas com base na Lei
Federal n® (Estatuto da Mulher), e outras.

Art. 8° - O CMDM-IN ficard vinculado diretamente a
Semtades, tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas,

agles e atividades previstos no plano de acao e aplicagdo aprovado pelo
CMDM.

§ 1° - Serd aberta conta bancéria especifica em instituicao
financeira oficial, sob a denominacdo FMDM-IN, para movimentagdo dos
recursos financeiros do FMDM-IN, sendo elaborado, mensalmente,
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacao no
caso de inexisténcia, apds apresentacdo e aprovacdo do CMDM-]IN.

§ 29 - A contabilidade do FMDM-JN tem por objetivo
evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial, observados os padrbes
e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

§ 3° - Caberd a Semtades gerir o FMDM-IN, sob a
orientagao e controle do CMDM, cabendo ao seu titular:

I. solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao CMDM;

I1. submeter ao CMDM demonstrativo contabil da movimen-
tagdo financeira do FMDM-IN;

II1. assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das
despesas do FMDM-]JN;

IV. outras atividades indispensdveis para o gerenciamento
do FMDM-]N.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, 29 de janeiro
de 2018.
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Otavio Ativrzeu Xavier
Prefeito Municipal



