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PROJETO DE LEI N2 Q‘i ‘ DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a Gestdo Democratica na Rede
Municipal de Ensino e estabelece critérios
técnicos de mérito e desempenho para a
escolha de Diretor Escolar e Vice-Diretor no
ambito das escolas municipais de Apodi/RN, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI, no uso de suas atribui¢des legais,
Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 12 A gestdo democratica das Unidades de Ensino da rede publica municipal
pressupde a autonomia politica, administrativa, financeira e pedagégica por meio da
administracdo descentralizada e do gerenciamento de recursos financeiros com a
participagdo da comunidade escolar.

§12 Compreende-se por Unidades de Ensino as Escolas de Ensino Fundamental,
Educacdo Infantil e os Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI).

§2°2 A gestdo democrdtica das Unidades de Ensino tem como objetivo fortalecer a
participacdo de toda comunidade escolar e local para fazer valer o direito do cidaddo a
uma educacdo que garanta a sua aprendizagem e o seu pieno desenvoivimento.

Art. 22 A gestdo democratica das Unidades de Ensino da rede publica municipal reger-
se-3 3 luz dos principios inscritos na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional, na Lei Organica do municipio de Apodi/RN, na presente Lei e nas
demais leis aplicaveis com vistas a observancia dos seguintes principios:

| - A autonomia das Unidades de Ensino na gestdo politica, administrativa, financeira e
pedagdgica, favorecendo a descentralizagdo e participagdo;
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Il - A participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios e em
érgdos colegiados;

Il - A ética e transparéncia quanto aos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

IV - A efetividade, eficiéncia e zelo na aplicagdo dos recursos publicos;
V - O desenvolvimento integral e a aprendizagem do aluno;

VI — A igualdade de condigdes para o acesso, inclusdo e permanéncia na Unidade de
Ensino;

VIl - A valorizacdo dos profissionais da educagdo;
Vil - O pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IX - A vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia, a cultura
e as praticas sociais;

X - A organizagdo do curriculo, enfatizando aspectos da historia, da cultura e da
economia potiguar;

XI - O apreco a liberdade de expressdo e respeito a diversidade.

Paragrafo unico. Nas Unidades de Ensino que tiverem abaixo de 150 alunos
matriculados até o final do més de maio do ano do registro das candidaturas, terdo seu
(s) Diretor (es) Escolar(es) e Vice-Diretor (es) Escolar(es), nomeados pelo Prefeito
Municipal, conforme as normativas contidas nesta lei.

Secao |
Da Autonomia da Unidade Escolar

Art. 32 Os estabelecimentos de ensino serdo instituidos como instituicdes sem fins
lucrativos, dotadas de autonomia pedagégica e administrativa, com autonomia
financeira relativa, em consonancia com a legislacdo pertinente em vigor, ficando
submetidos 2 orientacdo e coordenagdo das autoridades competentes-

Art. 42 O Regimento Escolar é o instrumento que estabelece normas e procedimentos
internos de organizagdo e funcionamento da Unidade de Ensino, abrangendo aspectos
administrativos, pedagégicos e de convivéncia; elaborado de forma coletiva, com a
participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar; aprovado pelo conselh
escolar e homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo.
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Art. 52 A selecdo dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Apodi, obedecera aos principios constitucionais aplicados a Administragao
Publica e sera realizada em duas etapas, sendo:

I - A primeira etapa constituida de uma selegdo prévia, fundada em critérios técnicos
de mérito e desempenho, devidamente descritos nesta lei e fixados por meio de
edital, e;

Il - A segunda etapa direcionada a realizagao das elei¢des diretas, por meio do voto
secreto e periddico, regulamentadas por Edital especifico e com a participacdo de todos
os segmentos da comunidade escolar.

Subsecdo |
Da Autonomia Pedagoégica

Art. 62 Cada Unidade Escolar formulara e implementara seu projeto politico-
pedagégico, em consonancia com as Politicas Educacionais vigentes e as normas e
diretrizes da Rede Publica Municipal de Ensino, articulando-o com os Planos Nacional e
Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A autonomia da gestdo pedagdgica sera assegurada:

I- Pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagdes curriculares, metas
e estratégias emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Pela atualizagdo anual do Plano de Gestdo Escolar — PGE;

Il - Pela utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados as
condicdes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e qualidade na execugdo
dos objetivos educacionais, bem como na determinagdo de critérios para formacdo de
turmas, de acordo com orientagdes e normas da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV - Pela aplicagdo de avaliagGes diagndsticas, sem prejuizo de outros mecanismos
implementados pela escola.

Art. 72 O Projeto Politico Pedagdgico prevera, dentre outros elementos:
| - O Plano de Acdo, os objetivos da escola, as metas e seus fins;

Il- A proposta pedagdgica da escola, referenciada no curriculo estabelecido pela
rede municipal de educacdo;

Il - A metodologia adotada pela escola;
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IV - Os mecanismos, instrumentos e processos de aperfeigopamento profissional do
pessoal lotado na escola;

V - Os processos de avaliagdo da aprendizagem (avaliagdes internas e externas) e de
desempenho da escola.

§ 12 O processo de aperfeicoamento profissional do pessoal lotado e em exercicio na
Escola serd desenvolvido em programas de capacitagdo, atualizagdo e especializagdo
permanentes, mediante formagdo em servico quando esta for autorizada e

sistematizada pelos Orgdos competentes e pela escoia nas horas de pianejamento
individual ou coletivo;

§ 22 A Escola promovera bimestralmente a avaliagdo do seu desempenho com vistas a
melhoria da qualidade do ensino.

Subsecdo Il
Da Autonomia Administrativa

Art. 82 A autonomia administrativa das instituicdes educacionais sera garantida por:
I — Formulac3o, aprovagdo e implementag¢do do plano de gestdo da unidade escolar;
11 — Gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizagdo financeira;

III — Reorganizacdo do calendario escolar nos casos de reposicdo de aulas, sendo
necessario a consulta prévia e aprovacio da Secretaria Municipal de Fducagao,
garantindo o cumprimento minimo da carga horaria determinada em lei.

Subsecao lli
Da Autonomia Financeira

Art. 92 A autonomia da gestdo financeira das unidades escolares da rede publica
municipal de ensino sera assegurada pela administragdo dos recursos na respectiva
Caixa Escolar, nos termos de seu projeto politico-pedagdgico, do plano de gestédo e da
disponibilidade financeira oriundas do governo federal, municipal ou outros repasses
financeiros a instituigao.

Paragrafo Gnico. A Caixa Escolar é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, criada como forma de descentralizagdo da Administragdo
Plblica na funcio de gerir os recursos financeiros da respectiva unidade escolar,
oriundos de transferéncias de verbas publicas e/ou originarios de atividades
desenvolvidas pela prépria escola, para cumprimento de suas competéncias publicas.
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CAPITULO I
DA EFETIVACAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao |
Das Disposi¢oes Iniciais

Art. 10. A Gestdo Democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos
de participagdo, a serem reguiamentados pelo Poder Executivo:

I — Comissdo Municipal Central de Avaliagao por Mérito e Desempenho;

I — Assembleia Geral Escolar;

111 — Conselho Escolar.

Secdo li
Comissdo Municipal Central de Avaliagdo por Mérito e Desempenho

Art. 11. Comissdo Municipal Central de Avaliagao por Mérito e Desempenho, constituida
e instalada pelo Prefeito Municipal, terd a competéncia de coordenar o processo de
selecdo prévia por mérito e desempenho e o pleito eleitoral das escolas para escolha
dos gestores, que tera regulamentag¢do uUnica para toda a rede publica municipal de
ensino.

Art. 12. A Comissdao Municipal Central de Avaliagao por Mérito e Desempenho tera a
seguinte composig¢ao:

| - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, indicados pelo prefeito;
Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacgdo;
Il - 01 (um) representante das Unidades Escolares Municipais;

| — 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica da
Prefeitura Municipal de Apodi (SINTRAPMA);

§ 12 Cada representante terd 01 (um) suplente, que assumira no caso de impedimento,
desisténcia ou vacancia do titular, de forma definitiva ou ocasional, de acordo com as
normas do Regimento Interno da Comissao.

]
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§ 22 A Presidéncia da Comissdo serd exercida por um de seus membros titulares, eleitos
por seus pares.

§ 32 A Comissdo contard com o apoio técnico de um servidor efetivo da Secretaria
Municipal de Educacgdo designado para secretariar os trabalhos.

Art. 13. Sdo atribuicdes da Comissdo Municipal Central de Avaliagdo por Mérito e
Desempenho:

I - Elaborar o seu Regimento Interno;

Il - Acompanhar a implementagdo da gestdo democratica na rede municipal de ensino,
bem como articular com outros érgaos a promoc¢ao da participa¢dao popular na tomada
de decisdes educacionais;

lll - Organizar o processo de sele¢do por Mérito e Desempenho e o eleitoral em todas as
unidades escolares da rede publica municipal de ensino, assumindo o papel de Comissdo
Eleitoral Central durante o processo para a selegdo de candidatos a fungdo de Diretor e
Vice-Diretor nas eleicbes democraticas;

IV - Apreciar as questdes eleitorais a eia submetidas, de interesse da unidade escolar;
V - Elaborar as diretrizes operacionais do processo de elei¢do;

VI - Atuar como instancia recursal das decisdes das Comissdes Eleitorais Escolares,
julgando os recursos interpostos durante o processo eleitoral;

VIl - Elaborar e submeter a aprovagdo do Secretario Municipal de Educagdo, os editais e
o cronograma das ac¢des da sele¢do de mérito e desempenho e elei¢des da rede publica
municipal de ensino;

VIII - Realizar Forum Municipal de Gestao Democratica, objetivando a ampla divulgacado
das normas referentes a democratizacdo da gestao escolar, assegurando a inclusdo da
comunidade por meio do Conselho Escolar.

Secao lll
Da Assembleia Geral Escolar

Art. 14. A Assembleia Geral Escolar, 6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador da
participacdo direta da comunidade escolar, abrange todos os segmentos escolares,
sendo responsavel por acompanhar o desenvolvimento das a¢des da unidade escolar.
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho Escolar, cuja pauta
sera previamente definida e publicizada.

Art. 15. A Assembleia Geral Escolar reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para
a apreciagdo do relatério de gestdo e os balangos financeiro, administrativo e os
resultados pedagdgico, ou, extraordinariamente, sempre que a comunidade escolar
indicar a necessidade de ampla consulta sobre temas relevantes e/ou complexos,
mediante convocagao:

I - De integrantes da comunidade escolar, na proporgdao de 10% (dez por cento) da
composicao de cada segmento;

I1- Do Presidente, ou de, no minimo, 1/3 dos membros integrantes do Conselho Escolar;
lIl - Do Diretor da unidade escolar;

§ 12 O edital de convocagdo da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e divulgado
amplamente pelo Conselho Escolar, sendo preferencialmente afixado no mural da
unidade escolar, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, no caso de reunides
extraordinarias, e de 15 (quinze) dias corrides, no caso de reunides ordinarias.

§ 22 As normas de funcionamento da Assembleia Geral Escolar, incluindo o quérum de
abertura dos trabalhos e o de deliberacdo, serdo definidas no Regimento Interno da
Escola.

§ 32 Na auséncia de Conselho Escolar constituido, as competéncias previstas no § 12
serdo exercidas pela Diregdo da unidade escolar.

Art. 16. Compete a Assembleia Geral Escolar:
| - Deliberar sobre o balango financeiro e o relatério do exercicio findo;
Il - Avaliar os resultados de aprendizagem alcangados pela unidade escolar;

Il - Deliberar, em assembleia especificamente convocada para este fim, sobre o
Regimento Interno da unidade escolar, conforme legisla¢do vigente;

IV - Convocar o Presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando necessario;

V - Decidir sobre outras questdes a ela submetidas, conforme dispuser o Regimento
Interno da Escola.
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Paragrafo unico. As recomendagdes e os resultados da Assembleia Geral Escolar serdo
registrados em ata e o0s encaminhamentos decorrentes serdo efetivados com
acompanhamento pelo Conselho Escolar.

Secdo IV
Do Conselho Escolar

Art. 17. A gestdo das unidades escolares da rede publica municipal de ensino serd
exercida, respeitadas as Diretrizes da Rede Municipal de Educagdo, pela Direcdo da
Escola, com o auxilio e a fiscalizagdo do Conseiho Escolar, sob a supervisao do Secretario
Municipal de Educagdo.

Art. 18. Em cada unidade escolar da rede publica municipal de ensino funcionard um
Conselho Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora
dos assuntos referentes a gestdo pedagdgica, administrativa e financeira da Unidade de
Ensino, respeitadas as normas legais vigentes e sob a supervisao do Secretario Municipal
de Educagdo.

Art. 19. O Conselho Escolar sera constituido pelos integrantes titulares e respectivos
suplentes, relacionados por turno de funcionamento da unidade escolar, na seguinte
forma:

I- O Diretor Escolar, como membro nato;

1T - 02 (dois) representantes dos professores;

III - 02 (dois) representantes dos servidores;

IV - 02 (dois) representantes dos estudantes;

V - 02 (dois) representantes dos pais, mdes ou responsaveis.

§ 19. O Conselho Escolar sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 25
(vinte e cinco) Conselheiros dos segmentos representados, respeitando-se a paridade
entre segmentos, em cada turno da unidade escolar.

§ 22, Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor sera substituido pelo
Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel, por outro membro da equipe gestora
especialmente designado pela Diregdo para este fim.
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§ 32 O Conselho Escolar elegera, dentre os membros titulares, seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, os quais cumprirdo tarefas especificas definidas em
regulamento, ndo podendo a escolha para nenhuma dessas fungbes recair sobre
membros da equipe gestora da Unidade Escolar.

Art. 20. A constituicdo do Conselho Escolar dar-se-a por votagdo direta e secreta, de
forma uninominal, em cada segmento.

§ 12 Cabe ao Presidente do Conselho Escolar em exercicio deflagrar o processo eleitoral
em até 30 dias ap6s a posse dos Diretores, constituindo uma Comissdo que coordenara
o pleito para eleigdo do Conselho Escolar.

§ 22 Cada segmento da Unidade de Ensino elegera, através de voto direto e secreto,
seus representantes titulares e suplentes de acordo com o edital publicado pelo
Presidente do Conseiho Escolar.

§ 32 O Presidente e o Secretario do Conselho Escolar serdo escolhidos entre os
conselheiros titulares eleitos na primeira reunidao do Conselho Escolar.

Art. 21. Cada segmento organizard sua eleigdo conforme as seguintes diretrizes:

I - Os eleitores de todos os segmentos constardo em lista elaborada e publicada pela
secretaria da unidade escolar;

II -Serdo considerados eleitores:

a) Os alunos a partir de 12 (doze) anos regularmente matriculados e frequentes na
Unidade Escolar;

b) Pai, mde ou responsavel de estudantes regularmente matriculados e frequentes na
Unidade Escolar;

c) Professores e funcionarios do quadro efetivo e temporario, em exercicio na unidade
escolar.

Paragrafo Unico. Os eleitores que pertencerem a mais de um segmento sé poderdo
candidatar-se e votar por um deles, a seu critério.

Art. 22. Compete ao Conselho Escolar:

I- Opinar acerca da proposta pedagégica da unidade escolar e fiscalizar seu
cumprimento;
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Il - Examinar todas as prestacdes de contas referentes as receitas e despesas da unidade
escolar;

Il - Acompanhar a assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e probidade dos
integrantes da equipe de diregdo, dos professores e demais servidores publicos da
unidade escolar;

IV - Acompanhar a frequéncia e o rendimento escolar dos estudantes;

V - Sugerir modificagdes no Regimento Escolar e fiscalizar seu cumprimento;
VI - Aprovar seu Regimento Interno e fiscalizar seu cumprimento;

VII - Convocar a Assembleia Geral, quando julgar necessario;

VIII - Analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela Direcdo
da unidade escolar, sobre a programacdo e a aplicacdo dos recursos necessarios a
manutenc¢do e a conservagdo da escola;

IX - Garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da comunidade escolar
na elaboragdo do projeto politico-pedagogico da unidade escoiar;

X - Solicitar da Diregdo da Escola de forma periddica e sistematicamente, informacdes
referentes ao uso dos recursos financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos
resultados obtidos;

Xl - Requisitar ao Diretor Escolar, informag¢des referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;

Xl - Estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral Escolar e convocéa-la
nos termos desta Lei;

Xl - Estruturar o calendario escolar, no que competir a unidade escolar, observada a
legislagdo vigente, bem como as normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

XIV - Promover, anualmente, a avaliagdo da unidade escolar nos aspectos técnicos,
administrativos, financeiros e pedagogicos;

XV — Avaliar projetos elaborados ou em execug¢do por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar;
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XVI - Intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela equipe escolar;

XVII - Propor mecanismos para a efetiva inclusdo, no ensino regular, de alunos com
deficiéncia;

XVIII - Debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia, propondo
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos;

XIX - Representar junto a Secretaria Municipal de Educagdo e demais autoridades
competentes contra atos ilegais praticados por membros da Dire¢do da unidade escolar,
ou qualquer irregularidade constatada no seu ambito, sem prejuizo da competéncia dos
érgdos de controle interno e externo.

§ 12 Em relagdo aos aspectos pedagégicos, serdo observados os principios e as
disposi¢des constitucionais, os pareceres e as resolu¢des dos 6rgdos normativos federal
e estadual bem como a legislagdo da Rede Municipal de Ensino de Apodi.

§ 22 Quando se tratar de deliberagdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicic da fungdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso
dos menores de 16 (dezesseis) anos, ou assistidos, em se tratando de maiores de 16
(dezesseis) anos e menores de 18 (dezoito) anos, por seus pais ou responsaveis, devendo
comparecer as reunides tanto os representados ou assistidos, como os representantes
ou assistentes.

§ 32 As eleicdes de representantes dos segmentos da comunidade escolar para integrar
o Conselho Escolar realizar-se-do até o final do primeiro bimestre, sendo organizadas e
coordenadas por comissdo local, constituida especificamente para essa finalidade, de
acordo com as diretrizes operacionais expedidas pela Comissdo Municipal Central de
Gestdo Democratica da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 42 Poderdo candidatar-se a vaga de Conselheiro, representando o segmento a que
pertencem, os membros da comunidade escolar das escolas publicas municipais.

§ 52 O Conselho Escolar é regido por estatuto préprio e suas reunides serdo registradas
em atas.

Art. 23. O mandato de Conselheiro sera de 03 (trés) anos, permitida uma reelei¢ao para
igual periodo.

Art. 24. O exercicio do mandato de Conselheiro sera considerado servico publico
relevante e ndo serd remunerado em nenhuma hipétese, devendo ser anotado na ficha
do servidor e do aluno.
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Art. 25. O Conselho Escolar elegera, dentre os membros titulares, seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, os quais cumprirdo tarefas especificas definidas em Regimento
proprio, ndo podendo a escolha para nenhuma dessas fungdes recair sobre membros da
equipe gestora da unidade escolar.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Conselho Escolar dirigir a Assembleia Geral
Escolar.

Art 26. O Conselho Escolar reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagao:

I - Por seu Presidente;
Il - Pelo Diretor da unidade escolar;
Il - Pela maioria simples de seus membros.

§ 12 Para a instalagdo das reunides do Conselho Escolar, sera exigida a presenca da
maioria simples de seus membros.

§ 22 As reunides extraordinarias do Conselho Escolar serdo convocadas por meio de
edital, afixado no mural da escola, e comunicado a cada um dos seus membros titulares,
por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

§ 32 As reunides do Conselho Escolar serdo publicas e abertas, podendo, ocasional e
motivadamente, ser realizada reunido fechada, em virtude da complexidade ou
natureza sigilosa do assunto em pauta.

Art 27. A vacancia da funcdo de Conselheiro titular dar-se-4 por renuncia,
aposentadoria, falecimento, desligamento da unidade de ensino, alteracdo na
composi¢ao da equipe gestora ou destitui¢do, caso em que aquele serd substituide pelo
suplente e comunicado o respectivo segmento para eleger outro membro suplente.

§ 12 O ndo comparecimento injustificado de qualquer Conselheiro a 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas acarretara a destituicdo da fungao.

§ 22 A destituicdo de Conselheiro ocorrera, ainda, por deliberagao do Conselho Escolar,
em decisdo motivada, garantida a ampla defesa e o contraditério.

§ 32 As hip6teses previstas nos §§ 12 e 22 ndo se aplicam aos Conselheiros natos.
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§ 42 A representagdo para destituicdo de membro do Conselho Escolar, formulada por
seu respectivo segmento ou por qualquer outro conselheiro, obedecera a normas
regimentais internas.

§ 52 Nao havendo suplentes suficientes para atenderem a demanda, o Conselho podera
deliberar sobre nova elei¢do para escolha de novos membros.

§ 62 Lavrar-se-a ata das reunides do Conselho Escolar, em livro préprio.

Art. 28. Poderdo candidatar-se a vaga de Conselheiro, representando o segmento a que
pertencem, os membros da comunidade escolar das escolas publicas municipais.

§ 12 Nas Unidades de Ensino onde ndo houver alunos habilitados a votar a formagdo do
Conselho Escolar dar-se-a pelo acréscimo de representante do segmento de pais de
modo que seja mantida a seguinte proporcionalidade: 50% (cinquenta por cento)
docentes e funcionarios e 50% (cinquenta por cento) alunos e pais.

§ 22 Nas Unidades de Ensino onde ndo houver funcionarios habilitados a votar a
formagdo do Conselho Escolar dar-se-a pelo acréscimo de representante do segmento
de docentes de modo que seja mantida a seguinte proporcicnalidade: 50% (cinquenta
por cento) docentes e funciondrios e 50% (cinquenta por cento) alunos e pais.

§ 32 A comunidade escolar deverad incentivar a participacdo de estudantes com
deficiéncia, ou de seus pais, maes ou responsaveis, como candidatos ao Conselho
Escolar. ‘

CAPITULO Il
DA EQUIPE GESTORA

Secdo |
Do Diretor e do Vice-Diretor

Art. 29. A Diregdo da unidade escolar sera desempenhada pela equipe gestora composta
por Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico e Coordenador Administrativo-
Financeiro.

Art. 30. Compete aos Diretor e pelo Vice-Diretor:
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| - Administrar a Unidade de Ensino, em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Escolar, respeitadas as disposi¢cdes legais, coordenando o seu funcionamento geral e
representando-a oficialmente;

Il - Executar as normas disciplinares, de acordo com o Regimento Escolar da Unidade de
Ensino, atendendo a legislacdo vigente;

Il - Realizar o seu trabalho tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

IV - Coordenar o processo de elaboragdo, execu¢do e avaliagao do Plano Estratégico da
Unidade de Ensino;

V - Elaborar, em conjunto com os Coordenadores Pedagdgicos, e Assistente Financeiro,
o relatério anual das atividades pedagdgicas, administrativas, financeiras e submeter ao
Conselho Escolar para analise e apreciagdo com posterior encaminhamento a Secretaria
Municipal de Educagdo;

VI - Fazer cumprir a legislagdo vigente no que compete a organizacdo e funcionamento
da Unidade de Ensino;

VIl - Subsidiar os membros do Conselho Escolar com a legislacao pertinente ao
funcionamento da Unidade de Ensino;

VIl - Propiciar um clima de ordem, amizade e cooperagdo entre docentes e funcionarios,
pais e alunos;

IX - Garantir o cumprimento da carga horaria minima anual de oitocentas horas
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar;

X - Cumprir as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e o
calendario escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo.

§ 12 O Diretor e o Vice-diretor deverao cumprir seus expedientes nos turnos de
funcionamento da escola, de maneira a cumprirem a dedicacdo exclusiva do cargo.

§ 22 Aos Diretores e Vice-Diretores fica vedado designar, para compor a equipe gestora
da unidade escolar, seus cOnjuges, companheiros ou parentes, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 32 (terceiro) grau.
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Art. 31. Compete privativamente ao Diretor:

| - Administrar a unidade de ensino, coordenando e responsabilizando-se por seu
funcionamento geral e representando-a oficialmente;

Il - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Ill - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a
avaliagdo do projeto administrativo-financeiro-pedagdgico, observadas as politicas
publicas da Secretaria da Educagdo;

IV - Coordenar a implementagao do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagogico
da Escola, assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

V - Submeter ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovagao, o Plano de Aplicagdo
dos recursos financeiros dos valores repassados a cada Escola;

VI - Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificagdes,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e indicar a Secretaria de Educagdo os
recursos humanos disponiveis, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como
os registros funcionais dos servidores iotados na escola;

VIl - Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentar, a
prestacdo de contas;

VIl - Divulgar 2 comunidade escolar 2a movimentagao financeira da escola;

IX - Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas, técnico-administrativo e
financeiras desenvolvidas na escola;

X - Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliacdo interna e
externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

XI - Apresentar, anualmente, a Secretaria da Educagdo e a comunidade escolar a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade
do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

Xl - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;
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Xl - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema de Ensino;

XIV - Fazer cumprir as diretrizes curriculares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, assim como o calendario escolar aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacdo, e XV - Coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execugao,
prestacdo de contas e aplicagdo dos recursos financeiros transferidos as escolas por
orgdos federais, estaduais, municipais ou doag¢des para a manuten¢do e o
desenvolvimento do ensino.

Art. 32. Compete ao Vice-Diretor:
| - Substituir o Diretor nos casos de afastamento, impedimento ou de vacancia do cargo;

Il - Assumir a articulagdo da Coordenacdo Pedagégica Geral, junto ao Coordenador
Pedagdgico e apoio pedagdgico, efetivando a integragdo e o desenvolvimento dos niveis
de ensino ministrados na unidade escolar;

Il - Apoiar, acompanhar e orientar o grupo de coordenadores da escola, no atendimento
a todos os projetos pedagogicos propostos e implantados pela SME;

IV - Apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das demais coordenagdes
existentes e dos projetos em desenvolvimento na unidade escolar;

V - Responsabilizar-se pelo acompanhamento sistemético dos projetos desenvolvidos
na Escola/SME;

VI — Estabelecer, junto ao Coordenador Administrativo-Financeiro, as escalas de
execucdo do trabalho de limpeza, seguranca e merenda escolar, acompanhando,
monitorando, avaliando e garantindo a qualidade dos servigos prestados em prol do
bom desenvolvimento das atividades pedagogicas e gerenciais da escola;

Vil - Cumprir a legislacdo vigente e as orientagdes advindas da Secretaria Municipal de
Educacdo;

VIl = Concentrar esforgos em busca da melhor aprendizagem do estudante, o que
consiste em coordenar, integrar e consolidar os resultados obtidos pelos estudantes e,
por consequéncia, também, o desempenho da unidade escolar nas avaliagdes internas
e externas e;

IX - Cumprir todas as atribuigdes inerentes a sua fungdo.
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CAPITULO IV

Secdo |
Do Processo de Sele¢do por Mérito e Desempenho e das Eleicdes Democraticas da
Rede Municipal de Ensino

Art. 33. Podera concorrer a fungdo de diretor e vice-diretor os professores e servidores
efetivos e em pleno exercicio do cargo ha, no minimo, 12 (doze) meses na unidade de
ensino, que atendam aos critérios técnicos de mérito e desempenho fixados
previamente pela Comissao Municipal Central de Avaliagdo por Mérito e Desempenho,
e, cumulativamente:

| - Tenham concluido e sido aprovados em curso para gestores escolares, oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo no ano do pieito eleitorai;

Il - Em caso de reelei¢do, estar adimplente com as prestacdes de contas de seus atos de
gestdo junto a unidade escolar.

§12 O professor com mais de um vinculo funcional junto ao Municipio e que ainda esteja
em estagio probatério, em quaisquer dos vinculos, ndo poderd participar do processo
de selecdo de mérito e desempenho, nem estara apto a concorrer as eleigdes.

§22 O professor em exercicio em mais de uma unidade escolar da rede municipal de
educagdo, podera candidatar-se em apenas uma delas.

Art. 34. S3o fixados como critérios técnicos de Mérito e Desempenho, de carater
eliminatorio, a serem analisados na selecdo prévia, para os fins de registro da
candidatura as funcdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar, a comprovagao de, no minimo,
03 (trés) dos seguintes parametros:

| - Curso Superior em Licenciatura;

Il - Segunda Licenciatura;

1l - Especializacdo na Area da Educacdo;

IV - Especializacdo em Gestdo Escolar, Coordenagdo Escolar ou Supervisdo Escolar;

V - Experiéncia de no minimo 12 meses em atividades educacionais como: Diretor
Escolar, Vice-diretor escolar, Coordenacdo Pedagogica, Coordenador administrativo
financeiro, Conselho do FUNDEB, Conselho Municipal de Educagao;
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VI - Cursos de qualificacdo, extensdo e/ou aperfeicoamento em: gestdo escolar,

coordenacgdo escolar, avaliagdo externa ou qualquer das formag0Oes certificadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Apodi;

VIl = Mestrado ou Doutorado na area da educagdo;

VIII - Premiagdo ou mogdo de reconhecimento em ambito municipal, estadual ou federal
na area da educacdo.

§12 A inscricdo para a participagdo da selegdo por Mérito e Desempenho sera feita
na Secretaria Municipal de Educacdo e, ao final, serd gerado um Relatério com os
profissionais habilitados a registrarem suas candidaturas a fun¢do de Diretor e Vice-
Diretor em suas respectivas Unidades Escolares, para os fins eleitorais, observadas as
condicionantes do art. 36 desta Lei.

§22 A descricio do quantitativo de comprovagdes por cada critério atendido pelo
candidato, sera discriminado em ficha especifica apresentada em edital desta selegdo
com divulgagdo ampla.

Art. 35. Nas hipoteses de auséncia de servidores aptos a concorrerem as elei¢des na
Unidade de Ensino, as funcées de Diretor e Vice-Diretor serdo exercidas por servidores
efetivos da Rede Municipal de Ensino nomeados pelo Prefeito para este fim.

Art. 36. S3o condicionalidades para o registro da candidatura as fungdes de Diretor e
Vice-Diretor:

| - Apresentar um Plano de Trabalho com objetivos e metas, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Il - Comprometer-se, mediante assinatura de um termo de compromisso junto a
Secretaria Municipal de Educa¢do, se eleito, a desempenhar a fungdo com a
disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da Unidade de Ensino,
tendo a responsabilidade de cumprir diariamente, pelo menos, dois turnos;

Il - N3o ter sido condenado com transito em julgado em processos administrativo,
disciplinar ou criminais;

IV - Assinar, no ato da inscri¢do, declaragdo de ndo impedimento para a realizagdo de
transagbes bancarias e comerciais.

V - Apresentar Declaragdo de Nada Consta expedido pela Secretaria Municipal de
Educacgao;
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VI - Tenha sido aprovado no curso de formagdo de gestdo escolar de que trata esta Lei;

VIl - Ter cumprido o estagio probatdrio.

Art. 37. Cada chapa sera composta por um candidato a funcdo de Diretor Escolar,
juntamente com um candidato a funcdo de Vice-Diretor Escolar.

Paragrafo tnico. E vedada a candidatura isolada & fun¢do de Diretor Escolar ou & funcéo
de Vice-Diretor Escolar.

Secao Il
Do Voto

Art. 38. O voto sera direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representagao,
assegurando-se ainda o respeito a proporcionaiidade de 50% (cinquenta por cento) dos
votos para o segmento pais-alunos e 50% (cinquenta por cento) para o segmento
Magistério/servidores no processo decisério.

§ 12 Entende-se por servidores os professores e funcionarios efetivos em exercicio na
Unidade de Ensino.

§ 22 E vedado o voto do funcionario e do professor que esteja afastado da Unidade de
Ensino na data do pleito.

Art. 39. Poderdo votar na eleigdo para escolha de diretor e vice-diretor da escola:
I - Servidores e professores efetivos em exercicio na unidade escolar;

Il - Alunos regularmente matriculados e frequentes, que tenham completado 12 (dozes)
anos, até a data da eleigao;

Il - Mde, pai ou responsavel legal do aluno regularmente matriculado e frequente na
Unidade Escolar.

§ 12 Para os fins do inciso Ill, somente serd permitido um Unico voto por familia,
manifestado pela mae, pai ou responsavel legal pelo aluno, independentemente do
nuamero de filhos matriculados na unidade escolar.

§ 22 O professor que atua em unidades escolares diferentes terd direito a votar em cada
uma delas.



o

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

CNPJ N° 08.349.011/0001-93
Praca Francisco Pinto, 56 — Centro CEP. 59700-000 — Apodi — RN
Email: gabinetecivilapodi@gmail.com
§ 32 Em nenhuma hip6tese um eleitor tera direito a mais de um voto na mesma unidade
escolar.

Segdo Il
Da Comissao Eleitoral

Art. 40.0 processo de elei¢gBes sera conduzido pela Comissdo Mista Eleitoral,
constituida de acordo com a presente Lei e designada através de Portaria conjunta do
Secretario Municipal de Educagdo e do Prefeito Municipal, publicada no Diario Oficiai
do Municipio.

Art 41. Compete ao Conselho Escolar da Unidade de ensino indicar os membros que da
Comissdo Mista Eleitoral — CME, responsavel pela execucdo das elei¢cdes na Unidade
Escolar.

§ 12 Da Comissdo Mista Eleitoral ndo participarao os candidatos inscritos, nem a Diregao
em exercicio da Unidade Escolar.

§ 22 A Assembleia Escolar sera convocada pela Diregdo da Unidade Escolar.

Art. 42. A Comissdo Eleitoral sera composta de 01 (um) representante de cada um dos
segmentos da comunidade escolar e seu respectivo suplente, a ser indicado por seus
pares, conforme relacionado abaixo, e ainda:

[ - 01 (um) representante de alunos, maior de 16 (dezesseis) anos, quando houver;
I1-01 (um) representante dos pais de alunos;

l1- 01 (um) representante dos professores;

IV -01 (um) representante dos servidores efetivos da rede municipal de ensino.
Art. 43. S3o atribuicOes da Comissdo Mista Eleitoral:

| - Elaborar e publicar edital normatizando o Processo Eleitoral;

Il - Organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o processo eleitoral nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal;

Il - Julgar em primeira instancia os processos que lhe forem submetidos e tomar as
providéncias cabiveis para a sua execugdo;
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V - Elaborar o relatério do processo eleitoral;

VI - Resolver os casos omissos relacionados ao processo eleitoral na Unidade Escolar.

§ 12 Compete aos membros da Comissao Eleitoral dar ampla divulgagao do processo
eleitoral e da eleigdo, bem como sobre a escolha do seu Presidente, que sera eleito pelos
membros da comissao, e tera direito a voto de qualidade.

§ 22 Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo conduzir o processo de formaimparcial,
vedada qualquer tipo de manifestagdo de apoio as Chapas.

§ 32 Os membros da Comissdo Eleitoral Escolar, depois de empossados, ficardo
impedidos de concorrer a qualquer fungdo do pleito em questao.

Sec¢ao iV
Da Eleicao

Art 44. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos validos,
ndo computados os votos em brancos ou nulos.

Art. 45. E expressamente proibido as chapas concorrentes o uso de meios que
promovam o aliciamento dos votantes, sob pena de terem suas candidaturas
impugnadas, depois de comprovado o ato ilicito.

Art. 46. Durante o processo eleitoral, as partes interessadas poderao impetrar recursos,
por escrito e sem efeito suspensivo, a Comissdo Municipal Central de Avaliacao por
Mérito e Desempenho, através da Comissdo Mista Eleitoral, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o fato gerador ou, no decorrer de 48 (quarenta e oito) horas, apds o
término do pleito.

Paragrafo Unico. As decisdes sobre os possiveis recursos serdo tomadas até as 17h
do dia seguinte ao protocolo dorecurso e no mesmo prazo serdo cientificados os
interessados.

Art. 47. Encerrado o pleito, caberd a Comissdo Mista Eleitoral realizar a apuragdo das
urnas, declarar a chapa vencedora, afixar o resultado em local especifico, fazer a
lavratura da ata e encaminha-la 8 Comiss3o Municipal Central de Avaliagdo por Mérito
e Desempenho.
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Art 48. Na hipotese de nenhuma chapa alcangar a maioria absoluta na primeira
votagdo havera um segundo turno de votagdo, no qual concorrerdo somente as duas
chapas mais votadas.

& 12 No caso de eventual empate entre as chapas mais votadas em primeiro e segundo

lugar, adotar-se-do sucessivamente os seguintes critérios de desempate para concorrer
no segundo turno:

I - As chapas cujos candidatos afungdo de Diretor tenham maior tempo de exercicio,
ininterrupto, na Unidade Escolar;

Il - As chapas cujos candidatos afungdo de Diretor tenham maior tempo de exercicio
como servidor publico municipal no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 O segundo turno devera ocorrer até 07 (sete) dias, apds a divulgagdo dos resultados
do primeiroturno.

§ 32 Apurado o segundo turno, sera proclamada vencedora a Chapa que obtiver a
maioria dos votos validos.

Art. 49. Divulgados os resultados pela Comissdao Mista Eleitoral, qualquer um dos
membros das chapas podera interpor recurso, sem efeito suspensivo.

§ 12 O recurso fundamentado devera ser interposto, por escrito, perante a Comissao
Municipal Central de Avaliagdo por Mérito e Desempenho na Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 22 O prazo para interposi¢do de recurso inicia-se no momento da divulgagdo oficial
do resultado da eleicdo e termina as 17 horas do dia seguinte.

§ 32 As decisdes sobre os possiveis recursos serdo tomadas até as 17h do dia
seguinte ao protocolo do recurso e no mesmo prazo serdo cientificados os interessados.

Art. 50. O mandato da Direcdo da Unidade Escolar sera de 03 (trés) anos, permitida uma
Unica recondugao.

Paragrafo (nico. Entende-se por recondugdo a permanéncia na dire¢cdo da escola,
em dois mandatos consecutivos, seja como Diretor, seja como Vice-Diretor.

Art. 51. E inelegivel para o terceiro mandato consecutivo aquele que ocupou nos dois
altimos mandatos a fungdo de Diretor e/ou Vice-Diretor.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos mandatos especiais dos
Diretores e Vice-Diretores, ndo eleitos e nomeados por ato do Prefeito que:

| — Estiverem no efetivo exercicio da fungdo ao tempo da publica¢do desta Lei, sendo-
Ihes assegurado o direito de serem eleitos no pleito de 2025 e reconduzido, na forma
do art. 50;

Il - Ocuparem excepcionalmente as fun¢tes por decorréncia de vacancia nos tltimos 180
(cento e oitenta) dias do mandato.

Art. 52. As eleicbes nas escolas municipais ocorrerdao simultaneamente em data
unificada no més de novembro.

Art. 53. Os candidatos eleitos para a funcdo de Diretor e Vice-Diretor pela comunidade
escolar no processo eleitoral serdo nomeados pelo(a) Prefeito(a) de Apodi.

Art. 54. A posse da chapa eleita ocorrera no primeiro dia util do més de janeiro do ano
seguinte as elei¢cdes.

Paragrafo Unico. A diregdo em exercicio na Unidade Escolar devera apresentar a chapa
eleita, até o ultimo dia escolar do ano da elei¢do, Relatério do Caixa Escolar, Inventario
Patrimonial e materiai da unidade de ensino.

Secao V
Da Vacancia

Art 55. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor assume
automaticamente a fungdo de Diretor.

Art 56. Na vacancia da fung¢do de Vice-Diretor, o Prefeito Municipal nomeard um novo
ocupante para esta fungdo.

Art 57. Ocorrendo vacancia simultanea das fungdes de Diretor e Vice-Diretor, em prazo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, para o término do mandato, o Prefeito, nomeara
excepcionalmente um novo Diretor e Vice-Diretor

Art. 58. Compete a Comissdao Municipal Central de Avaliagdo por Mérito e Desempenho
regulamentar, juntamente com o Secretario Municipal de Educacdo, através de
Resolugdo especifica e/ou edital, as normas complementares necessarias a realizagdo
do processo de escolha dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede
Municipal.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O processo de eleicdao sera acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 60. A Direcdo da Unidade de Ensino sera designada diretamente pelo Executivo
Municipal, de forma excepcional, nos seguintes casos:

| - Inexisténcia de registro de candidaturas pelo periodo de um mandato;
Il - Em Unidades de Ensino recém-criadas;‘
Il — Vacancia da fungdo de Vice-Diretor

IV - Vacancia simultanea das fung¢®es de Diretor e de Vice-Diretor, nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias, para o término do mandato;

V - Nas Unidades de Ensino que tiverem abaixo de 150 alunos matriculados até o final
do més de maio do ano do registro das candidaturas.

Paragrafo Unico. A eleicdo das Unidades de Ensino de que tratam os incisos | e Il deste
artigo, ocorrera no pleito posterior.

Art. 61. Durante o exercicio da fungdo, a equipe gestora serd avaliada no seu
desempenho funcional, anualmente, pelo Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal
de Educagdo, através de procedimentos definidos previamente por esta uitima,
referendado pelo Conselho Municipal de Educagdo, com a finalidade de:

| - Aperfeicoar o desempenho da Equipe Gestora para a melhoria da Unidade de Ensino;

Il - Tomar medidas disciplinares, pelo descumprimento das obrigacdes definidas nesta
Lei;

Il - Melhorar o processo do ensino e da aprendizagem na Unidade de Ensino.

Paragrafo unico. O descumprimento das competéncias da funcio, definidas nesta Lei,
implicara na perda do mandato, ouvido o Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de
Educagao.
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Art. 62. Os Diretores perderdo o mandato, por ato do(a) Prefeito(a) se, através de
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, ficar comprovada

a existéncia do cometimento de qualquer ato ilicito em matéria de suas respectivas
responsabilidades.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo podera nomear uma Comissdo
Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de Ensino, para sanar
situacdo de grave perturbacdo de ordem administrativa, pedagégica ou disciplinar e
para fazer cumprir norma, regulamento ou Lei que ndo esteja sendo observada.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
anteriores, especialmente a Lei Municipal n2 890, de 29 de agosto de 2013, a Lei
Municipal n? 1610, de 17 de margo de 2020 e suas posteriores altera¢des.

Apodi/RN, 23 de junho de 2025.

Prefeito Municipgl deg(Apodi-RN
CPF- 052.734/434

Luis Sabino dg 3 Neto
Prefeito
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GABINETE CIVIL
OFICIO N.2 118/2025/CMA.

Apodi/RN, 23 de junho de 2025.

Exm®. Sr.

FILIPE GUSTAVO DE LIMA OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, em anexo, Projeto de Lei n.2 Qf;[ /2025, que
“Dispde sobre a democratizagdo da gestdo escolar no Gmbito da rede municipal de
ensino do Municipio de Apodi/RN, e dd outras providéncias”, para apreciagdo dessa

Egrégia Camara Municipal, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Luis Sabino da Cg%
Prefeito Municipalg »
CPF' 052.7%4.4/34-66
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MENSAGEM 039/2025, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

A sua Senhoria o Senhor

FILIPE GUSTAVO DE LIMA OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Apodi
Rua Joaquim Teixeira de Moura n2 219
59700-000 — Bairro Boa Viajem — Apodi - RN

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, dirigimo-nos, respeitosamente, a esta Egrégia
Casa Legislativa para encaminhar a apreciagdo dos senhores Edis o Anteprojeto de Lei
que segue em anexo, de autoria do Chefe do Executivo Municipal que “Dispde sobre a
democratiza¢do da gestéo escolar no Gmbito da rede municipal de ensino do Municipio
de Apodi/RN, e dd outras providéncias”.

A presente proposta legislativa se fundamenta no art. 206, inciso Vi da CF/88; na
Lei Federal no 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - LDB) e na Lei
Municipal n2 1.024/2015 que aprova o Plano Municipal de Educa¢do (2015/2025) e
estabelecem que a gestdo democratica serd um dos principios norteadores da educagao,
devendo o Poder Publico assegurar a sua observancia.

A presente proposicdo, que segue em anexo, também é parte obrigatéria para
que o Municipio de Apodi permanega apto para receber a complementagdo do FUNDEB
- Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo, tudo conforme determinagdo encartada no art. 14 da Lei
Nacional n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

A Gestdo Democratica nas escolas visa a descentralizagdo, a participacao da
comunidade e a transparéncia na gestdo das escolas, além de se encontrar previsto na
meta n° 19 do Plano Municipal de Educagdo do municipio de Apodi/RN.

Neste contexto, a presente proposi¢do visa regulamentar a escolha dos Diretores
escolares e contribuir para que tenhamos cada vez mais uma gestao mais transparente
e voltada para atender as necessidades da comunidade escolar.

)
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Assim, por se tratar de um projeto de suma importancia para a Administracdo
Municipal do nosso municipio, colocamo-nos ao inteiro dispor dos membros desta
Camara de Vereadores para em conjunto ou, separadamente, discuti-lo, aperfeigoa-lo,
aceitando sugestdes e emendas que possam ao final, culminar em sua aprovacao.

Desta forma, submetemos o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, com a
certeza de que os Senhores Vereadores dardo prioridade a sua aprovagdo, concedendo-

Ihe tramitacdo, votacdo e aprovagdo em Regime de Urgéncia.

Aproveita-se a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado apreco.

Atenciosamente,

Luis Sabin d%‘fosta Neto
Prefefto Municipal



