Municipio de Itapeva — Estado de Minas Gerais
Gabinete da Prefeita

LEI ORDINARIA N° 1.434 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018.

PUBLICACAO

“Disp6e sobre a criagcdo do Sistema

ITAPEVA, F ’ 3

de Estagio junto a Prefeitura do

16 FEV. 2018 Municipio de Itapeva de Estudantes

Publicodo g quadro de avisos do P.M.1, nesio duta, de E.nfln? iupenor e da outras
paro(qu r%%ﬁusetenos Leqois e eficécio exigida providéncias”.

T

\,

A Excelentissima Prefeita do Municipio de Itapeva/MG, CLAUDIA
VIVEANI DE MORAES ANDRADE, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Iltapeva/MG aprovou e ela sanciona a
seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O estagio profissionalizante de estudantes de ensino
superior junto a Prefeitura de Itapeva seréd regulamentado nos termos desta
Lei.

Art. 2° - Para fins do disposto nesta Lei, o estagio sera destinado a
estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino superior e
residentes no Municipio ha pelo menos dois anos.

Art. 3° - O estagio de que trata esta Lei ndo gera vinculo
empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Iltapeva/MG.

Art. 4° — Sao requisitos para a realizacédo de estagio:

| — Celebragéo de convénio entre a instituicdo de ensino onde esta
matriculado o estagiario e a Prefeitura do Municipio.

Il — Celebragdo de termos de compromisso entre a Instituicao, o
estagiario e a Prefeitura do Municipio.

Il — Comprovacgéo de matricula e frequéncia do estagiario no curso
em que se desempenha o estagio, devendo ser a frequéncia comprovada em
periodos nédo superior a trés meses.

IV — A jornada de atividades de estagio deve ser compativel com as
atividades escolares desempenhadas junto a Instituicdo de Ensino.

V — O acompanhamento do estagio realizado junto ao Municipio
deve ser realizado por professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor/servidor do local de execugdo do estagio, comprovando o
acompanhamento pelos relatorios constantes dos Anexos | e Il da presente Lei,
em observancia ao disposto no inciso IV do Artigo 7° da Lei Federal

11.788/2008.
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Art. 5° - O estagio podera ser rescindido, a qualquer tempo, antes
do término do prazo estabelecido no termo de compromisso ou documento de
prorrogagao, nos seguintes casos:

| — Por acordo das partes, ou por decisdao unilateral de uma das
partes, a qual deve ser comunicada com antecedéncia minima de 15 dias no
minimo.

Il — Se demonstrada a ineficiéncia do estagiario em executar as
atribuicbes necessarias ao cumprimento do periodo de estagio junto ao
Municipio de ltapeva/MG.

Il - Pelo descumprimento pelo estagiario das obrigagdes previstas
nesta Lei Municipal.

IV — Pelo abandono injustificado do estagio em periodo superior a
dois dias corridos ou cinco dias alternados em um periodo de 30 dias.

V - Pela interrupgao ou abandono do curso em que esta matriculado
o estagiario.

VI - Por conduta incompativel com o local de execugao do estagio.

A CAPITULO I
DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 6° - Sao obrigagcdes da instituicdo de ensino, que constaréo no
termo de convénio celebrado com o Municipio de Itapeva:

| — Celebrar termo de compromisso com o estagiario e a Prefeitura
de Itapeva, indicando as condicbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagodgica do curso, a etapa e a formacéo escolar do estagiario e ao horario e

calendario escolar;

Il — Avaliar as instalagbes onde sera praticado o estagio e sua
adequacao a formacéao profissional do estagiario;

Il - Indicar o professor orientador como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao do estagiario;

IV — Exigir do estagiario a apresentagéo periédica, em prazo nao
superior a trés meses, de relatério de atividades;

V — Comunicar a Prefeitura Municipal, ao inicio do periodo letivo, as
datas de realizagdo de exames e atividades escolares;

Art. 7° - O termo de compromisso a que se refere o inciso Il do

artigo 4°, constara:
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| — As condigbes gerais de realizagdo do estagio em conformidade
com o disposto nesta Lei;

Il — A indicagéo do professor orientador pela instituicdo de ensino;

Il — Duragdo do estagio, que devera ser de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo;

IV — As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario,
compativeis com o campo de atuagcdo referente ao curso em que esteja
matriculado;

V - A jornada diaria de atividade de estagio, compativel com as
atividades escolares do estagiario;

VI — O valor da bolsa de estudos fornecida ao estagiario;

VIl — A informacéo referente a apoélice de seguro de vida contratado
pelo Municipio em favor do estagiario;

VIl - A informagdo da designacdo do servidor responsavel pela
supervisao do estagiario.

Paragrafo Unico - No caso de impossibilidade ou necessidade de
substituicdo do servidor supervisor do estagio, a Prefeitura de Itapeva,
designara seu substituto no prazo de 15 dias a contar do conhecimento do fato.

Art. 8° - Para a celebragdo do termo de compromisso, o candidato
ao estagio devera apresentar ao RH da Prefeitura, cépias dos documentos:

| - Cédula de identidade;

Il - CPF;

Il - Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao, se maior de 18 anos;

IV - Uma fotografia 3x4;

V - Comprovante de residéncia em seu nome ou de seus pais;

VI - Comprovante de matricula na instituicéo de ensino;

VIl - Atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil do Estado
de emissdo do RG do candidato;

VIl - Laudo médico que ateste a aptiddao do candidato em exercer as atividades
do estagio.

CAPITULO il ;
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 9° — O estagiario deve executar suas atividades de estagio em
consonancia com as orientagdes do seu supervisor.

Art. 10 — Compete ao estagiario:
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I — Comprovar semestralmente ao RH sua matricula e frequéncia
regular no curso de ensino superior ao qual esta vinculado a execucao do
estagio;

Il — Proceder com o preenchimento dos termos e relatérios anexos a
presente Lei com a consequente aprovagdo do supervisor e do professor
orientador;

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer dos incisos supra,
acarretara no imediato cancelamento da celebragdo de estagio com o
estagiario com a devida comunicagao a instituicio de ensino.

Art. 11 — A jornada de atividades do estagiario nao podera
ultrapassar o horario estabelecido no termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Em datas onde houver a aplicacéo de exames e
atividades agendadas pela instituicdo de ensino, a carga horaria do estagiario,
neste dia, sera reduzida a metade.

Art. 12 — O estagiario tera direito a gozo de periodo de recesso,
sendo este concedido no mesmo periodo de recesso da instituicdo de ensino,
conforme calendario apresentado pela mesma.

Art. 13 — A contraprestacdo devida ao estagiario sera na forma de
bolsa de estudos, paga mensalmente ao estagiario, cujo valor sera de R$
950,00 (novecentos e cinquenta reais), devendo referido valor ser corrigido
anualmente pelo INP-C.

Paragrafo Unico - Serao descontados os dias de falta do estagiario,
se este nao apresentar a devida justificativa para abono das faltas, as quais
serao analisadas e validadas pelo supervisor do estagiario.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO ESTAGIO

Art. 14 — A gestéo do estagio sera realizada pelo setor de Recursos
Humanos do Municipio.

Art. 15 — Os Secretarios Municipais ou servidor equivalente, devera
encaminhar anualmente relatério com disponibilidade de vagas para
preenchimento por estagiarios, os quais serdo deferidos ou nao pelo Gabinete
da Prefeita.

Paragrafo Unico — Referido relatério devera conter o curso superior
que atenda a vaga existente, bem como o periodo de realizacdo do estagio.

Art. 16 — O controle de frequéncia do estagiario devera ser realizado
mensalmente e encaminhado pelo supervisor do estagiario ao setor de
Recursos Humanos.
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Paragrafo Unico — Semestralmente, ao inicio do periodo letivo, o
estagiario encaminhard ao setor de Recursos Humanos o periodo de
recesso da instituicdo de ensino, o qual também deve ser comunicado ao
supervisor do estagio.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17 — Com a publicagéo desta Lei, fica 0 Municipio de Itapeva
autorizado a disponibilizar de imediato uma vaga de estagio, na area
juridica (Direito).

Art. 18 — Demais vagas a serem criadas obedecerdo ao
deferimento de relatério de disponibilidade de vagas, previsto no artigo
15 desta Lei, devendo as vagas serem limitadas ao maximo de quatro por
ano.

Art. 19 — O preenchimento da vaga e selecdo do candidato sera
realizada por processo seletivo simplificado, cujos critérios serdo
adotados quando da confecgéo do edital.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta
de dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapeva, 16 de fevereiro de 2018.

WHRKES ANDRADE

CLAUDIA VIVEZA ;
7 ev M
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~ ANEXO|

RELATORIO DE ATIVIDADES
DADOS DO ESTAGIARIO
Nome: Curso:
CPF: Periodo:
DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO
Instituicdo:
Professor Orientador:
Telefone: e-mail:

DADOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA

Orgéo de lotagao do estagio:

Supervisor:

Cargo do Supervisor:

Jornada de atividade:

Data inicio de estagio:

Periodo avaliado:

Atividades desenvolvidas pelo estagiario:

Itapeva, de de

SUPERVISOR ORIENTADOR
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ANEXO I
TERMO DE REALIZAGCAO E AVALIAGCAO DO ESTAGIO

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome: Curso:
CPF. Periodo:
DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Instituicao:

Professor Orientador:

Telefone: e-mail:

DADOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA

Orgéao de lotagao do estagio:

Supervisor:

Cargo do Supervisor:

Jornada de atividade:

Data inicio de estagio:

Periodo avaliado:

Critérios de avaliagao do estagiario:

CRITERIOS

NOTAS
(DE 01 A 10)

INICIATIVA E INTEGRACAO AO ORGAO DE LOTACAO: capacidade de
compreender as atividades propostas, de participar das atividades do setor e de
realizar suas atribuicdes independente de orientagdo. Habilidade de solugéo de
problemas encontrados na execucgao das tarefas.

CONHECIMENTO TEORICO: Capacidade de aplicar o conhecimento teérico
adquirido na instituicdo de ensino ao caso concreto no desempenho das
atividades.

CUMPRIMENTO DAS TAREFAS DESIGNADAS: Avalia o rendimento das
atividades realizadas quanto a qualidade, eficiéncia e quantitativo das tarefas.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Avalia a dedicagéo do estagiario ao estagio
com respeito ao horario de desempenho das atividades e frequéncia diaria.

RESPONSABILIDADE: Compreende o comprometimento do estagiario no
desempenho organizado de suas atividades, bem como pelo zelo com seu local
de atividade e com os materiais utilizados.

DISPONIBILIDADE E DEDICACAO: Disposicao do estagiario em executar as
tarefas Ihe designadas, bem como a capacidade de desenvolver-se com as
atividades programadas.

Observacoes do Supervisor:
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Data da avaliacao: de de

SUPERVISOR

Visto do estagiario:

Visto do Professor Orientador:
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