MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 05 DE ABRIL DE
2013

Altera os anexos I, II, Il e IV da Lei Complementa
27/2011 que trata da Organizacdao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Cambara, para criar e
modificar cargos comissionados e funcdes

gratificadas e dar outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sdguin Lei
Complementar.

Art. 1° — Ficam criados e/ou modificados 0s cargos
em Comissdo e as Funcbes de Confiangca constantesAdexos I, I, lll,
IV, V e VI, partes integrantes desta Lei, 0s qupmsssam a integrar 0S

anexos |, Il, 1ll, IV da Lei Complementar n. 27/201

§ 1° - A remuneracdo, simbolos, carga horaria
semanal, numero de vagas e requisitos dos cargos cemissdo s&o
aqueles constantes dos anexos I, Il e Ill, apensossta Lei, 0s quais

passam a integrar os anexos | e Il da Lei Complearem. 27/2011.

8§ 2° - A gratificacdo de fungdo para os servidores
efetivos, investidos nas funcdes de confianca @mes dos Anexos IV,
V e VI, desta lei, que passam a integrar os aneMbse IV da Lei
Complementar n. 27/2011, ser4a de 30% (trinta pomtagea 100 % (cem
por cento) sobre o salario base do cargo, de acamn a complexidade
da fungcdo a ser exercida, nos termos do § 2° dagoar48 da Lei
Complementar n. 27/2011 e Artigo 37, Xl da Constéio Federal.

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta

lei correrdo por conta do orcamento proprio do RoEeecutivo.
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Art. 3° — Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacao,

alterando-se os anexosl, |, Il 1V da Lei
Complementar n. 027/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado

do Parana, em 05 de abril de 2013.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito de Cambaréa
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
01/2013
QUADRO DE MUDANGA, TRANSFORMAGAO E CRIACAO DE CARGO S
COMISSIONADOS

PARTE INTEGRANTE
COMPLEM

DOS ANEXOS | E Il DA LEI
ENTAR N. 27/2011

DIRETOR DO DEPARTA

MENTO DE LICITACAO

SITUACAO ANTERIOR:

SITUACAO ATUAL:

SIMBOLO : CC-02/B

SIMBOLO : CC-02/A

REQUISITO: ENSINO MEDIO| REQUISITO: ENSINO SUPERIOKR
COMPLETO COMPLETO

VAGAS: 01 CAVAS: 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ATRIBUICOES: Ao Diretor do| ATRIBUICOES: Coordenacag
Departamento de Licitacdelsdesenvolvimento e execugcdo das
incumbe: instruir 0S processpsitividades referentes aps
pertinentes as licitagbes e dispengamocedimentos licitatérios pata

de acordo com a legislagdo vigen
como também promover a elaborag
e manutencdo atualizada do cadas

doe fornecedores; executar outl
atividades determinadas pe
Secretario Municipal d

Administracéo

teompra de bens e/ou servigos, b

&momo, para contratacdo de obras

pbem como
distribuir editais de licitacaaq;
executar as atividades de
administrativo, atendendo
fornecedores,

elaborar, expedir

relatérios gerenciais das atividades
de compras e consumo; elaborar
relatérios para o Tribunal de Contas,
enviar documentos, prestar
informagdes relativas a contratos| e
processos de compras, obedecendo

todos os prazos; colher assinatura
contratos devidamente aprovados
Consultoria Geral;, manter o [
informatizado de todos os contratos
firmados pelo Municipio; manter
arquivo fisico de todos os contratos
firmados pelo Municipio.
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ANEXO |

PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
01/2013
QUADRO DE MUDANGCA, TRANSFORMAGAO E CRIACAO DE CARGO S
COMISSIONADOS

PARTE INTEGRANTE

DOS ANEXOS | E Il DA LEI

COMPLEMENTAR N. 27/2011
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
SITUACAO ANTERIOR: SITUACAO ATUAL:
SIMBOLO : CC-02/B SIMBOLO : CC-02/A
REQUISITO: ENSINO MEDIO| REQUISITO: ENSINO SUPERIOR
COMPLETO COMPLETO
VAGAS: 01 VAGAS: 01
CARGA HORARIA: 40 HORAS CARGA HORARIA: 40 HORAS
ATRIBUICOES: Ao Diretor do| ATRIBUICOES: Ao Diretor do
Departamento de Compras incumb®&epartamento de Compras incumbe:
promover as compras de materigipromover as compras de materigis,
equipamentos, maquinas e outfosquipamentos, maquinas e outfos
bens de consumo, como também, |tbens de consumo, como também, |ter
sua guarda, controle e conservaglasya guarda, controle e conservag@ao,
necessario as unidades da Prefeitumecessario as unidades da Prefeitura,
em estreita observancia com [|asm estreita observancia com |as
normas pertinentes; manter oaormas pertinentes; manter o]
almoxarifado tecnicamentealmoxarifado tecnicamente
organizado, de modo a atender |awganizado, de modo a atender |as
atividades de recebimento, guardatividades de recebimento, guarda,
distribuicdo de materiais; receber |adistribuicdo de materiais; receber |as
faturas, duplicatas ou notas fiscais| ®mturas, duplicatas ou notas fiscais| e
conferi-las com o material recebidoconferi-las com o material recebido,
certificando a aceitagcdo; executagertificando a aceitacdo; auxiliar
outras atividades determinadas pgettesenvolvimento e execugdodas
Secretario Municipal. atividades referentes aps
procedimentos licitatorios para
compra de bens e/ou servicos bem
como para contratacdo de obras €/ou
servicos técnicos, de acordo com |0s
preceitos legais vigentes; analisar |as
solicitacbes de compra ou e
servicos, atender aos fornecedores,
mantendo contato com as unidades|da
Prefeitura, atualizando o cadastro |de
fornecedores, apoiando o trabalho [da
Comissdo Permanente de Licitagcdgs;
desenvolver e elaborar relatorips
gerenciais das atividades de compfas
e consumo; manter 0 registro
informatizado de todos o0s contratos
firmados pelo Municipio; manter |o




MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

arquivo fisico de todos o0s contrat
firmados pelo Municipio. Executd
outras atividades determinadas p
Secretério Municipal.

18
elo
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ANE

PARTE INTEGRANTE DO PROJE

XO |

TO DE LEI COMPLEMENTAR N.

01/2013

QUADRO DE MUDANCA, TRANSFO
COMISSI
PARTE INTEGRANTE

RMACAO E CRIACAO DE CARGO S
ONADOS
DOS ANEXOS | E Il DA LEI

COMPLEMENTAR N. 27/2011

RESPONSAVEL PELO AGENDAMENTO DOS USUARIOS DO SUS
SITUACAO ANTERIOR: SITUACAO ATUAL:
DENOMINACAO : RESPONSAVEL DENOMINACAO : DIRETOR DE
PELO AGENDAMENTO DOSY AGENDAMENTO DOS USUARIOS
USUARIOS DO SUS DO SUS
SIMBOLO : CC-3/C SIMBOLO : CC-2/C
REQUISITO: ENSINO MEDIO| REQUISITO: ENSINO SUPERIOF
COMPLETO COMPLETO
VAGAS: 01 VAGAS: 01
CARGA HORARIA : 40 HORAZS CARGA HORARIA : 40 HORAS
ATRIBUICOES: ATRIBUICOES : Planejar, organizal
Ao Responsavel pelo agendamento gosientar e prover o atendimento alos
Usuarios do SUS incumbe exercer [asuarios do SUS; efetuar 0
atividades referentes a administrag@&ncaminhamento de pacientes | a
do SUS, promovendo: a) servigos |denidade de atendimento de
faturamento, b) servicos de referéngmspecialidades; controlar e atualizan o
e contra-referéncia, c¢) servico (eadastro de pacientes; efetuar | o
controle e avaliacdo de resultado; |dontrole estatistico dos atendimentos
servicos auxiliares de diagndstico| e servicos prestados para fins |de
tratamento. Promover os servigcos |daturamento e cobranca ao Sistema
subouvidoria relativa a satdeUnico de Saude (SUS), de
recebendo e registrando queixas| dstribuicdo de recursos e
reclamacdes apresentadas ao seryiptanejamento geral do trabalho. Ao
encaminhando ao médico auditor | Biretor compete, ainda, exercer g@s
procedendo ao acompanhamento {atvidades referentes a administragao
conclusbes das medidas adotadaky SUS, promovendo: a) servigos (de
exercer outras atividades correlatdaturamento, b) servicos de referéncgia
determinadas pelo Diretor de Saude.| e contra-referéncia, c) servico de
controle e avaliacdo de resultado; |d)
servicos auxiliares de diagndstico |e
tratamento. Promover o0s servigos (de
subouvidoria relativa a este
departamento, recebendo e
registrando queixas e reclamacdes
apresentadas ao servigo,
encaminhando ao médico auditor | e
procedendo ao acompanhamento ¢das
conclusbes das medidas adotadas,
exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor de Saude|
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ANE

PARTE INTEGRANTE DO PROJE

XO |

TO DE LEI COMPLEMENTAR N.

01/2013,

QUADRO DE ALTERECOES
PARTE INTEGRANTE DOS ANEXO

CARGOS COMISSIONADOS.
S 1E Il DA LEI COMPLEMEN TAR

N. 27/2011

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL:

DENOMINACAO: DIRETOR DO | DENOMINACAO: ASSESSOR
DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO JURIDICO
SIMBOLO: CC-02/A SIMBOLO: CC-02/A
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR | REQUISITOS: CURSO SUPERIOR

EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB

EM DIREITO COM REGISTRO NA
OAB

ATRIBUICOES: Ao Diretor do

ATRIBUICOES: Assessorar

Nn(

Departamento
assessorar a
Municipal
administrativa,
e de

Juridico compet

integrantes da estrutura. Assessofangdiante
procedimeniosr¢camentarios,

mediante normas e

orcamentarios a aplicacdo de critérjasritérios
técnico-administrativos e econdmicpscondmicos
entre as atividades governamentaigpvernamentais;

acompanhar a execucao
programas de forma a oferecer ¢
executantes, dados e informacd
capazes de controlar e avaliar
desenvolvimento dos mesmo
coletar, processar, distribuir
guardar dados e informacgdes
permitam a elaboracdo de plan
programas e andlise da eficiéncia
administracéao publica e
coordenacdo das atividades
Governo Municipal;, exercer outrg
atividades correlatas determinad
pelo Procurador Juridico

Procuradoria Juridieessuntos de natureza administrati
nos assuntos de naturgzaridica
juridica e operacionfalelacionamento
relacionamento com os Orgdastegrantes da estrutura;

queermitam a

eProcuradoria Juridica Municipal

e operacional

com (O8]

e

normas
a aplicacao
técnico-administrativos

entre as atividad
acompanhar
osxecucdo dos programas, de formg
aferecer aos executantes, dados
asformacdes capazes de controlar
avaliar 0 desenvolvimento dd
smesmos; coletar, processar, distrib
e guardar dados e informacdes ¢
elaboracdo de plan
pprogramas e analise da eficiéncia
dedministragéo publica e
acoordenacéo de atividades
dGoverno Municipal. Coordenar 38
1duncbes e a atividades da Consulto
aGeral, planejando e executando
acbes oriundas da Assessoria Jurid
do Prefeito; emitir pareceres €
processos administrativo
envolvendo questdes legais; garaf
0o cumprimento legal dos process
licitatorios, efetuando a verificac§
constante dos procedimentos
referidos processos, examinar, opif
e orientar as diversas areas
Prefeitura sobre a legalidade dos a
da Administracdo. Exercer

e
d

|

D

atividades correlatas

outr:
determinacras

DS

a,

e
orgaps
assessqrar
procedimentos

S

e
e
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uir
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| pelo ProcuradolJuridico
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ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS INCLUIDOS NO ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR N. 27/2011

VAGAS CARGOS SIMBOLOS R$

CHEFEE DE
01 DIVISAO DE CC-03/C 1.539,97

FATURAMENTO
HOSPITALAR

ASSESSOR [A
01 DIRETORIA DE
CULTURA

CC-03/A 2.240,13

DIRETOR LA
01 GARAGEM E
OFICINA

CC-02/B 3.500,79

COORDENADOR
DE SERVICOS
DE INFRA- CC-03/A 2.240,13
01 ESTRUTURA
VIARIA
URBANA
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ANEXO 111

PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
01/2013
QUADRO DE CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
PARTE INTEGRANTE DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N.
27/2011

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO HOSPITALAR
VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-03/C

SALARIO:R$: 1.539,97

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA
AREA

ATRIBUICOES:

- Recebimento, controle e avaliacdo da fatura SWUS8S das Unidades
Municipais de Saude; Consolidacdo do faturamentdowdaorial (BPA e BD
Nacional) dos procedimentos da média complexidadeavés do sistema
SIA/SUS e encaminhamento do mesmo;

- Recebimento e repasse de notas fiscais e docwwmedbs prestadores a
geréncia de fundo para pagamento;

- Cadastramento e acompanhamento cadastral de spminis e de
estabelecimentos de saude localizados no municipicavés do sistema FCES
- Ficha de Cadastro de Estabelecimentos de Salmédortha articulada;

- Orientar os prestadores quanto ao preenchimengo BiPA (Boletim de
Producdo Ambulatorial), para utilizar o cédigo dade procedimento;

- Efetuar processamento do SIA e SIH;

- Gerenciar as Bases de Dados SIA, SIH, CIH (moaittento e
disponibilizacdo de sistemas e dados através daamués);

- Gerenciar o Cadastro Nacional de Estabelecimertes Saude — CNES no
municipio;

- Preenchimento e digitalizagdo das FCES's;

- Gerenciar e alimentar SIM, SINASC.

CARGO: ASSESSOR DA DIRETORIA DE CULTURA
VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-03/A

SALARIO:R$:2.240,13

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA
AREA

ATRIBUICOES:
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- Como Gestor Cultural: desenvolver Gestbes Munisipde Cultura no que
diz respeito a organizacdo e distribuicdo das didardes culturais no
municipio, administrando profissionais das areasndptando a producdo e o
desenvolvimento cultural junto ao Departamento oacr&taria de Cultura
Municipal.

- Como Maestro Instrutor: desenvolver trabalhos céonmac&o de musicos
para criacdo de bandas, fanfarras, conjuntos missice corais
infantil/juvenil/adulto dando acessibiidade de wkis praticos e teoricos
preparatérios para as provas da O.M.B. (Ordem dasidbs do Brasil) e para
vestibulares na area especifica de musica alémodmafcdo profissional para o
campo de trabalho.

CARGO: DIRETOR DA GARAGEM E OFICINA

VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-02/B

SALARIO:R$:3.500,79

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

- Orientar e treinar mecanicos auxiliares quantotéxnica e processos de
trabalhos que necessitam de maior aperfeicoametatis, como: trabalhos de
rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagemmotores a combustao
de baixa e alta compressdo, movidos a gasolinapo déesel ou outros
conjuntos mecanicos de automoveis, caminhfes, neaiopas carregadeiras e
outros; reparar, montar e ajustar cubos de rodaburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa dedamga, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula diferenciatlistribuicdo, direcdo,
engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, biedaspistbes; orientar
servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentosca de Oleo e limpeza
dos filtros; orientar e acompanhar demais servigpge exijam uma oficina

mecanica de manutencdo, menos retifica de motoresiteos que exijam mao
de obra mais especializada; executar outras tarafms.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA
VIARIA URBANA

VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-03/A

SALARIO:R$: 2.240,13

CARGA HORARIA: 40 HORAS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES:

- realizar levantamento fisico de dados das viablipgls pavimentadas ou néo,
visando o planejamento de servicos a serem realgad
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- para via com pavimento asfaltico deverd apresenfgeviamente o
levantamento quantitativo das deformacdes, indicandirea e ou volume
guando for o caso, com prestacbes de informacdescampo técnico de
engenharia da Prefeitura visando o saneamento dasas;

- coordenar e operar a central de producdo de masdaltica na usina de
asfalto, providenciar todas as ac¢des necessariaa papronto funcionamento
da usina conforme a necessidade da equipe de patap@&o e respectiva
manutencao;

Receber e controlar materiais junto a usina de lasfapresentando memoriais
de controle;

- controlar a producdo da usina de asfalto indicamld volume de saida e o
destino e obra a ser contemplada para cada padadarassa asfaltica;

- conferéncia e acompanhamento dos servicos demganacao com controle
de preparo de sub-base, base, imprimacdo, pintwgfltea e aplicacdo de
camada de massa asfaltica, a frio ou a quente, ocor disponibilidade de
fornecimento de massa asfaltica;

- Controle de uso e de manutencdo dos equipameetmsecificos para a
execucdo de pavimento asfaltico e servicos compfgares: meio-fio com
sarjeta, rampas de acessibilidade, calcadas, zatdlo vidria e rede de
drenagem,;

- demais atividades pertinentes a execucdo, magétene fiscalizacdo de
obras viarias.
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ANEXO IV

PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
01/2013
QUADRO DE MUDANGA, TRANSFORMAGAO E CRIAGAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE INTEGRANTE DOS ANEXOS Il E IV DA LEI COMPLEM ENTAR
N. 27/2011

DIRETOR ESCOLAR

SITUACAO ANTERIOR: SITUACAO ATUAL:

FUNCAO GRATIFICADA FUNCAO GRATIFICADA

NUMERO DE VAGAS: 06 NUMERO DE VAGAS: 07

C.H.S: 40 H C.H.S.: 40H

REQUISITOS: Curso Superior| REQUISITOS: Curso Superior

Completo na area da Educacédo o
outro Curso Superior com énfase na
Administracdo Escolar

UCompleto na area da Educacédo o
L outro Curso Superior com énfase nd
Administracdo Escolar

ATRIBUICOES: Ao Diretor Escolaf
incumbe: assessorar o Diretor/a
Educacdao na formulacdo da politi
educacional do municipio, no amb
da sua competéncia, elaborar
calendario escolar, zelando pé
cumprimento do mesmo; apresen
periodicamente relatorios dq
atividades desenvolvidas pel
nucleos sua responsabilida
orientar as administracdes d
Unidades Escolares e Secretq

sob

ATRIBUICOES: Ao Diretor Escolal
daecumbe: assessorar o Diretor/a
c&kducacdo na formulacdo da politi
teducacional do municipio, no amb
@a sua competéncia, elaborar
bloalendario  escolar, zelando pd
tamumprimento do mesmo; apresen
aperiodicamente relatorios dq
patividades desenvolvidas pel
dajicleos sob sua responsabilida
asrientar as administracdes d
ridnidades Escolares e  Secretq

Municipal de Educacao, quanto a

oMlunicipal de Educacdo, quanto &

—

de
ca
to
o]
2lo
tar
NS
DS
de,
as
ria
oS

aspectos legais ou regulamentares| dspectos legais ou regulamentares| de

suas funcgdes;
diagnostico da
Municipal de

levantar, a partir
realidade do Siste
Educacdo, as red

deuas funcoes;
mdiagnostico da
idMunicipal de

levantar, a partir
realidade do Siste
Educacdo, as red

de
ma
1iS

necessidades de admissdo, demissdmexessidades de admissao, demissdo e

de pessoal,
Unidades Escola

remanejamento
atuarem nas

paramanejamento

de pessoal, pi

eguarem nas Unidades Escola

ara
es

Municipais e na Secretaria MunicipaMunicipais e na Secretaria Municipal
de Educacéao, procedendo de acorde Educacdo, procedendo de acordo

com a lei.
corretalas.

Exercer outras atividadesom a

lei.

Exercer outras atividades

corretalas. Executar outras atividades

correlatas, determinadas
Secretario Municipal.

pelo
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ANEXO V

PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
01/2013
QUADRO DE CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE INTEGRANTE DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N
27/2011

VAGAS FUNCAO NATUREZA

GERENCIA DE

01 FISCALIZACAO DE FG

OBRAS POSTURAS
MUNICIPAIS

01 CHEFE DE FG
MANUTENCAO DE
CONVENIOS

01 CHEFE DE FG
MANUTENCAO E
CONSERVACAO DO
PATRIMONIO
PUBLICO MUNICIPAL

01 DESENHISTA CHEFE E FG
ATRIBUICOES
COMPLEMENTARES
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ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
01/2013
QUADRO DE CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
PARTE INTEGRANTE DO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N.
27/2011

FUNCAO: GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS POSTURAS
MUNICIPAIS

FUNCAO GRATIFICADA: 01
CARGA HORARIA: 40 HORAS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

ATRIBUICOES:

- Executar a fiscalizacdo de obras em geral (posjede habitacdo, comercial,
servicos, industrial, loteamentos, parcelamento sido e condominios, dentre
outros), controlando a regularidade documental eicdi, de acordo com o
Cddigo de Obras do Municipio e outras leis de pastumunicipais, efetuando
o licenciamento, mediante cobranca prévia de targsivalentes; executar a
fiscalizacdo de posturas no Municipio, de acordommam Cdédigo Municipal,

- Concedendo alvaras mediante o pagamento prévi® t@xas equivalentes,
bem como assegurando o cumprimento da legislagéninpate, envolvendo

indastria, comércio e servicos (feiras, sacolbesnbalantes); executar a
fiscalizacdo, de acordo com o cdédigo municipal, eaggsando o cumprimento
da legislacdo pertinente a poluicdo sonora, potuicdisual (publicidades,

placas, outdoors, panfletagens, pinturas em mueds,), limpeza de terrenos,
muros, rebaixamentos de guias, estas apds paree@erCdordenadoria de
Transito, e outras atividades correlatas, procuoand minimizacdo dos

impactos de vizinhanca e na Seguranca Publica;fic@tj lavrar multas, bem

como embargar obras e loteamentos que ndo aprasemriedocumentacéao
necessaria; instruir e decidir sobre reclamac¢fee@®irsos contra notificacdes
de auto de infracfes e multas afetas a Gerénciterpltaso seja necessario,
informacf8es cadastrais (proprietarios de imoOveisespadores de servigos
formais e informais, etc.), para a execucdo de afigacdo e autuacéo;
promover todos os atos necessarios para fiscal@aéidcalizar a ocupacédo do
solo de &reas publicas visando coibir invasGes;mprer a regularizacdo da
ocupacdo do solo; promover agdes conjuntas com amais Secretarias
visando a desocupacdo dos imOveis publicos invadidozelar pelo

cumprimento das normas fixadas pela Seguranca ddallho, bem como pela
adequada utilizacdo, guarda e manutencdo dos EFMguigamentos de
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Protecao Individual), bem como executar projetossegnamentais, inclusive o
controle fisico e documental.

FUNCAO: CHEFE DE MANUTENCAO DE CONVENIOS
FUNCAO GRATIFICADA: 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUICOES:

Providenciar o necesséario e manter o Prefeito mbado sobre as atividades
de captacdo de recursos externos implementadass d&retarias, bem como
dos respectivos programas, projetos e propostasa pdmanciamento,

acompanhando a prestacdo de contas dos financiamepbtidos; captar

recursos oriundos de transferéncias intergovernaam®nvoluntarias, junto ao
Estado e a Unido. Planejar, coordenar e controfiea e diretrizes de atuacgéo
da Administracdo em conformidade com as prioridadés Programa de

Governo; viabilizar as ac¢bes Administrativas dosogremas de governo;
acompanhar e subsidiar o Chefe do Executivo na t@mde decisdo e nos
despachos relativos a assuntos administrativos, n@uowm@o-financeiros,

orcamentarios, técnicos e politicos; desenvolverc@ordenar programas de
participacdo dos cidaddos nas iniciativas da Adshiaicdo Publica, tornando
transparentes as ac¢des da Prefeitura; represenfareteitura junto aos orgéos
publicos, privados em solenidades, reunides e @srmue envolvem atuacao
muatua; articular-se com os demais coordenadoresssessores, no sentido de
busca e definicAo de acdes, planos metas e proeatism comuns, com vistas
ao adequado cumprimento dos planos de governo e pddiscas fixadas pela

Administracdo, no sentido de intensificar as acf@go ao Governo Federal e
Estadual, inserindo o Municipio nas Politicas qusam viabilizar recursos,

através de Projetos e Convénios e Parcerias, diriguando necessario,
veiculos da Prefeitura, para o desempenho dasuatdies do cargo.

FUNGAO: CHEFE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

FUNCAO GRATIFICADA: 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar e executar a classificacdo e amenacdo dos bens
permanentes, de acordo com as normas de codificag@mter atualizado o
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arquivo de documentos de inventario com o registtms bens moveis da
Prefeitura; providenciar a confec¢cdo de plaquetas identificacdo dos bens
permanentes; providenciar o termo de responsab#ida ser assinado pelas
chefias, relativo aos bens permanentes; elaborapamsarelativos a cada
unidade da Prefeitura com o movimento de incorpacage bens mdéveis, o
saldo do més anterior e as baixas existentes; fazdevantamento periédico
dos bens moéveis da Prefeitura, encaminhando-o aet®i do Departamento;
proceder a conferéncia da carga respectiva dosodérgitravés de visitas de
inspecédo, sempre que solicitado ou quando houvdrstguicdo dos dirigentes
dos mesmos, informando quando a desvios e faltasbeles eventualmente
verificados; executar outras atribuicdes afins.

FUNCAO: DESENHISTA CHEFE E ATRIBUICOES COMPLEMENTAR ES
FUNCAO GRATIFICADA: 01
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO NA
AREA

ATRIBUICOES:

- Orientar 0os municipes quanto aos requisitos hsipara aprovacdes de
projetos arquitetonicos, desmembramentos e unifies¢ de lotes urbanos,
parcelamento de solo através de loteamento;

- Realizar levantamento fisico dos prédios publigmesra execucdo de projetos
de melhorias, manutencdo, ampliacéao;

- receber e analisar previamente a documentacdo Bguerentes para
aprovacbes de projetos arquitetbnicos, desmembraorene unificacdes
urbanas, parcelamento de solo através de loteamento expedicdo do rol de
taxas a serem recolhidas;

- Conferéncia e expedicdo de Alvaras de Construg@eforma, Ampliacdo e
Demolicao;

- Orientagdo e ou acompanhamento junto ao corpo fidealizagcdo para
conferéncia de dados de obras requeridas para @mdle Habite-se, com
posterior expedicdo do referido documento, assimmao expedicdo de
Certidbes Narrativas;

- Coordenacdo de levantamento de dados cadastemialificos e fisicos) de
imOveis sujeitos a avaliacdes;

- Demais atividades a serem determinadas pelo ressp@l pelo Departamento
de Urbanismo;



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADDO D O PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

JUSTIFICATIVA

Por intermédio do presente, encaminho a essa
Respeitavel Casa Legislativa, para a apreciacdo dosbres Pares,
Projeto de Lei Complementar n. 01/2013, que tem paolbjeto a
modificacdo e criacdo de cargos comissionados eO0ks gratificadas no
ambito da Estrutura Administrativa da Prefeitura dblunicipio de
Cambara

Tais providéncias se justificam ante a necessidade
de se adequar o quadro de cargos comissionadosngdes gratificadas
previstos na Lei Complementar n. 27/2011 para alidede atual da
Administracdo Municipal.

Entendemos que hoje a maioria dos cargos
comissionados e fun¢cbes gratificadas ndo correspondom a realidade
funcional da administracao.

Desta forma, propdem-se alteracbes na estrutura
administrativa, observando-se a competéncia de ceal@o ou funcdo e
0s servicos prestados pelos servidores procurandtareos desvios de
funcéao.

Para tanto, este Projeto de Lei contempla a
modificacdo de cargos comissionados, e a criacdo ndeos cargos e
funcbes gratificadas, com suas respectivas compmi€n preservando-se,
no mais, a Estrutura Administrativa prevista na L€iomplementar n.
27/2011.

Salienta-se que o0 presente projeto encontra-se
amparado no artigo 37 da Constituicio Federal, aoios 43 e 45 da
Lei Organica Municipal e nos no artigo 21 da LC A2300.

Na expectativa de que este seja acolhido, subserevo
nos, com apreco e consideracao.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito de Cambara



