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PROJETO DE LEI N.” 23/2019

ESTADO DE MATO GROSS0
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTING

PROTOCOLO N° 4Co /.20

Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego ¢ Renda - CMTER, o Fundo
Loam /4 7 06/ Iﬁ’ ]G!Vﬂﬂ,@, ’ Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
AUTOR  PODER EXECUTIVO MUNICIPAL FMTER, e da outras providéncias,

ASSUNTO  PROJETO OE 181 fye U2 ?)&ZQ-! 3

O Prefeito vmeipat—de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr. EDUARDO
CAPISTRANO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des que lhes séo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte lei:

Capitulo 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secdo I
Da Constitui¢io, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica institaido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER,

vinculado a4 Secretaria de Assisténcia Social, 6rgio colegiado, de cariter permanente e
deliberativo.

Paréagrafo tnico. Compreende-se por carater deliberativo a participagio na elaboracio e no
acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE e
do Programa de Geragfio de Emprego e Renda, no &mbito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER terd por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a geracfio de

trabalho, emprego, renda e & qualificacio e requalificacio profissional no Municipio de
Diamantino/MT.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

[ - articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas ¢ de pesquisa,
com vistas 4 obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das agBes do Programa Seguro-
| Desemprego, executadas no mbito do Sisterna Nacional de Emprego - SINE e dos Programas de
g Trabalho, Emprego e Geragio de Renda, estabelecendo parcerias que maximizem o investimento
“% do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de qualificagio e requalificagfio
% profissional, intermediaciio de mdo de obra, geragiio de emprego e renda, inser¢dio do jovem e
g reinser¢éo do desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do sistema piblico de

emprego; é
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I1I - participar da elaboragio das politicas piblicas de fomento e geragfo de oportunidades

~ de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os. critérios definidos pelo

CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalthador e demais instincias de
formulacdo de politicas de trabalho;

I1I - elaborar ¢ apreciar projetos de geracio de trabalho, emprego e renda e de qualificagéo
¢ requalificac@io profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os Consethos
instituidos no &mbito municipal, bem como proceder a sua homolo gélgﬁog

IV - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a auto -
organizacdo como forma de geragéo de emprego e renda no Municipio;

V - identificar e indicar a4 Secretaria Executiva do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego ¢ Geragdo de Renda no Estado de Mato Grosso e as Institui¢des Financeiras, por meio de
Resolucio, as 4reas e setores prioritarios do Municipio para alocagfio de recursos do FAT, no
ambito do Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda;

VI - proceder ao acompanhamento da utilizagfio dos recursos publicos utilizados na
geracdo de trabalho, emprego e renda ¢ na qualificagfo e requalifica¢fo profissional no Municipio,
priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do
desempenho das politicas ptblicas;

VII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do Municipio e seus reflexos
na criacdo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em sistema
permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VIII - propor medidas alternativas, econdmicas ¢ sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercadoe de trabalho;

IX - incentivar a modernizagio das rela(;(”)es de trabalho, especialmente nas questdes de
seguranca e saude;

X - editar publicagdes dando &nfase a divulgacdo de informagdes sobre a evolugdo e o
estado do mercado de trabatho, a qualificagdo de mao de obra e a identificacdo das oportunidades
de trabalho com vista a reabsor¢io da méo de obra desocupada, bem como disponibilizar as
referidas informagdes no site da Prefeitura; '

XI - promover o intercdmbio de informag¢des com a Comissdo Estadual de Emprego e/ou
com outros Conselhos Municipais, objetivando nfio apenas a integracio do Sistema, mas também a
obtencfo de dados orientadores de suas agdes;

XII - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas ¢ relatdrio
detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° O Conselhe Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER sera constituido,
de forma tripartite e composi¢io paritdria, com nove membros titulares e respectivos suplentes,
contando, em sua composi¢do, com a representagfio do governo municipal, dos trabalhadores e dos
empregadores, conforme segue: 8
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I - dois representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - um representante da Secretaria Municipal da Finangas;

I1I - trés representantes de Sindicatos, Associagdes ou Cooperativas de Trabalhadores;
IV - dois representantes da Associagdo Comercial e Empresarial de Diamantino - ACID;
V - um representante de empresa que possui mais de 50 (cinquenta) funciondrios.

§ 1° O mandato dos membros do CMTER sera de dois anos, pérmitida a reconducio por
um tUnico mandato subsequente, devendo o processo de reconduglio observar o mesmo
procedimento de indicagéo. '

§ 2° A nomeagio dos membros do CMTER serd feita por Decreto do Poder Executivo,
ap6s a indicagiio pelos 6rgdos publicos municipais e pelas entidades representativas indicadas
dentro dos padrdes dos incisos IIT a V, observadas as disposi¢Ses previstas neste artigo.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser substituidos a qualquer
tempo e exercerfio suas func¢des no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

Secdio II
Da Estrutura ¢ Funcionamento

Art. 5° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - CMTER, eleita anualmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
sera alternada entre as representacdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

I - presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de discussdo, orientar os debates ¢
colher os votos;

1I - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III - convocar reunides ordindrias e extraordinarias, na forma disposta no Regimento
Interno.

Art. 7° O vice-presidente do CMTER atuara nos casos de auséncia ou impedimento do
presidente.

§1° No caso de vacéncia da presidéncia, o vice-presidente assumira o cargo até o término
do mandato.

§ 2° A vacincia ocorrera quando: 5
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I - o presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
I - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 3° Caso ocorra a vacéncia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de qualquer
membro, os rtespectivos suplentes substituirfio os titulares do mesmo segmento destes, para
completar o mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, & qual competira as acSes de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagdes necessdrias as suas
deliberagdes. '

Paragrafo tinico. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida por representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela operacionalizagio do Sistema
Nacional de Emprego no Municipio.

Art. 9° Os érghos ¢ instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER
poderfio participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10 O CMTER podera organizar-se em cdmaras temdticas que convocarfio, para sua
assessoria, pessoas ¢ entidades de notéria especializagfio, que tenham afinidade com as atribuicdes
especificas do Conselho.

Art. 11 O CMTER promovera conferéncia, mediante convocagiio de entidades envolvidas
no processo de geragdo de emprego e renda e qualificacfio profissional.

Art. 12 O CMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposicdes
desta Lei.

Secdo II
Das Reunides ¢ Deliberacoes

Art. 13 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER reunir-se-4:

I - ordinariamente, a cada bimestre, por convocaggo de seu presidente; e
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacgiio de seu presudente ou de 1/3
(um tergo) de seus membros. 0(%
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Art. 14 As deliberagdes do CMTER deverdio ser tomadas por maioria simples de votos,
com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo uinico. As decisdes normativas terdo forma de deliberagio, numeradas de forma
sequencial e publicadas no Diario Oficial.

Capitulo 1T
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Secao I
Das Disposicées Preliminares

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, de
natureza contabil e financeira, instrumento de captagio e aplicagiio de recursos destinados as
politicas de fomento e apoio & geragdo de trabalho, emprego, renda e a qualificagfio ¢
requalificagfio profissional no Municipio de Diamantino, especialmente para atender:

[ - as fung¢des do Sistema Pihblico de Emprego, Trabalho e Renda;

IT - as agdes de habilitagfio ao seguro-desemprego;

Il - a intermediagdo de mio de obra, qualificagfio social e profissional, orientacio
profissional, certificacfo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - outras fungdes e acgdes definidas pelo CODEFAT, que visem & inmsercio de
trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades auténomas e empreendedoras.

Art. 16 O FMTER terd como 6rgio de natureza deliberativa o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER.

Art. 17 O FMTER ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da despesa a ser
executada através da utilizacfio dos recursos do FMTER sera o(a) Secretario(a) Municipal de
Assisténcia Social.

Segio I
Da Gestido e da Estrutura

Art. 18 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - FMTER sera gerido por um
Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, com representacio paritaria de cada segmento: C%

e
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I - Presidente;
IT - Secretario Executivo;
III - Membro.

§ 1° A nomeagéo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira reunifio ordindria
do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-4 por Resolucio
p p

para mandato de dois anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor ter4 um suplente que o substituira em caso de
auséncias e/ou impedimentos.

Art. 19 O Conselho Gestor do FMTER ter4 as seguintes atribni¢fes:

I- gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagio do CMTER;

II - submeter & ciéncia do CMTER o Plano de Ag¢des e Servigos, aprovado na forma do
CODEFAT;

III - submeter 4 ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e
apreciando os apontamentos do colegiado, ¢ manifestando-se justificadamente, acerca da adogdo,
ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter 2 ciéncia do CMTER:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventérios dos bens méveis ¢ o balan¢o geral do FMTER, de forma
analitica; -

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

VI - manter os controles necessirios a execucgio orgamentaria do FMTER;

VII - manter em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secio HI
Das Receitas

Art. 20 Constituem receitas do FMTER:

I - repasses, contribui¢bes, donativos, auxilios, subvengdes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito ptblico ou privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela Unidio, Estados, Municipios e Autarquias, por
outros Orglos publicos ou entidades pihblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

5
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III - dotagbes or¢amentarias do Municipio ¢ recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais, e/ou entre fundos do
trabalho;

V - valores financeiros com alienagéo de bens recebidos em doagdo ou arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos dep6sitos e aplicagdes financeiras de recursos do
Fundo; '

VII - parcelas do produto de arrecadagfio de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagéio de servicos e de outras transferéncias que
o Fundo tera direito a receber, por for¢a de lei, de convénios ou outras modalidades de repasse
firmados;

VIII - doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebracfio de acordos, convénios e outras modalidades de
repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com oOrgdos publicos e privados,
organismos internacionais e outras entidades;

XI - doagbes e outros recursos, com destinacdio especifica ao desenvolvimento do
trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras
modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

X1 - ouiros recursos financeiros que lhe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

XTIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de repasse com
organizagBes governamentais, organizagdes nfo-governamentais e organizagdes sindicais, a partir
de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais ¢
municipais de emprego.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta especial a ser aberta
¢ mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secio IV
Das Despesas

Art. 21 Compreenderfio as despesas do FMTER aquelas realizadas com:
I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geragdo de emprego

e renda, desenvolvidos pelo 6rg8o da administracfo publica municipal responsavel pela execugéo
da politica de geracio de emprego e renda ou por drgfos conveniados;
-
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IT - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituigdes conveniadas de direito pablico ¢
privado para execucfio de programas, projetos e servigos especificos de geragfio de emprego e
renda;

HI - aquisi¢do de material permanente de consumo, divulgagfio, bem como de outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de geracio de
emprego ¢ renda, seguro-desemprego;

IV - construgdio, reforma, ampliagdo, aquisi¢io ou locagfio de méveis ou imbveis para
prestagéio de servigos de trabalho, emprego e geragfio de renda, bem como para adequada
execugio dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento ‘¢ aperfeigoamento dos instrumentos de gestfio, planejamento,
administragio e controle das ag¢des afetas a drea de trabalho, emprego ¢ geracio de renda, bem
como ao0s programas de capacitagfio e aperfeicoamento do trabalhador;

VI - execugio dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.

Seciio V
Dos Ativos

Art. 22 Constituem ativos do FMTER:

I - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especificadas;

II - direitos que porventura vier a constituir;

III - bens moveis e imoveis que forem destinados ao mesmo;

IV - bens méveis e imdveis doados ao fundo.

|
§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara o inventirio dos bens e |
direitos vinculados ao mesmo. !

§ 2° As doagbes com encargos ou Onus destinadas ao FMTER dispensam a autorizagio
legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para a
administragéio, manutengio e a execugfio dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasifio da liquidagdo do FMTER os ativos e bens imobilizados serfio
transferidos para o0 Municipio de Diamantino,

Secio V1
Do Orcamento e da Contabilidade

-
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Subsecdo I
Do Or¢amento

Art. 24 O orgamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e os principios
da universalidade e do equilibrio.

§ 1° 0 orgamento do Fundo integrard o orcamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade.

§ 2° O or¢amento do Fundo observara, na sua elaboragfio e execugfo, os padrdes e normas
estabelecidas na legislag8o pertinente.

Subsecio II
Da Contabilidade

Art. 25 A contabilidade do FMTER terd por objetivo evidenciar a situagio financeira,
patrimonial e orgamentdria, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislago
pertinente.

Art. 26 A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos servigos,
possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpretar ¢ analisar os resultados
obtidos.

Art. 27 A contabilidade emitird relatérios anuais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

Paragrafo unico. Entende-se por relatorios de gestfio os balancetes mensais de receita e
despesa do FMTER e demais demonstragdes exigidas pela Administracio e pela legislaco
pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Secio VII
Da Execuciio Or¢camentiria

Art. 28 As despesas do FMTER se constituirfo de:

I - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades de direito
privado para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na drea de Trabalho,
Emprego, Geracio de Renda e todas as agdes executadas pelo SINE; &
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II - aquisi¢do de material permanente, de consumo € de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e serv1<;os na 4rea de trabalho, emprego geracio de
renda, cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-desemprego;

IIl - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracfio e controle das agdes na area de trabalho, emprego e geracfio de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacita¢o e aperfeicoamento do trabalhador;’

V - atendimento de despesas diversas, de cariter urgente ¢ inadidvel,. necessdrias a
execuglo das agles, programas, projetos e servicos na #rea de trabalho, emprego, geraciio de
renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer acdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29 A execugio orcamentéria das receitas se processard através da obtenciio do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Capitule 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 A fungfio de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER ser4
exercida gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31 O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizacdo, a estrutura € ao
funcionamento do CMTER e do FMTER ficardo a cargo da Secretaria Mun1c1pa1 de Assisténcia
Social.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em
contréario, em especial as da Lei Municipal n® 916/2013.

Diamantino-MT, 11 de junho de 2019. .

J/,' !

EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA -
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DO PROJETO LEI N° 23/2019

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as).

T.emos a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Egrégia Casa de Leis o
Projeto de Lei em anexo, que tem como escopo instituir o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda - CMTER, e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, no
Ambito do Municipio de Diamantino/MT.

O presente Projeto de Lei visa dar atendimento as exigéncias impostas pela Lei
Federal n° 13.667/2018, em especial as competéncias dos Municipios onde o Sistema Nacional de
Emprego - SINE esta constituido (art. 9°), assim como a forma de financiamento da politica do
SINE (art. 12), para que haja o repasse financeiro do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ao
pretenso Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER.

Ressalta-se, ainda, que a esse respeito o Municipio foi alertado pela Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, através do Oficio n°
205/2019/GAB/SETASC/MT que segue em anexo.

Na certeza de que Vossa Exceléncia e distintos pares, com tirocinio que lhes ¢
peculiar, dardo a devida importincia ao projeto de lei, solicito-lhes o apoio e empenho para
aprovacgéo da matéria com tratamento especial.

Na oportunidade renovo os protestos de elevada estima e distinto respeito.

Diamantino, 11 de junho de 2019.

-

EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeifo Municipal

Av, Joaquim P. F. Mendes, 2341 — Centro — CEP 78.400-000 - Fone: (65) 3336-6400
~ Diamantino — MT
www.dlamantino.mt.gov.br
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ORICIO N.° 265/2019/GABSETASC/MT Cuiabe-T, 27 de margo de 2019,
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EDUARDO CAPISTRANG DE OLIVEIRA - (\1 L b
Prefeito Municipal S L '
Av. Des. Joaquim P. F. Mendes, ° 2341, Jd. Eidorade, CEP: 73.400-300 \g o
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Assunto: Adequacio do Miunicigio para atcadimento dos reguisitos da Lei Federal 7 \
n°. 13.667/2018 (Servicos do Sistema Nacioval de Emprego). '

Senhor Preteito,

Cumprimentando-o cordialinente, informamos que a Secretaria de
Lstado de Assisténcia Social e Cidadania & » respensdvel pela coordenagio da gestdo
estadual da potitica de Trabalho, Emprego ¢ Renda. onde ectéd consclidada o Sistema

Nacional de Fmprego — SINEMT. Sendo assirs, pnpariznts chamar a stencho de

Vessa Senhoria, com a finalidade de nortzar as teatativas para adequacio da nova

Legislagdo do SINE em Mato Grosso, quanto ao grau de adequacio do seu municipio a

Lei Federal n°. 13.6567/2018,

A Legislagiio dispde ern seu Artige 9 2 compeiéncia dos muwiieipios €
em seguida em seu Artigo 12°, sobre as formas de {inanciamenwo da politica do SINE,
impondo certas condicionalidades que terfio os intetessados em aderir ao SINE, para o

repasse financeiro do Fundo de Amparc ao Trabalhader ao Fundo Mumicipal do

Trabalho. Segue trecho da legislagio e em seguida ¢s questionamentos:

_‘.'q “ei Faderal 13.667/2018.

Art. ©° Compste aos Municipios que adarirem ag SINE, sem areidizo de oufras afividades gue
ihes sejam distribuidas pelo CODEFAT:

ULt | - exercer, por intermédio de Orgdo sspecilico inlegrade a sua estrufura administrativa, a
= ¥ . coordenagdo municipal do SINE, com supervisio. monitoramento & avaiacio das agbes e dos servicos a eles
7 atribuidos;

1| - habilitar o trabalhador & percapgao de seguro-desemprego;

Piginaides
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Governa do Estado de Mato Grosso
SETASE - Secretaria de Fstado de Asgisténgia Social e Cidadania

Il - intermedier o aproveitamanto da mac de chig;

i\l .- cadastrar os frabaihadcres desempregacos em sistama informatizade acessivel a0 conjunto
das unidades do SINE,;

V - prestar apoio & cerfificagéo prefissional;
vl - promover a orieniaggo e & qualificagén profissional;
VI - prastar assisténcia  trabalhiadores rasgatadas da situegdo andloga a de esarave,

VIl - formentar ¢ empreendedorismo, o crédito para a geragdo de irabalho, emprago e renda, 0
microcrédito produtivo orientado e o assessoramento tecrnics a0 rabalho & wnome, autogesticnario ou associado.”

“Art, 11, As d2spesas com a oryanizagao, a implementagac, & manutengdo, a modemizagio & a
gest&io o SINE correrdo por conta dos seguintes recursos:

i - provenientss do Fundo de Amparo ao Trabathador (FAT);

It - anortacos pelas esferas de governo que aderrem ac SilNE;

1} - cutros qua the sejam destinados.

Paragrafo dnico. A Uniéo e as esferas de governo que aderirem ao SINE.

Poderéo realizar oneragdes exiemnas de naturaza financeira, auterizades pelo Senado Federal,
para captagao de recursos direcionades aos raspectivos furdos de frabalho.

At 12 As esferas de govemo que acerirem a) SNE ceverde inefiuir fundos o trzbalho
préprics parz financiamento e fransferdncias autonaticas de recirso: no &mbito do Sistema, chsenada a
regulamentagio do CODEFAT. '

§1° Constituem condigho para as ransferéncias automaticas dos recursos de que trata esta Lei
as esferas de governo qus aderirem ao SINE, a instituigio e 0 funcionamenio efetivo de:

| - Canselho de Trabelho, Emprago ¢ Renda, constivido de forme tripartiie ¢ paritaria por
representantes dos trabaihadores, dos empregadores e dc govemno, onzenvadas as disnosicdas desia Lei:

Il - fundo do frabalho, orientado & conirciado pelo respsctva Consetho do Trabafho, Emprege &
Rends;

il - plana de agdes e servigos, aprovado na forma estabelecida pelo CODEFAT.

§ 2° Constitui condigdo para a transferéncia de recursos do FAT as esferas de governo que
aderirem ao SINE a comprovagio orgamentéria da exsténoia de recursos proprios destinados & arez do irabalho e
alocados aos respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 3° As despesas com o funcionamento dos Congeihos do Trabalho, Emprego e Renda, excelo
as de pessoal, poderdo ser cusleadas por recursos alocadiss ae iundo do irebalho. abservadas as defiberacties do
CODEFAT.

Art. 13. O financiamento de programas. projetes, agdes e servicos do SINE sera efetivado por
meio de iransferéncias automdticas entre os fundos do trabathe ou mediante a alocagéo de recursos proprios
nesses fundos por parte da Unidc e das esferas de governo que aderirem ao Sistema’

Apés o demonstrativo legal, passam-se aos uestionamentos

pertinentes a cada municipio que jd possui o SINE.
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1) ) seu municipio possui Conselho Municipal ¢o Trabalho? Fle esta
constituido de forma tripartite ¢ igualitariz (mesmo mimero de representantes do
governo municipal, representantes dos empregadotes municipais e representantes dos

trabalhadores municipais)? Ait. 12°, §1°, 1 daLei ¥ ederal 15.667,2018.

2) O municipio j4 possui cu ja esté providenciando a criagdo do Fundo
Municipal do Trabaiho, para fins de atendimento da Lei Fedaral 13.667/20187 Art. 127,
§1°, 11, da Lei Federal 13.667/20187

Sabedores que essa nova politica Gesde que concretizada, serd mais
benéfica aos municipics, pois cstes receber@o & recurso finaneeiro diretamente do Fundo
de Amparo ac Trabathador para o Fundo Municipal do Trabatho, esia Secretaria
Estadual sugere a adequagfio a nova lei, haja vista que 2 equipe *€enica do municipio ira
elaborar seu plano de trabalho, restrito as suas reai Hdadas locais, bem como fara as
aquisi¢es no coméreio local, ou seja, terd autonomia administrativa para utilizagdo dos
recursos, desde que obedecidas as finalidades direcionadas pelo Conselho Municipal do
Trabalho e atendidas as normativas legais diveciozeadss pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Travalhador — CODEFAT, ao qual o municipio também tera

acento de fitular e suplente.

Sem miais para 0 momenio, renovamos votos de estima, aprego €

consideragho.

Atenciosaments,

CRRILRADE CARVALHO
Swreh.n‘"ﬁelst@dﬂ Assisténecia Social e Cidadania
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