PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N2 3.784, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

“NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE AGUA BOA-MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, em especial no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com o disposto no Art. 80, inciso VI, da Lei Organica e a Lei Municipal n? 1096, que
instituiu 0 Conseltho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

RESOLVE:

Art. 12, NOMEAR os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, assim
constituido:
I REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS
1. Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Sac:al
TITULAR: Lilian Rodrigues da Costa
SUPLENTE: Wanderson Ferreira Clemente

2. Representante da Secretaria Municipal de Educagdo:
TITULAR: Denise Adriana Ferrari
SUPLENTE: Cristiane Roberta Eckeit

3. Representante da Secretaria Municipal de Sadde:
TITULAR: Petterson Renato de Oliveira da Cruz
'SUPLENTE: Eliana Cristind Roque dos Santos

4, Representénte da Sécrétaria Municipal de e Finangas:

TITULAR: Mariluce Luz Borges
SUPLENTE: Vanderlei Aparecido Borges da Silva

5. Representante da Sécretaria Municipal de Desenvolvimento, ind. Com. Turismo:

TITULAR: Leidiane Oliveira Ramos
SUPLENTE: Félix de Fatima Adorno

it REFRESENTANTE DE EMTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS
1. Representante da Associagdo Pestalozzi de Agua Boa-MT:

TITULAR: Emerson Mdrcelo Godoy
SUPLENTE: Murgarete Abreu da Silva

2. Representante dos Assistentes Socais e Psicdlogos:

TITULAR: Anderson Karnopp
SUPLENTE: Heloise Gongalves Rezende
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3. Representantes dos Usuarios da Assisténcia Social vinculados aos Servigos, Programas
e Projetos e Beneficios Socioassisténciais da Politica de Assisténcia Social - Bolsa
Familia:

TITULAR: Gildeth Maria da Silva
SUPLENTE: Gabrielu Leite dos Santos

4. Entidades Representativas — Pastoral da Crianca:

TITULAR: Almanir Faoro
SUPLENTE: /nez Trentin Zandond

5. Representante do Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico de Mato Grosso —
SINTEP e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais —SISPAB:
TITULAR: Geiza Pereira de Sousa Schreiber

SUPLENTE: Vania Maria Pereira de Moraes
Art. 22 - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, a Diretoria do CMAS fica composta
da seguinte forma:

Presidente: Mariluce Luz Borges

Vice-Presidente: Emerson Marcelo Godoy

Secretaria: Lilian Rodrigues da Costa

Art. 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando de forma especial
o Decreto Municipal n® 3584/2021 e 3687/2021.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 12 DE JANEIRO DE 2022.
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ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 3.784, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

‘NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL - CMAS DE AGUA BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS"

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e constitucio-
nais, em especial no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
o disposto no Art. 80, inciso VI, da Lei Orgénica e a Lei Municipal n® 1096,
que instituiu o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR os membros do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS, assim constituido:

. REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 1. Repre-
sentante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: TITULAR: Li-
lian Rodrigues da Costa SUPLENTE: Wanderson Ferreira Clemente

2. Representante da Secretaria Municipal de Educagao: TITULAR: De-
nise Adriana Ferrari SUPLENTE: Cristiane Roberta Eckeit 3. Represen-
tante da Secretaria Municipal de Satde: TITULAR: Petterson Renato de
Oliveira da Cruz SUPLENTE: Eliana Cristina Roque dos Santos 4. Repre-
sentante da Secretaria Municipal de e Finangas:

TITULAR: Mariluce Luz Borges
SUPLENTE: Vanderlei Aparecido Borges da Silva
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5. Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ind.
Com. Turismo:

TITULAR: Leidiane Oliveira Ramos
SUPLENTE: Félix de Fatima Adorno

Il. REPRESENTANTE DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS 1. Re-
presentante da Associagio Pestalozzi de Agua Boa-MT:

TITULAR: Emerson Marcelo Godoy

SUPLENTE: Margarete Abreu da Silva

2. Representante dos Assistentes Socais e Psicélogos:
TITULAR: Anderson Karnopp

SUPLENTE: Heloise Gongalves Rezende

3. Representantes dos Usuarios da Assisténcia Social vinculados aos
Servigos, Programas e Projetos e Beneficios Socioassisténciais da
Politica de Assisténcia Social - Bolsa Familia: TITULAR: Gildeth Maria
da Silva SUPLENTE: Gabriela Leite dos Santos 4. Entidades Represen-
tativas — Pastoral da Crianga:

TITULAR: Almanir Faoro
SUPLENTE: /nez Trentin Zandona

5. Representante do Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico
de Mato Grosso — SINTEP e Sindicato dos Servidores Puablicos Muni-
cipais ~SISPAB:

TITULAR: Geiza Pereira de Sousa Schreiber
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SUPLENTE: Vania Maria Pereira de Moraes

Art. 2° - O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, a Diretoria
do CMAS fica composta da sequinte forma:

Presidente: Mariluce Luz Borges
Vice-Presidente: Emerson Marcelo Godoy
Secretaria: Lilian Rodrigues da Costa

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando de forma especial o Decreto Municipal n° 3584/2021 e 3687/2021.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 12 DE JA-
NEIRO DE 2022.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Mun. de Administragdo e Planejamento de Agua Boa, em 12 de
janeiro de 2022.

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento

_RECURSOS HUMANOS
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO
DETERMINADO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO DE-
TERMINADO

N 032022 |
DATA:28/01/2022]

TERMO DE RECISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO DE-
TERMINADO que firmam, de um lado a PREFEITURA MUNICIPIAL DE
AGUA BOA — MT, com sede na AV Planalto, N° 410 — Centro, inscrito
no CNPJ de N° 15.023.898/0001-90, neste ato representado pelo prefeito
MARIANO KOLANKIEWSZ FILHO de ora em diante denominado CON-
TRATANTE e de outro lado:

[NOME:|ANALICE REIS DE ALMEIDA|
(CPF: 1082.284.571-70 |
RG:  [3095922-5

H
e
1
i

De ora em diante denominado CONTRATADO na forma e mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Conforme a clausula 9°, do termo de compromisso de estagio 008/2021:
Poderao as partes, interromper, rescindir de forma direta ou unila-
teralmente o presente instrumento, devendo, contudo, ser expressa-
mente informado a parte interessada com antecedéncia.

No presente caso, o CONTRATANTE como O CONTRATADO ndo tem
mais interesse em prosseguir com o contrato anteriormente firmado,
sendo assim celebram a presente rescisdao amigavel, sem dnus para
qualquer das partes, a ndo ser as verbas reacionarias que porventura exis-
tam.

£ por estarem em pieno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em trés vias de igual teor que serdo assina-
das pelas partes.

Agua Boa/MT, 28 de janeiro de 2022.
ANALICE REIS DE ALMEIDA MARIANO KOLANKIEWCZ FILHO
Estagiaria Prefeito

GILSON BENOVIT DIVANI SOLER
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Testemunha Testemunha

_RECURSOS HUMANOS
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO
DETERMINADO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO DE-
TERMINADO

N° 02/2022
DATA:12/01/2022

TERMO DE RECISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO DE-
TERMINADO que firmam, de um lado a PREFEITURA MUNICIPIAL DE
AGUA BOA — MT, com sede na AV Planalto, N° 410 — Centro, inscrito
no CNPJ de N° 15.023.898/0001-90, neste ato representado pelo prefeito
MARIANO KOLANKIEWSZ FILHO de ora em diante denominado CON-
TRATANTE e de outro lado:

NOME: DEBORA DUARTE DOS SANTOS
CPF: 1064.233.251-70
RG: 2792684-2

De ora em diante denominado CONTRATADO na forma e mediante as
clausulas abaixo:

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Conforme a clausula 9°, do termo de compromisso de estagio 006/2021:
Poderdo as partes, interromper, rescindir de forma direta ou unila-

teralmente o presente instrumento, devendo, contudo, ser expressa-
mente informado a parte interessada com antecedéncia.

No presente caso, 0 CONTRATANTE ndo tem mais interesse em pros-
seguir com o contrato anteriormente firmado, sendo assim celebram
a presente rescisdo amigavel, sem 0nus para qualquer das partes, a ndo
ser as verbas reaciondrias que porventura existam.

E por estarem em pleno acordo com inteiro teor das clausulas, firmam o
presente contrato de trabalho em trés vias de igual teor que seréo assina-
das pelas partes.

Agua Boa/MT, 12 de janeiro de 2022.

DEBORA DUARTE DOS SANTOS MARIANO KOLANKIEWCZ FILHO
Estagiaria Prefeito

GILSON BENOVIT DIVANI SOLER

Testemunha Testemunha

_ RECURSOS HUMANOS
TERMO DE RECISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO
DETERMINADO

TERMO DE RECISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO DE-
TERMINADO

INe 0172022
|DATA:|22/01/2022

TERMO DE RECISAO DE CONTRATO DE ESTAGIO POR TEMPO DE-
TERMINADO que firmam, de um lado a PREFEITURA MUNICIPIAL DE
AGUA BOA - MT, com sede na AV Planalto, N° 410 — Centro, inscrito
no CNPJ de N° 15.023.898/0001-90, neste ato representado pelo prefeito
MARIANO KOLANKIEWSZ FILHO de ora em diante denominado CON-
TRATANTE e de outro lado:

NOME:|LARISSA ROQUE MILAN DOS SANTOS
CPF: 1051.444.111-93
RG: 2748103-4

De ora em diante denominado CONTRATADO na forma e mediante as
cladusulas abaixo:

Assinado Digitalmente



