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MENSAGEM N° 77/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o anexo
Projeto de Lei, que visa instituir no Municipio o Programa de Residéncia Médica em Medicina

de Familia e Comunidade.

De acordo com o art. 27 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990', que
regula, em todo o territério nacional, as acdes e servicos de saude, executados isolada ou
conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de
direito Publico ou privado, a politica de recursos humanos na area da saude sera formalizada e
executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo.

Os servicos publicos que integram o Sistema Unico de Satude — SUS constituem campo
de pratica para ensino e pesquisa, mediante normas especificas, elaboradas conjuntamente
com o sistema educacional. Nesse sentido, reconhecendo-se 0 SUS como um potente espaco
de ensino-aprendizagem, o presente Projeto de Lei tem como objetivo implantar no Municipio o
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, visando contribuir
com a formacdo de recursos humanos para o SUS e com a qualificacdo e o desenvolvimento

dos profissionais da area da saude.

De acordo com o Decreto Federal n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, o referido
programa constitui-se modalidade de ensino de pds- graduagao, destinada aos médicos, sob a
forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de
dedicacado exclusiva, funcionando em Instituicbes de saude, universitarias ou nio, sob a

orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacao ética e profissional?. Atualmente, a

T Art. 27. A politica de recursos humanos na area da salude sera formalizada e executada,
articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento dos seguintes objetivos:

| - organizacao de um sistema de formacao de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive
de pés-graduacgéao, além da elaboracdo de programas de permanente aperfeicoamento de pessoal;

Il - (Vetado)

Il - (Vetado)

IV - valorizacdo da dedicac&o exclusiva aos servicos do Sistema Unico de Saude (SUS).

2 Art. 1° A Residéncia em Medicina constitui modalidade do ensino de poés-graduacio destinada a
médicos, sob a forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, em regime
de dedicacao exclusiva, funcionando em Instituicbes de saude, universitarias ou ndo, sob a orientacao
de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional.
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residéncia & considerada o “padrao ouro” da especializagdo médica. Ao concluir o programa de

maneira integral, o médico recebe o titulo de especialista.

O Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade tera como
objetivo capacitar profissionais para atenderem a comunidade de sua area de abrangéncia, na
unidade de saude em que estdo vinculados (Estratégia Saude da Familia - ESF), por meio de
acdes preventivas, curativas ou paliativas, formando especialistas em Atencao Primaria a
Saude, possibilitando o atendimento de aproximadamente 85% (oitenta e cinco por cento) das

demandas que recebidas nas unidades de saude.

Além disso, o presente Projeto de Lei prevé o pagamento de bolsa (incentivo
complementar) e de auxilio moradia, alimentacido e transporte aos residentes e aos
preceptores e coordenadores do programa que atuarem na rede de servigos do SUS, conforme

discriminado no quadro abaixo:

Bolsa ind téria/més Valor/ano 2023 Valor/ano 2024
Coordenador do Programa’ RS 1.398,74 RS 16.784,88 RS 16.784,88
Coordenador Pedagégico e docente tedrico? RS 2.797,48 RS 33.569,76 RS 33.569,76
Secretdrio do Programa " x "‘
Preceptor do Programa RS 1.398,74 R% 33.569,76 RS 33.569,76
02 preceptores 02 preceptores
Auxilio Moradia RS 45.840,00 x 2 residentes RS 45.840,00 x 4 residentes
Residente® RS 3.820,00 RS 91.680,00 RS 183.360,00
Bolsa RS 49.273,08 x 2 residentes RS 49.273,08 F( 4 Residentes
RS 4.106,09 RS 98.546,16 RS 197.092,32
Total RS 274.150,56 RS 464.376,72

O valor da bolsa principal dos residentes, de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais
€ nove centavos), sera custeado com os recursos da contrapartida do curso de Medicina,
conforme requisito previsto na Portaria Normativa n® 16, de 25 de agosto de 2014, do Ministério
da Educacdo (anexa), enquanto o Municipio arcard com: o valor da bolsa incentivo
complementar dos residentes, correspondente ao mesmo valor da bolsa principal; o auxilio
moradia, que compreende também alimentacao e transporte, no valor de R$ 3.820,00 (trés mil,

oitocentos e vinte reais); e com as bolsas dos coordenadores e preceptores.

Os médicos residentes serdo selecionados por meio de processo seletivo a ser
organizado em parceria com o UNIDEP e terdo dedicacdo de 60h (sessenta horas) semanais

ao Programa, enquanto os médicos preceptores serdo profissionais da rede SUS.

Dessa forma, o Municipio cumprira os requisitos previstos na implantacao do Curso de
Medicina em Pato Branco, com o custeio da bolsa de incentivo e dos auxilios alimentacao,
moradia e transporte aos residentes, no valor total de R$ 7.926,90 (sete mil, novecentos e vinte
€ seis reais € noventa centavos), ao passo em que ampliara sua capacidade de atendimento,

com médicos residentes atuando junto as unidades de saude.

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46.3220-1544 + www.patobranco.pr.gov.br



g
g‘» PREFEITURA DE
aﬁj PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Nesse sentido, o presente programa visa fortalecer a especialidade no Municipio e
contribuir com a fixacdo de profissionais médicos com qualificacdo técnica para atuar nas

Unidades de Saude da cidade, apos o término do periodo de formagao/pés-graduacgao.

Por fim, considerando que a presente proposicao caracteriza aumento de despesas, em
atendimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, e ao contido nos arts. 3% li e 5° da Lei Municipal n® 5. 787, de 2 de julho de 2021,
encaminhamos anexos o Impacto Financeiro e a Declaracao da Disponibilidade Financeira e

Orcamentaria.

Ante ao exposto, contamos com a aprovagao do Projeto de Lei ora apresentado, nos

termos do art. 33, caput e § 3° da Lei Organica Municipal, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 21 de julho

de 2022. ROBSON Assinado de forma

digital por ROBSON

CANTU:4414 CANTU:44143664968
Dados: 2022.07.21
3664968 1199120300
ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 97/2022

Institui o Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade e da outras
providéncias

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Pato Branco, o Programa de Residéncia Médica
em Medicina de Familia e Comunidade, com o objetivo de capacitar profissionais para
atenderem a comunidade junto a Estratégia Saude da Familia - ESF, por meio de agdes
preventivas, curativas ou paliativas, formando especialistas em Atencdo Primaria a Saude.

Paragrafo unico. A gestdo do programa de que trata esta Lei ficam a cargo da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° As atividades do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade sao extensivas as areas de saude publica municipal, com atuacado junto a
Estratégia Saude da Familia — ESF, as Equipes de Atencao Basica, as Especialidades Médicas
e demais equipamentos de saude do Municipio.

Art. 3° A selecao dos médicos residentes para participarem do Programa sera feita por
meio de Processo Seletivo para Médico Residente, através de edital especifico a ser divulgado
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Fica instituido o pagamento de bolsa complementar e de auxilios moraria,
transporte e alimentacdo, destinados aos residentes, e de bolsa aos coordenadores e
preceptores do Programa de que trata esta lei, que atuarem na rede de servigos do Sistema
Unico de Saude — SUS.

§ 1° A participagao no Programa de que trata esta Lei ndo gerara direito ao recebimento
de 13° salario, férias ou demais verbas trabalhistas.

§ 2° Os valores das bolsas serao fixados e atualizados por Decreto.

§ 3° Os auxilios moradia, alimentacdo e transporte serdo destinados apenas aos
residentes.

Art. 5° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénios com instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, para o desenvolvimento do Programa de que trata a presente lei.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude expedira normas complementares ao Programa
de Residéncia Médica de que trata a presente lei, com o auxilio da Comissdo de Residéncia
Médica (COREME), observadas as disposicdes de seu regimento interno.

Art. 7° A presente Lei sera regulamentada por Decreto, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de sua publicacao.

Art. 8° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital por

ROBSON ROBSON CANTU:44143664968
CANTU:44143664968 Dados: 2022.07.21 11:29:28
-03'00'
ROBSON CANTU

Prefeito Municipal
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Art. 2° O presente credenciamento tem validade até 30 de
novembro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria renova o credenciamento concedido
anteriormente por meio da Portaria n°® 63/DPC, de 19 de abril de
2012, publicada no DOU n° 78, de 23 de abril de 2012, secéo 1,
pagina 28, e entra em vigor na data de sua publicagdo em DOU.

Vice-Almirante CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS

_TRIBUNAL MARITIMO
DIVISAO DE SERVICOS CARTORIAIS

EXPEDIENTE DOS EXMOS. SRS. JUIZES RELATORES

Proc. n° 28.113/13 - "TAMBAQUI"

Relator : Juiz Marcelo David Gongalves

PEM : Dra Aline Gonzalez Rocha

Representado : Selmo Oliveira de Souza (Proprietério/Ar-
mador)

Representado : Valdei Lopes Carvalho (Comandante)

Advogada : Dra. Daniela Caetano de Brito (OAB/MT
9.880)

Representado : Manoel Divino Tavares Costa (Condutor)

Despacho : "Torno sem efeito o despacho de fls. 123, pu-
blicado no DOU 152, de 11/08/2014, Secéo n° 1. Publique-se. Cite-se
o representado, Manoel Divino Tavares Costa, pela Agéncia.

Proc. n° 28.236/13 - "DAISA" e outra

Relator : Juiz Sergio Bezerra de Matos

PEM : Dr. Luiz Gustavo Nascentes da Silva

Representado : Delta Navegagdo e Servicos Ltda. (Loca
dora)

Advogado : Dr. Edibério de Mendonca Naufal (OAB/SP
84.362)

Advogado : Dr. Marco Antonio de Mello (OAB/SP
210.503)

Advogado : Dr. Pablo Felipe Silva (OAB/SP 168.765)

Advogado : Dr. Paulo Roberto Cordeiro Junior (OAB/SP
247.245)

Representado : Consodrcio Cabegos (Locatéria)

Advogado : Dr. Bernardo Lucio Mendes Viana (OAB/RJ
66.683)

Advogado Dra Georgia Barroso Souza (OAB/RJ
126.786)

Advogado : Dra. Flavia Carvalho Melo (OAB/RJ 66.683)
Despacho : "Aberta a Instrugdo. A PEM para provas."
Prazo : "05 (cinco) dias."

Secretariado Tribund Maritimo, em 25 de agosto de 2014.

ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS
ARMADAS

PORTARIA N° 1.976/MD, DE 8 DE AGOSTO DE 2014

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FOR-
CAS ARMADAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 9°, do
Anexo | do Decreto Nr 7.974, de 1° de abril de 2013; o inciso | do
art. 4° da Portaria Normativa Nr 559/MD, de 3 de maio de 2005,
resolve:

Art. 1° Criar o "Programa Interoperabilidade Técnica de Co-
mando e Controle" no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas (EMCFA).

Paragrafo Unico - O escopo do Programa restringir-se-a ao
nivel tético.

Art. 2° O Programa buscaré agregar, de modo coordenado, 0s
principais projetos de sistemas téicos de Comando e Controle das
Forcas Armadas (Rédio Definido por Software (RDS), Link BR2,
Multi Data Link Processor (MDLP) e Novo Link Tético Naval),
seguindo os preceitos formulados durante o Projeto SISTED, que
normatiza as agBes para os futuros sistemas de Comando e Controle,
visando a obtencéo de beneficios, de sinergia e das capacidades que
aumentem a interoperabilidade, ndo alcangaveis nos esforgos sin-
gulares dos projetos.

Art. 3° Por meio do Programa, sd0 esperados 0s seguintes
resultados:

I. Contribuicio para a capacidade de interoperabilidade dos
sistemas taticos de Comando e Controle das Forcas Armadas nas
Operagdes Conjuntas, em consonancia com os niveis de interope-
rabilidade previstos na Doutrina Militar de Comando e Controle;

Il. Atuagdo das Forgas dentro do Conceito de Guerra Cen-
trada em Redes;

I11. Melhoria do ciclo de Comando e Controle, com o con-
sequente incremento da Consciéncia Situacional;

IV. Aumento do poder de combate nas OperagBes Conjun-
tas;

V. Reducdo do risco de fratricidio nas Operagdes Conjun-
tas;

V1. Otimizagdo do emprego de recursos pela Defesa;

VII. Gestdo dos riscos associados aos inter-relacionamentos
dos projetos; e

VIII. Aumento da confiabilidade e da flexibilidade dos sis-
temas de Comando e Controle.

Art. 4° O gerenciamento do Programa esté focado nos inter-
relacionamentos dos projetos, na identificagdo dos custos estimados e
busca determinar a melhor abordagem para gerencié|os, promovendo
a interoperabilidade entre seus produtos. Agoes relacionadas ao ge-
renciamento de programa incluem:

|. Elaborar o Plano do Programa, definindo seu escopo e sua
arquitetura;

I1. Identificar os relacionamentos entre os projetos compo-
nentes,

I11. Estabelecer diretrizes de alto nivel que governem a in-
teracdo e a evolucdo dos projetos componentes,

IV. Monitorar 0 progresso dos projetos, a fim de propiciar
condigles para que as metas, 0S cronogramas, 0s orcamentos e 0s
beneficios sgjam acangados;

V. Contribuir na busca de solugdes para a restri¢cdo de re-
cursos que afetam o inter-relacionamento dos projetos do programa,
junto aos 6rgados de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento;

VI. Garantir que as metas do programa permanecam dali-
nhadas com a Estratégia Nacional de Defesa, as capacidades ope-
racionais e 0s recursos comprometidos pelos orgéos de fomento;

VII. Registrar o conhecimento e as ligGes aprendidas no
gerenciamento do programa;

VIII. Estimar os custos para a criagdo de interfaces de in-
teroperabilidade entre os sistemas téticos de Comando e Controle das
Forcas,

IX. Identificar como os sistemas téticos de Comando e Con-
trole das Forcas possam interagir com outros sistemas, em desen-
volvimento ou j& empregados pelas Forgas, tais como: SisGAAz,
SISFRON e SISDABRA; e

X. Monitorar as solucdes apresentadas para a interopera-
bilidade, de forma que, eventuais mudangas em termos contratuais
dos projetos em desenvolvimento tenham a anuéncia formal do res-
pectivo Ordenador de Despesas e do Gerente do Projeto.

Art. 5° A governanca do Programa contard com a seguinte
estrutura:

|. Comité Gestor, a ser desempenhado pelo Conselho Diretor
do Sistema Militar de Comando e Controle (CD-SISMC?). Sera res-
ponsavel por aprovar o Plano do Programa e tomar decisdes re-
|acionadas as metas, a0 escopo, aos orgamentos, aos cronogramas, aos
problemas e aos riscos do programa; e

Il. Grupo Executivo, a ser composto por um Gerente do
Programa e pelos Gerentes dos Projetos.

a - O Gerente do Programa, a ser designado pelo Subchefe
de Comando e Controle, sera responsavel pela elaboracdo do Plano de
Programa e pelo seu gerenciamento, assegurando 0 Seu correto cum-
primento.

b - Os Gerentes dos Projetos seréo os responsaveis pelo
efetivo plangamento, execugdo, monitoramento e entrega dos com-
ponentes dos projetos, alinhados com os objetivos estabelecidos.

Art. 6° Sempre que necessario, a Geréncia do Programa
podera solicitar 0 assessoramento dos diversos setores do MD e das
FA para atender as demandas do Programa.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
General-de-Exército JOSE CARLOS DE NARDI

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA N° 16, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

Estabelece os parametros para a contrapar-
tida a ser oferecida ao Sistema Unico de
Salde - SUS para implantagdo e funcio-
namento de cursos de graduagdo em Me-
dicina, por instituico de educagdo superior
privada.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da
competéncia que lhe foi conferida pelo art. 87, parégrafo Unico, inciso
I1, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 3° da
Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° A habilitacdo para autorizagdo de funcionamento de
curso de graduagdo em Medicina sera precedida de chamamento pu-
blico e devera observar, necessariamente, o oferecimento pela ins-
tituicdo de educagdo superior privada de contrapartida a estrutura de
servigos, agoes e programas de salde do Sistema Unico de Salde -
SUS do municipio e/ou na regido de salde do curso.

Art. 2° A contrapartida a estrutura de servigos, acoes e pro-
gramas de salide necessarios para a implantagdo e para o funcio-
namento do curso de graduacdo em Medicina contemplara as se-
guintes modalidades:

| - formag8o para os profissionais da rede de atengdo a
sallde, nos termos do art. 35 da Resolugdo CNE/CES ne 03, de 20 de
junho de 2014;

Il - construcdo e/ou reforma da estrutura dos servigos de
salide;

Il - aguisicdo de eguipamentos para a rede de atencdo a
salde; e

IV - pagamento de bolsas de Residéncia Médica em Pro-
gramas de Medicina de Familia e Comunidade e, no minimo, dois
outros das areas prioritarias (Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Ge-
ral, Ginecologia e Obstetricia).

Art. 3° A contrapartida devera estar em consonancia com a
estrutura de servicos, agdes e programas de salide do municipio sede
do curso de graduacdo em Medicina e deverd ser disciplinada por
meio do Contrato Organizativo da A¢do Publica Ensino-Salde pac-
tuado com o gestor local do SUS.

Art. 4° A contrapartida a0 SUS devera observar as nor-
mativas e padrdes estabelecidos pelo Ministério da Salide - MS e pela
Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitaria - ANVISA no que se refere
a estrutura de servicos, agdes e programas de salide.

Art. 5° O cumprimento da execugdo da contrapartida pela
ingtituicdo de educacdo superior privada serd atestado pelo gestor
local do SUS, ouvida a comissdo de especidistas do MS.

Art. 6° O Secretério de Regulaco e Supervisio da Educagéo
Superior poderd editar normas complementares, bem como suprir
lacunas normativas necessarias ao cumprimento desta Portaria Nor-
mativa

Art. 7° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
PORTARIA N° 727, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 9
de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007 e no Parecer n° 44, de 2014, da Camara de Educagéo Superior,
do Conselho Nacional de Educacdo, conforme consta do Processo n°
23000.001661/2005-71, e diante da conformidade do Regimento da
Instituicdo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institu-
cional com a legislagdo aplicavel, resolve:

Art. 1° Fica recredenciado o Centro Universitario de Maringa
- CEUMAR, localizado na Avenida Guedner, n° 1.610, Bairro Jardim
Aclimagdo, no municipio de Maring4, no Estado do Parand mantido
pelo Centro de Ensino Superior de Maringa - CESUMAR, com sede
no mesmo municipio e Estado.

Art. 2° O recredenciamento de que trata o art. 1° é vélido
pelo prazo méximo de 4 (quatro) anos, fixado pelo Anexo Il da
Portaria Normativa n° 1, de 2 de janeiro de 2014, observado o dis-
posto no art. 4° da Lei n° 10.870, de 19 de maio de 2004, bem como
o art. 10, § 7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
PORTARIA N° 728, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 9
de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007, e no Parecer n° 166/2014, da Camara de Educag&o Superior, do
Conselho Naciona de Educago, conforme consta do processo e
MEC n° 201117959, e diante da conformidade do Regimento da
InstituicBo e de seu respectivo Plano de Desenvolvimento Institu-
cional com a legislacdo aplicavel, resolve:

Art. 1° Fica credenciada a Faculdade Santo Agostinho de
Vitéria da Conquista, a ser instalada na Avenida Olivia Flores, n° 200,
bairro Candeias, no Municipio de Vitéria da Conquista, no Estado da
Bahia, mantida pelo Instituto Educacional Santo Agostinho Ltda,
com sede no Municipio de Montes Claros, no Estado de Minas
Gerais.

Art. 2° O credenciamento de que trata o art. 1°é vdlido pelo
prazo méximo de 3 (trés) anos, fixado pelo Anexo Ill da Portaria
Normativan® 1, de 2 de janeiro de 2014, observado o disposto no art.
4° da Lei n° 10.870, de 19 de maio de 2004, bem como o art. 10, §
7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacéo.
JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
PORTARIA N° 729, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 9
de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, e no Parecer n°
274/2013, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Nacional
de Educac8o, conforme consta do processo eMEC n° 201014204, e
diante da conformidade do Estatuto da Instituicéo e de seu respectivo
Plano de Desenvolvimento Institucional com a legislagdo aplicavel,
resolve:

Art. 1° Fica credenciado o Centro Universitério Ritter dos
Reis, com sede a Rua Orfanotréfio, n° 555, Bairro Alto Teresopalis,
no Municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para
oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu, na modalidade a dis-
tancia, mantida pela Sociedade de Educagdo Ritter dos Reis Ltda,
com sede e foro no mesmo municipio e estado.

Art. 2° Nos termos do Art. 2° da Portaria Normativa MEC n°
01, de 2 de janeiro de 2014, Anexo 11, este ato autorizativo é valido
por 5 (cinco) anos a partir da publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
PORTARIA N° 730, DE 25 DE AGOSTO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 9
de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de
2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, e no Parecer n°
181/2014, da Cémara de Educagdo Superior, do Conselho Naciona
de Educacdo, conforme consta do processo e-MEC n° 200801292, e
diante da conformidade do Estatuto da Instituicéo e de seu respectivo
Plano de Desenvolvimento Institucional com a legislacio aplicavel,
resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014082600009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Orgamentéario e Financeiro referente ao Programa de Residéncia para
pagamentos de bolsas indenizatérias dos profissionais médicos responsaveis pelo planejamento,
operacionalizagdo e excussdo do Programa de Residéncia, a saber, coordenador do Programa,
coordenador pedagogico, preceptor, e também para o incentivo complementar e o auxilio
alimentagdo e moradia do médico residente, sendo todos os pagamentos no formato de bolsa
indenizatoria, a ser regulamentada por meio de ato normativo do secretario municipal de saude, em

conformidade com o previsto no Projeto de Lei que instituird o Programa.

Valor Referente a 2022: R$ 0,00
Valor Referente a 2023: R$ 274.150,56
Valor Referente a 2024: R$ 464.376,72

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Exercicio de 2023
(+) Superavit Financeiro 31/12/2022 R$ 0,00
(+) Receita Esperada para 2023 R$ 525.000.000,00
(=) Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 R$ 525.000.000,00
Acréscimo das Despesas R$ 274.150,56
Impacto Financeiro 0,05%
Impacto Or¢camentario 0,05%
Exercicio de 2024
(+) Superavit Financeiro 31/12/2023 R$ 0,00

(+) Receita Esperada para 2024

R$ 551.250.000,00

(=) Disponibilidade Financeira Estimada para 2024

R$ 551.250.000,00

Acréscimo da Despesas R$ 464.376,72
Impacto Financeiro 0,08%
Impacto Orgcamentario 0,08%

DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULOS UTILIZADAS

el N

A bolsa ndo tera impacto em 2022, em virtude de néo haver previsdo deste pagamento.
Para o exercicio de 2023 e 2024 sao consideradas 12 (doze) parcelas.

Como prudéncia nao utilizamos valores de superavit para o exercicio de 2023 e 2024.

Os valores utilizados foram fornecidos pelo Setor de Educacdo em Saude, através do

Memorando n° 500/2022 (1doc), o qual disponibilizou o quadro com planejamento
orgamentario, contendo todo o descritivo com metodologia para apuragéo dos valores.
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Memorando 10- 500/2022

De: Bruno S. - SAF-DC
Para: GAB-AJG - Assessoria Juridica de Gabinete

Data: 20/07/2022 as 09:53:06

Setores envolvidos:

GAB, SAF-DC, SS, SS-DCAFI, SS-DAS, SS-DAS-SES, SS-DCAFI-CONT, GAB-AJG

Programa de Residéncia - Estudo do impacto financeiro referente ao pagamento das bolsas
indenizatorias

Bom dia,
Segue declaragdo em pdf.

Bruno Andre Nunes da Silva
Contador | CRC PR-075717/0-0

Anexos:

Declaracao_de_Disp_Orcamentaria_Programa_de_Residencia.pdf



Assinado digitall

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentéarias
vigentes e conforme disposto no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, que
0 Municipio de Pato Branco provisionara para os exercicios de 2023 e 2024 as respectivas
despesas orgamentarias decorrentes da criagdo do Programa de Residéncia para pagamentos de
bolsas indenizatérias dos profissionais médicos responsaveis pelo planejamento,
operacionalizagdo e excussdo do Programa de Residéncia, a saber, coordenador do Programa,
coordenador pedagdgico, preceptor, e também para o incentivo complementar e o auxilio
alimentagao e moradia do médico residente, para fins de disponibilidade financeira e orgamentaria.

As despesas decorrentes do programa acima mencionado, correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria prépria do Municipio de Pato Branco, as quais serao previstas na Lei Or¢camentaria

Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano Plurianual.

Pato Branco, 01 de julho de 2022.
ROBSON Assinado de forma

digital por ROBSON
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Ordenador da Despesa

SS| igitalmente por
BRUNO ANDRE NUNES DA

SILVA
Papel: Parte
(CPF 088.849.079-85,

85)
Data: 20/07/2022 09:55:59 -03:00



