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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°1.521/2023

ACRESCENTA ARTIGOS E ALTERA ANEXOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.322/2017 E ALTERACOES - PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTO E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JESUS DO AMPARO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM DE JESUS DO AMPARO-MG, Pedro dos
Santos Moreira, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado um reajuste na remuneracdo do Diretor Escolar e do Vice-
Diretor Escolar, com efeito de recomposicgéo salarial.

§ 1° O reajuste na remuneracdo do Diretor Escolar sera de R$ 1.172,16 (hum mil,
cento e setenta e dois reais e dezesseis centavos) acrescidos na atual remuneragé&o.

§ 2° O reajuste na remuneragdo do Vice-Diretor Escolar serd de R$ 267,85 (duzentos e
sessenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) acrescidos na atual remuneracao.

Art. 2° Acrescenta paragrafo Unico no artigo 14 da Lei Municipal n® 1.322/2017 e
alteracdes - Plano e Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais do
Magisterio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo:

Paragrafo unico. A remuneracdo do Diretor Escolar e do Vice-Diretor
Escolar passa a ser:

I - Diretor Escolar: o dobro do piso salarial do profissional para os
profissionais da educacéo basica.

Il - Vice-Diretor Escolar: o piso salarial do profissional para 0s
profissionais da educacdo basica mais 40% (quarenta por cento).

111 - As remunerages, dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor
Escolar, serdo reajustadas anualmente, nos mesmos termos do Piso
Salarial Profissional para os profissionais da educacéo basica.

Art. 3° Acrescenta 8 10 no artigo 20 da Lei Municipal n® 1.322/2017 e alteragdes -
Plano e Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo:
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8 10 A jornada de trabalho do Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
sera:

I - Diretor Escolar: dedicacdo exclusiva.

Il - Vice-Diretor Escolar: 30 (trinta) horas semanais, seguindo critérios
de nimeros de matriculas e turnos, constantes no art. 24.

Art. 4° O artigo n° 21 passard a ter a seguinte redacao:
Art. 21 O exercicio do magistério ocorrera dentro de condicdes
adequadas a composicdo da classe, visando garantir qualidade ao
trabalno do docente, observando-se, se possivel, 0s seguintes
parametros:

I — Tabela de Composicéo de Classe

COMPOSICAO DAS CLASSES
Educacéo oo - Idade dos N° de Alunos por
L - Niveis Series
Bésica Alunos Professor
Maternal | DeOaOlano | De10a 15 alunos
Nucleos Infantis Maternal 11 Dela2anos | De15a 20 alunos
Ensino Maternal 111 03 anos De 15 a 20 alunos
Infantil Acompanhamento | 04 a 06 anos De 20 a 25 alunos
Educacio Infantil 1° periodo 04 anos De 20 a 25 alunos
¢ 2° periodo 05 anos De 20 a 25 alunos
- _ 0 an 0 De06all De 25 a 30 alunos
Séries Iniciais 1°a0 5° ano
anos
Ensino Séries iniciais com
0 an £0 De06all .
Fundamental | Alunos portadores 1° a0 5° ano Até 15 alunos
X anos
de necessidades
Il — Tabela de Quadro de Pessoal — Ensino Regular
N° de N° de Turnos
CARGO Matriculas Um Turno | Dois Turnos
Diretor Escolar 01 (um) diretor para cada Unidade de Ensino.
101 a 300 - -
o 301 a400 - 01 (um) vice-diretor.
Vice-Diretor Escolar - 74913 500 01 (um) vice-diretor. 02 (dois) vice-diretor.
501 a 700 01 (um) vice-diretor. 02 (dois) vice-diretor.
701 a 950 01 (um) vice-diretor. 02 (dois) vice-diretor.
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Art. 5° Altera anexos da Lei Municipal n® 1.322/2017 e alteracGes, que disp0s sobre
o0 Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Amparo.

Art. 6° Os anexos da referida Lei, passam a vigorar com as alterac6es constantes dos
Anexos desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Bom Jesus do Amparo-MG, 11 de julho de 2023.

PEDRO DOS SANTOS MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado de forma digital por
P E D RO DOS PEDRO DOS SANTOS

MOREIRA:62533398691

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,

S A NTOS 0u=34173682000318,

ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
M O R E I RA‘62 A3, ou=(EM BRANCO),
ou=presencial, cn=PEDRO DOS
5 3 3 3 9869 1 SANTOS MOREIRA:62533398691
Dados: 2023.07.12 17:38:16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
Estado de Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARREIRA CARGOS VENCIMENTO | /2CAS | YACAS | 1O e [oaaas e ESCOLARIDADE JoRNADA
Curso Superior em Pedagogia - Conhecimento
Pedagogico |Coordenador Pedagdgico 3.162,18 Ergta 2 Errzma 2 em informatica (Word, Excel, PowerPoint,| 27 h/s
Acrobat)
< . Curso Superior em Pedagogia com Licenciatura
Err(;iehs:or de Educagdo Infantil - 8 - 8 - em Edqcagéo Infantil - Conhe'cimento em| 27 h/s
informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
Curso Superior em Pedagogia ou Normal
Docéncia Professor 5 749.73 39 - 39 4 Superior - Conh_ecimento em informatica (Word,| 27 h/s
R Excel, PowerPoint, Acrobat)
Professor de Informética 1 - 1 - Ensino Médio - Curso Técnico em Informatica 27 hls
Curso Superior de Educacéo Fisica - Registro no
Professor de Educacdo Fisica 3 - 3 - Conselho de Classe - Conhecimento em| 27 h/s
informatica (Word, Excel, PowerPoint, Acrobat)
- ) 0 Curso Superior em Psicopedagogia- Registro no
Pedagogico |Psicopedagogo 3.37017) - 1 1 1 Conselho de Classe 40 h/s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
Estado de Minas Gerais

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

VAGAS VAGAS TOTAL | VAGASEM
CARGOS VENCIMENTO | £ sTENTE | CRIADAS | VAGAS | VACANCIA ESCOLARIDADE JST
Ensino Superior na area de educacéo - Dedicacio
Diretor Escolar 5.499,46 1 - 1 - Conhecimento em informatica (Word, ¢
. Exclusiva
Excel, PowerPoint, Acrobat)
Ensino Superior na &rea de educacéo -
Vice-Diretor Escolar 3.849,62 Erg;ta 1 2 1 Conhecimento em informatica (Word, 30h/s
Excel, PowerPoint, Acrobat)

Pracga Cardeal Motta, 220 — Centro - CEP 35908-000 - MINAS GERAIS

TELEFONE: (31) 3833-1222|3833-1119

Administragdo 2021|2024




AMOR E PAZ
11.11 1853

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

50M JESUS po AMPARD - NG

| ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

| EFETIVOS

\ Coordenador Pedagdgico

Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar o Plano de Acédo da
Orientacdo Pedag0gica, a partir da proposta pedagdgica da Escola; estimular as relacGes
interpessoais para que 0 ambiente escolar se torne favoravel ao sucesso do aluno;
acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as acdes pedagdgicas; participar na tomada de decisOes relativas a
efetivacdo da Proposta Pedagogica e calendario escolar; coordenar reunides pedagdgicas e 0s
Conselhos de Classe; acompanhar as turmas criando espacos para realizar estudos e reflexdes;
realizar acompanhamentos e/ou testagem aos alunos com dificuldade de aprendizagem,
encaminhando-os, quando necessario, a outros profissionais; assessorar 0s professores,
orientando-os e buscando possiveis solu¢fes mediante dificuldades encontradas; participar da
definicdo de critérios para constituicdo das turmas e da organizacdo do quadro de pessoal e da
carga horéria; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos; definir estratégias
para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; sistematizar os estudos de
recuperacdo de alunos em conjunto com a direcdo, professores e coordenador pedagdgico;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e local; acompanhar a
frequéncia dos alunos; encaminhar ao Conselho Tutelar os casos de infrequéncia e abandono,
acompanhando o0 processo; assessorar e acompanhar as atividades para efetivacdo da Proposta
Pedagdgica quanto ao planejamento, docéncia e avaliagdo; definir estratégias para incluséo de
alunos com necessidades educacionais especiais; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de projetos; participar de reunides técnico-administrativas e pedagogicas na Escola
e da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar no
processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e local. Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

| Professor

Ministrar aulas na Educacgdo Infantil e do 1° a 5° ano do Ensino Fundamental; Trabalhar na
eventualidade, no acompanhamento de alunos com necessidades especiais e substituir
profissional em férias prémio; Promover a Educagdo tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de
trabalhos, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da
escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-pedagogico; Ajudar na
execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;
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Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposi¢ao; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

| Professor de Educacao Infantil — Creche

Recepcionar as criancas e anotar as informaces, fornecidas pelo responsavel; Cuidar da
higiene e asseio da crianga; Administrar a alimentacdo; Participar no planejamento diério e
execucdo de atividades pedagogicas e de estimulacdo psicomotoras e capacidades
comunicativas; Supervisionar o repouso das criancas; Preparar material didatico adequado as
atividades a serem desenvolvidas; Orientar as criancas coletiva e individualmente, reforcando
a aprendizagem das atividades desenvolvidas; Programar atividades recreativas dirigidas e
livres, para estimular e desenvolver inclinagbes e aptiddes; Acompanhar o processo de
aprendizagem das criancas e, quando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao
superior; Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em
complemento a acao da familia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

| Professor de Informatica

Ministrar aulas na Educagdo Infantil e do 1* a 5* ano do Ensino
Fundamental; Promover a Educacdo tendo como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade; Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do
rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional
e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e
participacao ativa na vida comunitaria da escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar
material didatico-pedagdgico; Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua
disposicao; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

| Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e do 1? a 52 ano do Ensino Fundamental; Promover a
Educacéo tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;
Elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de
recuperacdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e coopera¢do no
ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa
na vida comunitaria da escola; Elaborar plano de aula; Preparar e selecionar material didatico-

Praga Cardeal Motta, 220 — Centro - CEP 35908-000 - MINAS GERAIS
TELEFONE: (31) 3833-1222]3833-1119
Administragdo 2021|2024



AMORE PAZ
1853

414

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO AMPARO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CNPJ: 18.317.693/0001-06

50M JESUS Do AMPARD -ME

pedagogico; Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a
escola a comunidade; Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

| Psicopedagogo

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicfes: a) atuar preventivamente de forma a garantir que
a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; b) avaliar as relagdes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; c) enfatizar a importancia de
que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; d) prestar orientagdo psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificagdo e reducdo dos
problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; €) assessorar os docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; f) mediar a relacdo entre profissionais especializados
e escola nos processos terapéuticos; g) participar de reunides de escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de termos importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo; h) atender, se necessario, servidores da escola que
possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os
alunos; i) fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem
(pais, professores, alunos, servidores); j) criar espacos de escuta; k) utilizar-se de metodologia
clinica e pedagogica, com um olhar clinico; 1) promover encontros socializadores entre corpo
docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; m) buscar,
quando necessario, a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades,
bem como orientacdo e esclarecimento aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento
desses alunos encaminhados; n) trabalhar com grupos; o) identificar sintomas de dificuldades
para o0 exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperacdo e
respeito matuo); p) compor a equipe técnico-pedagdgica; q) cooperar na fundamentacdo dos
docentes no que diz respeito a inclusdo; r) fazer avaliacdo psicopedagdgica clinica individual,
s) identificar condi¢Bes do candidato para ingressar nos programas de apoio as criangas com
necessidades especiais, ex: sala de recursos.

Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superior.

| COMISSIONADOS

| Diretor Escolar

Dirigir o ambiente escolar cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo em vigor;
Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse; Coordenar a
elaboracdo e acompanhar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola,
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construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar; Implementar a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as Diretrizes Curriculares
Nacionais, Estaduais e Municipais; Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar,
dando encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente; Elaborar os planos de aplicacédo
financeira sob sua responsabilidade, consultando a comunidade escolar e colocando-os em
edital publico; Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacéo do Conselho
Escolar e fixando-os em edital publico; Garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento
de ensino e deste com os 6rgdos da administragdo municipal; Encaminhar aos 0rgaos
competentes as propostas de modificacfes no ambiente escolar, quando necessaria, aprovadas
pelo Conselho Escolar; Deferir os requerimentos de matricula; Elaborar, juntamente com a
equipe pedagodgica, o calendario escolar, de acordo com as orientacbes da Secretaria
Municipal de Educagdo, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao
Nucleo Regional de Educacdo para homologacdo; Acompanhar, juntamente com a equipe
pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento das reposi¢coes de dias letivos, carga horaria
e de contetdo aos discentes; Assegurar os cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividades estabelecidos; Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas
de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagdgico-
administrativa no ambito escolar; Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos
Internos e encaminha-los ao Conselho Escolar para aprovacgdo; Supervisionar a cantina e o
preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo
vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional; Presidir o
Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisfes tomadas coletivamente; Participar,
com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem inseridos no Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar;
Cooperar com o0 cumprimento das orientacbes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, pais e com o0s demais segmentos da comunidade escolar; Assegurar o
cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo /MEC - FNDE; Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar.

| Vice-Diretor Escolar

Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais; Assessorar 0 Diretor no
gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a
execucdo das tarefas que lhe s&o inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais; Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; Acompanhar o
desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio; Controlar a
frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor
para as providéncias; Zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento; Executar outras
atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcéo.
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