ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana
CNPJ 15.023.922/0001-91

Lei Municipal n° 1.893 de 10 de dezembro de 2024

(Projeto de Lei n®096/2024 de autoria do Executivo).
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Fabic Ma s Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana -
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais, faz saber
que a camara municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO T
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Gestdo Democratica tem por finalidade efetivar os processos
de organizacdo e gestdo baseados em dindmicas que promovam as decisdes
coletivas nas unidades escolares municipais.

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Piblico Municipal, em conformidade
com o Art. 206, inciso VI da Constituicao Federal, e no Art. 14 da Lei
Federal n° 9.394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:

I - Corresponsabilidade entre Poder Piblico e sociedade na gestdo da
escola;
IT - Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola,

mediante organizacio e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da
comunidade escolar, do rigor na aplicacdo dos Critérios democraticos
bara escolha do diretor da escola € da transferéncia automatica e
sistemdtica de recursos as unidades escolares;

IIT - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

IV - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V. - Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar,
Associac¢des, Grémios ou outras formas.

TITULO IT
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
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CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 3° - A administracdo das unidades escolares publicas municipais e da
rede que compdem a gestdo uUnica serd exercida pelos seguintes

segmentos:

I - Diretor;
II - Orgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 4° - A administragdo das unidades escolares sera exercida pelo
diretor em consondncia com as deliberacdes do Conselho Deliberativo da
comunidade escolar, respeitadas as disposigdes legais.

Art. 5° - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta)
ou mais estudantes matriculados, serd nomeado pelo Chefe do Executivo,
apés aprovagdo em processo de selegdo dos candidatos a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Paragrafo Unico: Para as Unidades Escolares 1Indigenas sera
nomeado um profissional membro da equipe pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacdo que respondera como diretor escolar de todas as
Unidades Indigenas.

Art. 6° - Compete ao diretor:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
IT - Trabalhar em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, na elaboracdao, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagbégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e, outros processos de planejamento;

ITI - Coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo
e do calendéario escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em

conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua
conservacio;

V. - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgdos do sistema de ensino;
VI - Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para

eéxame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar e registrados em
atay;

VII - Divulgar para a comunidade escclar a movimentacdo financeira da
escola;
VIII - Coordenar o processo de avaliacdo das acbdes pedagbdgicas

desenvolvidas na escola;
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IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e a comunidade escolar a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas, bem como a avaliacdo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas
estabelecidas;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Art. 7° - As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu
planejamento com principio a Gest&o Democrética, compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizacao,
eéxecucao, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas,
pedagégicas e financeiras, envolvendo a participagcdo da comunidade
escolar.

Paridgrafo Unico: A Comunidade Escolar é constituida pelos profissionais
da educagdo que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente
matriculados, os pais e responsaveis.

Art. 8° - Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor candidato
ao cargo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I - Ser profissional ocupante de cargo de provimento efetivo na
Rede Piblica Municipal de Ensino, com habilitacdo em
Licenciatura Plena ou Curso de Especializacdo em Gestio Escolar;
II - Estar em efetivo exercicio de no minimo 2 (dois) anos na
Rede Municipal de Ensino

IIT - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais comprovado por
meio de certiddo civel e criminal (no ambito estadual e federal);

IV - Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida,
dentro da realidade social da comunidade escolar da Rede
Municipal de Ensino.

V - Ndo ter recebido, no exercicio de fungdo publica, adverténcia escrita,
nos ultimos trés anos;

VI - Nao ter respondido, no exercicio de funcao publica, processo
administrativo disciplinar, nos dltimos trés anos.

Art. 9° - O Exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera de

02 (dois) anos, com possibilidade a uma tnica reconducdo, por
igual periodo.

Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, o Chefe do Executivo podera
nomear, com base nos critérios de selecdo, para qualquer unidade escolar
da rede municipal de ensino, o profissional para a fungdo de Diretor
Escolar.

§ 1° Este assumiria e deverd, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, apresentar o Plano de Gestdo, construida conjuntamente
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comunidade escolar, definindo acbes coletivas e colaborativas para
alcance das metas da unidade escolar.

2° Deverdo constar no Plano de Gestio OS prazos pactuados junto
comunidade escolar, bem como indicador (es) que evidencie(m) o(s)

v O W

avango(s) alcancado(s).

§ 3° N&o havendo nlmero suficiente de candidatos aprovados no
processo de selecdo, caberd ao Secretario Municipal de Educacio
e Cultura a indicacdo do profissional que preencha os requisitos
do artigo 8° desta lei, para nomeacdo, apés verificacdo do
perfil por meio de Teste Psicolégico e Entrevista feita pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

S 4° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de
cumprir suas fungdes poderd ser nomeado substituto indicado pelo

Secretario Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio, que preencha os
requisitos previstos no artigo 8° desta Lei.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Serad publicado Edital de Chamamento Piblico para a selecdo dos
profissionais que cumprem os pré-requisitos, aptos a assumir a funcédo de
Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual serd aferida a
competéncia técnico-pedagdgica e psicolégica dos candidatos por meio das
seguintes etapas:

I - Etapa 1: Avaliacdo Psicolégica;

IT - Etapa 2: Formacdo sobre Gestdo aos candidatos;
IIT - Etapa 3: Prova escrita:

IV - Etapa 4: Apresentacdo de Titulos.

Art. 12 - Serd composta uma Comissio para conduzir o Processo de Selecdo
de candidatos & Diretor Escolar, cabendo a esta Comissio analisar o
preenchimento dos requisitos previstos no artigo 8° e avaliar as
etapas previstas no artigo 11, desta Lei.

Paragrafo dnico: A Comissio do Processo de Selecdo serd composta

por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos colegiados
das Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar e sua gestdo serao avaliados, anualmente,
por —uma  comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme
regulamentagdo pautada nas metas elencadas em seu plano de gestdo e
nos resultados aferidos pelos instrumentos de avaliacio
institucional municipal.
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Art. 14 - O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcdo de Diretor
Escolar poderd servir como instrumento para compor os indicadores de
monitoramento e avaliacdo e devera ser apresentado a Comunidade Escolar
no inicio de cada ano letivo.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinard termo de compromisso na
Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se a exercer, com
zelo, as atribuig¢des especificas da funcado e responsabilizando-se,
principalmente:

I - Pela aprendizagem dos estudantes:

II - Pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais para as escolas em tempo parcial e para as
escolas de atendimento em tempo integral, de no minimo 200
(duzentos) dias letivos e 1.400 (um mil e quatrocentas) horas
anuais.

III - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 16 - O servidor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar
por ato discriciondrio do chefe do executivo, caso demonstrar:

I - Fragilidade em atingir as metas estabelecidas no Plano de Gestdo.

IT - Infragdo aos principios da Administragdo Pablica, ou quaisquer
obrigacdes legais decorrentes do exercicio de sua funcgdo publica;

IIT - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
dos cursos de formacdo de diretores, professores e demais servidores
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 18 - O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor da

presente Lei, permanece na funcédo até que o processo seletive seja
concluido.

SECAO I

CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19 - 530 6rgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

I - A Assembleia Geral;
IT - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
III - O Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Unidade Escolar reunir-se-a em assembleia geral ordinaria
uma vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.
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Art. 21 - O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-4
ordinariamente 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias e
de recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante
convocacdo do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

§ 1° - O conselho reunir-se-4§, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo presidente ou por solicitagc&o da maioria de
seus membros.

§ 2° O conselho deliberativo deve encaminhar a documentagdo de prestacdo
de contas para apreciacdo e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 22 - As deliberagdes do conselho da comunidade escolar serdo
tomadas por maioria de votos.

Art. 23 - Cada ¢rgdo terd seu funcionamento regulamentado em regimento
proprio.

SECEO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - Compete & Assembleia Geral:

I - Conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo,
deliberando sobre os mesmos;

II - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e
suplentes;

IIT - Avaliar, anualmente, os resultados alcancados pela escola e o
desempenho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho

deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal.

Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar é organismo
deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na
unidade escolar e constitui-se de profissionais da educacdo basica, pais
e alunos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia geral.

Art. 26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar deverd ser
constituido paritariamente por profissionais da educacio basica, pais e
alunos, tendo no minimo 08 (0ito) e no madximo 16 (dezesseis) membros:
50% (cinquenta por cento) devem ser constituidos de representantes do
segmento escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
comunidade, sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Pardgrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou
responsaveis que ndo estejam atuando como profissionais na unidade
escolar.
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Art. 27 - A eleigdo de seus membros deverd acontecer sempre no inicio do ano
letivo quando da renovacdo do conselho, e seu mandato serid de 2 (dois)
anos, com direito a reconducdo de um terco dos membros por igual
periodo.

Art. 28 - Os representantes do conselho serdo eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno
deverd ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 30 - O presidente do conselho, o secretdrio e o tesoureiro deverdo
ser escolhidos entre seus membros.

Paragrafo unico - E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente,
tesoureiro ou secretario do conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade
de elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo
referendado em assembleia geral.

Art. 32 - O representante do segmento de pais ndo poderd ser
profissional da educacdo basica da escola.

Art. 33 - Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) suplente para cada
segmento que assumird apenas em caso de vacadncia ou destituicdo de um
membro do segmento que representa.

Art. 34 - Ocorrerd a vacdncia do membro do conselho deliberativo da
comunidade escolar por conclusdo do mandato, renuUncia, desligamento da
escola ou destituigdo, aposentadoria do profissional da educacio que
sdo membros do conselho ou falecimento.

§ 1° - 0 n&o comparecimento injustificado do membro do conselho a 03
(trés) reunides ordinédrias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides
ordindrias ou extraordinarias alternadas, também implicard vacincia da
funcao de conselheiro.

S 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os
requisitos do § 1°, o conselho convocara uma assembleia geral do
respectivo segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes,
deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do membro do conselho
deliberativo escolar, que sera destituido, se a maioria dos presentes da
assembleia assim o decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da
data de publicacdo desta lei, deverd formar um conselho deliberativo da
comunidade escolar desde que tenha, no minimo, 50 alunos matriculados.

.
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Art. 36 - A formacdo dos conselhos das escolas indigenas sera
apoiada pelo Nucleo de Coordenacdo de Educacdo Indigena, com o devido
acompanhamento da unidade mantenedora (SEMEC) .

Art. 37 - Fica asseqgurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem
como prestacdo, quando solicitado, de orientagdes pedagdgicas,
juridicas e administrativas dos 6rgdos educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

I - Eleger o presidente, bem como o secretirio e o tesoureiro;

IT - Criar e garantir mecanismos de participacdo da comunidade escolar na
definicdo do Projeto Politico Pedagdégico e demais processos de
planejamento no &mbito da comunidade escolar;

IIT - Participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagbégico da escola;
IV - Conhecer e acompanhar o processo e resultados da avaliacao

e do funcionamento da escola, propondo planos que visem a
melhoria do ensino;

V - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias
de alunos e profissionais;

VI - Acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo
assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar e da Equipe
Pedagdgica da SEMEC e sugerindo medidas que favorecam a superacdo
das deficiéncias, quando for o caso:

VII - Acompanhar junto as instédncias internas pedagdgicas e
administrativas, o estdgio probatério dos servidores lotados na
unidade escolar, de acordo com as normas legais e constitucionais.
VIII - Analisar planilhas e orcamentos para realizacdo de
reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando
sua execucao;

IX - Deliberar sobre a contratacdo de servigos e aquisicdo de
bens para a escola, observando a aplicacdo da legislacdo vigente
quando a fonte de recursos for de natureza publica;

X - Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo conselho;
XI - Conhecer, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos
pela escola;

XII - Elaborar e executar o orcamento anual da unidade escolar;

XIIT - Deliberar sobre aplicacdo e movimentagdo dos recursos da
unidade escolar:;

XIV - Encaminhar ao conselho fiscal o balanco e o relatério antes
de submeté-lo & apreciacdo da assembleia geral;

XV - Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente,

solicitagdo fundamentada de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar (PAD), para a finalidade de destituicdo de diretor ou

T
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coordenador, mediante decisdo da maioria absoluta do conselho
deliberativo;

XVI - Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade
escolar:

a) Quando se tratar de recursos ptiblicos, ao conselho fiscal, ao
tribunal de contas e controle interno da Prefeitura e & SEMEC;

b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho
fiscal e & assembleia geral.

Art. 39 - Compete ao presidente:

I - Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e
fora dele;

IT - Convocar a assembleia geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal;

IIT - Presidir a assembleia geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar;

IV - Autorizar pagamentoc e assinar cheques em conjunto com o
tesoureiro.

Art. 40 - Compete ao secretdrio:

I - Auxiliar o presidente em suas funcdes;

II - Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

111 - Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

IV - Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar;

V - Manter os registros atualizados.

Art. 41 - Compete ao tesoureiro:

I - Fiscalizar a receita da unidade escolar:

II - Fazer a escrituracdo da receita e despesa, nos termos das
instrucdes que forem baixadas pela Secretaria de Educacdo e Cultura,
FNDE, Controle Interno da Prefeitura Municipal, Geréncia de convénios e
as do Tribunal de Contas.

IIT - Apresentar, bimestralmente, o relatério com o demonstrativo da
receita e despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade
escolar;

IV - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da
comunidade escolar;

V - Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos e
servicos contdbeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

VI - Assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da egcola.
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O conselho fiscal compbe-se de 03 (trés) membros efetivos e de
03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho
deliberativo da escola, obedecendo &s mesmas normas.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os documentos contabeis da entidade, a situacdo do
conselho e os valores em depdsitos;

II - Apresentar a Assembleia Geral as irregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar Uteis ao conselho;

III - Apresentar a Assembleia Geral Ordindaria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordindria, se o presidente do conselho
retardar por mais de 02 (dois) meses a sua convocagao, ou retardar algum
ato de oficio o qual lhe compete.

Art. 44 - O conselho fiscal reunir-se-a bimestralmente, ou sempre que
houver a necessidade.

Art. 45 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e do
conselho fiscal exercerdo gratuitamente suas funcdes, ndo sendo, face
aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TITULO III
CAPITULO I
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 46 - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrao
de qualidade educativa.

Art. 47 - Constituem recursos da unidade escolar:

I - Repasses, doacdes, subvengdes que lhe forem concedidas pela Unido,
Estado e Municipio, e entidades publicas e privadas, associacdes de
classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 48 - O repasse de recursos financeiros (PDDE-M) as unidades
escolares que visa ao financiamento de servicos e necessidades basicas,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e repassado
semestralmente, considerando-se 02 (dois) repasses anuails.

Art. 49 - Os recursos financeircs da unidade escolar serio depositados em
conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito (Banco do
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Brasil), efetuando-se sua movimentacdo através de cheques nominais ou
transferéncias on-line pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 50 - As aquisicdes ou contratacgdes efetuadas pela escola
deverdo ser aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da
Comunidade Escolar, conforme normas e requlamentos baixados pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 51 - A contratacdo de obras e servicos serd restrita as
necessidades de construcéo, reforma, ampliacdo e manutencdo dos
prédios e equipamentos escolares, ficando vedada sua utilizacao
para substituir ou complementar pessoal necessario para
atividades pedagébgicas, administrativas, nutricionais, de
limpeza, vigilancia e outras.

Art. 52 - £ vedado ac conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - Adquirir wveiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvencdes ou auxilios que lhe forem concedidos pelo poder
publico;

II - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiancas e caucdo sob
qualquer forma;

IIT - Empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em
desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;

Art. 53 - E proibida qualquer acio que iniba ou impega o aluno de frequentar
as atividades pedagégicas desenvolvidas na escola, ou que fira o direito
de acesso e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento interno de
cada unidade escolar, direito esse expressamente garantido na
Constituicdc Federal.

Art. 54 - E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 55 - Pela indevida aplicacdo dos recursos, responderdo solidariamente
0s membros do conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o

pagamento.
SEGCAO I
DO RECURSO FEDERAL
Art. 56 - 0s recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do

Programa a Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade
prestar assisténcia financeira em carater suplementar as Unidades
Educacionais.
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§ 1° - 0s programas que tratam o caput deste Artigo objetivam a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagbgica das Unidades Educacionais e reforco da
autogestdo no plano financeiro, administrativo e pedagdgico.

§ 2-° - 0s recursos que tratam o caput deste Artigo serdo transferidos
através da assinatura do Termo de Adesdo ou instrumento congénere, de
acordo com o numero de matriculas extraidoc do Censo Escolar do ano
anterior.

Art. 57 - Os recursos destinados ao PDDE e demais acgdes vinculadas,
serdo liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolucdo
Nacional.

Art. 58 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio do
PDDE devera ser organizada conforme normas especificas, definidas em
Resolugdo Nacional, com parecer do Conselho Fiscal e aprovada em
Assembleia Geral da Unidade Educacional.

Paragrafo Unico: 0 presidente do CDCE prestard contas ao Convénio
PDDE e a Geréncia de Convénios da Prefeitura Municipal, para esta
fazer a prestacdo de contas junto ao sistema federal.

CAPITULO II
SECAO I
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 59 - A autonomia da Gestao Pedagbégica das unidades escolares
objetiva a efetivacdo da intencionalidade da escola mediante um
compromisso definido coletivahente.

Art. 60 - A autonomia da Gestio das unidades escolares sera assegurada
pela definicdo nas propostas pedagoégicas especificas do Projeto
Politico Pedagégico, alinhada aos documentos orientadores nacionais
e estaduais vigentes.

SECAO II

DA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 61 - Considerando que a Coordenagdo Pedagégica deve ser
exercida por profissional comprometido com o Projeto Politico
Pedagdgico, tendo como referéncia clara ©s campos de conhecimentos,
lideranga e capacidade para articular junto aos professores de modo
4 assegurar a execucdo dos processos e acdes pedagdgicas
desenvolvidos na escola, com o objetivo de garantir o aprendizado
€ O cumprimento do Plano de Gestdo, far-se-a processo seletivo
pautado nos seguintes critérios:
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I - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério na Rede Puiblica Municipal, com habilitacdo em Pedagogia;

II - Estar em efetivo exercicio de no minimo 01 (um) ano na Rede
Municipal de Ensino

IIT - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais comprovado por

meio de certidio civel e criminal (no ambito estadual e federal);

IV - Nao ter corte de ponto nos ultimos doze meses, tendo como referéncia a
data de inscricgdo;

V. - Néo ter apresentado mais de 15 (quinze) dias de atestados médicos nos
ultimos doze meses.

III - Nao havendo professor efetivo e/ou estavel aprovado via
processo seletivo, suficiente para atender a demanda pela funcéo
de coordenacdo pedagégica, caberad a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura designar.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, podendo ser regulamentados por meio de decreto
municipal.

Art. 63 - Aplicam-se aos diretores e coordenadores as disposic¢bes da Lei
Complementar n®. 028/2002 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Canarana-MT) e as disposic¢des constantes na Lei 174/2018 (Plano de
Cargos e Salarios), especialmente quanto aos deveres e proibicdes.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio
revogando-se a Lei Municipal n®° 1.649, de 22 de junho de 2022 e a
Lei Municipal N° 1.660, de 16 de agosto de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana - MT, 10 de dezembro
de 2024.
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Art.15. Os membros da sociedade civil que compdem o CONSELHO MU-
NICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS nao podem apresentar projetos e
concorrer aos Editais do Fundo Municipal de Cultura.

Art.16. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para repre-
sentar um Unico segmento cultural da sociedade civil no CONSELHO MU-
NICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS, independentemente de vinculagéo
a qualquer Instituigéo cultural, desde que apresente comprovante de resi-
déncia domiciliar no Municipio de Canarana — MT:

Art.17. O mandato dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLI-
TICAS CULTURAIS sera extinto por renuncia expressa ou tacita com au-
séncia sem justa causa ou pedido de licenga, com o periodo e quantitativo
definido em regimento.

CAPITULO IV
DA ELEIGAO

Art.18. Os membros da sociedade civil que faréo parte do CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS serdo eleitos durante a realiza-
¢éo dos Foruns de Cultura anuais ou Conferéncia Municipal de Cultura,
realizada bienalmente de acordo com o calendario das conferéncias Esta-
dual e Nacional.

§ 1°. Para compor a 12 nominata do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITI-
CAS CULTURAIS sera convocado um Férum Municipal de Cultura extr
ordinario.

§ 2°. caso as condigdes sanitarias pandémicas ou por qualquer outro mo-
tivo do Municipio ndo permitam a realizagdo de Foruns ou Conferéncias

presenciais, o Municipio realizara uma convocatéria para a realizagao das -

mesmas em ambiente online ou no formato hibrido, respeitando os decre-
tos municipal e estadual vigente.

Art.19. No Regimento Interno do Férum de Cultura ou da Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura deverao constar capitulo especifico sobre as eleigcdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 20. Para habilitar-se a candidatura ao CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS o candidato devera atender aos seguintes requi-
sitos:

I - Ser maior de 18 anos:
Il - Ser morador do Municipio de Canarana - MT;

Il - Atuar em atividade cultural ha mais de 1 (um)
meio de portfolio cultural ou curriculo.

ano, comprovados por

Parégrafo Unico - O candidato deverd apresentar copias de documentos
que ratifiquem as situagoes mencionadas nos incisos | e I, como: docu-
mento de identificagdo com foto, comprovante de residéncia ou declaragao
de residéncia.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 21. O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS é com-
posto pelos seguintes 6rgédos colegiados:

| - Diretoria;

Il - Secretaria Executiva;

Il - Plenario;

Art. 22. A Diretoria, érgao diretivo do CONSELHO MUNICIPAL DE PO-
LITICAS CULTURAIS & composta pelo Presidente e pelo vice-presidente,

eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de votos, na forma do
Regimento.

Art.23. A Secretaria do CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTU-
RAIS sera exercida por membro eleito mediante maioria absoluta de votos,
na forma do Regimento.
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Art24. O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTU-
RAIS € o drgdo deliberativo minimo, composto pelos conselheiros Titula-
es € na auséncia destes por seus respectivos Suplentes,

Art.25. O CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTURAIS reunir-
se-a mensalmente conforme calendario e extraordinariamente sempre que
convocado.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.26. O CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTURAIS podera
solicitar a colaboragéo de entidades, pessoas e/ou especialistas para par-
ticiparem da elaboracéo de estudos, proferirem palestras ou prestarem os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art.27. O CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTURAIS podera
indicar sugestdes de alteracao de seu Regimento Interno, pelo voto de 2/3
(dois tergos) do total de seus membros.

Art.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura / Departamento de Cultura em conjunto com o Ple-

nario do CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTURAIS no ambito
_de sua competéncia.

Art.29. As despesas orgamentarias para a execugdo desta Lei ocorrerdo
or conta de dotagées e rubricas especificas e respectivas da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura / Departamento de Cultura.

Art} 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
ispdsipdes em contrario.

Gabinele do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em
1Q de dezembro de 2024.

larcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.893 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Lei Municipal n° 1.893 de 10 de dezembro de 2024
(Projeto de Lei n°096/2024 de autoria do Executivo).

“Dispde sobre a Gestdo Democratica nas unidades educacionais da Rede
Publica Municipal de Ensino de Canarana/MT e da outras providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana — Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais, faz saber que a camara
municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |

DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° - A Gestdo Democratica tem por finalidade efetivar os processos de
organizagao e gestao baseados em dinamicas que promovam as decisbes
- coletivas nas unidades escolares municipais.

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, em confor-
midade com o Art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal, e no Art. 14 da
Lei Federal n° 9.394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos
seguintes preceitos;

I - Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestéo da es-
cola;

Il - Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante
organizagéo e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da comunidade
escolar, do rigor na aplicacdo dos critérios democraticos para escolha do
diretor da escola e da transferéncia automatica e sistematica de recursos
as unidades escolares:
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Il - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e peda-
gogicos; IV - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros; V - Liberdade de
organizar segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes, Grémios ou
outras formas. TITULO Il

DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 3° - A administragéo das unidades escolares publicas municipais e da
rede que compbdem a gestéo Unica sera exercida pelos seguintes segmen-
tos:

| - Diretor;
Il - Orgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 4°- A administragéo das unidades escolares sera exercida pelo diretor
€m consonancia com as deliberacées do Conselho Deliberativo da comu-
nidade escolar, respeitadas as disposigoes legais.

Art. 5° - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta)
ou mais estudantes matriculados, sera nomeado pelo Chefe do Executivo,
apos aprovagdo em processo de selecdo dos candidatos a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico:Para as Unidades Escolares Indigenas sera nomeado
um profissional membro da equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagéo que respondera como diretor escolar de todas as Unidades In-
digenas.

Art. 6° - Compete ao diretor:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; 11
- Trabalhar em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, na elaboragao, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedago-
gico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas
as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e, ou-
tros processos de planejamento; Ill - Coordenar a implementacéo do Pro-
jeto Politico Pedagogico da escola assegurando a sua unidade, bem como
o cumprimento do curriculo € do calendario escolar; IV - Manter atualiza-
do o tombamento dos bens ptiblicos zelando em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar pela sua conservacéo; V - Dar conhe-
cimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos or-
gaos do sistema de ensino; VI - Submeter ao conselho deliberativo da co-
munidade escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a pres-
tacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar e
registrados em ata; VIl - Divulgar para a comunidade escolar a movimen-
tacéo financeira da escola; VIII - Coordenar o processo de avaliacdo das
acdes pedagogicas desenvolvidas na escola:

IX - Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacao e Cultu-
ra e'a comunidade escolar a avaliagéo do cumprimento das metas estabe-
lecidas, bem como a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas:

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

Art. 7° - As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu planeja-
mento com principio a Gestao Democratica, compreendida como a toma-
da de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagao, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas
e financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A Comunidade Escolar é constituida pelos profissionais
da educacdo que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente ma-
triculados, os pais e responsaveis.

Art. 8° - Para assumir a fungéo de Diretor Escolar, o servidor candidato ao
cargo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:
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| = Ser profissional ocupante de cargo de provimento efetivo na Rede Pu-
biica Municipal de Ensino, com habilitagéo em Licenciatura Plena ou Curso
de Especializagdo em Gestao Escolar:

Il — Estar em efetivo exercicio de no minimo 2 (dois) anos na Rede Muni-
cipal de Ensino

IIl - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais comprovado por meio
de certiddo civel e criminal (no &mbito estadual e federal);
IV — Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da
realidade social da comunidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

V - Néo ter recebido, no exercicio de funcéo publica, adverténcia escrita,
nos ultimos trés anos: VI - Nao ter respondido, no exercicio de fungéo pu-

- blica, processo administrativo disciplinar, nos ultimos trés anos.

Art. 9° - O Exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera de 02(dois) anos,
com possibilidade a uma unica recondugdo, por igual periodo.

Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, o Chefe do Executivo podera no-
mear, com base nos critérios de selecao, para qualquer unidade escolar
da rede municipal de ensino, o profissional para a fungéo de Diretor Esco-
lar.

§ 1° Este assumira e devera, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, apresentar o Plano de Gestéo, construida conjuntamente a comuni-
dade escolar, definindo agées coletivas e colaborativas para o alcance das
metas da unidade escolar.

§ 2° Deverdo constar no Plano de Gestdo os prazos pactuados junto a
comunidade escolar, bem como indicador(es) que evidencie(m) o(s) avan-
¢o(s) alcangado(s).

§ 3° N&o havendo ntiimero suficiente de candidatos aprovados no processo
de selegdo, cabera ao Secretario Municipal de Educacéo e Cultura a in-
dicacéo do profissional que preencha os requisitos do artigo 8° desta lei,
para nomeacao, apos verificagdo do perfil por meio de Teste Psicolégico e
Entrevista feita pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 4° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir
suas fungdes podera ser nomeado substituto indicado pelo Secretario Mu-
nicipal de Educagéo e Cultura do Municipio, que preencha os requisitos
previstos no artigo 8° desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Sera publicado Edital de Chamamento Publico para a selegdo dos
profissionais que cumprem os pré-requisitos, aptos a assumir a fungdo de
Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera aferida a compe-
téncia técnico-pedagogica e psicoldgica dos candidatos por meio das se-
guintes etapas:

| — Etapa 1: Avaliagéo Psicoldgica; Il - Etapa 2: Formacgéao sobre Gestdo
aos candidatos; Ill - Etapa 3: Prova escrita; IV — Etapa 4: Apresentacéo de
Titulos.

Art. 12 - Sera composta uma Comissao para conduzir o Processo de Se-
legéo de candidatos & Diretor Escolar, cabendo a esta Comissao analisar
o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 8o, e avaliar as etapas
previstas no artigo 11, desta Lei.

Paragrafotinico: A Comissdo do Processo de Selegdo sera composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo e dos colegiados das
Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar e sua gestao serdo avaliados, anualmente, por
uma comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme regulamenta-
¢do pautada nas metas elencadas em seu plano de gestdo e nos resulta-
dos aferidos pelos instrumentos de avaliagao institucional municipal.

Art. 14 - O Plano de Gestéo do servidor nomeado para a funcéo de Diretor
Escolar podera servir como instrumento para compor os indicadores de
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monitoramento e avaliagdo e devera ser apresentado a Comunidade Es-
colar no inicio de cada ano letivo.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria
Municipal de Educacédo, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atri-
buicdes especificas da fungdo e responsabilizando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes; Il - Pelo cumprimento de no minimo
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais para as esco-
las em tempo parcial e para as escolas de atendimento em tempo integral,
de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (um mil e quatrocentas)
horas anuais. Il - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secre-
taria Municipal de Educacéo.

Art. 16 - O servidor podera ser dispensado da funcéo de Diretor Escolar
por ato discricionario do chefe do executivo, caso demonstrar:

| - Fragilidade em atingir as metas estabelecidas no Plano de Gestédo.

Il - Infragdo aos principios da Administragao Publica, ou quaisquer obriga-
¢oes legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica:

Il - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
dos cursos de formacgéo de diretores, professores e demais servidores
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 18 - O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor da
presente Lei, permanece na fungéo até que o processo seletivo seja con-
cluido.

SECAO |

CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19 - S&o érgéaos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
| - A Assembleia Geral;

Il - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Il - O Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Unidade Escolar reunir-se-a em assembleia geral ordinaria uma
vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.

Art. 21 — O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a ordi-
nariamente 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias e
de recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante con-
vocacdo do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar
de assuntos de interesse geral.

§ 1° -O conselho reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 2° O conselho deliberativo deve encaminhar a documentacao de presta-
¢éo de contas para apreciagao e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 22 - As deliberagées do conselho da comunidade escolar serao toma-
das por maioria de votos.

Art. 23 - Cada ¢rgéo tera seu funcionamento regulamentado em regimento
proéprio.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

|- Conhecer o balanco financeiro e o relatério sobre o exercicio findo, de-
liberando sobre os mesmos:

I - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e su-
plentes;

Il - Avaliar, anualmente, os resultados alcangados pela escola e o desem-
penho do conselho deliberativo da comunidade escolar:

IV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho deliberativo
da comunidade escolar e do conselho fiscal.
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Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar é organismo deli-
berativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unida-
de escolar e constitui-se de profissionais da educacdo basica, pais e alu-
nos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia geral.

Art.26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar devera ser cons-
tituido paritariamente por profissionais da educacdo basica, pais e alunos,
tendo no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros: 50% (cin-
quenta por cento) devem ser constituidos de representantes do segmen-
to escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da comunidade,
sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Paragrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou
responsaveis que néo estejam atuando como profissionais na unidade es-
colar.

Art. 27 - A eleigdo de seus membros devera acontecer sempre no inicio
do ano letivo quando da renovagéo do conselho, e seu mandato sera de 2
(dois) anos, com direito a recondugao de um ter¢o dos membros por igual
periodo.

Art. 28 - Os representantes do conselho serio eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno de-
vera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art.30 - O presidente do conselho, o secretario e o tesoureiro deverio ser
escolhidos entre seus membros.

Paragrafo unico - E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente, te-
soureiro ou secretario do conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade de
elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo refe-
rendado em assembleia geral.

Art, 32 - O representante do segmento de pais ndo podera ser profissional
da educagéo basica da escola.

Art. 33 - Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) suplente para cada segmen-
to que assumira apenas em caso de vacancia ou destituicdo de um mem-
bro do segmento que representa.

Art. 34 - Ocorrera a vacancia do membro do conselho deliberativo da co-
munidade escolar por conclusdo do mandato, renuncia, desligamento da
escola ou destituigdo, aposentadoria do profissional da educagéo que séo
membros do conselho ou falecimento.

§ 1° - 0 ndo comparecimento injustificado do membro do conselho a 03
(trés) reuniGes ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinari-
as ou extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da fungao de
conselheiro.

§ 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do
§ 1° o conselho convocara uma assembleia geral do respectivo segmento
escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre o afasta-
mento ou desligamento do membro do conselho deliberativo escolar, que
sera destituido, se a maioria dos presentes da assembleia assim o decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da data
de publicagéo desta lei, devera formar um conselho deliberativo da comu-
nidade escolar desde que tenha, no minimo. 50 alunos matriculados.

Art. 36 - A formagdo dos conselhos das escolas indigenas sera apoiada

pelo Nucleo de Coordenacio de Educacao Indigena, com o devido acom-
panhamento da unidade mantenedora (SEMEC).

Art. 37 - Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem
como prestagéo, quando solicitado, de orientagdes pedagdgicas, juridicas
e administrativas dos érgdos educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

| - Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro; Il - Criar e
garantir mecanismos de participagao da comunidade escolar na definigio
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do Projeto Politico Pedagégico e demais processos de planejamento no
ambito da comunidade escolar: |1l - Participar da elaboragéo, acompanha-
mento e avaliagéo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - Conhecer e acompanhar o processo e resultados da avaliagéo e do
funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensi-
no;

V - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de alu-
nos e profissionais; VI - Acompanhar o desempenho dos profissionais da
unidade escolar, tendo assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar
e da Equipe Pedagdgica da SEMEC e sugerindo medidas que favoregam
a superacdo das deficiéncias, quando for o caso: VII - Acompanhar junto
as instancias internas pedagégicas e administrativas, o estagio probatério
dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as normas le-
gais e constitucionais. VIII - Analisar planilhas e orcamentos para realiza-
céo de reparos, reformas e ampliagées no prédio escolar, acompanhando
sua execucdo; IX - Deliberar sobre a contratacéo de Servigos e aquisicdo
de bens para a escola, observando a aplicacéo da legislacdo vigente quan-
do a fonte de recursos for de natureza publica: X - Divulgar bimestralmente
as atividades realizadas pelo conselho: X| - Conhecer, acompanhar e ava-
liar os projetos a serem desenvolvidos pela escola; Xl - Elaborar e execu-
tar o orcamento anual da unidade escolar: XIII - Deliberar sobre aplicacéo

€ movimentacdo dos recursos da unidade escolar; XIV - Encaminhar ao

conselho fiscal o balango e o relatério antes de submeté-lo a apreciagéo
da assembleia geral; XV - Encaminhar, quando for o caso, & autoridade
competente, solicitacdo fundamentada de sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar (PAD), para a finalidade de destituicdo de diretor ou
coordenador, mediante decisdo da maioria absoluta do conselho delibera-
tivo; XVI - Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade
escolar: a) Quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao
tribunal de contas e controle interno da Prefeitura e a SEMEC; b) Quando
se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho fiscal e a assembleia
geral.

Art. 39 - Compete ao presidente:

| - Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e
fora dele;

Il - Convocar a assembleia geral e as reunies do conselho deliberativo da
comunidade escolar e do conselho fiscal; Il - Presidir a assembleia geral e
as reuniées do conselho deliberativo da comunidade escolar; IV - Autorizar
pagamento e assinar cheques em conjunto com o tesoureiro.

Art.40 - Compete ao secretario:

| - Auxiliar o presidente em suas funcdes; Il - Preparar o expediente do
conselho deliberativo da comunidade escolar;

Il - Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

IV - Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do conselho deliberativo
da comunidade escolar; V - Manter os registros atualizados.

Art. 41 - Compete ao tesoureiro:

| - Fiscalizar a receita da unidade escolar; Il - Fazer a escrituragdo da re-
ceita e despesa, nos termos das instrugées que forem baixadas pela Se-
cretaria de Educacao e Cultura, FNDE, Controle Interno da Prefeitura Mu-
nicipal, Geréncia de convénios e as do Tribunal de Contas.

Il - Apresentar, bimestralmente, o relatério com o demonstrativo da receita
e despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar:

IV - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da comu-
nidade escolar; V - Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, do-
cumentos e servicos contabeis do conselho deliberativo da comunidade
escolar; VI - Assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da
escola.

SECAO Il
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. DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de
03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho deliberativo da
escola, obedecendo as mesmas normas.

Art.43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os documentos contabeis da entidade, a situacdo do conselho
e os valores em depositos;

Il - Apresentar & Assembleia Geral as irregularidades que descobrir, suge-
rindo as medidas que reputar Uteis ao conselho;

Il - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir; IV - Convocar a Assembleia Geral
Ordinéria, se o presidente do conselho retardar por mais de 02 (dois) me-
S€s a sua convocagdo, ou retardar algum ato de oficio o qual Ihe compete.

Art. 44 - O conselho fiscal reunir-se-3 bimestralmente, ou sempre que hou-
ver a necessidade.

Art, 45 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e
do conselho fiscal exerceréo gratuitamente suas fungdes, nao sendo, face
aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TiTuLo
CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 46 - A autonomia da gestao financeira dos estabelecimentos de ensi-
no objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padréo de quali-
dade educativa.

Art.47 - Constituem recursos da unidade escolar:

| - Repasses, doagdes, subvengdes que Ihe forem concedidas pela Unido,
Estado e Municipio, e entidades publicas e privadas, associacdes de clas-
Se e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 48 - O repasse de recursos financeiros (PDDE-M) as unidades esco-
lares que visa ao financiamento de servicos e necessidades basicas, regu-
lamentado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e repassado
semestralmente,considerando-se 02 (dois) repasses anuais.

Art. 49 - Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em
conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito (Banco do
Brasil), efetuando-se sua movimentacéo através de cheques nominais ou
transferéncias on-line pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 50 - As aquisigoes ou contratagdes efetuadas pela escola deverao ser
aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade Esco-
lar, conforme normas e regulamentos baixados pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 51 - A contratagao de obras e Servicos sera restrita as necessidades
de construgéo, reforma, ampliagéo e manutengéo dos predios e equipa-
mentos escolares, ficando vedada sua utilizagao para substituir ou comple-
mentar pessoal necessario para atividades pedagdgicas, administrativas,
nutricionais, de limpeza, vigilancia e outras.

Art. 52 - E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

| - Adquirir veiculos ou imoveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvengées ou auxilios que lhe forem concedidos pelo poder
publico;

Il - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caucao sob
qualquer forma; Il - Empregar subvengées, auxilios ou recursos de qual-
quer natureza, em desacordo com os projetos ou programas a que se des-
tinam;

Art. 53 - E proibida qualquer agéo que iniba ou impecga o aluno de fre-
quentar as atividades pedagégicas desenvolvidas na escola, ou que fira o
direito de acesso e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento
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interno de cada unidade escolar, direito esse expressamente garantido na
Constituicdo Federal.

Art. 54 - E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 55 - Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderao solidariamen-
te os membros do conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado
0 pagamento.

SECAO |
DO RECURSO FEDERAL

Art. 56 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do
Programa a Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade
prestar assisténcia financeira em carater suplementar as Unidades Educa-
cionais.

§ 1° - Os programas que tratam o caput deste Artigo objetivam a melhoria
da infraestrutura fisica e pedagogica das Unidades Educacionais e reforco
da autogestao no plano financeiro, administrativo e pedagogico.

§ 2-° - Os recursos que tratam o caput deste Artigo serdo transferidos
atraves da assinatura do Termo de Ades&o ou instrumento congénere, de
acordo com o nimero de matriculas extraido do Censo Escolar do ano an-
terior.

Art. 57 - Os recursos destinados ao PDDE e demais agoes vinculadas, se-
réo liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolugao
Nacional.

Art. 58 - A prestagio de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE
devera ser organizada conforme normas especificas, definidas em Resolu-
¢do Nacional, com parecer do Conselho Fiscal e aprovada em Assembleia
Geral da Unidade Educacional.

Parégrafo Unico: O presidente do CDCEprestara contas ao Convénio
PDDE e a Geréncia de Convénios da Prefeitura Municipal, para esta fazer
a prestagdo de contas junto ao sistema federal.

CAPITULO Il

SECAO |

DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 59 - A autonomia da Gestdo Pedagogica das unidades escolares ob-
jetiva a efetivacéo da intencionalidade da escola mediante um compromis-
so definido coletivamente.

Art. 60 - A autonomia da Gestao das unidades escolares sers assegurada
pela definicdo nas propostas pedagogicas especificas do Projeto Politico
Pedagogico, alinhada aos documentos orientadores nacionais e estaduais
vigentes.

SECAO Il

DA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCO-
LAS MUNICIPAIS

Art, 61 - Considerando que a Coordenacao Pedagdgica deve ser exercida
por profissional comprometido com o Projeto Politico Pedagogico, tendo

inscri¢do; V — N&o ter apresentado mais de 15 (quinze) dias de atestados
médicos nos Ultimos doze meses.

Il - Nao havendo professor efetivo e/ou estavel aprovado via processo se-
letivo, suficiente para atender a demanda pela fung&o de coordenacio pe-
dagogica, cabera a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura designar.

CAPITULO IIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, podendo ser regulamentados por meio de decreto
municipal.

Art. 63 — Aplicam-se aos diretores e coordenadores as disposicoes da Lei
Complementar n°. 028/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Canarana-MT) e as disposicdes constantes na Lei 174/2018 (Plano
de Cargos e Saldrios), especialmente quanto aos deveres e proibicdes.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se
a Lei Municipal n° 1.649, de 22 de junho de 2022 e a Lei Municipal Ne 1.
660, de 16 de agosto de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT, 10 de dezembro de
2024.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.890 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Lei Municipal n° 1.890 de 10 de dezembro de 2024
(Projeto de Lei n°93/2024 de autoria do Executivo).

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito suplementar e da ou-
tras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber que a Cama-
ra Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

- Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal Autorizado a abrir crédito suple-

como referencia clara os campos de conhecimentos, lideranga e capaci-

dade para articular junto aos professores de modo a assegurar a execu-
¢do dos processos e agoes pedagdgicas desenvolvidos na escola, com o
objetivo de garantir o aprendizado e o cumprimento do Plano de Gestao,
far-se-a processo seletivo pautado nos seguintes critérios:

| - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério na
Rede Publica Municipal, com habilitagdo em Pedagogia;

Il — Estar em efetivo exercicio de no minimo 01 (um) ano na Rede Munici-
pal de Ensino

Il - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovado por meio
de certidao civel e criminal (no ambito estadual e federal); IV — N&o ter
corte de ponto nos Ultimos doze meses, tendo como referéncia a data de
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mentar no orgamento programa para o exercicio financeiro de 2024, até o
limite de 10% (dez) por cento do total do orgcamento.

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior, serédo uti-
lizados recursos de acordo com os artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e
Art. 167, inciso V e VI, da Constituicao Federal, pela anulagao total
ou parcial das dotacées orcamentarias do Orcamento Financeiro de
2024.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogando-se
as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, em
10 de dezembro de 2024.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.902 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Lei Municipal n° 1.902 de 10 de dezembro de 2024
(Projeto de Lei n°103/2024 de autoria do Legislativo).

Dispoe sobre a alteragio da Lei 1.787/2023 que “Determina a instala-
Gao de cameras de monitoramento para registro de imagens em to-
das as creches, nas areas nesta lei especificadas”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Cama-
ra Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei de autoria do Vereador
Celsomar Sousa Morais Schwendler:
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.26. O CONSELHO MUNICIPAL DA POLITICAS CULTURAIS podera solicitar a colaboragéo de entidades, pessoas e/ou especialistas para
participarem da elaboragéo de estudos, proferirem palestras ou prestarem os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art.27. O CONSELHO MUNICIPAL DA POLI

S CULTURAIS poderd indicar sugestdes de alteracéo de seu Regimento Interno, pelo voto de
2/3 (dois tercos) do total de seus membros. '

Art.28. Os casos omissos serdo resolvidos pell S ‘1 retaria Municipal de Educagao e Cultura / Departamento de Cultura em conjunto com o
Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DA POL{TICAS CULTURAIS no ambito de sua competéncia.

Art.29. As despesas orcamentatias para a exeduca \ desta Lei ocorrerdo por conta de dotacées e rubricas especificas e respectivas da Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura / Departamento de\Cultura.

blicagao revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua-
Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estado df Mato Grosso, em 10 de dezembro de 2024.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

(Projeto de Lei n°096/2024 de autoria do Executivo).

“Dispde sobre a Gestdo Democratica nas unidades educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Canarana/MT e d4 outras
providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana - Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées legais, faz saber que a camara
municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICACAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Gestao Democratica tem por finalidade efetivar os processos de organizagdo e gestdo baseados em dinamicas que promovam as
decisdes coletivas nas unidades escolares municipais.

Art. 2° - A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, em conformidade com o Art. 206, inciso VI da Constituicao Federal, e no Art. 14 da
Lei Federal n° 9.394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

| - Corresponsabilidade entre Poder Pblico e sociedade na gestdo da escola:

I - Autonomia pedagégica, administrativa e financeira da escola, mediante organizagéo e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da
comunidade escolar, do rigor na aplicagéo dos critérios democraticos para escolha do diretor da escola e da transferéncia automatica e
sistematica de recursos as unidades escolares;

Il - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagagicos:

IV - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes, Grémios ou outras formas.TITULO Il
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVACAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 3° - A administragao das unidades escolares publicas municipais e da rede que compbem a gestdo Unica sera exercida pelos seguintes
segmentos:

| - Diretor;
Il - Orgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 4° - A administracdo das unidades escolares sera exercida pelo diretor em consonancia com as deliberagdes do Conselho Deliberativo da
comunidade escolar, respeitadas as disposicoes legais.

Art. 5° - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta) ou mais estudantes matriculados, sera nomeado pelo Chefe do Executivo,
apos aprovacio em processo de selegdo dos candidatos a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Paragrafo Unico: Para as Unidades Escolares Indigenas sera nomeado um profissional membro da equipe pedagogica da Secretaria Municipal
de Educagao que respondera como diretor escolar de todas as Unidades Indigenas.

Art. 6° - Compete ao diretor:
| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

Il - Trabalhar em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, na elaboragao, execugao e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico e do Planc de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e, outros processos de planejamento;

Publicacéo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacdo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
iy Rua Canselheiro Banjamin Duarte Monteiro , SN, Edificio Marechal Rondon - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas Tribunal de Contas de Mato Grosso
Mato Grosso

; Pégina 176
Divulgagéo quinta-feira, 12 de dezembro de 2024 Publicacéio sexta-feira, 13 de dezembro de 2024

Ano 13 N° 3504 \

Il - Coordenar a implementagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo e
do calendério escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua
conservagao;

V - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgdos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagao de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar e registrados em ata;

VIl - Divulgar para a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola;
VIl - Coordenar o processo de avaliagao das agoes pedagogicas desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas, bem como a avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas

estabelecidas:
X - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

Art. 7° - As Unidades de Ensino deverio organizar e efetivar seu planejamento com principio a Gestio Democratica, compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagao, execugao, acompanhamento e avaliagé@o das questdes administrativas,
pedagogicas e financeiras, envolvendo a participacéo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A Comunidade Escolar ¢ constituida pelos profissionais da educagao que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente
matriculados, os pais e responsaveis.

Art. 8” - Para assumir a fungédo de Diretor Escolar, o servidor candidato ao cargo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I — Ser profissional ocupante de cargo de provimento efetivo na Rede Publica Municipal de Ensino, com habilitagdo em Licenciatura Plena ou
Curso de Especializagdo em Gestéo Escolar;

Il — Estar em efetivo exercicio de no minimo 2 (dois) anos na Rede Municipal de Ensino

Il - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovado por meio de certiddo civel e criminal (no ambito estadual e federal);

IV — Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da realidade social da comunidade escolar da Rede Municipal de Ensino.
V - Nao ter recebido, no exercicio de fungéo publica, adverténcia escrita, nos tltimos trés anos;

VI - N&o ter respondido, no exercicio de fungdo publica, processo administrativo disciplinar, nos ultimos trés anos.

Art. 9° - O Exercicio da fungdo de Diretor Escolar serd de 02(dois) anos, com possibilidade a uma tinica recondugdo, por igual periodo.

Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, o Chefe do Executivo podera nomear, com base nos critérios de selegéo, para qualquer unidade escolar
da rede municipal de ensino, o profissional para a funcao de Diretor Escolar.

§ 1° Este assumira e devera, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar o Plano de Gestéo, construida conjuntamente a
comunidade escolar, definindo agées coletivas e colaborativas para o alcance das metas da unidade escolar.

§ 2° Dever&o constar no Plano de Gestéo os prazos pactuados junto & comunidade escolar, bem como indicador(es) que evidencie(m) o(s)
avanco(s) alcangado(s).

§ 3° Nao havendo numero suficiente de candidatos aprovados no processo de selegdo, cabera ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura a
indicag&o do profissional que preencha os requisitos do artigo 8° desta lei, para nomeagao, apos verificagdo do perfil por meio de Teste
Psicologico e Entrevista feita pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 4° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir suas fungées podera ser nomeado substituto indicado pelo Secretario
Municipal de Educacio e Cultura do Municipio, que preencha os requisitos previstos no artigo 8° desta Lei.

CAPITULO IIDO PROCESSO DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Seré publicado Edital de Chamamento Publico para a sele¢ao dos profissionais Que cumprem os pré-requisitos, aptos a assumir a fungao
de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagdgica e psicolégica dos candidatos por meio
das seguintes etapas:

| - Etapa 1: Avaliagdo Psicolégica;

Il - Etapa 2: Formagéo sobre Gestdo aos candidatos;
Il - Etapa 3: Prova escrita;

IV — Etapa 4: Apresentagao de Titulos.

Art. 12 - Sera composta uma Comisséo para conduzir o Processo de Selegao de candidatos a Diretor Escolar, cabendo a esta Comissao analisar
o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 8o, e avaliar as etapas previstas no artigo 11, desta Lei,

Paragrafo tnico: A Comissao do Processo de Selegao sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos colegiados
das Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar e sua gestao serao avaliados, anualmente, por uma comissao nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme

regulamentagdo pautada nas metas elen cadas em seu plano de gestdo e nos resultados aferidos pelos instrumentos de avaliagdo institucional
municipal.
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Art. 14 - O Plano de Gestao do servidor nomeado para a funcéo de Diretor Escolar podera servir como instrumento para compor os indicadores
de monitoramento e avaliacio e deverd ser apresentado & Comunidade Escolar no inicio de cada ano letivo.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria Municipal de Educac&o, comprometendo-se a exercer, com zelo, as
atribuigbes especificas da fungéo e responsabilizando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes:

Il - Pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais para as escolas em tempo parcia! e para as
escolas de atendimento em tempo integral, de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (um mil e quatrocentas) horas anuais.

IIl - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 16 - O servidor podera ser dispensado da fungéo de Diretor Escolar por ato discricionario do chefe do executivo, caso demonstrar:
| - Fragilidade em atingir as metas estabelecidas no Plano de Gestio.

Il - Infrag&o aos principios da Administragao Publica, ou quaisquer obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua funcao publica;
Il - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, dos cursos de formagéao de diretores, professores e demais servidores
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 18 - O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor da presente Lei, permanece na funcéo até que o processo seletivo seja
concluido.

SECAO ICONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19 - S&o orgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar:

| - A Assembleia Geral;

Il - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Il - O Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Unidade Escolar reunir-se-a em assembleia geral ordinaria uma vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.

Art. 21 - O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias e
de recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante convocagéo do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

§ 1°- O conselho reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente ou por solicitagao da maioria de seus membros.
§ 2° O conselho deliberativo deve encaminhar a documentacéo de prestacéo de contas para apreciacéo e parecer do Conselho Fiscal.
Art. 22 - As deliberagées do conselho da comunidade escolar serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 23 - Cada 6rgéo tera seu funcionamento regulamentado em regimento proprio.

SEGCAOQII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

I - Conhecer o balanco financeiro e o relatério sobre o exercicio findo, deliberando sobre os mesmos;

Il - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e suplentes;

Il - Avaliar, anualmente, os resultados alcangados pela escola e o desempenho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal,

Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar € organismo deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na
unidade escolar e constitui-se de profissionais da educagao basica, pais e aluncs, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia geral.

Art. 26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar devera ser constituido paritariamente por profissionais da educagéo basica, pais e
alunos, tendo no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros: 50% (cinquenta por cento) devem ser constituidos de representantes do
segmento escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da comunidade, sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Paragrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou responsaveis que nao estejam atuando como profissionais na unidade
escolar.

Art. 27 - A elei¢ao de seus membros devera acontecer sempre no inicio do ano letivo quando da renovagdo do conselho, e seu mandato sera de
2 (dois) anos, com direito a recondugao de um tergo dos membros por igual periodo.

Art. 28 - Os representantes do conselho seréo eleitos em assembleia de cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.
Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno devera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 30 - O presidente do conselho, o secretario e o tesoureiro deverao ser escolhidos entre seus membros.

Paragrafo tnico - E vedado ao diretor Ocupar o cargo de presidente, tesoureiro ou secretério do conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade de elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo 0 mesmo
referendado em assembleia geral.
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Art. 32 - O representante do segmento de pais nao podera ser profissional da educagio basica da escola.

Art. 33 - Fica assegurada a elei¢do de 1 (um) suplente para cada segmento que assumira apenas em caso de vacancia ou destituicao de um
membro do segmento que representa.

Art. 34 - Ocorrerd a vacancia do membro do conselho deliberativo da comunidade escolar por conclusdo do mandato, renuncia, desligamento da
escola ou destituicao, aposentadoria do profissional da educacao que sao membros do conselho ou falecimento.

§ 1°- 0 ndo comparecimento injustificado do membro do conselho a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinarias
ou extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da fungdo de conselheiro.

§ 2°- No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1°, o conselho convocara uma assembleia geral do respectivo
segmento escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do membro do conselho deliberativo
escolar, que sera destituido, se a maioria dos presentes da assembleia assim o decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da data de publicagdo desta lei, devera formar um conselho deliberativo da
comunidade escolar desde que tenha, no minimo, 50 alunos matriculados.

Art. 36 - A formagéo dos conselhos das escolas indigenas sera apoiada pelo Nucleo de Coordenagéo de Educacio Indigena, com o devido
acompanhamento da unidade mantenedora (SEMEC).

Art. 37 - Fica assegurada a capacitacdo dos membros do conselho, bem como prestagéo, quando solicitado, de orientagées pedagdgicas,
juridicas e administrativas dos orgéos educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:
I - Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro:

Il - Criar e garantir mecanismos de participagao da comunidade escolar na definigdo do Praojeto Politico Pedagogico e demais processos de
planejamento no ambito da comunidade escolar:

Il - Participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - Conhecer e acompanhar o processo e resultados da avaliagdo e do funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do
ensino;

V - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de alunos e profissionais;

VI - Acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade escolar, tendo assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar e da Equipe
Pedagdgica da SEMEC e sugerindo medidas que favorecam a superagao das deficiéncias, quando for o caso;

VII - Acompanhar junto as instancias internas pedagogicas e administrativas, o estagio probatorio dos servidores lotados na unidade escolar, de
acordo com as normas legais e constitucionais.

VIl - Analisar planilhas e orcamentos para realizagdo de reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua execucdo;

IX - Deliberar sobre a contratacao de servigos e aquisigio de bens para a escola, observando a aplicagao da legislacao vigente quando a fonte de
recursos for de natureza puiblica;

X - Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo conselho:

XI - Conhecer, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;

Xl - Elaborar e executar o or¢camento anual da unidade escolar;

XHI - Deliberar sobre aplicagéo e movimentagao dos recursos da unidade escolar;

XIV - Encaminhar ao conselho fiscal o balango e o relatorio antes de submeté-lo & apreciagao da assembleia geral:

XV - Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagdo fundamentada de sindicancia Ou processo administrativo disciplinar
(PAD), para a finalidade de destituicdo de diretor ou coordenador, mediante decisdo da maioria absoluta do conselho deliberativo;

XVI - Prestar contas dos recursos que forem repassados & unidade escolar:

a) Quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao tribunal de contas e controle interno da Prefeitura e a SEMEC;
b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho fiscal e a assembleia geral.

Art. 39 - Compete ao presidente:

I - Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e fora dele;

Il - Convocar a assembleia geral e as reunises do conselho deliberativo da comu nidade escolar e do conselho fiscal;
Il - Presidir a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Autorizar pagamento e assinar cheques em conjunto com o tesoureiro.

Art. 40 - Compete ao secretério:

I - Auxiliar o presidente em suas fungoes;

Il - Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade escolar;

Il - Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade escolar:

IV - Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do conselho deliberativo da comunidade escolar;
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V - Manter os registros atualizados.
Art. 41 - Compete ao tesoureiro:
| - Fiscalizar a receita da unidade escolar:

Il - Fazer a escrituragédo da receita e despesa, nos termos das instrucdes que forem baixadas pela Secretaria de Educacgao e Cultura, FNDE,
Controle Interno da Prefeitura Municipal, Geréncia de convénios e as do Tribunal de Contas.

Il - Apresentar, bimestralmente, o relatdrio com o demonstrativo da receita e despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar:
IV - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da comunidade escolar;

V - Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos e servigos contabeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

VI - Assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da escola.

SEGAO IlIDO CONSELHQ FISCAL

Art. 42 — O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho deliberativo
da escola, obedecendo as mesmas normas.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os documentos contabeis da entidade, a situagdo do conselho e os valores em depositos:

Il - Apresentar a Assembleia Geral as irregularidades Que descobrir, sugerindo as medidas que reputar uteis ao conselho:
Il - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do conselho, no exercicio em que servir;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o presidente do conselho retardar por mais de 02 (dois) meses a sua convocagao, ou retardar
algum ato de oficio o qual lhe compete.

Art. 44 - O conselho fiscal reunir-se-a bimestralmente, ou sempre que houver a necessidade.

Art. 45 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal exercerdo gratuitamente suas fu ngdes, ndo sendo,
face aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos. TITULO 1l

CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 46 - A autonomia da gestio financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrio de
qualidade educativa.

Art. 47 - Constituem recursos da unidade escolar:

I - Repasses, doacdes, subvencoes que lhe forem concedidas pela Unido, Estado e Municipio, e entidades puiblicas e privadas, associacoes de
classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 48 - O repasse de recursos financeiros (PDDE-M) as unidades escolares que visa ao financiamento de servicos e necessidades basicas,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura e repassado semestralmente, considerando-se 02 (dois) repasses anuais.

Art. 49 - Os recursos financeiros da unidade escolar serao depositados em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de credito (Banco
do Brasil), efetuando-se sua movimentagéo através de cheques nominais ou transferéncias on-line pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 50 - As aquisigbes ou contratagtes efetuadas pela escola deverao ser aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade
Escolar, conforme normas e regulamentos baixados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 51 — A contratagdo de obras e Servicos sera restrita as necessidades de construgao, reforma, ampliagdo e manuteng¢do dos prédios e
equipamentos escolares, ficando vedada sua utilizagdo para substituir ou complementar pessoal necessario para atividades pedagdgicas,
administrativas, nutricionais, de limpeza, vigilancia e outras.

Art. 52 - E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - Adquirir veiculos ou imdveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das subvengbes ou auxilios que Ihe forem concedidos pelo
poder publico;

Il - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caucao sob qualquer forma:
Il - Empregar subvengées, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo com os projetos ou programas a que se destinam:

Art. 53 - E proibida qualquer agao que iniba ou impeca o aluno de frequentar as atividades pedagégicas desenvolvidas na escola, ou que fira o
direito de acesso e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento interno de cada unidade escolar, direito esse expressamente garantido
na Constituigao Federal.

Art. 54 - E proibida a cobranca de mensalidade ou taxas aos membros da comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 55 - Pela indevida aplicagao dos recursos, responderao solidariamente os membros do conselho que tenham autorizado a despesa ou
efetuado o pagamento.SECAO |

DO RECURSO FEDERAL

Art. 56 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do Programa a Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por
finalidade prestar assisténcia financeira em carater suplementar as Unidades Educacionais.

§ 17 - Os programas que tratam o caput deste Artigo objetivam a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das Unidades Educacionais e
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reforgo da autogestao no plano financeiro, administrativo e pedagogico.

§ 2-° - Os recursos que tratam o caput deste Artigo serdo transferidos através da assinatura do Termo de Adesao ou instrumento congénere, de
acordo com o numero de matriculas extraido do Censo Escolar do ano anterior.

Art. 57 - Os recursos destinados ao PDDE e demais acdes vinculadas, seréo liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com
Resolugdo Nacional.

Art. 58 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE devera ser organizada conforme normas especificas, definidas em
Resolugao Nacional, com parecer do Conselho Fiscal e aprovada em Assembleia Geral da Unidade Educacional.

Paragrafo Unico: O presidente do CDCE prestara contas ao Convénio PDDE e a Geréncia de Convénios da Prefeitura Municipal, para esta fazer
a prestacdo de contas junto ao sistema federal.

CAPITULO I
SECAOI
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 59 - A autonomia da Gestéo Pedagégica das unidades escolares objetiva a efetivagéo da intencionalidade da escola mediante um
compromisso definido coletivamente.

Art. 60 - A autonomia da Gestéo das unidades escolares sera assegurada pela definicao nas propostas pedagogicas especificas do Projeto
Poalitico Pedagdégico, alinhada aos documentos orientadores nacionais e estaduais vigentes.

SECAO IIDA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 81 - Considerando que a Coordenagéo Pedagogica deve ser exercida por profissional comprometido com o Projeto Politico Pedagdgico,
tendo como referéncia clara os campos de conhecimentos, lideranca e capacidade para articular junto aos professores de modo a assegurar a
execugao dos processos e agdes pedagogicas desenvolvidos na escola, com o objetivo de garantir o aprendizado e o cumprimento do Plano de
Gestéo, far-se-a processo seletivo pautado nos seguintes critérios:

| - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério na Rede Publica Municipal, com habilitagdo em Pedagogia:
Il - Estar em efetivo exercicio de no minimo 01 (um) ano na Rede Municipal de Ensino

Il - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovado por meio de certiddo civel e criminal (no ambito estadual e federal);
IV — Nao ter corte de ponto nos tltimos doze meses, tendo como referéncia a data de inscricéo;

V — N&o ter apresentado mais de 15 (quinze) dias de atestados médicos nos ultimos doze meses.

Il - Nao havendo professor efetivo e/ou estavel aprovado via processo seletivo, suficiente para atender a demanda pela funcdo de coordenacao
pedagdgica, cabera a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura designar.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, podendo ser regulamentados por meio de decreto
municipal.

Art. 63 — Aplicam-se aos diretores e coordenadores as disposicdes da Lei Complementar n°. 028/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Canarana-MT) e as disposigdes constantes na Lei 174/2018 (Plano de Cargos e Salarios), especialmente quanto aos deveres e
proibigoes.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogando-se a Lei Municipal n® 1.649, de 22 de junho de 2022 e a Lei Municipal N°
1.660, de 16 de agosto de 2022.Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana — MT, 10 de dezembro de 2024.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.898 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
==l ANLITAL IV 1.6596 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

(Projeto de Lei n® 101/2024 de autoria do Executivo).

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Termo de Convénio com 0 CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS PORTEIRA DO ARAGUAIA - e
da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria Prefeito Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, nos termos do art. 66, inc. XX, da Lei Organica
Municipal, e art. 184, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, fago saber que a Camara Municipal de Canarana aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com o CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS PORTEIRA DO ARAGUAIA
— CTG, CNPJ 05.529.684/0001-37, associagao sem fins lucrativos, com sede na localidade de SERRA DOURADA, no Municipio de Canarana —
MT, CEP: 78640~-000, para apoio financeiro com a finalidade de manutencao predial da sede do CTG.

§ 10 A cooperagéo financeira, prevista no caput do presente artigo, correspondera ao valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), a ser pago em
parcela tnica, na forma estabelecida no Termo de Convénio (Anexo I).

Art. 2° - A Prestagao de Contas, dos recursos recebidos, sera apresentada ao Poder Executivo, ficando este, desde ja, autorizado a cancelar o
repasse dos recursos financeiros em caso de inadimplemento por parte da convenente de qualquer cldusula constante do Termo de convénio, ou
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