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Lei n°. 1.144l2014

Autoriza adequar o salério-base do Magistério
Municipal a Lei Piso Nacional e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Jaguaré-ES, aprovou e o
Prefeito Municipal de Jaguaré, SANCIONOU a seguinte:

LEI

CLAUSULA DE VIGENCIA
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

%%£»/%EDR NACIO AGO
Presidente da C" ara Municipal

Registrada e publicada na Prefeitura Municipal de
Jaguaré aos 02 (dois) dias do més de Maio do ano dois mil e quatorze (2014), e
registrada e publicada na Secretaria Geral da Cémara Municipal de Jaguaré, aos
O5 (cinco) dias do més de Maio do ano dois mil e quatorze (2014).

Jofiio DAN TTO
Secretario Geral

Rua Constante Casagrande, 299 - Telefax (0xx27) ares-1414 - CEP 29.950-ooo - Jaguaré-ES - cum 31.781922/0001-14
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Lei n° 1.144, de 02 de maio de 2014

Autoriza adequar o salario-base do
Magistério Municipal a lei do Piso Nacional
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo. Faco saber
que a Cémara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte, Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 1.060,87 (mil e sessenta reais e oitenta e
sete centavos), o salario basico do Magistério Municipal, para professores integrantes do
Nivel I, correspondentes a 25 (vinte e cinto) horas semanais.

Paragrafo unico. As disposicoes do caput levam em conta os valores determinados
a titulo de Piso Salarial Nacional (Lei Federal n° 11.738/2008), fixado em R$ 1697,00 (um
mil seiscentos e noventa sete reais), para o exercicio de 2014, para professores
integrantes do Nivel I e com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 2° Fica reajustado em 2% (dois por cento), os vencimentos dos professores
integrantes dos niveis ll, Ill, IV e V.

Art. 3° Com a alteracéo promovida pelos arts. 1° e 2° desta Lei, o Anexo Ill da Lei n°
673, de 31 de outubro de 2006, que dispée sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Jaguaré/ES, passara a vigorar de acordo
com 0 anexo unico previsto nesta Lei

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Fica revogada a Lei n° 995, de 16 de marco de 2012.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publigyacao.
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