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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE _SOBRE A_REESTRUTURACAQO PARCIAL DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, APRESENTADA NO
ORGANOGRAMA MUNICIPAL PREVISTO NO ARTIGO 6°. DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°2.679, DE 28/03/2013, COM SUAS MODIFICACOLS POSTERIORES, I- DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANQ, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuigdes que lThe conferem os incisos VI, XII e XIII, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio,

FFAZ SABER, quc a Cimara Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, em sessdo
realizada no dia  de de 2021, APROVOU, ¢ cle sanciona ¢ promulga a
seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo I, Lsta lei complementar reestrutura, parcialmente, a organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal de Guariba, a partir do atual organograma municipal, para
cleito de aumento de eficacia, melhoria da qualidade dos servigos e redugio de pastos publicos, a
partir de alteragdes nos dispositivos do artige 6° da Lei Complementar municipal n® 2.679, de
28/03/2013, a sepuir especificados:

I' - no inciso I, fica alterada a denominagio du Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Orgamento para Secretaria Municipal de Administracio Geral,
mantendo a seguinte constituigio:

I = Sceretaria Municipal de Admuinistragdo Geral:
L Guabinete do Secretdrio (Coordenagdo e supervisdo superiores):

I.1. Setor de Tecnologia da Informagao (CT]):
a) Segdo de Infraestrutura Tecnolidgica;
h) Segdo de Manutengdo da Rede de Comunicagdo,
¢) Segdo de Lstudos ¢ Inovagoes.

1.2. Setor de Licitagdo, Atas ¢ Contratos:
a) Segdo de Instrugdo de Processos de Licitagdo;
b) Segao de Dispensas ¢ Inexigibilidades;
¢) Segdo de Publicidade Oficial,
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3. Setor de Compras Servigos: ‘

a) Segdo de Instrugdo de Processos de Compras Servigos;
b) Seg¢ao de Pesquisas de P'regos

2. Departamento de Administragdo de Materiais:

2.1. Setor de Patrimonio Publico:
a) Segdo de Registros de Bens;
b) Secio de Controle de Destinacdo.

2.2. Setor de Compras e Almoxarifado,
a) Segdo de Logistica de Mareriais;
b) Segdo de Manutengdo ¢ Suporte,

3. Departamento de Gestdo Publica:

3.1 Setor de Recepgao e lxpediente:
a) Segdo de Protocolo CGeral;
b) Segdo de Publicagoes Oficiais;
c¢) Segao de Arquivos Publicos.

3.2. Setor de Processos Téenicos:
a) Segdo de Convéntos e sinilares;
b) Seqdo de Prestagdo de Contas.

4. Departamento de Recursos Humanos:

4.1. Setor de (estdo de Pessoal;
a) Segdo de Folhas de Pagamentaos;
b) Se¢do de Evolugdo na Carreira;
¢) Segdo de Auxilio Alimentagde.

4.2. Setor de Documentagdo e Arquivos:
a) Segdo de Prontuarios de Servidores;
b) Segdo de Contratos ¢ Portarias.

5. Departamento de IMinangas ¢ Orgamenio:

5.1, Setor de Finangas e Orgamento:
a) Segao de Assuntos Iinanceiros;
b) Segdo de Assuntos Orgamentdarios.

5.2. Setor de Gestdo Contdbil:
a) Segdo de Contabilidade;
b) Se¢ao de Contas Publicas;
¢) Segao de Empenhos ¢ Liquidagoes.

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49
E-mail: guariba@quariba.sp.gov.br - www.quariba.sp.gqov.br




Prefeitura Municipal de Guariba
oy, ESTADO DE SAQ PAULO

Rr . o mein e CNPJ 48.664.304/0001-80
3. Setor de Gestio Tributdrial i

a) Se¢ao de Langadoria ¢ Arrecadagdo;
b) Segdo de Cadastros Municipais;
c) Segao de Divida Ativa.

3.4. Setor de Tesouraria e Cuixa:
a) Segdo de Servigos de Tesouraria;
b) Segao de Gestdo do Cuaixa,

6. Departamento Municipal de Comunicacéo Social:

6.1. Setor de Apoio Operacional e Admimistrativo:
a) Segdo de Politica de Comunicacao;
b) Segdo de Redes Interligadas.

6.2. Setor de Assessoria ¢ Plancjamento:
a) Segdo de Informagao ¢ Divulgagdo;
b) Segdo de Imprensa ¢ Redagdo.

IT - no inciso VI - fica alterada a denominagilo du Secretaria Municipal de Obras
e Infracstrutura Urbana para Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Piblicos,
passando a vigorar com a seguinte constituigio:

“VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras ¢ Servicos Pliblicos:
L. Gabinete do Sceretdrio (Coordenagdo e supervisio superiores):
I.1. Departamento de Planejamento:

LI1.1. Setor de Estudos e Llaboragao de Projetos:
a) Segao de Planejamento de Projetos;
b) Segdo de Aprovagao de Projetos Particulares:
¢) Segdo de Aprovagdo de Loteamentos Urbanos.

1.1.2. Setor de Paisagismo ¢ Urbanismo:
a) Segdo de Projetos Paisagisticos;
b) Secdo de Planejamento Urbano.

1.1.3. Setor de Habitagio Popular:
a) Segao de Melhorias Habitacionais:
b) Segdo de Regularizagdo Fundidria.

2. Departamento de Obras ¢ Servigos Priblicos:

2.1, Seror de Obras Publicas:

a) Segdo de Fxecugdo de Obras;

b) Segdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas:

¢) Segao de Fiscalizagdo de Obras Particulares.
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2.2. Setor de Servigos Publicos:
a) Segao de Vias e Logradouros;
b) Segdo de Conservagdo ¢ Manutengdo;
¢) Segdao de Pavimentagdo ¢ Galerias;
d) Segdo de Fstradas Municipais.

3. Departamento de Transporte ¢ Transito:

3.1. Setor de Transporte:
a) Segdo de Gerenciamento da IFrota;
b) Segdo de Oficina de Manutengdo;
¢) Secao de Compras e Servigos.

3.2. Setor de Trdnsito:
a) Segdo de Lngenharia de Trdafego;
h) Segdo de I'iscalizagdo de Transito;
¢) Segdo de liducagdo para o Transito.

HI - no inciso IV, o Departamento Municipal de Cultura fica desmembrado da
Secretaria Municipal de Educagdo, ¢ com suas unidades administrativas, passard a integrar o
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura, no inciso X, com a
seguinte constituigio;

“X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo ¢
Cultura:

1. Gabmnete do Secretdrio (Coordenagdo ¢ supervisio superiores):

1.1. Setor de Desenvolvimento Indusirial:
a) Se¢do de lixpansdo Industrial;
b) Se¢ao de Apoio a Micro e Pequenas FEmpresas;
¢) Se¢do de Orientagao Empresarial.

1.2. Setor de Desenvolvimento Comercial:
1.2.1. Segdo de Promogao Comercial:
a) Subsegdo de Pregos e Mercado;
b) Subsegao de Apoo as Relagoes de Consume.

1.2.2, Seqdo de Apoio as Relagdes de Consumo:
a) Subsegdo de Protegdao ¢ Defesa do Consumidor;
b) Subseqio de Promogdo ¢ Divulgagao de Oferta.

1.3. Setor de Desenvalvimento do Turismo:
a) Segdo de Plancjamento Turistico;
b) Segao de Promogdo ¢ Divulgagao.
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2. 1. Setor de Incentivo Artistico Cultural:
a) Segao de Promogao de Fventos;
b) Segao de Programas Culturais;
¢) Segao de Intercdmbio Cultural.

2.2. Setor de Patrimanio Historico:
a) Segdo de Politicas Culturais;
b) Segao de Incentivo a Cultura;
¢) Segao de Preservagdo Patrimonial;
d) Seg¢ao de Manutengdo do Musew.”

IV - no inciso IX - fica alterada a denominagio da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente para Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura,
passando a vigorar com a seguinte constituigio:

“IX = Secretaria de Mcio Ambiente ¢ Agricultura:
“I. Gabinete do Secretdrio (Coordenagdo e supervisiao superiores):
L 1. Departamento de Meio Ambiente:

L 1.1. Setor de Meio Ambiente:
a) Segdo de Conservagdo e Recuperagao Ambiental;
b) Seg¢do de Recursos Hidricos e Ilorestais;
¢) Segdo de Lducagdo Ambiental;
d) Segdo de Pragas, Parques ¢ Jardns;
e) Se¢do de Servigos Funerais;

1.1.2. Setor de Limpeza Piblica:
a) Segao de Capinagdo e Rogagem;
b) Segdo de Podas ¢ Coleta de Galhos;
¢) Segdo de Coleta e Remogdo de Lixo.

1.1.3. Setor de Ciestdo de Residuos Solidos:
a) Seqao de Coleta ¢ Disposicdo I'inal ;
b) Segao de Aterro Sanitdrio em Valas;

1.1.4. Setor de Reciclagem ¢ Coleta Seletiva:
a) Segdo de Coleta ¢ Reciclagem;
b) Se¢do de Residuos da Construgdo Civil;

1.2. Departamento de Agricultura:

L.2.1. Setor de Desenvolvimento Agricola:
a) Segdo de Promogdo do Agronegacto;
b) Segao de Desenvolvimento Rural,;
¢) Segao de Incentivo @ Agricultura l'amiliar.
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1.2.2. Setor de Politica Agricola (Lei n® 1.689 2000, alterada pela Lei n®
1.695 2000):
a) Segdo de lixpansdo da Feonomia Rural;
b) Segdo de Incentivo a Bioenergia;
¢) Segdo de Coméreio Agricola.

Artigo 2°. Tendo em vista as alteragdes contidas no inciso I do artigo 1°, com a
incorporagio de novas unidades administrativas, ficam readequadas as atribuigdes do Secretdrio
de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura, mantidas as  fungdes precipuas de
participagio de decisoes governamentais ¢ na oricntagiio da execugdio, com autonomia [uncional,
das atividades relacionadas com a drea de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura, obscrvada a seguinte descrigio:

I - formular, executar ¢ avaliar as politicas publicas municipais relativas s
atividades | de desenvolvimento econdmico ¢ do empreendedorismo, turismo e cultura, visando
ao fortalecimento dos modelos, integrando suas potencialidades ¢ oportunidades produtivas &
melhoria da arrecadagdo municipal, da oferta de empregos e da qualidade de vida, em
consondncia com diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

Il - promover a atualizagdo permanente da estratégia de desenvolvimento
cconamico do Mumicipio, de longo prazo, que visem ao aproveitamento das oportunidades criadas
pelas empresas instaladas, a expansdo dos distritos industriais existentes na cidade ¢ ao prograna
de incentivos a que novos empreendimentos empresariais possam ser atraidos para instalagdo de
unidades de produgdo, coméreio ¢ servigos nesta cidade;

HI - promover a integragdo, intercambio e convénioy com entidades federars,
estaduais ¢ municipais, bem coma com a iniciativa privada, visando construir conhecimento ¢
apotar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas,
monitorando as vocagoes regionais ¢ as agaoes destinadas a fomentar o desenvolvimento local ¢
mensurando ox impactos causados na geragdo de trabalho, ocupagado e renda;

IV - desenvolver agdes, junto ao Departamento de Turismo, voltadas a planejar,
apoiar ¢ incenlivar as programas e projetos de fomento do turismo sustentavel, supervisionando
sua execugdo, ohjetivando a sua expansdo ¢ a divulgagdo do potencial turistico municipal;

V - elaborar programas de qualidade turistica ¢ buscar incluir o Municipio nos
programas extaduais ¢ federars de promogdo ¢ marketing do turismo, cnvolvendo locais
paisagisticos mais relevantes, como o vale do Corrego Guariba, com os casardes em estilo colonial
do final do s¢culo XVIII ¢ inicio do s¢eulo XX; o vale do rio Mogi - Guagu, a cascata do ribeirdo
do Lajeado, as matas ciliares do rio Bonfim, a antiga estrada vicinal de Guariba a Jaboticabal, ¢
outros;

VI - definir, promover ¢ divulgar, através do Departamento Municipal de Crultura,
o calenddrio oficial de eventos festivos do Mumicipio, de forma articulada ¢ participativa com os
diversox segmentos da sociedade local, principalmente, com as organizagdes empresariais ¢ as
de fins, culturars, bem como incentivar ¢ fomentar a realizagdo de eventos tradicionais ¢ datas
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comemordiivas, como as Jestvidades populares do pedo bmuda!m de Santos Reis, do dia do

trahalhador, ¢ as comemoragaes do aniversario de fundagdo da cidade ¢ do dia do trabalhador;

VII - desempenhar outras tarcfas ou fungoes correlatas, que lhe forem
determinadas pela autoridade superior competente, o Chefe do FExecutivo Municipal.

Artigo 3% O cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, criado pelo art. 2°, inciso
I, letra “a™, item 5, da Lei Complementar n® 2.026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo
art. 4°, inciso 1, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, padriio de referéncia salarial: 24 ¢
requisito de cscolaridade de ensino superior, fica com suas atribuigdes definidas, na scguinte
conformidade:

I - gerenciar as atividades relativas 4 gestdo governamental ¢ assessoramento ao
Prefeito Municipal, assim como plancjar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as
atividades internas;

11 - controlar o recebimento ¢ o encaminhamento de documentos, correspondéncias,
processos ¢ expedientes em geral, participar do atendimento de demandas da sociedade civil ¢
orientar a elaboragiio da agenda de compromissos do Gabinete:

T - cfetuar ou providenciar pesquisas de assuntos diversos em atendimento aos
processos que tramitam no Gabinete e prestar suporte politico dircto junto ds esferas de governo
estadual ¢ federal;

IV - representar o Prefeito Municipal, quando designado, nos compromissos ¢
audiéncias programadas para o atendimento do interesse pablico do Municipio, perante as
autoridades ¢ demais organismos competentes dos entes federativos;

V- gerenciar ¢ realizar, presencialmente, atividades relativas a captagio ¢ gestio de
recursos oriundos de convénios ou acordos de parcerias junto a outros entes governamentais, no
ambito estadual e federal,

VI - desempenhar outras atribuigdes afins, que lhe forem determinadas pela
autoridade superior, o Prefeito Municipal.

Artigo 4% Fica cnada, na estrutura organizacional da Administragio Publica do
Municipio, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que passa a fazer parte integrante do
organograma municipal previsto no artige 6°, da Lei Complementar n° 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores.

§ 17 Para os fins deste artigo, fica criado, junto ao Subquadro de Servidores em
Comissio (Sub(OSC), de que trata o artigo 2° inciso I, letra “b", da Lei Complementar n® 2,026,
de 140172005, com a nova redagio dada pelo artigo 4° inciso I, da Lei Complementar n® 2.679,
de 28/03/2013, um cargo cm comissiio de natureza politica de Secretdrio Municipal de Esportes
e Lazer.
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de participagdo de decisdes governamentais ¢ na orientagdo da cxccugdo, com autonomia
funcional, das atividades relacionadas com a drea de competéneia da Secretaria Municipal de
Esportes ¢ Lazer, a scguir discriminadas:

f - plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar todas as atividades pertinentes ao desporto
¢ ao lazer comunitario, a fim de incentivi-las como forma de promogiio social, nos termos do § 3%
do art. 217, da Constitui¢io Federal, delinindo as agdes de acompanhamento e desenvolvimento,
a fim de assegurar o cumprimento das metas ¢ objetivos tragados constantes dos planos de aciio
do Governo Municipal;

11 - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ¢ longo
prazo ¢ por mcio de programas ¢ projetos cspecificos a serem cumpridos pelas unidades
administrativas subordinadas:

III - supervisionar o desenvolvimento dos programas csportivos, avaliar a
exeeugdo dos mesmos, tendo em vista o cumprimento dos objetivos propostos com o maximo
aproveitamento dos recursos orgamentarios disponiveis, assim como estudar as necessidades
comunitirias no campo dos desportos, propondo medidas que visem a ampliagio de suas
atividades, a fim de promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;

IV - estabelecer, em conjunto com os Orglos estaduais, federais ¢ com 0s
seguimentos ativos do meio social, ouvido o Excecutivo Municipal, programas, convénios, acordos,
parcerias ¢ outros, necessarios e/ou oportunos, para execugdo de projetos de interesse da
Sceretaria;

V' - supervisionar ¢ administrar o Centro de Lazer do Trabalhador “Vereador
Eduardo Atique™, o Ginasio de Lsportes ¢ as dreas publicas destinadas a pratica desportiva, como
campos de futebol, quadras policsportivas ¢ similares, principalmente, o material ¢ o patrimonio,
por meio do gerenciamento de estoques, ¢ da conservagio ¢ manutengiio de moveis, equipamentos,
matenials permanentes ¢ de consumo, para controlar despesas ¢ evitar deterioragiio, desperdicio e
depredagio;

VT - promover as agdcs ¢ politicas publicas de natureza fisica, esportiva, recreativa
¢ de lazer, para efeito de difundir ¢ estimular sua priatica em toda comunidade, dentro de uma
perspectiva de vida melhor ¢ mais saudavel, destacando-se o incentivo aos jovens ¢ adolescentes
para praticarcm diversas modalidades esportivas ¢ cultivarem o espirito de competigiio, lidando
com vitorias ¢ derrotas, ¢ moldando, assim, o proprio carater ¢ a cidadania;

VII - plangjar novos meios de lazer comunitdrio, como a criagiio ¢ a revitalizagio
de pragas, parques ¢ espagos urbanos referenciais, com a instalagdio de aparelhos de gindstica, com
vistas a aumentar a frequéncia de usudrios ¢ transformar os locais em centros de lazer ¢ recreagiio
para a populagio;

VI - manter em luncionamento ¢ disponibilizar hordrios para aprendizado de
modalidades desportivas, com instrutores capacitados, visando afastar criangas ¢ adolescentes das
ruas, protegendo-as de situagdes de risco ¢ de vulnerabilidade social, incentivando-as para
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proporcionando-lhes atividades sadias ¢ fortalecendo o empenho nos estudos;

IX - desempenhar outras tarefas ou fungdes correlatas, que lhe forem determinadas
pela autonidade superior competente, quando o servigo exigir,

§ 3% Por ser tratar de natureza politica, o cargo em comissiio de Secretdrio
Municipal de Esportes e Lazer, criado no “caput™ deste artigo, scra remuncrado exclusivamente
por subsidio fixado em parcela Unica, ou alterado, por lei especifica, do Poder Legislativo
municipal, nos tlermos dos artigos 37, inciso X, e 39, § 4°, da Constitui¢cdo Federal, cabendo-lhe
cumprir jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao servigo pablico em tempo integral.

Artigo 5°. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer passa a intcgrar o
organograma municipal previsio no artige 6°, da Lei Complementar n® 2.679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores, junto a qual ficam subordinadas as scguintes unidades
administrativas:

I - Setor de Fsportes:

a) Segdo de Desporto Amador;

b) Segdo de Promogoes Lsportivas;
¢) Seqdo de Fsportes Iscolares.

Il - Sctor de Lazer:

a) Segdo de Eventos Comunitarios;

b) Segdao de Promogaes Recreativas;

¢) Segdo de Difusdo de Atividades Fisicas.

Artigo 6°.  Ficam ftransferidos os postos de trabalho lotados na Secretaria
Municipal de Administracdo Geral para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, constituidos
pelos empregos permanentes de 10 (dez) Instrutores de Esportes; | (um) Chefe de Setor (Esportes);
I (um) Instrutor de Danga; | (um) Trabalhador Bragal; ¢, 2 (dos) Zeladores, de acordo com os
quadros de pessoal constantes do art. 2% da Lei Complementar n® 2.026, de 14/01/2005, com a
nova redagio dada pelo inciso |, do art. 4°, da Lei Complementar n® 2,679, de 28/03/2013, com
suas modificagdes posteriores.

Artigo 7%, Ficam cniados, no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba, de que trata o incise I, do artigo 2°, da Lei Complementar n’ 2.026, de 14/01/2005,
com a nova redagio dada pelo inciso I letra “a”, :do art. 4°, da Lei Complementar n” 2.679, de
28/03/2013, no Subquadro dos Cargos em Comissiio (SubQSC), de natureza administrativa:

1. um cargo de provimento em comissiio de Diretor do Departamento de Finangas
e Or¢amento, Junto a Secretaria Municipal de Administragdo Geral, padrio de referéneia salarial:
25, requisito de escolandade de ensino superior ¢ jornada de trabalho em regime de dedicagio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigoes:
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a) coordenar, dirigir e executar as po ﬂu,.:n publicas relacionadas a administragdo

cconomica ¢ financetra do Municipio, assim como claborar estudos e pesquisas para a previsio
da receta, bem como adotar as providéncias executivas para obtengdo de outros recursos
financeiros;

b) orientar ¢ participar da elaboragdo da proposta or¢amentdria do Municipio,
controlar ¢ avaliar a execugao do or¢amento aprovado, elaborar a programagio or¢amentdria
do Municipio ¢ propor as alteragoes na sua execugdo,

¢) erientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes ¢ aqueles provenmentes de fontes municipais destinados a
despesas de capital;

d) coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, de seus desdobramentos anuais,
dos programas sctoriais, dos projetos especificos e dos I'undos Municipais; assim como da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (1.DO) e da Lei Orgamentdaria Anual (1.OA), compreendendo os
Orcamentos Iiscais, da Seguridade ¢ de Investimento, acompanhar sua execugdo, avaliar seus
rexultados ¢ propor as medidas corretivas necessdarias;

e) supervisionar a contabilizagdo or¢amentdria, financeira ¢ patrimonial, assim
coma orientar ¢ acompanhar a execugdo do registro ¢ controle contabil da Prefeitura,
promovendo o controle dos investimentos ptiblicos, da divida publica municipal, prestando
assisiéneta as movimentagaoes bancdrias e as atividades relativas ao recebimento, movimentagao,
pagamento ¢ guarda de valores;

) eluboragdo ¢ coordenagdo da programagdo de desembolso financeiro ¢ gestdo
dos fundos e de recursos para execugdo dos orgamentos, assim como da politica de investimentos
do Municipio ¢ captagdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento municipal, ¢ das
prestagoes de contas do I?fllniﬁ‘fpl().'

g) excercer outras fungoes correlatas, que Tthe forem determinadas pela aworidade
superior comperente;

2. um cargo de provimento em comissdio de Diretor do Departamento de Difusio
Cultural, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e
Cultura, padrio de referéneia salarial: 23, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada
de trabalho em regime de dedicagiio ao servigo publico em tempo integral, com as seguintes
atribuigoes:

a) planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas e atividades relactonadas
a difusao cultural, inclusive, por meio de medidas promotoras de manifestagaes artisticas ¢
culturars;

b) formular ¢ implementar a politica de apoio as entidades culturais privadas ¢
publicas do Municipio, bem comao as manifestagies culturais, organizadas pela populagdo urbana
¢ rural;

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49 —

E-mail: quariba@quariba.sp.gov.br - www.guariba.sp.gov.br



_—

Prefeitura Municipal de Guariba —

ESTADO DE SAQ PAULO

® = CNPJ AB.664.304/0001-80 _ 2
c) claborar a programagdo do calenddrio de eventos comemorativos ¢ de festejos

tradicionais do Municipio, e promover as revelagies artisticas no campo do teatro, da misica ¢
das atividades circenses, abrindo espagos para a realizagdo de espetdaculos populares e incentivar
a descoberta e o surgimento de novos talentos;

d) fortalecer e fomentar a diversidade ¢ pluralidade das atividades culturais ¢ a
constituigdo de grupos voltados as diversas formas de manifestagio cultural e artistica;

) incentivar, apoiar ¢ difundir os costumes ¢ as manifestagoes das culturas
populares ¢ tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes de
diversidade de expressaes e identidades culturaiy existentes na cidade;

f) estimular o debate, a reflexdo ¢ a criagdo artistica ¢ intelectual, assim como
apoiar entidades sem fins lucrativos e iniciativas de cardter continuado que promovam a cultura,
em espectal as entidades ou movimentos culturais em dreas de vulnerabilidade social;:

8) exercer outras fungoes correlatas, que the forem determiadas pela autoridade
superior competente;

3. um cargo de provimento em comissiio de Chefe do Setor de Incentivo Artistico
Cultural, junto ao Departamento Municipal de Difusdo Cultural, padrio de referéncia salarial:
20, requisito de escolaridade de ensino superior e jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao
servigo publico em tempo integral, com as scguintes atribuigdes:

a) coordenar ¢ chefiar o desenvolvimento de programas ¢ atividades, junto ao
Departamento Municipal de Difusio Cultural, de linguagens artisticas, como misica, canto,
danga, teatro, circo, cinema, a fim de fortalecer diversas formas de manifestagao popular;

b) programar ¢ comandar movimentos de abertura de espagos ¢ equipamentos
artisticos culturais, assim como manté-los ¢ preservd-los para participar, ativamente, dos projetos
e atividades do Departamento Municipal de Difusdo Cultural, destinados & proporcionar néo sé
lazer a populacao, como oportunidade de participagdo ¢ de incentivar a descoberta de novos
talentos;

¢) promover ¢ executar aghes que aproximem o ptiblico em geral, sobretudo das
camadas mais carentes da sociedade local, das manifestagdes artisticas culturais, a fim de
mcentivar e facilitar o acesso aos shows ¢ espetdeulos populares promovidos pelo Departamento
Municipal de Difusao Cultural;

d) coordenar ¢ chefiar grupos de estudos e levantamentos sobre a realidade
cultural da cidade, com base na histiria, no ambiente ¢ nas condigies econdmicas, sociats ¢
culturais, para efeito de apoiar a valorizacdo da cultura local ¢ oferecer subsidios para o oricntar
o Plano Municipal de Cultura;

e) orgamizar ¢ chefiar movimentos destinados a promover a igualdade na
produgdo, difusio e fruigdo de atividades artisticas culturais, em agdo comjunia com o
Departamento Municipal de Cultura, para a diminuigdo das desigualdades no acesso a cultura
na cidade;
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superior, a diretoria do Departamento Municipal de l_){/u.suu Cultural.

4. um cargo dc provimento em comissdo de Diretor do Departamento de Acdo
Sr.rc:'al junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, padrio de referéncia salarial:
25 n.qumlu de escolandade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao
rvigo pablico em tempo integral, com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar, desenvolver e executar a politica de desenvolvimento, assisténeia e
promogdo social, assim como promover a capacitagdo de jovens ¢ adultos com vistas ao mercado
de trabalho;

b) participar da coordenagdo, supervisao, orientagdo ¢ desenvolvimento da
politica de agdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -~ (CRAS, ¢ do Centro de Referéncia
Lispecializado da Assisténeia Social - CREAS:

¢) exccutar o plancjamento, a supervisao ¢ execugdo das atividades ¢ programas
assistenciais e promocionais no campo soctal, assim como realizar o levantamento dos problemas
socras do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as dreas de intervengdo da agdo
municipal;

d) desenvolver programas na drea habitacional e de capacitagdo profissional ¢
manter esireita coordenagdo com os drgdaos de promogdo ¢ de assisténcia social, estadual ¢
Jederal, assum como participar de atividades de assisténcia ¢ promogdo social, através de
convénios com entidades publicas ¢ particulares;

e) administrar programas sociais, elaborando ¢ executando programas de amparo
a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e ao migrante, e também realizar a prestagio de
assistencia social ¢ promogdo do bem estar da populagdo carente, inclusive a prestagio de auxilio
material as pessoas reconhecidamente necessiadas;

J) atuar em compunto com o I"undo Social de Solidariedade, coluborando nas suas
atividades ¢ prestando os necessdarios apoios, administrativo ¢ téenico;

8) executar outros servigos correlatos, que forem determinados pela autoridade
superior competente;

5. um cargo de provimento em comissio de Diretor do Departamento de Bolsa
Familia, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, padrio de referéneia salarial:
17, requisito de escolaridade de ensino superior ¢ jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao
servigo publico em tempo integral, com as seguintes atribuigdes:

a) coordenar, desenvolver ¢ exccutar as atividades relacionadas a gestio municipal
do programa social do Bolsa Familia, mantendo estreita articulagdo com as areas de educagio,
satde, no acompanhamento das condicionalidades, ¢ com a assisténcia social, no acompanhamento
das familias beneficiarias:
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execular o planejamento, a supervisao e execugdo das atividades relacionades

com a gestao de beneficios e dos recursos financeiros (1GD-M), assim como o acompanhamento
de todas as agoes pertinentes;

¢) atuar em conjunto ¢ parceria com todos as unidades internas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social para o fortalecimento do controle ¢ da participa¢io social
do programa Bolsa Familia:

d) administrar ¢ participar da execugdo do cadastramento tmico de todas as
Jamilias beneficidrias dos programas sociais do Municipio, procedendo a interligagio com o
programa Bolsa Familia, mantendo ambos sob a responsabilidade da mesma drea de assisténcia
social do Municipio;

e) coordenar a execugio dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia, ¢ responsabilizar-se, como gestor municipal, pela aplicagio desses
recursos, decidindo sobre as prioridades como contratagio de pessoal, capacitagio da equipe,
compra de materiais que ajudem no trabalho de manutengdo dos dados dos beneficidrios locais.
dentre outros;

/) desempenhar outras fungdes similares, que forem determinadas pela autoridade
superior competente.

§ I° Fica alterado o artigo 1%, da Lei Complementar n” 3.148, de 07/08/2020, para
o fim de desvincular o cargo de provimento em comissiio de Assessor de Imprensa e Divulgagio,
do Departamento Municipal de Comunicagio Social, ¢ vinculi-lo ao Gabinete Municipal,
mantendo o requisito de escolaridade de ensino superior na area de comunicacio social com
habilitagdo em publicidade ¢ propaganda, jornada de trabalho pelo regime de dedicagio ao servigo
publico em tempo integral, padrdo de referéncia salarial: 20, cujas atribuicdes ficam definidas na
seguinte conformidade:

I - coordenar ¢ exccutar as atividades de imprensa do Gabinete Municipal ¢, de
modo em geral, da divulgagiio dos atos ¢ fatos originados nos reais interesses municipais, das
diversas areas da Administragio municipal;

II - atuar como porta-voz de governo ¢ assessorar o Prefeito Municipal na
coordenagiio ¢ divulgagdio das atividades de imprensa, publicidade, exposigio de agdes, diretrizes,
planos, programas ¢ outros assuntos de interesse politico, econdémico ¢ social da Administragio
Publica;

[T - organizar, em conjunto com o Gabinete Municipal, a agenda de atividades ¢
programas oficiais do Prefeito ¢ tomar as providéncias necessarias para a sua observincia,
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I F - programar solcnidades, em conjunto com o Gabinete Municipal, coordenando

a expedigdo de convites ¢ anotando as providéncias que se tornarem necessarias 4 execucio dos
programas,

F - coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou individuais: acompanhar o
Preferto em suas viagens, quando solicitado, assim como manter estreito relacionamento com o
Departamento de Comunicagdo ¢ as Secretarias municipais, para a reunidio de materiais ¢ noticias,
bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

V1 - coordenar, em parceria com o Departamento Municipal de Comunicagio, a
distribui¢do da matéria a ser veiculada na imprensa;

VIT - executar outras tarefas correlatas, que lhe forem determinadas pela autoridade
superior competente, o Prefeito Municipal,

§ 2% Para os lins do paragrafo anterior, ficam alterados os artigos 3° ¢ 4°, da Lei
Complementar n° 3.114, de 21/03/2018, que versa sobre o Departamento Municipal de
Comunicagio Social, que passam a vigorar com as scguintes redagdes:

I - no artigo 3°, os incisos II, 111, V, VII ¢ IX:
“II - executar as atividades de comunicagdo social da Administragdo murtcipal;

HI - coordenar por meio da distribui¢do de contetido informativo emt emissoras de
IV ¢ rddio, jornal mmpresso, no portal de mternet ¢ na Imprensa Oficial do Municipio, com
circulagao didria, na forma eletronica, criada pela Let municipal n® 3.119 2018, as informagaes
a serem prestadas;

V- promover a divulgagdo de atos ¢ atividades da Administragdo municipal,
no tocante i exposigido de agoes, diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse
politico, ccondmico ¢ social da Administragdio municipal;

VII - coordenar ¢ facilitur o relacionamento da imprensa com os Secretdrios
Municipais, Diretores de  Departamentos, Chefes de Setores ¢ demais autoridades  dea
Adnmuinistragao do Municipio;

IX - coordenar, juntamente com a Assessoria de Imprensa do Gabinete Municipal

¢ demais orgdos do Municipio, as informagoes ¢ dados, cuja divulgagdao seja do interesse da
Admumistragao Municipal.”

II - no artigo 4°, os incisos I, VI e VII:

“I = prestar assessoramento aos drgdos internos da Prefeitura Municipal na
claboragdo do fluxo de informagoes ¢ divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
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demats autoridades da Administragdo;

V- formular ¢ executar a politica de comunicagao ¢ divulgagdo social do Governo
Municipal, dando suporte direto a publicidade dos atos, eventos, programas, obras, servicos e
campanhas institucionais dos orgdos piiblicos, imprimindo-thes cardter educativo, informativo ¢
de orientagdo social;

.

VI - elaborar ¢ divulgar releases para a midia falada, escrita e televisada, assim
como manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na internet, através do portal ofictal da
Prefeitura de Guariba, na Imprensa Oficial do Municipio, com circulagdo didria, na forma
cletronica, criada pela Lei municipal n® 3.1192018, bem como em outros veiculos de
comunicagdo digital ¢ de imprensa escrita com circulagdo local;

VII - coordenar, em parceria com a Assessoria de Imprensa do Gabinete
Municipal, o atendimento as demandas por informagioes sobre a Prefentura ¢ seus servigos
municipais, junto aos orgdos da midia relacionada @ imprensa escrita, faladu e televisada, através
da produgdo de releases, informativos e noticias, ¢ de sua divulgagdo ¢ veiculagdo nos meios de
comunicagcdo, "

Artigo 8°. Ficam extintos, na vacdncia, na estrutura organizacional da Prelcitura
Municipal de Guariba, no Quadro Geral de Pessoal (empregos piiblicos efetivos, cargos em
comissdo ¢ fung uc de confianga), previsto no artigo 2° incisos I, letra “a”, da Lei
Complementar n® 2.026/2005, com nova redagdo dada pelo artigo 4° inciso I, da Lei
Complementar n°® 2.679/2013:

I - os cargos de provimento em comissio, de livre nomeagiio ¢ exoneragio, sendo:

a) um de naturcza adminit;lralivu de Diretor do Departamento Municipal de
Cultura, padrio de referéneia salarial: 25, vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, junto
a0 Subquadro de Servidores em Comissio (SubQSC);

b) um de natureza administrativa de Diretor do Departamento Municipal de Gestido
Contabil, criado pelo art. 2% inciso I, letra “a”, da Lei Complementar n® 2026/2005, com
alteragdes dadas pelo art. 4% inciso 1, da Lei Complementar n® 2679/2013, padrio de referéneia
salarial: 25, vinculado a Secretaria Municipal de Administracio, Financas ¢ Or¢amento, junto
ao Subquadro de Servidores em Comissiio (Sub()SC);

¢) um de naturcza administrativa de Coordenador de Eventos Esportivos e
Recreativos, criado pelo artigo 3°, inciso 11, da Let Complementar n” 2.763, de (07 05 2014, padriio
de referéncia salarial: 20, do Subquadro de Servidores em Comisséo (Sub(SC).; e,

d) cinco de natureza admimstrativa de Chefe de Setor, das dreas de vigilancia (1),
limpeza publica (2), Eco Ponto (1) ¢ escrituragdo (1), padrio de referéneia salarial: 20, vinculados
a diversas Sccretarias Municipais, do Subquadro de Servidores em Comissiio (Sub(OSC).
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- as fungoes de confianga, de livre designacio e 1spensa, sendo:

a) uma de Procurador Chefe do Municipio, criada pelo artigo 1° da Lei
Complementar n” 3.047, de 7 de junho de 2017, com padriio de referéncia salarial: 30, junto ao
Subquadro das 'ungdes de Confianga (SubQF ),

b) uma de Supervisor de Servicos Funerdrios, criada pelo inciso IV, do art. 19, da
Lei Complementar n® 2026, de 14/01/2005, acrescido pelo inciso I, do art. 4°, da Lei
Complementar n® 2679, de 28/03/2013, com padriio de referéncia salarial: 17, junto ao Subquadro
das Fungoes de Confianga (SubQFC).

Artigo 97 Fica o Poder Executivo autorizado a readequar, na lei orcamentaria anual
do exercicio financeiro de 2.021, os orgdos e as unidades correspondentes, podendo optar pelo
remancjamento de recursos de um oOrgdo para outro, tendo em vista a existéncia de projetos ¢
atividades, objeto de realocagdo, inclusive, dos respectivos programas de trabalho. recursos fisicos
¢ orgamentarios.

Artigo 10. Para os fins dos artiges 16 ¢ 17, combinado com o artize 21, inciso I,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da despesa
com pessoal ¢ a demonstraglio da origem dos recursos para o Seu custeio, far-se-io. na sua
totalidade, pela compensagiio entre a extingdio de cargos em comissiio ¢ fungio de confianga,
com padrdo remuneratorio maior, ¢ a criagio de outros de padriio remuneratorio menor, nos termos
do artigo 2, incisos I e IT1, dessa citada Lei Complementar federal n* 101, de 2000.

Artigo I1. As despesas decorrentes da execugiio desta lei complementar correriio
a conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se
NECessano.

Artigo 12. FEsta lci complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicagiio, revopadas as
disposigdes contrarias.

Guariba, 11 vereiro de 2021,

CELSO
Prefeito do M

b

1o de Guariba
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