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L L. Decreto 004/17
“Dispée sobre a estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Porto Grande,
revogando a lei 385/2013, e da outras
providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO GRANDE, faz saber a todos os habitantes
deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e.eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal/Prefeitura Municipal de.Porto Grande - PMPG, constantes dos
anexos I, II, estabelecendo os instrumentos de agdo e atribuigdes das
respectivas unidades administrativas e seus respectivos cargos publicos de
provimento em comissao e de provimento efetivo, respectivamente.

CAPiTULOII .«
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. A administracdo do Municipio de Porto Grande, representada pela
prefeitura municipal de Porto Grande é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais, Assessores, Coordenadores, Diretores
dos Departamentos e Chefes das Unidades Administrativas, na forma
estabelecida na Lei Organica do Municipio de Porto Grande, nesta lei € na
legislacao federal, estadual e municipal especifica.

Art. 3°. A Prefeitura Municipal de Porto Grande - PMPG adota como
instrumento de acéo, o planejamento, a coordenagao, a execugao, o controle e
a defesa dos seus direitos e deveres.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 4°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Porto Grande
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito - GAB
b) Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM
c) Controladoria Geral do Municipio - COGEM

11 - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL:

a) Secretaria Municipal de Administra¢ao - SEMAD;
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - SEMPLAFIN;
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undo Municipal de Educagao - FME;

undo Municipal de Satde — FMS;

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA,;

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP,;
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer = SEMELC;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPOSICOES

Art. 5°. GABINETE DO PREFEITO, é6rgao da Administragado Direta que tem por
finalidade organizar, comandar, e coordenar as atividades do governo municipal
e dos 6rgaos da administragao direta e indireta da Prefeitura Municipal de Porto
Grande, além de: -

I - Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia;

BRI

2ga

11 - Coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo
Municipal e demais 6rgdos da Administracao direta, entidades, associagoes de
classe e com os municipes em geral;

III - Encaminhar aos drgaos da Administragao Direta as solicitagdes de emisséo
de pareceres ou de prestagao de informacoes sobre assuntos pertinentes a cada
orgao; -

IV - Transmitir aos Secretarios e as autoridades do mesmo nivel hierarquico as
ordens do Prefeito;

V - Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, coligindo dados para
compreensio dos assuntos, analise € deciséo final,

VI - Coordenar as informacgdes que devam ser prestadas a Camara Municipal
de Porto Grande, depois de instruidas;

VII - Encaminhar ao Prefeito as correspondéncias ou quaisquer documentos a
ele enderegados;

VIII - Emitir pareceres; informacdes ou despachos em - assuntos de sua
competéncia e outras que lhe sejam delegadas pelo Prefeito;

IX - Coordenar a elaboracdo de relatorios sobre as-atividades do Governo
Municipal,; '

X - Expedir resolugbes e outros documentos necessarios a coordenagao e
controle das atividades do 6rgéo, de acordo com as normas vigentes;

XI - Providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;§ 2°
Concessdo administrativa é o contrato de prestacdao de servicos de que a
Administracao Publica seja a usuaria direta ou indireta, ainda que envolv
execucdo de obra ou fornecimento e instalagdo de bens.

XII - Delegar aos assessores do Prefeito matérias de sua competéncia, d
conveniente ao melhor rendimento do servigo;

XIII - Competem ainda as fungoes de assisténcia direta ao Prefeitd-Municipal,
nas suas relagcées com os municipios, autoridades federais, taduais e
municipais;
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XIV - Atender e encaminhar aos 6rgios competentes, de acordo com os assuntos
que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informagées ou servigos da
Prefeitura;

XV — Marcar e controlar as audiéncias reunioes do Prefeito;

XVl - Elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando e facilitando sua execucgao;

XVII - Organizar e manter atualizado o arquivo de‘documentos e papeis que
interessem diretamente ao ‘Prefeito, principalmente aqueles considerados de
carater confidencial; G - : '

XVIII - Apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca de
programas e das atividades da administragédo municipal aser feita por qualquer
orgao, unidade ou funcionario da municipalidade;

XIX - Receber e registrar as queixas e reclamag¢des apresentadas contra os
servicos da Prefeitura Municipal, sugerindo as corregoes que se fizerem
necessarias do ponto de vista de relagoes publicas, acompanhando as
providéncias tomadas com relagao as queixas € reclamagoes contra servigos da
Prefeitura, para efeito de comunicagéo as partes da solugédo dada;

XX - Manter permanentemente atualizado o arquivo de recorte de jornais e
revistas que publiquem matérias de interesse :da Prefeitura, bem como
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Executivo
Municipal. '

§1°. O Gabinete do Prefeito sera administrado por um Chefeb de Gabinete
Municipal, com qualificagdo profissional adequada para o cargo.

Art.6°. Integram a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito as unidades
e cargos de provimento em comissdo constantes no anexo II do presente projeto.

Art.7°. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM é€ o ¢rgao que
compete exercer a Advocacia Geral do Municipio de Porto Grande, conferindo-
lhe os poderes da clausula ad judicia, € os demais elencados no Novo Codigo de
Processo Civil, para representar o Municipio de Porto Grande perante qualquer
juizo ou tribunal, o6rgaos publicos federais, estaduais e municipais e seus
respectivos 6rgaos da administracdo indireta, bem como apurar as
irregularidades no servigo publico.municipal, através da investigagao sumaria,
sindicancia e processo administrativo disciplinar, além de:

I - Representar o Municipio nos feitos e agdes em que ele seja autor, reu,
oponente ou assistente;

II - Emitir parecer sobre questdes juridicas e/Administrativas;
I1I - Proceder a cobranca amigavel e litigiosa da divida ativa do municipio;

IV — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais orgdos d
Prefeitura.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio - PROGEWM a
administrada e chefiada pelo Procurador Geral do Municipio ad‘vyzdo :;h

notério saber juridico e reputagao ilibada, regularmente inscrit quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil.
& ;
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Art. 8°. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio -
PROGEM compreende os cargos em comissao constantes no anexo II do
presente projeto.

Art. 9°. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM é érgao de
administragcao subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem por
finalidade assessorar. e auxiliar o prefeito e demais. 6rgdos municipais,
executando as atividades de auditagem municipal, controle’interno, através de
supervisdao, coordenacao, controle interno e -analise interna das areas
administrativas, financeira, tributaria, fiscal, contabil e patrimonial, junto as
secretarias e aos demais érgaos.da administragdo direta, indireta e funcional do
Municipio de Porto Grande.

§1°. A Controladoria Geral do Municipio sera administrada, por um auditor ou
profissionais formados em Ciéncias Contabeis;-Administrativa, Econémica ou
Direito, sendo estes os profissionais com qualificagdo adequada para o cargo,
cujas competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

§2°. A estrutura organizacional da COGEM, é composta pelos cargos descritos
no anexo II do presente projeto.

§3°. Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos € processos adotados
pela geréncia do setor publico, ‘com a finalidade de impedir e corrigir
erros, fraudes e ineficiéncias; :

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de técnicas articuladas por uma
coordenacgao e orientadas para o desempenho das atribuicoes de controle
interno;

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, financeiros, administrativos, com a
finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientag¢des e normas legais.

Art.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, é o 6rgéo ao
qual compete executar as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de
Porto Grande — PMPG;, relativas a expediente, documentag¢ao; arquivo, protocolo,
recrutamento, selecéo, treinamento, regime juridico; plano de cargos e carreira,
controles funcionais e demais.atividades de pessoal-além de:

I - Padronizar registros e controle-de contratos e convénios, compras,
almoxarifado e patrimoénio;

II - Fazer tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao de bens
moveis e imoveis do Municipio;
III - Da coordenagéo dos transportes e manutenc¢ao dos servigos de vigia, copa,

cozinha e limpeza do edificio sede do.Municipio e do assessoramento geral em
assuntos de suas atribuigdes especificas;

IV - Articulagao do governo municipal com o.setor privado, visando promov,
agoes que incrementem o desenvolvimento econdémico a nivel municipal, e
outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal de Porto

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administragao - sera
administrada por um Secretario Municipal, com qualificagéo
adequada para o cargo. P
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Art.11. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragao -
SEMAD compreende as unidades e cargos de provimento em comissao
constantes no anexo II do presente projeto.

Art. 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS -
SEMPLAFIN € o 6rgao ao qual compete exercer a politica econémica e financeira
do municipio, das atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e
arrecadagao dos tributos e demais rendas municipais; além de:

I - Recebimento, pagamento, guarda e movimentag:éo de dinheiro e valores do
Municipio;

II - Fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

IIT - Fiscalizacao de Postos Fiscais;

IV - Elaboracao e execugéo dos or¢camentos do municipio; -

V - Apoiar, orientando e informando aos demais orgaos da Administracao sobre
os assuntos que dizem respeito a esfera de atuacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas — SEMPLAFIN;

VI - Tomar as providencias executivas para obtenc¢édo de recursos financeiros de
origem tributaria, transferéncias e outras;

VII - Instruir ou fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislagao fisco-tributario;

VIII - Propor ao Prefeito a fixagao ou aiterac;éo de tarifas e taxas sobre servicos
prestados, sempre que necessarias;

IX - Promover o controle dos investimentos publicos e da capacidade de
endividamento;

X - Acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as
disponibilidades;

XI - Promover a realizagdo de pericias contabeis que tenha por objetivo
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal; -

XII - Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

Paragrafo finico - A Secretaria“Municipal ~dé" Plan€jamento e Financas -
SEMPLAFIN sera administrada por um Secretario Municipal, com qualificagao
profissional adequada para o cargo.

Art. 13. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas -~ SEMPLAFIN compreende as unidades e cargos de provimento em
comissao constantes no anexo II do presente projeto.

Art. 14. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMIDUR ¢ o orgédo da administracdo diret
que tem por finalidade assessorar e auxiliar o Prefeito nas atividades de

[ - Analisar e dar parecer sobre contratagao de obras publicas;

II - Promover a elaboragéo de projetos de obras publicas;
(

~

\
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III - Construir e conservar as vias e logradouros publicos;

IV - Construir e conservar os bens do Municipio.

V - Legalizar e promover a regularizagdo dos lotes e terrenos urbanos do
Municipio.

VI - Promover o acesso da populagao a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;

VII - Articular a regularizacéo e a titulagao das areas ocupadas pela populacao
de baixa renda, passiveis de implantagao de programas habitacionais;

VIII - promover a Politica Municipal ‘de Residuos Solidos, Limpeza Publica e
Coleta de lixo domiciliar no Municipio;

IX - Promover a manutencao e melhoria das pracas, jardins e cemitério
municipal,

X - Promover a execugéo de servigos de limpeza publica em niveis compativeis
ao saneamento e embelezamento das vias urbanas do Municipio;

XI - Promover a manutencéo e fiscalizagao dos logradouros publicos;

XII - Exercer outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal;

Paragrafo inico - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano sera administrada por um Secretario Municipal, com qualificacao
profissional adequada para o cargo.

Art. 15. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - SEMIDUR compreende as unidades administrativas
€ cargos de provimento em comissio constantes no anexo I do presente projeto.

Art. 16. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - FME ¢ o fundo criado pela lei n.
424/2015 que compete exercer as atividades relativas ao ensino publico
municipal, instalando e mantendo, os estabelecimentos municipais de ensino
no pre-escolar, educagéo especial e Fundamental I e II, além de:

I - Promover as melhorias dos orgaos educacionais do Municipio, segundo a
orientacao federal e estadual, e as normas da Lei‘de Diretrizes de Bases da
Educacéo;

II - Elaborar o calendario escolar, providenciar o seu fornecimento as unidades
escolares, zelando pelo seu cumprimento; .

III - Desenvolver atividades que visem a cooperagao entre pais, comunidades e
escolas;

IV - Administrar a Biblioteca Publica Municipal,

V - Promover e executar a politica de desenvolvimento educacional l em p
com a comunidade.

Paragrafo unico - O Fundo Municipal de Educagao - FME sera admifigtrada
por um Secretario Municipal o qual sera conforme a lei presidente
com qualificagéo profissional adequada para o cargo. s

\

T E———————
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Art. 17. A estrutura organizacional do Fundo Municipal de Educagdo - FME
compreende as unidades e cargos de provimento em comissdo constante no
anexo II do presente projeto.

Art. 18. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, é o fundo{_.criado pela lei n.°
468/2017 responsavel.pela execugdo municipal .de” saide, prestando
assisténcia médico-ambulatorial 4 populacdo do municipio, encaminhando a
Postos de Saude, Hospitaiswe outros servigos de ‘atendimento médico que
necessitem de 1ntemamento e tratamento, bem como ;

I - Recomendar as medidas necessanas ao. sancamento das areas insalubres;

II - Prestar socorro médico urgentes nas.suas Unidades desSaude;

III - Administrar os Postes desaide do. Mun1c1p10,

IV - Executar atendimento odbntologlce'dﬁ‘ratwo: j'jpre, 1tivo, notadamente da
populagao mais suscetiveis e carentes de recursos, propondo solugdes para o

equacionamento do& dproblen&g_,‘ da higiene ', cal '.g,lg_nlt:é{ia e de suas
manifestacées; AN | ;
V - Manter convénios e execu a Unico de Satude

VI - Desenvolver a politica mummpal de saude atraves das agoes de
planejamento, coordenagao,. supervisio, controle‘efnormatlzac;ao de medidas
visando a promogao prevencgdo e reélipéracio da saude do: 1nd1v1duo e da
coletividade, admlmstrar o Fundo de Saude

VII - Viabilizar & assisténcia a saude atraves da umversahdade, mtegrahdade e
equidade dentro de uma rede de servigos regionalizada, e descentralizada para
melhoria da qualidade-de-vida-da-populagao-do~municipio, observadas as
normas do Sistema fimco de Saude - SUS, bem como apoiar.e supervisionar as
atividades desenvolwdas pelas suas entidades vinculadas. e exercer outras
atribuicdes correlatas na forma do regulamento.

Paragrafo Unico - O Fundo Munié:pq.l deﬂSaude seta admmlstrada por um
secretario Municipal o qual conforme a 1,e1 Sera o presidente do fundo, com
qualificagdo profissional adequada para 6 cargo.

Art. 19. A estf'utura organizacional do Fundo Municipal de Saude - FMS
compreende as unidades admmlstrativas e cargos de provimento em comissao
constantes no anexo II'do presente projeto:

Art. 20. FUNDO MUNICIPAL DE ASISTENCLA SOCIAL - FMAS ¢ o fundo criado
em conformidade com a lei n.° 401/2014 que compete as agdes de politica
municipal de promog¢ao social do individuo e de assisténcia a populagao
Municipio, coordenando os programas que visam o bem-estar da popula o
municipio, bem como: |

I - A promogéao e o levantamento de recursos da comunidade que am ser
utilizados no socorro e assisténcia aos necessitados;
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II - A instituigdo e execucgao, em convénio com entidades estaduais e federais
referentes a programas que objetivem o bem estar da coletividade;

IIl - A execugédo dos programas federais e programas de atendimento a crianca,
ao deficiente, a mulher e ao idoso, de acordo com as necessidades dos diferentes
grupos e situagoes;

IV - Elaborar cadastro de carentes que necessitém de regularizaciao de
documentos (registros, certidoes, atestados, etc.), encaminhando-os aos 6rgaos
competentes;

V - O planejamento e a participagao conjunta no sentido de coordenar a politica
habitacional do municipio e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera administrada
por um Secretario Municipal o qual conforme a lei sera o presidente do fundo,
com qualificacdo profissional adequada para o cargo.

Art. 21. A estrutura organizacional do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS compreende’ as seguintes unidades e os cargos de provimento em
comissao serdo conforme o anexo Il do presente projeto.

Art. 22. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FMMA ¢é o fundo criado
pela Lein.° 293/2009 - GAB/PMPG que compete promover e executar a politica
de Meio Ambiente do Municipio, a_ aplicar e fiscalizar o municipio de Porto
Grande o fiel cumprimento das leis ambientais de ambito federal, estadual e
municipal, em defesa do meio ambiente, considerando bem comum da
populagédo e essencial a qualidade de vida, devendo o Mumclplo preserva-lo e
defende-lo, para as proximas geracoes, além de:

I - Estabelecer politica municipal objetivando a preservagdo € o manejo dos
recursos naturais, de acordo com os interesses sociais;

II - Controlar a producéo, comercializagdo, emprego de técnicas, métodos que
comportem risco para a qualidade de vida do meio ambiente;

III - Proibir o uso dos rios, lagos, mangues, e ressacas das areas do Municipio,
como escoadouro de produtos nocivos a vida e ao meio ambiente;

IV - Outras determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Meio Ambiente — FMMA, sera
administrada por um Secretario Municipal que conforme lei sera o presidente
do fundo, com qualificagédo profissional adequada para o cargo.

Art.23. A estrutura organizacional do Fundo Municipal de Meio Ambi
FMMA compreende as unidades administrativas e os cargos de provi
comisséo serao conforme o anexo II do presente projeto.

Art. 24. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PE “— SEMAP é
0rgao que compete executar as politicas publicas para o setor primario de
abastecimento, escoamento e comercializagdo \da odugao agricola,
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agropecuadria e da atividade pesqueira para atender a populagdo do Municipio,
promovendo as atividades, visando a atragéo e o desenvolvimento das iniciativas
agricolas, agropecuaria e de pesca, bem como:

I - prestar assisténcia técnica direta e indireta aos agricultores, pecuaristas e
pescadores, orientando-os sobre o emprego de novas técnicas;

IT - criar condig¢des para incrementar o abastecimento de géneros de primeira
necessidade a populagéo;

III - orientar e facilitar o acesso:a producgado,.as areas de comercializagao e
consumo, com a aproximacédo de produtores e consumidores;

IV - planejar, coordenar e executar atividades de defesa sanitaria e fiscalizagéo,
necessarias ao saneamento das areas -animal e vegetal e o adequado
funcionamento do cooperativismo, buscando a garantia das culturas e criagoes;

V - exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca — SEMAP compreende as unidades administrativas e cargos de
provimento em comissao constantes no anexo Il.do presente projeto.

Art. 26. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER -
SEMELC ¢é o 6rgao da Administracdo Municipal que compete a execucdo de
programas culturais, desportivos e recreativos buscando o aperfeigoamento
cultural e de praticas esportivas da populagao municipal, além de:

I - Valorizar a cultura municipal nos seus mais diversos segmentos;

II - Estimular a pratica desportiva-do cidadéo, incentivando a inclusdo social
através do esporte;

III - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte Lazer e
Cultura - SEMELC compreende as unidades administrativas e cargos de
provimento em comissao constantes no anexo II do presente projeto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os cargos de agentes politicos ‘e os demais cargos de provimento em
comissao constantes no Anexo II desta lei sdo declarados de livre nomeacgéao e
exoneragao do Prefeito.

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, com as respectivas categorias
funcionais e quantitativas, sédo os constantes nos anexos da presente lei.

Art. 30. A implantacao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Porto Grande e a lotagdo dos cargos serdo efetuados por ato do Prefeito
Municipal de Porto Grande, de acordo com a conveniéncia, necessidade
administrativa e disponibilidade financeira.

Art. 31. Aos ocupantes de cargos em comissao e assessoramento, em qualque
nivel hierarquico, além das responsabilidades especificas, deverdo obsery
cumprir as diretrizes da Administragdo Municipal, planejando, coorde
avaliando as atividades de sua competéncia, bem como, cumprir e faz pri?)
as normas municipais e outras que lhe forem correlatas.
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Art. 32. A remuneracéao dos servidores da Prefeitura Municipal de Porto Grande
é constituida de subsidios, vencimentos, gratificagoes e adicionais, conforme
consta nos anexos da presente lei.

§1°. O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipais e demais
Agentes Politicos, serdo fixados em parcela Unica na forma estabelecida na
legislacao, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, conforme
estabelece o 4°, do art. 39 da Constituigao Federal.

§2°. A despesa mensal com pagamento de pessoal da Prefeitura de Porto
Grande néo podera ultrapassar o percentual de 54% (Cinquenta e Quatro por
Cento) da receita corrente liquida do Municipio, conforme dispéem o art. 169,
da Constitui¢ao Federal e a Lei Complementar n°® 101/2000, de 04 de maio de
2000.

§3°. O subsidio de fungédo gratificadora, nao podera ser inferior a um (1) salario
minimo, a gratificagdo s6 podera ser percebida enquanto o servidor esta
prestando o servigo que a enseja, pois sao retribuigées pecuniarias pralabore faciendo.
Cessado o trabalho que lhe da causa ou desaparecido o motivo excepcional e
transitorio que se justifiquem, extingue-se a razao de seu pagamento.

Art. 33. O Regime Juridico dos Servidores da Pre'feitura Municipal de Porto
Grande é o Regime Unico de Natureza Estatutaria, estabelecido pela Lei n°
329/11 - PMPG e suas alteragoes.

Art. 34. Os servidores do magistério municipal sdo regulados pela Lei Municipal
n° 263/2007-PMPG, sujeitos, entretanto, no que couber as normas gerais do
Regime Juridico Unico Aplicado aos demais servidores.

Art. 35. Os cargos de provimento efetivos vagos constantés na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Porto Grande, s6 poderado ser
providos com prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo observada a necessidade e
disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 36. Ficam reservados 50% (cinquenta por cento) do quantitativo das
Funcgodes Gratificadas aos servidores estaveis do quadro efetivo da Prefeitura.

Art. 37 - Os ocupantes de cargos em comissao e de funcéo Gratificada, titulares
de cargo efetivo do quadro permanente do Municipio de Porto Gran

podendo ainda optar pela integralidade da remuneragao exclusiva
comissionado, de forma que nao haja prejuizo financeiro.

€ constituida da seguinte forma:
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III - Remuneragédo para as Fungoes Gratificadas, os quais identificados pelos
codigos FG-1, FG-2 e FG-3.

Paragrafo dnico - Os valores dos subsidios, dos vencimentos e funcéao
gratificada, dos servidores ocupantes de cargos em comlssao serao os
constantes no respectivo.anexo desta Lei.

Art. 39. Ato do Prefeito Municipal podera conceder autorizagdo para fixacao de
verba de natureza indenizatdria, destinada a ressarcir despesas dos servidores
devidamente credenciados que d1spon1blhzarqm v,glculos proprios para atender
as atividades administrativas das umdadesj. orgﬁos da Prefeitura Municipal,
desde que comprovada a economicidade em, relagéo a despesas com locacéao de
veiculos.

Paragrafo Unico - O ato de que trata o caput 'devera especxﬁcar a umdade a ser
atendida, o semdor 3 ShFessargic iliz

das Umdades Administrativas extmtas por esta Lel bem como os maveis,
matérias e recursos, orcamentarios que const1tuem seu patrimoénio, serdo
remanejados para as; umdades ora cnadas, constxtmdas e transformadas,

Art. 41. Os utulares dos cargos de prov1mentos em comlssao, mod1ﬁcados
transformados, readaptados e extintos por forca desta Lei, que forem
exonerados ou nomeados.para.outros cargos nao fario. jus. a\mdemzacao por
tratar-se de cargos de livre nomeagéo e exoneragio, conforme prepeltua 0 inciso
I, do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

83 WG MRV R

Art. 42, O Poder Executivo Balxara 'ndm':‘xas d1s01phnares para func1onamento
da Estrutura Administrativa constante da presente Lei mc1u§1v¢ nos orgaos da

administragdao mdlreta ser for 0 caso. #,f’ ,,,-f

Art. 43. Fica o Poder Executlvo autorizado, dentro dos hm1tes dos respectlvos
créditos orgcamentarios, a expedir decretos relativos as transferéncias e
remanejamentos que se fizerem necessarios, nas dotagoes orcamentarias ou e
créditos adicionais, para a execugao dos objetos desta Le1 sem onerar o art. 4°
da Lei Orc;amentana anual.

Art. 44. A despesa para execucao e aplicagdo desta Lei, correra a conta dos
recursos orcamentarios do Municipio de Porto Grande, suplementado até o
limite necessario, observado o disposto no art.'43 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 45. Ato do Prefeito Municipal aprovaré. 0s respectivos regulamentos e
regimentos internos das unidades que ‘integram a presente estru
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devendo seus créditos orcamentarios serem remane_]ados por ato do Poder

Executivo.
Art. 47. Revoga-se a Lei Municipal n° 385/2013-PMPG.

Art. 48. Revogam-se as d i<;6es em contrario.

Art. 49. Os anexos I e II, sé@o q@tes integrantes da pres

Art. 50. Esta lei entra em “‘hgorm data de sua a0, observada as

disposigoes constitucionais. Mas T
4, r | :52?\3 B
Palacio Elias Tﬂﬂano, Se 16 de janeiro

de 2019.

do Poder Exe vo Municipal

A
L 5
MR

A AV AL - BT
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ANEXO DA LEI N° 475/2019-PMPG

Planilha dos Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas da Prefeitura
Municipal de Porto Grande, contendo os Cédigos dos cargos em comissao e
das fungdes gratificadas-e quantitativo de cargos e 0s respectivos valores a
serem pagos.

CODIGO R e \ ot imio
CDS-NE1 01 | R$600000
CDS - NE R W R 2 500,00
CDS - 3 18 R$ 1.800,00
CDS - 2 28 R$ 1.400,00
CDS -1 ' |, YA R$ 1.000,00
FG {3 05 R$ 978,00
FG - 2 21. | R$967,00
FG -1 18 R$ 954,00

*0OBS.: os niveis FG3, FG2, FG-1; por estarem abaixo do saldrio minimo atual/foram atualizados
de acordo com valor que rege no ano em curso de RS 954,00 (Novecentos e Cinquenta e Quatro
Reais) com seus devidos percentuais de zoneamento horizontal onde o nivel FG-2 em 1,14% e
FG-31,13%.
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ANEXO LEI N° 475/2019-PMPG

Relacio e quantitativo de cargos de agente politico e de
provimento em comissio de cada unidade administrativa da
prefeitura municipal de Porto Grande.

I- GABINETE DO PREFEITO - GAB

N° CARGOS CODIGO QTDE

01 | CHEFE DE GABINETE CDS-NE 01

02 | ASSESSOR ESPECIAL DO| CDS-NE o1
DESENVOLVIMENTO.DA GESTAO

03 | ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS | = CDS-NE 01
DA GESTAO

04 | ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES | CDS-NE o1
DE POLITICA INSTITUCIONAIS

05 [ ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES | * CDS-NE o1
LEGISLATIVAS

06 | ASSESSOR EXECUTIVO CDS-2 o1

07 | ASSESSOR DA JUVENTUDE CDS-1 01

08 |[ASSESSOR @ DE  ORGANIZACAO CDS-1 o1
SOCIAL i

09 | ASSESSOR DE COMUNICAGAO CDS-1 o1

10 | ASSESSOR DE EVENTOS CDS-1 o1
CERIMONIAL

11 | ASSESSOR EXECULTIVO CDS-1 01

12 | COORDENADOR. - MUNICIPAL DE FG-3 o1
TURISMO

13 | COORDENADOR DA JUNTA- DO CDS-3 o1
SERVICO MILITAR

14 | ASSESSOR EXECUTIVO CDS-1 o1

15 | REPRESENTANTE MUNICIPAL —EM CDS-3 01
MACAPA

16 | COORDENADOR DE INTEGRAGCAO| CDS-NE 01
DOS DISTRITOS / —7

II- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - y

PROGEM : ‘ : F

Ne | CARGOS ~ [coépi1Go | QTDE |
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N\

E PATRIMONIO

01 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CDS-NE| 01
1

02 [ PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS| CDS-3 o1
JUDICIAIS

03 [ PROCURADOR CHEFE DE ASSUNTOS | CDS-3 o1
ADMINITRATIVOS

04 | ASSESSOR EXECUTIVO CDS - 1 01

III- CONTROLADORIA GERAL DO MUN(CEPIO-&-J

COGEM ! 8

N° CARGOS CODIGO | QTDE

01 | CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO.. ~ | CDS-NE | 01

02 | COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO CDS-3 01

03 [ DIRETOR ' DE DEPATARMENTO ' CDs-1 | 01
CONTROLE INTERNO - :

04 [CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE| FG-3 o1
INTERNO

Anmms'r cAé" - SE

N° CARGOS CODIGO | QTDE

01 | SECRETARIO MUNICIPAL DE{ CDS-NE | O1
ADMINISTRACAO

02 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO | CDS-2 o1
ADMINISTRATIVO

03 |DIRETOR . ‘DO DEPARTEMNTO DE| CDS-1 o1
RECURSOS HUMANOS <

04 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FOLHA CDS-1 o1
DE PAGAMENTO

05 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CDS-1 o1
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

06 |CHEFE| DA SECAO DE REGISTROS| FG-1 02
DIVERSOS : :

07 | CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO FG-1 01

08 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| FG-2 o
COMPRAS ,

09 | DIRETOR DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO | CDS-2- 1

-
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10 |[CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E| FG-2 1

PATRIMONIO
11 | CHEFE DA INTORMATICA FG-3 01

12 | DIRETOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA E| CDS-1 | 01
PRESERVACAO DOS PREDIOS MUNICIPAIS

13 | DIRETOR DA DIVISAO DE CONRATOS E | CDS-3 01

CONVENIOS
14 | CHEFE DA SECAO DE CONTRATOS CDS-1 o1
15 | CHEFE DA SECAO DE CONVENIOS | CDs-1 o1

16 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| FG-3 01
ANALISE E TOMADA DE CONTAS

17 | DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSPORTES CDsS-2 01

18 | CHEFE DA SECAO DO CONTROLE DA| FG-2 01

OFICINA

19 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CDS-2 | 01
TRANSITO

20 |DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO | CDS-1 | O1
DE TRANSITO

v  SECRETARIA  MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E FINANGAS - SEMPLAFIN

N° . CARGOS . " _.|'CODIGO | QTDE

01 | SECRETARIO MUNICIPAL’ -~ DE | CDS-NE | 01

PLANEJAMENTO E FINANCAS

02 | PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE | CDS-NE | 01
DE LICITACAO - CPL

03 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE | CDS-3 01
PLANEJAMENTO

04 | DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO | CDS-1 | O1
E ORCAMENTO

05 [ CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E FG-Z'/dl 7

ORCAMENTO

/
4
e e
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06 | CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E| FG-1 o1
EXECUCAO ORCAMENTARIA

07 | CHEFE DO CONTROLE FISCAL FG-1 02

08 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE| CDS.2 o1
FINANCAS

09 | DIRETOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE | CDS-1 o1
E FINANCAS

10 ( CHEFE DA SECAO DE.ANALISE E TOMADA CDS-1 o1
DE CONTAS

11 [ COORDENADOR . DE FISCALIZAQAO E| cDs-2 o1
ARRECADACAO

12 | CHEFE DA SEGCAO DE ARRECADACAO | FG-2 o1

13 | CHEFE DA SECAO DE FISCALEZACAO | FG2 | o1

14 | CHEFE DA SECAO DA DIVIDA ATIVA FG-2 01

VI < SECRETARIA MUNICIPAL

INFRAESTRUTURA E DESENVOL’VIMENTO

URBANO-SEMIDUR . .. | |

N° "~ CARGOS cémeo QTDE

01 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CDS-NE | 01
VINFRAESTRUTURA

02 | DIRETOR ADMINISTRATIVO : CDS-3 o1

03 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CDS-2 01
INFRAESTRUTURA /' /

04 | CHEFE DA DIVISAO DE ESTUDOS E CDS-1 o1
PROJETOS

05 | CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE CDS-1 o1
OBRAS

06 | CHEFE DA DIVISAO DE SANEAMENTO FG-2 o1

07 | CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA FG-2 o1

08 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE L
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE o1
LOGRADOUROS

09 | CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO DO | FG-2 )
CEMITERIO

10 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CDS- 1?’/0’1
DESENVOLVIMENTO URBANO

11 | DIRETOR DA SECAO DE .| cps1i.{ o1
DESENVOLVIMENTO URBANO e

e S A
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R R R
DIRETOR DA SECAO DE REGULARIZACAO -

12 CDS-1 o1
URBANA

13 | CHEFE DE CONTROLE URBANO FG-2 o1

14 | CHEFE DA SECAO DE TERRAS E FG-2 o1
CADASTRO

15 | CHEFE DA SEGAO DO CONTROLE DO SIME | “FG-1 o1

VII - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

N° CARGOS CODIGO | QTDE

01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CDS-NE | 01

02 | COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL-DE | CDS-3 01
EDUCACAO ,

03 | DIRETOR DE COMUNICAGAO CDS-1 01

04 | PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE | CDS-2 o1
EDUCACAO

05 | ASSESSOR TECNICO : FG-1 01

06 | SECRETARIA EXECULTIVA FG-1 o1

07 | DIRETOR DEPARTAMENTO DE ENSINO| CDS-3 01
FUNDAMENTAL

08 | COORDENADOR DA EDUCA(;AO INFANTIL E| FG-2 o1
EDC. ESPECIAL :

09 | COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | FG-2 o1
E EJA i |

10 | COORDENADOR DO "NUCLEO | FG-2 01
TECNOLOGICO-NTM

11 | COORDENADOR DO TELECENTRO | FG-2 o1
MUNICIPAL

12 | DEPARTAMENTO DE._ORIENTACAO-~E| CDS-3 | 01
AVALIACAO PEDAGOGICA

13 | DIRETOR DA DIVISAO DE PRESTACAO DE| CDS-2 01
CONTAS PROGRAMAS E PROJETOS

14 | COORDENADOR MUNICIPAL DO CENSO| FG-2 o1
ESCOLAR

15 | COODERNADOR  DEPARTAMENTO DE| CDS-3 o1
GESTAO ADMINISTRATIVA

16 | COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE| CDS-2 o1
EDUCACAO /

17 | DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CDS-2 }1/

18 | DIRETOR DE DIVISAO DE CONTABILIDADE, | CDS-2 ¥ /7
CONTRATOS E CONVENIOS A

-

7
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19 | DIVISAO DE ALMOXARIFADO E COMPRAS CDS-2 o1

20 | DIRETOR ESCOLAR NIVEL I - ESCOLAS| CDS-1 02
ACIMA DE 1.000 ALUNOS

21 [ DIRETOR ESCOLAR NIVEL II - ESCOLAS| FG-2 02
ACIMA DE 100 ALUNOS

22 | DIRETOR ESCOLAR NIVEL III - ESCOLAS | FG-1 13
COM MENOS DE 99 ALUNOS

23 [ SECRETARIA ESCOLAR SOMENTE AS| FG-1 02
ESCOLAS DE 100 ALUNOS"

VIII - FUNDO MUNICIPAL DE SAUD -

N° CARGOS | cODIGO | QTDE

01 | SECRETARIO (A) DE SAUDE .. |cpsNE| 01

02 [ COORDENADOR FUNDO MUNICIPAL DE CDS-3 01
SAUDE

03 | OUVIDOR DO SUS CDS-1 01

04 | DIRETOR DIVIs.io DE RECURSOS | cDs-2 o1
HUMANOS

05 | DIRETOR DIVISAO DE MATERIAL E CDS-1 01
PATRIMONIO

06 | COORDENADOR __ DEPARTAMENTO _ DE| CDS-3 o1
PLANEJAMENTO EM SAUDE

07 [ DIRETOR DIVISAO DE SISTEMAS DE| CDS-2 01
INFORMACOES E PROCESSOS DE DADOS

08 | DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL| CDs-2 01
MUNICIPAL * 1/

09 | DIRETOR . CLINICO DO  HOSPITAL| CDS-2 01
MUNICIPAL s

10 | COODERNADOR DE ENFERMAGEM | CDS-1 01
HOSPITAL MUNICIPAL

11 | DIRETOR LABARATORIO DE ANALISE| CDS-1 o1
CLINICAS

12 |CHEFE DE AMOXIRIFADO . GERAL DO| FG-1 o1
HOSPITAL MUNICIPAL -

13 | DIRETOR DO CENTRO  ESPECIALIZADO| CDS-2 o1
ODONTOLOGICO - CEO

14 | DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA | CDS-2

-CAF

i

15 | COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE | CDs-3 A
16 | DIRETOR DIVISAO DE VIGILANCIA | CDS-2”} 01
AMBIENTAL
17 | SUPERVISOR DENGUE/ ZIK/CHIC " FG- 01

BN
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18 | SUPERVISOR MALARIA/LEISH FG-1 01

19 | DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA CDS-2 o1

20 | DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | CDS-2 01

21 | DIRETOR DIVISAO SAUDE DO | CDS-2 01
TRABALHADOR

22 | COORDENADOR  DEPARTAMENTO DE [ CDS-3 01
ATENCAO PRIMARIA

23 | DIRETOR UNIDADE BASICA DE SAUDE/| CDs-1 01
JOSE LUIZ GOMES BARRETO

24 | DIRETOR UNIDADE. BASICA DE' SAUDE| CDS-1 o1
WENDER RODRIGUES DE SOUZA

25 | DIRETOR UNIDADE BASICA DE SAUDE | CDS-1 01
CENTRO

26 | DIRETOR UNIDADE BASICA DE SAUDE| CDS-1 | O1
MANOEL CORTEZ

27 [ DIRETOR UNIDADE BASICA, DE SAUDE| CDS-1 | 01
NOVA ESPERANCA

28 | CHEFE PS ASSENTAMENTO DO MUNGUBA CDS-1 01

29 | DIRETOR DIVISAO DE IMUNIZACAO FG-1 o1

30 | DIRETOR _ DIVISAO DE SAUDE DA| CDS.1 01
MULHER/HOMEM/DST/AIDS

31 | DIRETOR UNIDADE BASICA DE SAUDE| CDS-1 o1
MANOEL DE SOUSA PEREIRA

B3 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL-FMAS = . i

N° ! CARGOS CODIGO | QTDE

01 | SECRETARIO (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL| CDS-NE | 01

02 [ GERENTE PSB (CRAS) CDS-2 01

03 (CHEFE DE SEGCAO DE PLANEJAMENTO | FG-3 01
HABITACIONAL

04 | GERENTE PSE (CREAS) CDS-2 01

05 | GERENTE DA GESTAO BOLSA FAMILIA E| CDs-2 o1
BPC

06 | COORDENADOR (A) DE GEs'er DOS| CDS-3 o1
PROGRAMAS SOCIAIS

07 | COORDENADOR FINANCEIRO DO FUNDO| CDS-3 1
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ¥

08 | COORDENADOR (A) DE POLITICAS PARA AS cns%/ 01
MULHERES p

09 | CONSELHEIROS TUTELARES _ FG-2 05
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10 | COORDENADOR DE PROTEGCAO SOCIAL CDS-1 o1

XI - UNDO MUNICIPAL DE MEIO AMB;ENTE-.,

FMMA !

N° CARGOS | cODIGO | QTDE

01 | SECRETARIO MUNICIPAL DE _MEIO | CDS-NE | 01
AMBIENTE :

02 | COORDENADOR FINANCEIRO DO FUNDO| CDS-3 | 01
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

03 | DIRETOR DE. DEPARTAMENTO DE| CDS-1 01
CONTROLE E FISCALIZACAO AMBIENTAL

04 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE| CDS-1 01
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

05 | CHEFE DA SEGCAO DE FISCALIZAGAO FG-2 o1

06 |CHEFE DE SEGAO DE EDUCAGAO| FG-1 02
AMBIENTAL

07 CHEFE DA SEGAO DA FAUNA E FLORA FG-1 01

XIIT -  SECRETARIA ‘*MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 7

N° CARGOS CODIGO | QTDE

01 | SECRETARIO DE AGRICULTURA E PESCA | CDS-NE | 01

02 | SECRETARIA ADMINISTRATIVA. ... FG-1 01

03 | COORDENADOR DE AGRICULTURA E PESCA | CDS'1 01

04 | CHEFE DA SECAO DE PRODUCAO E| FG-2 01
ABASTECIMENTO

05 | CHEFE DA SECAO-. DA“AGRICULTURA| FG-2 01
FAMILIAR

06 |CHEFE DA DIVISAO DAS FEIRAS E| CDS-1 01
MERCADOS

XIII - SECR_ETARIA 'MUNICIPAL DE CULTURA

ESPORTE E LAZER - SEMELC

Ne CARGOS CODIGO | QTDE )/

01 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, | CDS-NE
ESPORTE E LAZER W)

02 | COODERNADOR MUNICIPAL DE CULTURA CcDs-2-1 01

03 [ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EVENTO | CDS-1 | o1
CULTURAIS

~
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e et —— e R e e e —
04 | CHEFE DA SECAO DE EVENTOS CULTURAIS | FG-1 01
05 | CHEFE DE SECAO DE EVENTOS FG-1 01
06 | COORDENADOR MUNICIPAL DE ESPORTEE | CDS-2 02
LAZER
07 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CDS-1 01
INCENTIVO AO ESPORTE
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ESTADO DO AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

Impacto or¢camentaria e Financeiro da Planilha dos Cargos em Comissao e
Funcgoes Gratificadas da Prefeitura Municipal de Porto Grande.

impacto lei 385-2013 - PMPG

] NUMERO FALOR VALOR VALOR
CODIGO DE UNITARIO MENSAL ANUAL
CARGOS
CDS - NE 1 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
CDS - NE 19 R$2.500,00 R$-47.500,00 R$ 570.000,00
CDS -3 24 R$ 1.800,00 R$ 43.200,00 R$ 518.400,00
CDS -2 18 R$ 1.400,00 R$ 25.200,00 R$ 302.400,00
CDS-1 53 R$ 1.000,00 R$ 53.000,00 R$ 636.000,00
FG -3 14 R$ 900,00 R$12.600,00 R$ 151.200,00
FG -2 64 R$ 800,00 R$ 51.200,00 R$ 614.400,00
FG -1 45 R$ 700,00 R$ 31.500,00 R$ 378.000,00
Obrigac¢des patronais - INSS R$ 29.722,00 R$ 356.664,00
13° Salario (1/12 avos) Bl : R$ 270.200,00
1/3 férias R$ 90.066,67
Total geral de Vencimento e Encargos R$ 3.959.330,67
impacto da lei n.° 475/2019 - PMPG
6 NUMERO DE VALOR VALOR VALOR ANUAL
CODICH - CARGOS UNITARIO MENSAL
CDS - NE1 01 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
CDS - NE 17 R$ 2.500,00 R$ 42.500,00 R$ 510.000,00
CDS -3 18 R$ 1.800,00 R$ 32.400,00 R$ 388.800,00
CDS -2 28 R$ 1.400,00 R$ 39.200,00 R$ 470.400,00
CDS-1 46 R$ 1.000,00 R$ 46.000,00 R$ 552.000,00
FG -3 05 R$ 978,00 R$ 4.890,00 R$ 58.680,00
FG-2 21 R$ 967,00 R$ 20.307,00 R$ 243.684,00
FG -1 18 R$ 954,00 R$ 17.172,00 R$ 206.064,00
Obrigac¢oes patronais - INSS R$ 22.931,59 R$ 275.179.08
13° Salario (1/12 avos) R$ 208.469,00
1/3 férias R$ 69,489,67
Total geral de Vencimento e Encargos R$ 3.9%.7@5,’\;5

Efetiva-se uma economicidade de R$ 904.564,92 anualmente ou%

e
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