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Estado de Pernambuco
PREFEITURA MUNICIPAL DO SURUBIM
GABINETE DO PREFEITO

Lei n.” 077/2009

Ementa: Dispée sobre a Remuneracao dos Guardas
Municipais e Agentes de Trinsito, no
municipio do Surubim, ¢ dd outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regula a remuneragio dos guardas municipais € agentes de trinsito, do
Municipio do Surubim e dispde sobre outros direitos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei e de seus regulamentos sdo estabelecidos os seguintes
conceitos:

I - Corporagdo — £ a denominagio dada & Guarda Municipal:

[l - Comandante — E o grau de autoridade conferida a pessoa comissionada que
venha a ser o responsavel pela administragfio, emprego, instrugdo e disciplina da
corporagio;

[T - Organizagdo - I© a denominacdo genérica dada ao efetivo de tropa, reparti¢io,
estabelecimento ou a qualquer outra unidade administrativa ou operativa da corporagio;

[V - Cargo — I aquele que so pode ser exercido por servidor concursado em Servigo
ativo e que se encontra especificado no Quadro de Organizagiio previsto, caracterizado
ou definido como tal, a cada cargo corresponde um conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades, que se constituem em obrigagdes do respectivo titular;

V - Funciio — E o exercicio das obrigagdes inerentes ao cargo ou COMISSao;

V[ - Comissio, Encargo, Incumbéncia, Servico ou Atividade - E o exercicio das
obrigagies que, pela generalidade, peculiaridade, duragdo, vulto ou natureza das
atribuigdes, nio sio catalogadas como posigdes titulares no Quadro de Organizagio;
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VII - Missdo ou Tarefa - E o dever emergente de uma ordem especifica de
comando, dire¢fio ou chefia;

VIII -Efetivo Servigo - E o efetivo desempenho dos cargos, comissdo, encargo,
incumbéncia, servigo ou atividade, na cOrporagio,

[X - Em Atividade - E a situagio do servidor capacitado para o exercicio do cargo,
comissio ou encargo; €,

X- Sede - E o espago fisico, dentro do qual se localiza a instalagio de uma
organizagio.

XI - Hierarquia — E a ordenagfio da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal.

XII - Legislagiio Especifica — legislagio promulgada pela Unidio, relativa as
Guardas Municipais.

XIII - Legislagio Peculiar ou Propria — [: a legislagio municipal, pertinente a
Guarda Municipal.

Titulo I
REMUNERACAO DO GUARDA MUNICIPAL E DO AGENTE DE TRANSITO

Capitulol
DA REMUNERACAQO

Art. 3° - O Comandante da Guarda Municipal ¢ provido pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre cidaddos de reputagdo ilibada e notorio conhecimento e experiéncia de
questdes de seguranga em geral.

Art. 4° - A remuneragio do guarda municipal ou agente de transito compreende:

L Vencimentos - Quantitativo mensal em dinheiro devido, compreendendo o
basico e as gratificagdes;

I1. Indenizagdes - De conformidade com 0 artigo 21° desta Lei.

Pardgrafo anico - O guarda municipal ou agente de trinsito faz jus ainda a outros direitos
constantes no capitulo V deste titulo.

Capitulo IT
DO VENCIMENTO BASICO
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Art. 5° - Vencimento Basico - E parte do vencimento inerente ao posto e classe
hierarquica do guarda municipal ou agente de trinsito.

Paragrafo Gnico - O valor do vencimento basico sera reajustado sempre na mesma epoca
em que se der a revisdo dos vencimentos dos demais servidores do municipio, dentro da
tabela de escalonamento vertical, conforme consta no anexo tnico desta Lei.

Art. 6° - Ao guarda municipal ou agente de trénsito, € assegurado o direito de ter o seu
vencimento bésico fixado em valor nunca inferior a0 menor vencimento estabelecido para
os demais servidores municipais.

Art. 7° - O valor do vencimento bisico do Guarda e do Agente de 3" classe, serd fixado
em lei e servira de base ao calculo do vencimento bédsico dos demais postos, classes e
circulos hierdrquicos, mediante aplicagdio dos indices da tabela de escalonamento vertical,
de acordo com o anexo tnico desta lei.

Art. 8° - O direito do guarda municipal e agente de trdnsito, a0 vencimento basico tem
inicio na data:

L. Do ato de nomeagio,

I1. No ato de promogio;
Pardgrafo tnico - Excetuando-se das condigdes deste artigo 0s casos com carater,
retroativo, quando o vencimento basico serd devido a partir das datas declaradas nos

respectivos atos.

Art. 9° - Suspende-se temporariamente o direito do guarda municipal ou agente de trinsito
ao vencimento basico quando:

L Em licenga para tratar de interesse particular;

I1. Optar pela remuneragfio do cargo, emprego ou fungfio publica tempordaria,
nio eletiva, ainda que da administragéio indireta;

M. Quando considerado desaparecido ou extraviado;

IV.  Quando faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivas sem
justificativa, ou 60 (sessenta) dias intercaladas.

Art. 10 - O direito ao vencimento bdsico cessa na data em que o guarda municipal ou
agente de trinsito, for desligado do servigo ativo, por:
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1. Exoneragio;
I1. Demisséo;

III. Aposentadoria;
IV. Falecimento.

Art. 11 - O guarda municipal ou agente de transito, for considerado desaparecido ou
extraviado, em caso de calamidade publica, em viagem ou no desempenho de qualquer
servigo ou operagdo, terd o vencimento bésico pago aos que teriam direito a pensdo
respectiva.

§ 1° - No caso previsto neste artigo, decorrido 06 (seis) meses, faz-se a habilitagao
dos beneficiarios na forma da lei, cessando o pagamento do vencimento basico;

§ 2° - Verificando-se 0 reaparecimento do servidor ¢ apuradas as causas do seu
afastamento, caber-lhe-a, se for o caso, o pagamento da diferenca entre o vencimento
basico a que faria jus se tivesse permanecido em servigo € a pensfio recebida pelos
beneficiarios.

Capitulo III
DAS GRATIFICACOES

Segiio 1
DAS POSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Gratificagbes sdo vantagens pecunidrias concedidas, a titulo definitivo ou
transitorio, ou pelo desempenho de fungoes especiais, ou em razdo das condigdes anormais
em que se realiza o servigo, ou finalmente, em razio de condigdes pessoais do guarda
municipal ou agente de transito.

Art. 13 - O guarda municipal ou agente de trinsito, em atividade, fard jus as seguintes
gratificagdes:

L Gratificaciio de Capacitagio Profissional (GCP)
11. Gratificagio de Risco de Vida e/ou Saude (GRVS)
Art. 14- Suspende-se temporariamente 0 pa gamento das gratificagdes do guarda

municipal ou agente de trinsito:
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L Nos casos previstos no artigo 9° desta lei;
IL. No cumprimento de pena decorrente de sentenga passada em julgado;
III.  Em licenga, para tratar de interesse particular;

Pardgrafo tnico - Ao guarda municipal ou agente de transito afastado do cargo ou
comissdo, por incapacidade profissional ou moral, ¢ assegurado o pagamento da
gratificagdio prevista no inciso 11, do artigo 13°, desta Lei.

Art. 15 - O guarda municipal ou agente de transito que, por sentenga passada em julgada
for absolvido do crime que lhe tenha sido imputado, terd direito as gratificagdes que
deixou de receber no periodo em que esteve afastado do servigo a disposicio da justiga, de
conformidade com o estabelecido no artigo 97° inciso XI da Constituigiio Estadual.

Paragrafo tinico - Do indulto, perddo, comutagdo ou livriamento condicional, niio decorre

direito ao guarda municipal ou agente de transito, a qualquer remuneragao a que tenha
deixado de fazer jus por forga de dispositivo desta Lei, ou de legislagfio especifica.

Art.16 - Aplica-se ao guarda municipal ou agente de transito desaparecido ou extraviado,
quanto as gratificagdes, 0 previsto no artigo 11 e seus paragrafos, desta Lei.

Secio 11 &
DA GRATIFICACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A Gratificagdo de Capacitagdo Profissional (GCP) é devida pelos cursos
realizados com aproveitamento em qualquer posto hierdrquico, com 0s percentuais
calculados sobre o respectivo vencimento bésico, a seguir fixado:

[ — 10% (dez por cento) — do vencimento basico pelo curso de formagfio de
guardas municipais ¢ agentes de trinsito — (CF);

I -15% (quinze por cento) - do vencimento basico pelo curso de
aperfeigoamento para guardas municipais e agentes de trinsito — ( CA);

111 - 20% (vinte por cento) - do vencimento bdsico pelo curso de gspecializagiio
profissional de trinsito para agente ou guarda — ( CEP).

§ 1° - Ao guarda ou agente que possuir mais de 0l1(um) curso. somente serd

atribuida a gratificagdo, de maior valor percentual, referente aos incisos I e I1 deste artigo;
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L Nos casos previstos no artigo 9° desta lei;
I1. No cumprimento de pena decorrente de sentenga passada em julgado;
I11. Em licenga, para tratar de interesse particular;

Pardgrafo tnico - Ao guarda municipal ou agente de transito afastado do cargo ou
comissdo, por incapacidade profissional ou moral, ¢ assegurado o pagamento da
gratificagfio prevista no inciso II, do artigo 13°, desta Lei.

Art. 15 - O guarda municipal ou agente de trinsito que, por sentenga passada em julgada
for absolvido do crime que lhe tenha sido imputado, tera direito &s gratificagdes que
deixou de receber no periodo em que esteve afastado do servigo a disposigéio da justiga, de
conformidade com o estabelecido no artigo 97° inciso XI da Constituigdo Estadual.

Pardgrafo tnico - Do indulto, perddo, comutagio ou liviamento condicional, nido decorre
direito ao guarda municipal ou agente de trinsito, a qualquer remuneragiio a que tenha
deixado de fazer jus por forga de dispositivo desta Lei, ou de legislagfo especifica.

Art.16 - Aplica-se ao guarda municipal ou agente de trinsito desaparecido ou extraviado,
quanto as gratificagdes, o previsto no artigo 11 e seus pardgrafos, desta Lei.

Secio 11
DA GRATIFICACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A Gratificacio de Capacitagio Profissional (GCP) ¢ devida pelos cursos
realizados com aproveitamento em qualquer posto hierdrquico, com os percentuais
calculados sobre o respectivo vencimento basico, a seguir fixado:

1 — 10% (dez por cento) — do vencimento basico pelo curso de formagiio de
guardas municipais e agentes de trinsito — (CF);

I -15% (quinze por cento) - do vencimento bésico pelo curso de
aperfeicoamento para guardas municipais e agentes de trinsito — ( CA);

I11 - 20% (vinte por cento) - do vencimento basico pelo curso de especializagio
profissional de trinsito para agente ou guarda — ( CEP).

§ 1° - Ao guarda ou agente que possuir mais de 01(um) curso, somente serd
atribuida a gratificagdo, de maior valor percentual, referente aos incisos I e II deste artigo;
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§ 2° - As gratificagdes estabelecidas neste artigo ¢ devida a partir da data de
conclusfio do respectivo curso,

§ 3° - A gratificagdo do que trata o inciso III deste artigo, poderd ser acumulada
com qualquer outra prevista nos incisos I e II deste artigo, desde que esteja no pleno
exercicio da especializagio profissional de transito.

Segao IH :
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA E/OU SAUDE

Art. 18 - A Gratificaglio de Risco de Vida e ou Saude (GRVS) ¢ devida ao guarda
municipal ou agente de trdnsito, no valor percentual de 20% (vinte por cento) do seu
vencimento bdsico, no exercicio das atividades locais ou circunstancias que
comprovadamente traga risco de vida ou a saiude.

Pardgrafo unico - Tem direito a percepgo do adicional de risco de vida e/ou saide, o
guarda municipal ou agente de trinsito, em pleno exercicio das suas fungdes.

Secio IV
DAS GRATIFICACOES PARA CONDUTORES DE AUTOMOTORES

Art. 19 - A Gratificagfio para Condutores de Automotores (GCA) ¢ destinada ao guarda ou
agente, quando classificado para a condugio de veiculo automotor e serd atribuida no
valor percentual de 10% (dez por cento) do seu vencimento basico.

Se¢io V
DA GRATIFICACAO PARA SEGURANCA DO CHEFE EXECUTIVO
Art. 20 - A Gratificagdo para Seguranga do Chefe do Poder Executivo ¢ destinada ao da
guarda municipal, no valor percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento basico.
Capitulo 1V

DAS INDENIZACOES

Seciio 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21 - Indenizaciio é o quantitativo em dinheiro devido ao guarda ou agente, para
ressarcimento de despesas que decorram de situagdes especiais.
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Seciio 11
DAS DIARIAS

Art. 22 - Diarias sdo indenizagdes destinadas a atender as despesas extraordinarias de
alimentagdio e de pousada, devidas ao guarda ou agente, durante seu afastamento da area
ierritorial do municipio, por motivo de servigo superior a 12 (doze) horas;

Art. 23 - As diarias compreendem de alimentago e de pousada.

§ 1° - O valor da diaria de pousada ¢ igual ao atribuido a diaria de alimentagio.

§ 2° - A diaria de alimentacéio ¢ devida inclusive nos dias de partida e de chegada.
Art. 24 - O valor da diaria ¢ igual as efetuadas aos demais servidores.

Art. 25 - O pagamento das didrias devera ser efetuado adiantadamente, € © ajuste de
contas realizar-se-4 quando do pagamento da remuneracio que se verificar no més
subseqilente ao do regresso do guarda municipal ou agente de transito.

Paragrafo unico - No caso de falecimento do servidor, seus herdeiros ndo restituirfio as
diarias que ele haja recebido adiantadamente segundo “«CAPUT” deste artigo.

Capitulo V
DOS OUTROS DIREITOS

Seciio 1
DO FUNERAL

Art. 26 - O municipio do Qurubim. assegurard sepultamento condigno ao guarda
municipal ou agente de trinsito.

Art. 27 - O auxilio-funeral ¢ 0 guantitativo concedido por indenizagdo pelas despesas com
o sepultamento do guarda ou agente.

Art. 28 - O auxilio-funeral equivale a 01 (um) vencimento basico de um Guarda de . gt

Art. 29 - Ocorrendo falecimento do guarda ou agente, as seguintes providencias deverdo
ser observadas para a concessao do auxilio-funeral:

L. Apos o sepultamento do servidor, deverd a pessoa que 0 custeou, mediante
apresentagdo do atestado de obito, solicitar © reembolso da despesa
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comprovando-a com recibo, nota fiscal ou cupom fiscal em seu nome, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias Gteis, sendo-lhes em seguida pago & importincia
correspondente aos recibos, ate 0 valor limite estabelecido no artigo 33°

desta Lei,

1L Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias tteis, sem reclamagfio do auxilio-
funeral por quem haja custeado o sepultamento do guarda ou agente, serd seu

valor pago aos beneficiarios habilitados @ pensdo, mediante peti¢io a
autoridade competente;

Art. 30 - Em casos especiais, a critério do chefe do poder executivo, podera o municipio
custear diretamente o sepultamento do servidor.

Secio 11
DO FARDAMENTO

Art. 31 - Os guardas municipais e agentes de transito tém direito ao fardamento de
servigo, pegas e acessorios, de acordo com o Regulamento de Uniformes, por conta do

municipio, de conformidade com as tabelas de distribuigio estabelecidas pela Secretaria
de Defesa Social. .

§ 1° - O valor do fardamento de servigo relativamente a cada servidor, que se refere
este artigo, corresponderéd anualmente, a 02 (dois) vencimento basico de um Guarda de 3%

§ 2° - Os recursos destinados ao custeio do fardamento de servigo dos guardas e
agentes, constantes do “«CAPUT” deste artigo, no caso da administragio nio optar pelo
contido no paragrafo 3°, serdo sacados em 10 (dez) vezes, a razio de 10% (dez por cento)
ao més, tendo por base o valor fixado do pardgrafo anterior;

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo podera fornecer o fardamento diretamente ao
guarda e ao agente, conforme 0 calendério elaborado pela Secretaria de Defesa Social; e,

§ 4° - O fornecimento de que trata o § 3° deste artigo, corresponderd a 02 (dois)
fardamentos por ano.

~ Segilo 111
DAS FERIAS REMUNERADAS

Art. 32 - Constitui direito do guarda e do agente, 0 goz0 de férias anuais remuneradas com
pelo menos, um 1er¢o a mais do que a remuneragio integral de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias.
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Art. 33 - Independentemente de requerimento ou solicitagéio, serd pago ao guarda e ao
agente, por ocasido das férias anuais, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragio.

Art. 34 - As férias anuais poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos iguais de 15 (quinze)
dias no mesmo ano.

Art. 35 - Sempre que as férias ndio forem concedidas dentro do prazo de 12 (doze) meses
apos cada periodo aquisitivo, o servidor podera goza-las cumulativamente com as férias
de outro exercicio.

Pardgrafo anico - Aplica-se o disposto no artigo anterior, quando a concessio se der por

extrema necessidade do servigo, expressa publicamente através de ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 36 - Sera levada a conta das férias, as faltas nfio justificadas ao servigo em quantidade
igual ao limite de quinze dias.

: Segiio IV :
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 37- Ao guarda municipal e ao agente de trinsito é devido 13° (décimo terceiro)
saldrio com base na remuneragdio integral mensal, independentemente da remuneragio a
que fizer jus.

Titulo 111
DOS PROVENTOS E OUTROS DIREITOS DO SERVIDOR NA INATIVIDADE

Capitulo 1
DOS PROVENTOS

Segiio 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Provento ¢ o quantitativo em dinheiro que o servidor recebe na inatividade, em
situacdo de aposentado, constituidos, atendidas as condigdes desta Lei, pelas seguintes
parcelas:

L. Vencimento bésico ou quotas do vencimento bésico; e,
11. Gratificagbes incorporaveis.
§ 1° - Os proventos da inatividade serfio revistos, na mesma proporgéio e na mesma

data, sempre que se modificar a remuneragiio dos servidores em atividade;
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§ 2° - Ao guarda ou agente, sdo assegurados proventos de valor nunca inferior ao
salario minimo vigente, quando da sua percepgéo for quota do vencimento basica;

§ 3° - Cessa o direito a percepgdo dos proventos na data do falecimento do guarda
municipal ou agente de trinsito;

Segdo 11 ;
DAS GRATIFICACOES INCORPORAVEIS

Art. 39 - O guarda municipal ou agente de transito , quando transferido para a inatividade
(aposentadoria), terd incorporadas aos seus proventos as seguintes gratificagdes:

L Gratificagdo de Capacitagio Profissional (GCP);
1.  Gratificacdo de Risco de Vida e/ou Satde (GRVS);
Art. 40 - O 13° (décimo terceiro) saldrio sera calculado, com base aos proventos integrais,

observado as mesmas condicdes estabelecidas para o guarda municipal e agente de trinsito
da ativa.

h Titulo IV
DAS RETENCOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

Capitulo I
DOS DESCONTOS

Art. 41 - Descontos em folha de pagamento é a retengdo de parte da remuneragio ou
proventos do guarda ou agente, com destinagio especifica, para cumprimento de

obrigacdes por ele assumidas ou impostas em virtude de disposigdes de Lei ou
regulamento.

Art. 42 - Os descontos em folha de pagamento séo classificados em:
1. Obrigatorios
a. Para o Instituto de Previdéncia;
b. para a Fazenda Municipal;

¢. Para cumprimento de sentenga judicial, relativa a pensdo alimenticia ou outra
finalidade;

1I. Autorizados
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a. Para empresas de seguros;
b. para consignatarios; e,
¢. Em favor de terceiros, quando houver interesse da Prefeitura;

Parigrafo tnico - Os descontos autorizados serdo disciplinados pelo Comando da

Guarda, com supervisio do Qecretario de Defesa Social ¢ a critério do Chefe do Poder
Executivo.

Capitulo 11
DOS LIMITES

Art. 43 - O guarda ou agente, em nenhuma hipotese, devera receber, mensalmente, menos
que 30% (tinta por cento), de sua remuneragio ou proventos, ressalvados 0s casos, €m que
os descontos obrigatorios ultrapassarem aquele limite.

Art. 44 - A ordem de prioridade, para efeito de desconto, é a mesma listada no artigo 42
desta Lei.

Art. 45 - Nas reducdes dos descontos que s¢ fizerem necessrios para garantir ao guarda
ou agente a percepgdo do valor de que trata o artigo 43° desta Lei, serfio assegurados, aos
consignatdrios os acréscimos financeiros legais vigentes, decorrentes da dilatagdo dos
prazos acordados, ndo mais se permitindo novos descontos autorizados, até que se
normalize a situacfio financeira do servidor.

Art. 46 - A divida com a Fazenda Municipal, para quem ¢ desligado do servigo, serd
obrigatoriamente cobrada, de preferéncia por meio amigaveis e, na impossibilidade desses,
pelos recursos ao processo de cobranga fiscal referente a divida ativa do Municipio.

Art. 47- As reposigdes a Fazenda Municipal serdio descontadas em parcelas mensais,
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, em nenhuma hipotese inferior a décima
parte do vencimento do servidor.

Capitulo 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48- [ vetada a concessdo das gratificagOes previstas nesta Lei aos ocupantes de

cargos comissionados, exceto ao contido no § 2° do artigo 8° da Lei de Organizagdo
Basica.
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Estado de Pernambuco
PREFEITURA MUNICIPAL Do SURUBIM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 49- As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei correrdo & conta dos
recursos orgamentarios proprios.
artir da sua

feitos financeiros a P
quer especie
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Art. 50- Os dispostos 1
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Art. 51 -
financeiros a partir de primeiro de Janeiro de
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal o Qurubim - PE, em, 20 de novembro de 2009.
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