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g “ PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALANDIA PIAUI
Avenida Luiz Cunha Nogueira, 228 — Fone (89)35761102 CEP: 64.995-000
CNPJ.: 06.554.299-0001-02 — Cristalandia do Piaui
Email: prefeituracristalandia@hotmail.com

i T,

AVI1S0-2"Chamada

PREGAO PRESENCIAL N°011/2014 - SRP/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°014/2014

A Prefeitura Municipal de Cristalindia do Piaui (PI) avisa aos interessados que fara realizar ds 08:30
horas do dia 25 de Abril de 2014, 2 abertura do PREGAO PRESENCIAL N° 011/2014, Tipo MENOR
PRECO POR ITEM ¢ ADJUDICAGAO POR LOTE objetivando o REGISTRO DE PRECOS para
eventual fornecimento de Material de Copa & Cozinha, destinado 4 manutengdo das Secretaria
Municipais da Prefeitura Municipal de Cristalindia do Piaui, conforme especificabes e demais
exigéncias previstas no Termo de Referéncia - Anexos I do Edital, que se encontra & disposigéo dos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de Cristalandia do Piaui com a Comissdo Permanente de

Licitagdes/Equipe do Pregoeiro, das 08:00 s 12:00 horas de segunda a sexta-feira

Cristaldndia do Piaui - P, 15 de Abril de 2014,

William Rodrigues Oliveira
Pregoeiro/PMC

S

@ PREREITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
1 CNPJ: 01.612.618/0001-75

DECRETO N° 046/2014, DE 14 DE ABRIL DE 2014,

"Decreta Ponto Facultativo nos dias 16 e 17 de Abril e da outras providéncias."
|

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, Estado Do Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais contidas r{ia Lei Orgénica Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nas repartigdes plblicas do Municipio
de Caxingd, os dias 16 e 17 de Abril de 2014, Quarta- Feira € Quinta-Feira, em virtude das
Festividades Religiosas alusfivas a Semana Santa.

Paragrafo Unico' = O “caput’ deste artigo ndo se aplica as atividades de
emergéneia do setor publico, tais como sa(de, limpeza publica e outras assim
consideradas, que atenderdo em sistema de plantao.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas'as
disposigiies em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxingd, aos 14 dias do més de abril de
2014. ]

Rk e Sobei Lo
RITA DE REZENDE SOBRINHO
PREFEITA MUNICIPAL

CONSTRUINDOD MOVOS CAM

LEI MUNICIP/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI
CIMNPJ: 01.612.618 /0001-75
GABINETE DA PREFEITA

o

L. IN® 067/ 2014, de 14 de abril de 2014,

DISPOES SOBRE A WNOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAO DO
QUADRC DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL. DE CAXINGO, ESTADO DO
PIAUI, FIXA VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUI, faco

saber que a Cima

organizacic

Azt. 2° - Servidor

de provi

uma pessoa

VEncimento o

§ 2° - Os carpo

constantes do Andxo I1.

op e funcdes da Prefeitura Municipal de Caxingo(PI), §

et 3T

a Muricipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitlo I
Da Esrrutura do Quadro

a obedecer a

lecida por essa Le

para efeito desta 1ol & a pessoa legalmente investda em cargo publico,

giive ou er comissac.

CrgRs ios cargos da Brefeitura Municipal de Caxingo(PI),

o8 de

e ¢ funcdo granficada.

efeitos dests Lei:

& um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas

» par L&y, com r]rr\n'hin;ur,'ﬁn nr'x'\prin_ M NUMero certa & com

= ¢ agrupamento de cargos da mesma narureza funcional sedo mesmo

bllidade

S urna ventagern acessoria ao vencimento, criada para

de ouira naturezs, desde gque nado consttuam atribuicses

Anexco | desta Le consimem o Quadre Permanente da
provimento efenivo sio os constantes do Anexo L.

de provimento em comissio, eletivos e funcoes gratificadas sio os

Capitulo TI

Do Provimento

Art. 67 - () cargo publico, quanto a forma de provimento, poderd ser:

I — efetiv
respectivo provir

II — em
Municipal.
Art. 7° - Compe
prescrigoes legais:
Parigrafo Unicq

indicagdes, sob p

I—A den
vacancia, ¢ o nom
dltimos elemento:

II - O ca

o, quando for a forma de provimento em concurso pilblico para o

CTItO;

Eomissao, quando provido e exonerado livremente pelo(a) Prefeito(a)

e a(o) Prefeito(a) Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as

— O arto de provimento deveri, necessariamente, conter as seguintes
na de nulidade do ato e responsabilidade de quem The der posse:

>minacio do cargo vago ¢ demais elementos e identificagio, o motivo da
e do ex-ocupante, se ocorrer hipdtese em que possam ser atendidos estes

ater de investidura : efetivo ou comissao;

III = O fundamento legal, bem como a indicagao do vencimento correspondente

A0 cargo;

IV — A irjdicacio de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro

cargo municipal, $¢ for o caso,

Art. 8° - O provimento dos cargos efetivos far-se-d sempre por nomeacio precedida de

concurso publico

Art. 9° - No pro
minimos para pr
ato de admissio

imento dos cargos efetivos, serio rigorosamente observados os requisitos
vimento, estabelecidos por classe na forma o Anexo [, sob pena de ser o

onsiderado nulo de pleno direito.

Art.10 — Os cargos em comissio serio providos mediante livre escolha do(a) Prefeito(a)

Municipal, dentr

Pessoas que satisfacam os requisitos legais para a investidura no servige

pliblico e quandp for o caso, sejam portadores de habilitacio legal para o exercicio do

CArgo.

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




OFICy
QY Mg
& @ ¢
MUNICIPIOS W

é‘? e D Ano Xl » Teresina (PI) - Ter¢ga-Feira, 15 de Abril de 2014 « Edigao MMDLXXIV

51

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI
CMNPJ: 01.612.618,/0001-75
GABINETE DA PREFEITA

CONSTRUINDO NOVOS CamNHos

Capitulo I11
Dos Vencimentos

Art. 11° - Os vencjmentos dos cargos de provimento efetivo sio os estabelecidos na Tabela

de Vencimentos cpnstantes do Anexo L

Art. 12° - Os sefvidores dos carpos de provimento em comissio sio estabelecidos na
Tabela de Vencimientos, constantes nos Anexo 11 desta lei.

§ 17 — O Sexvidor pnunicipal que for nomeado para o cargo em comissio podera optar:
I — pelo véncimento do catgo em comissiio;
II — pelo yencimento do cargo efetivo, se servidor mais a gratificacio;

Art. 13° - O valgr das gratificacdes para as Fungdes Gratificadas estio estabelecidas na

Tabela de vencimpntos, do Anexo II, desta Lei.
Capitulo IV
Das Fungies Gratificadas

Art. 147 - Somente Servidores plblicos municipais, estaduais ¢ federais postos a disposigio
da Prefeirura Municipal, serio designados para o exercicio de Fungdes Gratificadas.

Parigrafo Unicg — a designaciio para o exercicio de Funcio Gratificada serd feita pelo(a)
Prefeito(a) Munidipal.

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 15° - Os Serfidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serio enquadrados em
cargos cujas atripuicdes scjam de natureza e grau de complexidade semeclhantes as dos

cargos que esrivefem ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§ 1° — Os Servidpres efetivos serio transpostos para de provimento efetivo constantes do

Anexo L
§ 2° - O Enquadfamento niio acarreta redugio de vencimentos,

§ 3° - Nenhum Servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe em substituicio ou
em comissio, a dontinuidade da substituicio ou da comissio dependeri de nova nomeagio.

Art. 16° - Os criférios de promogio ¢ o acesso dos servidores serio disciplinados em
regulamento espedifico que aprovado por decreto de chefe do poder executivo.

Art. 17° - O enquadramento a que se refere o artigo 16, nio implicari em efetividade ou
estabilidade do segvidor.

Art.18" - As vantagens pecuniirias, decorrentes da aplicacio desta Lei, serio devidas a
partir de setembrd de 2013,

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art19° - Integrhm a Nova Estrutura Administativa da Prefeitura Municipal de
Caxing6(PT), os seguintes drgdos subordinados diretamente a(o) Prefeito(a) Municipal e
com status de Secferdrios Municipais.

I - GABINETE|DO(A) PREFEITO(A)

IT - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ITI - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

V —-SECRETA MUNICIPAL DE FINANCAS

VI-TESOU 1A

VII - SECRET A MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
VIII - SECRE MUNICIPAL DE EDUCACAO

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

X1 -SECRET
ESTRUTURA

IA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRA-

XII — SECRETARIA MINICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E|RECURSOS RENOVAVEIS

DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
Arr. 20 - Compderp o Gabinete do(a) Prefeito(a), os seguintes 6rgios auxiliares:

1 — Chefia de Gabjnete

2 — Assessoria de {Fabinete

3 — Secretaria do ghbinete

4 — Assessor FEspegial 1

5 — Assessor Espegial 1T

6 — Assessor de Cdmunicacic

7 — Departamento|da Junta de Servigo Militar que € o Grgio de representagio do servigo
militar do Municipjo, dirctamente subordinado ao Prefeito.

8 — Motorista do (Jabinete dof(a) Prefeito(a)

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Arr. 21 - Compderp a Controladoria Geral do Mumcipio, os seguintes orgaos auxiliares:

Controlader Geral do Municipie

U

— Diretor de Departamento de Orgamento

— Diretoria de Nprmas Técnicas

(£

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 22 - Compdcrh a Procuradoria Geral do Municipia, os seguintes Grgios auxiliares:
i — Procuradoria jpridica
2 — Asscssoria Juriflico
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTQ

Arr. 23 - Compéerh & Secreraria Municipal de Administragdo e Planejamento, os seguintes

orgdos auxiliares:
I - A Nivei de CHefia:

1- Chefia de Recurgos Humanos da Administracio Geral
II — A Nivel de Dlepartamento:

.1 - Departamenrd de Recursos Humanos

2 - Departamentd Administrative

T

.3 - Departamentp de Plancjamento

24 - Dcpartamcntl) de Material, Patriménio e Servigos
25- Dcpzmmcnt:E de Almoxarifado Geral

2.6 - Departamentp de Protocolo ¢ Arquivos

III — A Nivel de Pivisdo:

3.1— Divisio de Sefvigos Administrativos
3.2 - Divisao de Cdmpras
3.3 - Divisdo dc THansporte, Maquinas, Veiculos Pesados ¢ Abastecimento da Frota

IV — A Nivel de Diretoria:

4.1 - Diretoria de: Apoio Administrativo

4.2 - Direroria de"Informatica

4.3— Diretoria de §ontrole de pessoal

4.4 - Diretoria de Limpeza Publica

4.5 — Diretoria de Almoxarifado da Secretaria
4.6 — Diretoria da Pecretaria

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Art. 24 - Compdetn a Sccretaria Municipal de Finangas, os seguintes 61gaos auxiliares:

I- A Nivel de Depmmento:

1 — Departamentg| de Contabilidade Geral

1.1 — Departamento de Planejamento Tributirio e Tesouraria

II- A Nivel de Dyvisdo:

2.1 — Divisiio de Hiscalizagio de Renda, Arrecadagio, Lancamenro de Divida Ativa
2.2 — Divisdo de Sprvicos Administrativos

III - A Nivel de Diretoria:

3.1 — Diretoria de|Informidtica
3.2 — Diretoria de|Arrecadagio de Taxas e Prestagio de Contas
3.3 — Diretotia dalSectetaria

(Continua na proxima pdgina)
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Art.

1 - Tesouraria

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO - PI
CMNPJ: 01.612.618,/0001-75
GABINETE DA PREFEITA

DA TESOURARIA

25 - Compdem a Tesouraria, 0s seguintes 6rgaos auxiliares:

DA SEQRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 26 - Compéer)
auxiliares:

1 — Coordenagio d

h a Secretaria Mu.nicipnl de Saude e Saneamento, 0s seguintes Srgaos

e Atencio Basica de Saude.

II - Gerenciador di Programas de Informacgdes da Saiude e processamento de dados da

Secretaria.

II1 - A Nivecl de Ipepartamento:

3.1 — Departamento Administrativo

3.2 — Departament
3.3 — Departamerts
3.4 — Departament
3.5 — Departament

) de Assessoria da Secretaria de Saide

o de Assisténcia a Saade

o de Atengio Basica de Saude

kv Administrativo do Centro de Saidde Clarindo Rodrigues de Carvalho

1.2 - Departamentp de Promogdes de Fiventos Culturais
1.3 - Departament} de Lazer e Turismo

II — A Nivel de

2.1 - Diretoria de
2.2 - Diretoria de
2.3 - Diretoria da

ria:

Lsportes e Cultura
venros, ‘turismo ¢ Lazer
Jecrerarnia

DA SHCRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 29 - Compdejn a Secretaria Municipal de Assisténcia Socisl, cs seguintes otgaos

auxiliares:

I — A Nivel de D-‘qpattamenm:

1.4 - Departament]
1.5 - Departament]

Harnilia

o Administrativo

lo de Assisténcia Social

o de Servicos Funeririos

> de Coordenacio do CRAS

h de Processamento de Dados e Informagdes do Programa Bolsa

Il — A Nivel de Dlivisdo:

2 - Divisio de Serficos Administrativos
IV — A Nivel de Divisdo: 21— Divisio de Cdnrrole = Bxacugio de Projetos

4.1— Divisdo de Sefvicos Administrativos

42— Divisio de Cgordenagio de Vigilincia Sanitiria ¢ Epidemiolégica
4.3— Divisao de ligdemias

4.4 - Divisdo de Céntrole de Transporte da Secreraria

III — A Nivel de Diretoria

3 - Dwrertona de Infformitice

3.1— Direroria de FAMI: — Programa de Assisténcia 20 Menor
3.2 - Direroria de f\ssisténcia de Servigos Sociais

3.3 - Dircioria de Auxilic Natalidade e Funeral

3.4 - Direrona do {Grupc de Produgic

3.5- Diretora de Hventos ¢ Lazer da Secreraria

3.6~ Diretcria de Aflmoxarifado da Secremna

3.7- Dirctoria da Sgcretaria

4 — Conseiho Turejar

V — A Nivel de Djretoria:

5.1 - Diretoria de flmoxarifado da Secretaria

5.2 - Diretoria de'(Pdontologia Sanitiria

5.3 - Dirctoria da Harmidcia Basica

5.4 - Diretoria do Posto de Saide Cajazeiras de Baixo
5.5 - Diretoria do Posto de Satde Centro

5.6 - Diretoria de ]
5.7 - Diretoria de (
5.8 - Diretoria de (

hformdrica
oordenacio de Vigilincia Sanitiria
oordenacio de Vigilincia Epidemiolbgica

5.9 - Diretoria da §

lccreraria

1pA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27 - Compdetn a Secretaria Municipal de Educagio os seguintes érgios auxiliares:

I — Nivel de depdrtamento:

1 — Departamento| Administrativo .
1.1 — Departamento de Ensino Fundamental
1.2 — Departamento de Transporte

1.3 - Depatrtameigo de Ensino da Zona raral
1.4 — Departamento de Diregio de Escola

II - A Nivel de Divisdo:

2 —Divisao Administrativa

2.1 — Divisio de processamento de Dados e Infc coes dos Prog Educacionais
2.2 — Divisiio de Nlaterial Pedagdgico

2.3 — Divisdo de Hnsino Infantl

2.4 — Divisiio de Hnsino de 1° ao 5” ano

III — A Nivel de Diretoria:

3 —Diretonia de|Informstica

3.1 — Diretoria de[Merenda Escolar

3.2 - Dirctoria dé|Ensino na Zona Rural

3.3 — Diretoria de|Pré — Escola

3.4 - Direrora de|[Ensino Fundamental

3.5 - Direroria de|Educagio de Jovens e Adultos

3.6 - Diretoria de|Almoxarifado

3.7 — Dirctoria de|Transporte Escolar e Abastecimenro

3.8 - Diretoria da/
3.9 - Diretoria da

DA SECRET]
Arn 28 - Compd

sepuintes Orgios 3
I — A Nivel de 14

Seccretaria
Biblioteca Puablica

IARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E

LAZER

lern 2 Sccretaria Municipal de Cultura, Turismo, LEsporte e Lazer os
Lxiliares:

fpartamcnto:

1.1 - Departament

p de Hsportes

DA SECRETARJIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E INFRA-

ESTRUTURA

Art. 30 - Compdén a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Infra-Estrutura,

os seguintes Grgio

auxiliares:

I — A Nivel de D¢partamento:

1.1 — Departamen]
1.2 — Departamen|
1.3 - Departamen|
1.4 - Departamen
1. — Departamen|
1.6 — Departament

jo Administrativo

o de Servigos Urbanos e Rural
to de Obras Pdblicas

lo de Transporte da Secretaria
o de Infra-Estraturs

o de Habitagac

II - A Nivel de Divisio:

2.1 = Divisdo de S¢

2.2- Divisio e Ma

Lrvicos Adminisratvos
atencic des Prédios Piblicos

ITi — A Nivel de Diretoria

3.1 = Diretoria de |
3.2— Diretoria de 4
3.3— Diretona ge (|
3.4 Diretoria de P
3.5~ Diretoria de i
3.6— Direroria ae 1]
3.7- Dirercaia de 3
3.8 - Dirercna de 4
3.9 - Diretoxnia da §

[nformddea

|bastecimento de Agua

lonservacio das Esmradas e Rodagens

bacas & Logradouros

jominacio Piiblica e Marterial

brviges Gierals & Acompanhamento de Obras
\Imoxarifado da Secretaria

ecretana

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO

Art. 37 - Compel

Recursos Renowavy
I - A Nivel de D¢

1.1 — Departament
1.2 — Departament)

AMBIENTE E RECURSOS RENOVAVEIS

n 2 Secrsraria Municipal de Desenvolvimente Rural, Meio Ambiente e
is, o seguintes drgios auxiliares:

partamento:

b Adseinistrativo
b de Desenvolvimento Rural

(Continua na proxima pdgina)
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' ; 2 ANEXO I1
j PREFEITUE;Q;ET:;:;{:&J;&EL?;\XING() -P1 B) Cargos dd Provimento em Comissdo.
GABINETE DA PREFEITA
N UNIDADE _ CARGOS SIMBOLO
| 01 | Sectetirios| Secretitio Municipal | SM
02 | ‘T'esouraria “I'esoureira ™
1.3 - Departamento do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 03 | Controladdna Geral Controlador (a) Geral | CGM
1.4 — Departamento de Assisténcia a Pecuaria do Municipio
04 | Procuradogia Geral do Municipio Procurador Geral do | PGM
IT — A Nivel de Diretoria: Municipio
05 | Assessoria fJuridica Assessor(a) Juridico AIM
2.1- Diretoria Unifade Municipal de Cadastro — UMC .06 | Coordenadoria da Atencio Bisica de Saide Coordenador(a) CABS
2.2 — Direroria da|[Secretaria 07 | Chefia de (Gabinete Chefe de Gabi CGP
1 i 08 | Chefia de Hecursos Humanos da ADM Geral Chefe de Recursos CRHG
Art. .32 {f)rgz‘los mtcg:@t?s d_a Estrutura Administrativa da Prefeitura obedecerio ao 09 | Gerenciaddz de P PY Ges da HGum:cos GPIM
seguinte escalonathento hierarquico: Saide £
1 —Secretaria; 10 | Departamento gilt‘l‘ur de o DDE
2 — Controladoria 11 | Divisio Disstor de Divisio | DDI
3 — Tesouraxia; 12 | Asscssoria jle Gabi Assessor AGM
4 — Procurador; 13 | Motorista do Gabinete da Prefcita Motorista do MGP
5 — Assessoria; Gabinete
G — Chefia; 14 | A Eppecial I Assessor AEI
7 — Coordenagio; 15 | Assessor Hepedal 11 Assessor AEIL
8 — Gerente; 16 r\san.-ssuf dd Curmfnir_«m,iu . Aamsm‘: ACM
9 _ Departamentd: 17 Sccreuna do Gabinete da Prefeita Secneum . i SGP
T ) |18 | Diretoria Diretor de Diretoria | DDIR
10 — Divisao;
11 — Diretoria;
C) Cargos Eletivos
Art. 32 - A presenfe Lei entrard em vigor na data de sua publicagio. PN UNIDADE CARGOS SIMBO
: LO
Art. 33 — Revogarh — se as disposicdes em contririo. i 01 | Conselho Tutelar Conselheiro (a) C1UC
i . . . . D) Venci os de Provi em Comissiio.
Gabincte fla Prefeita Municipal de Caxingé (PI), aos 18 dias do més de margo de
2014. Ne° FIMBOLOS VENCIMENTOS N°
CARGOS
01 | SM R$: 2.000,00 08
02| T™ R$: 2.000,00 o1
03 | CGM } - R$: 2.000,00 01
’ —
. < 04 | PGM R$: 2.000,00 01
RITADE ZENDE SOBRINHO 05 [ AIM R$: 1.800,00 0
PREFEITA MUNICIPAL 06 | CABS R$: 1.700,00 o1
07 | CGP R$: 1.700,00 01
08 | CRHG RS$: 1.700,00 01
TABELA DE VENCIMENTOS 09 | GPIM RS$: 1.400,00 01
10 | DDE = .} R$: 1.200,00 38
ANEXO 1 11 | DDI R$: 1.000,00 18
12 | AGM R§: 1.000,00 01
A) Vencimerjtos dos Cargos de Provimento Efetivo 13 | MGP RS$: 900,00 01
14 | AEI R$: 800,00 01
N° | CARGOS | VENCIMENTOS N° 15 | ABIL .- R$: 800,00 01
i CARGOS 16 | ACM RS$: 800,00 01
01 | Auxiliar de|Servicos Geral ! R$: 724,00 51 17 | SGP R$: 800,00 01
02 | Agente Administratve R$: 800,00 07 18 | DDIR RS$: 800,00 51
03 | Agente de Endemias R$: 724,00 02
04 | Agente de Patide R$: 871,00 13 . Cargos Eletivos
05 | Auxiliar Cdnsultoro Dentirio R$: 800,00 , 02 E) Vi de )
06 | Auxiliar Hipiene Bucal : R$: 800,00 4] ~N° SIMBOLOS i VENCIMENTOS I N°
07 | Awliar de|Fnfermagem [ R$: 800,00 o1 ' i ' | CARGOS
08 | Auxiliar Vigilincia Sanititia RS$: 724,00 02 {oilctC N ] RS: 724,00 | 05
09 | Assistente pocial R§: 1.200,00 ; 01
10 | Coveiro RS: 724,00 | 03 F) Cargos dd Funglio Gratificada e Valores
11 ' Enfermeirq : RS§: 1.200,00 | 03
12 _ Fisioterapejita ' R$: 1.200,00 01 N° CARGO VALOR DA GRATIFICACAO
' 13 . Médico R$: 1.500,00 02 01 | COORDENACAO R$: 1.200,00
2 | Mensageir ! RS: 724,00 01 02 | TESOURKIRA RS: 1200
i 15 | Merendeira 4 RS: 03 | GERENTE R§: 600,00
| 155 i 3: 724,00 12 = .
| 6: M 3 ] RS: 1.000,00 09 04 | CHEFIA R"-sm.m
10 | Motonises | LS, 05 | DEPARTAMENTO R$: 300,00
.17 ' Nutticionista : R$: 1.200,00 01 06 | DIVISAG RS: 250,00
18 | Cdontélogp i R$: 1.200,00 ! 02 07 | DIRETO i RS: 200,00
. 19 Passador i R$: 724,00 ' _1]
| 20 Pintor  |. : R$: 724,00 , M
{21 | Psicéioge i RS: 1.200,00 ; 02 Gabinete fla Prefeits Municipal de Caxingd (PI), Lei Municipal sancionada nesta
22 | Técrice Agricol ) RS$: 900,00 01 data a0s quacorze fias do més de abril de 2014 ¢ registtada sob nimero 067/2014.
23 Técnico en] Enfermagem R$: 800,00 | 06 1
24 . Técnico enj Higiene Denral RS: 800,00 01
25 | Telefonist RS: 724,00 | 03 Qﬂé—%w@
26 Vigia RS: 724,00 ¢ 12 RITADE E SOBRINHO
27 ;| Zelador @) i RS: 724,00 | 2 | PREFEITA MUNICIPAL
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