LEI N2 251/90 De, 19 de Novembro de 1,990,

DIspUE SOBRE OBJIETIVOS, FORMAGRO
£ ATRIBUIGUES DO CONSELHO MUNICI
paL DE sAUDE £ DA DUTRAS PROVI=!

DENCIAS,

0 PREFEITO DO MUNICfPIO DE PIMENTA BUEND, no uso'!
de suas atribuigbes legais,
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUEND

aprovou e eu sanciono a sequinte,
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capfruLo 1

OBJETIVOS:

Arts 12 « Objetiva o presente Conselho Municipal!
de Saﬁde, promover, zelar, manter e restaurar a saﬁdc, direito !
fundamental, dever da UniZo, Estado e Munic{pio como da coletivi
dade e do indiv{duo, em colaboragao com o Executivo, com idéias!
e movimentos oriundos da pratica vivencial de cada cidad3ao, de !
forma a alcangar melhor nfvel assistencial a salde para a popula
30 do Municipio,

Art, 29 = Participam do Conselho na definigao de
necessidade e prioridades,no processoc de planejamento, na busca'
de solugbes e na avaliagdo dos resultados das aplicagGes realiza
dass$

I - Membros natos, 1 representante de cada 6rg§o:

SEMSAU, FUNDAGCKO NACIONAL DE SAUDE (BUCAM/SESP), SEMEC, PRONAV/L




CATO DA SAGDE, SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL, DELEGA=

CIA REGIONAL DE ENSINO/PB, CAMARA MUNICIPAL,

Il - Membros efetivos representantes dos varios !
segmentos de entidades representativas da comunidade estabeleci=-
das no Municfpio.

Art, 32 « Elaborar o Regimento Interno, no prazo!

de 60 (sessenta) dias, apés a aprovagao da presente Lei,

capfTuLo 11

ATRIBUICHES s

Art, 492 - Este Conselho, tera como sede as instala
coes da SEMSAU onde no gabinete do Secretario recebera toda cor-
respondencia,

Art., 52 - Compoe de dezesseis membros, sendos 1
Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 12 Secretario e 1 29 Secretario
que formam a Diretoria Executiva; e doze membros dos quais seis'
sao efetivos e seis suplentes,

Art, 62 = 0 Presidente, Vice-Presidente, 1°© Secre
tério, 22 Secretario e os membros efetivos e suplentes, serao !
eleitos entre representantes de orgZos comunitarios convidados !
para a Reuniao Geral,

Art, 72 = S@o convidados para a Reunifo Geral da
eleigao dos membros do Conselho, representantes de érggos, os re
presentantes constantes do Art, 29 e cada um tera direito a um
voto,

Art, 8¢ = A eleigao do Presidente, Vice-Presiden=-

v v =
te, 1¢ Secretario e 22 Secretario, e dos membros efetivos e su='

plentes, sera nominal, direta e secreta, elegendo-se pela ordem:




~ ’ a ? =
12 votaca@o sera do Presidente; elegendo-se o mais votado ; 22 !

votagao para Vice-Presidente; elegendo=-se o mais votado; 32 vota
gao para os cargos de 12 e 29 Secretario: elegendo=-se para 12 !
Secretario o mais votado e para 2@ Secretario e subsequente mais
votadoj 4€ votagao para os cargos de membros: elegendo-se 0s

seis primeiros mais votados efetivos e os seis subsequentes
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mais votados para suplentes,

Art, 92 = A duragdo do mandato sera de dois anos,
podendo. a Diretoria ser reeleita,

Art, 10 - Os Membros deste Conselho ser@o colaboe
radores que exercem suas atividades gratuitamente,

Art, 11 - Podera participar da reuniao qualguer !
representante da comunidade, tendo entretanto, direito a voto

somente a Diretoria Executiva e Membros natos e os demais Membros

@

. . . N .
fetivos direito soments a voz,
Art, 12 = Na ausencia de membro efetivo o membro!

suplente presente o sucede automaticamente,

capfruLo 111

Airt., 13 = Na reuniZo os membros deliberaraot

L4
qualquer assunto de interesse da sauds;

®

1 - Sobr
I1 - Sobre os Projetos encaminhados para Parecer;
4 2 = L4 2 s 2
II1 - Sobre a analise de relatorios pertinentes a

- » 'Y 2 2 »
saude da comunidade, direta ou indiretamentsj

iv Sobre planejar, organizar, gerir, controlar e
~ o ’
avaliar as agoes e 08 servigos de saudej

v

Sobre planejar, programar e organizar a reds'

regionalizada e hierarquizada do SUS em articulagao com a sua di

‘regao estadual;




Vl - Sobre gerir,executar, controlar e avaliar as

m

acoes referentes as condigOes e acs ambientes de trabalhos;

VIl - Sobre avaliar e controlar a execugao de cone
~ e e de : :
venios e contratos celebrados pelo Municipioc com entidades priva

| P . N . ’
das e pesspas fisicas prestadoras de servigos de saudej

~

n » . 3 I L4
obre a criagao do Fundo Municipal de Saudes

w

VIII =

Art, 14 - Compete ao Presidentet?

I - as tarefas de administragaoj

)

I1 - Convocar as reunioes e presid{-las;
II1 - Representar o Conselho junto as instituigoes

convenentes e outras instituigbes ou entidades;

IV - A

m

» -~ . ’ ']
sinar correspondencias e relatorios;

\! \/
v, =y

., o ~ s
dar sobre materia em apreciagao, caso hgja

O

empate,
Art. 15 = Compete aoc Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente nas suas ausencias,
Art: 1€ - Compete ao 12 Secretario;
I - Lavrar as Atas das reunioces;
I1 - Proceder as chamadas nas reunioes;
111 - Redigir as correspondéncias e relatorios;
IV = Auxiliar o Presidente;
V - Votar sobre maféria em apreciagao,
Art, 17 = Compete ao 2°¢ Secretarios
1 - Substituir o 19 Secretario nas suas auséncieas,
I1 - Votar sobre matéria em apreciagao,
Art, 18 = Compete 2 cada membro nato e efetivo:
1 - Colaborar na administragao do Conselho;
11 - Expor e debater os assuntos submetidos a apre
ciagao;
111 « Manter contatos em assuntos relacionados a

’ » » '3
saude com agrupamentos sociais da comunidade;
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IV « Promover

narticipacgcao dos mem
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bros da comunidade nas gues
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vV = JrTomagver

comunidade com as autoridades sanitariasg

lembros natos,

I - Substituir o membro efetivo nas suas ausencie
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rt, 20 « As reunid yrdinarias serao r l11zadas
L4 - .
\ 8 ultim I -foir més, na Secretaria Municipal®
» » »
ude, No heorario 16300 horas,
s g = ~
rte l] - As reunioes xtraordinaria rao marce
P n antecedénci O or iniciativa do Presiden ou

convocagao, NOo horario marcadoy con yresenca y matads als um

c ou em Jn SRVOCACAa0 iinze (15) minue

videnciara rect 0 f y Pr fitura Municipal e do 1S o
rte 25 = ta Lei entra em vigor ma date de sua'

g L4 :
ublicagao, revogadas e isposigoes em contrario.

imenta Bueno RU,







