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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-PR .
' LEIN® 2 246

'Data: 30 de abril de 2003,

Simula; Acrescenta §3%oart. 2°daLei Mumc1pal n°2 0]3 de 2 demargo
de 2001.

i A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou eey
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescentao § 3°aoart. 2° da Lei Municipal n® 2.013, de2de margo
de 2001, com a seguinte redagéo:

“ § 3° Para as aulas celetistas de que trata o.inciso I deste artigo, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de banco de concursados,
observado o disposto nos §§ 1° ‘¢ 2° anteriores, e também 4 ordem de classificagiio, :
habilitagio especifica para a fung#io, sem prejuize de futura nomeagio pela ordem
de classificagdo no concurso.”

" -Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
-disposig8es em contrério.
Gabinete do Prefeito Mumclpal de Pato Branco, em 30 de abril de 2003.

Clovis Santo Padoan’
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 39/2003

Samula: Acrescenta § 3° ao art. 2° da lei
municipal n° 2.013, de 2 de
marc¢o de 2001. :

Art. 1°, Acrescenta o § 3° ao art. 2° da lei municipal n° 2.013, de 2
de marcgo de 2001, com a seguinte redacao:

“§ 3°. Para as aulas celetistas de que trata o inciso II deste artigo,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de banco
de concursados, observado o disposto nos §§ 1° e 2° anteriores, e
também & ordem de classificacdo, habilitacio especifica para a
funcdo, sem prejuizo de futura nomeacao pela ordem de
classificacdo no concurso.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicées em contrario.

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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EXMO. SR.
ENIO RUARO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto plenério e solicitam o apoio dos nobres
pares, para a aprovagio da seguinte EMENDA ao Projeto de Lei n° 039/2003:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redacdo do artigo 1° do Projeto de Lei n° 039/2003, passando a vigorar
com o seguinte teor:

§ 3° - Para as aulas celetistas de que trata o inciso Il deste artigo,
fica o Poder Executivo Municipal autorizade a wutilizar-se de banco de
concursados, observado o disposto nos §§ 1° e 2° anteriores, ¢ também a ordem
de classificagio, habilitagde especifica para a funcio, sem prejuize de futura
nomeacao pela ordem de classificagao no concurso.”

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 22 de abril de 2003.

85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: Iegisloﬁvo@whiteduck.com.br

Rua Ararigboia, 491 - Telefox: (46) 224-2243



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 39/2003

Pretende o Executivo Municipal através do projeto de lei em apreco,
obter autoriza¢fo legislativa para acrescentar paragrafo 3° ao artigo 2° da Lei
Municipal n° 2.013, de 2 de marco de 2001.

A lei acima citada inclui no quadro de magistério o sistema de aulas
extraordindrias e celetistas, e conforme o presente projeto fica o Executivo
Municipal autorizado a utilizar-se do banco de dados de concursados.

Para utilizar-se do banco de dados, deve ser respeitado a ordem de
classificacdo e habilitagdo especifica para a fungfio, sendo que isto nfo
prejudicara em nada uma futura nomeagéo.

De acordo com o MEC uma das maiores dificuldades enfrentadas
por diretores de escolas decorre da falta repentina de professores, ficando os
primeiros impossibilitados de dar continuidade ao cumprimento das metas
escolares. As causas mais comuns de falta de professores na maioria das vezes se
da por licen¢a-saude e licenga-gestante, ficando necessario a substitui¢io desses
professores por profissionais de mesma capacidade profissional.

Com base no exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua
tramitacdo e aprovac;ao

E o parecer, SMJ.
Pato Branco,22 de abril de 2003.
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COMISSAO DE MERITO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 39/2003
Relator : Nereu Faustino Ceni - PCdoB

Através do presente projeto de lei o Executivo Municipal pretende
obter autorizacéo legislativa para acrescentar # 3° ao Art. 2° da Lei Municipal n.°
2,013/2.001, que trata do Quadro Préprio do Magistério, buscando incluir o
sistema de aulas extraordinarias e celetistas.

Praticamente quer o executivo que esta casa lhe autorize contratar,
por tempo determinado, pessoal que aguarda na fila de espera para cumprir o
estagio probatério e iniciar a carreira do magistério, quando da vacéncia de
alguma vaga por motivo de licenga, entendida aquelas diferenciadas do disposto
no # 1° do Art. 3°.

O referido banco de dados é aquele resultante de concurso publico,
com candidatos aprovados mas, ainda ndo chamados a exercerem suas atividade.

Ao analisar a matéria percebemos que se aprovada, tal propositura,
podera o Municipio com rara agilidade suprir a eventual falta de servidor,
mantendo na normalidade as atividades educacionais.

E portanto uma facilidade dispor de tal instrumento, e ao nosso ver
dificuita o vicio de deixar a exceg¢do virar regra, pois se a contratagdo for por
tempo determinado e na ordem de classificagdo do concurso publico o que pode
acontecer,eventualmente , é a antecipagio daquele que no futuro sera efetivado.

_Ha merito na propositura, observando claramente a UTILIDADE e a
CONVENIENCIA, adjetivos basicos que deve esta Comissdo se pautar para a
correta analise das matérias. ]

Oferecemos portanto parecer FAVORAVEL; salvo melhor juizo dos
nobres pares.

’//—Pato-Braﬁe&emH de abril de 2.003
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 39 /2003

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei em analise, obter
autorizacdo legislativa para acrescentar paragrafo 3° ao artigo 2° da Lei Municipal n° 2.013,
de 02 de marco de 2001.

A referida lei incluin no quadro préprio do Magistério Municipal o sistema de
aulas extraordindrias e celetistas, entfio de acordo com o presente projeto fica o Executivo
Municipal autorizado a utilizar-se do banco de dados de concursados, observando a ordem
de classificagdio, habilitacdo especifica para a fungfio, sem prejuizo ainda, de futura
nomeacdo pela ordem de classificagdo, sem prejuizo ainda, de futura nomeagéo pela ordem
de classificag@o do concurso.

Ha necessidade de se implantar esse sistema decorre que de acordo com o MEC
um dos maiores problemas enfrentados pelos diretores de escolas e secretarias de educagéo
¢ a falta repentina de professores, sendo que na maioria das vezes isso ocorre por licenca-
gestante, licenga-saude e licenca para qualificagfio profissional. Entfio, e com a necessidade
de dar continuagé@o ao trabalho dos professores, substituindo-os por profissionais de igual
qualifica¢do, que o Executivo Municipal apresente este projeto.

O uso do banco de concursados beneficiara sem duvida nenhuma alem das

escolas, os alunos que terdo profissionais qualificados para o atendimento de suas
necessidades.

Com base no exposto, emitimos PARECER FAVORAVEL a sua tramita¢do e
aprovacio.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 15 de abril de 2003.
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Estado do Parani

Exmo. Sr. :
Enio Ruarg b e s
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuicdes legais ¢
regimentais ¢ com fundamento no artigo 176 do Regimento Interno, requerem
seja dada tramitagdo em regime de urgéncia aos seguintes projetos de lei:

- projeto de lei n® 39/2003, mensagem n° 32/2003, que acrescenta

§ 3° ao artigo 2° da lei municipal n°® 2.013, de 2 de margo de
2001.  (Utilizar-se do banco de concursados, para aulas
extraordindrias e celetistas);

- projeto de lei n® 43/2003, mensagem n° 37/2003, que autoriza o

Executivo Municipal abrir crédito especial no valor de RS$
350.000,00 (trezentos e cingiienta mil reais);

- projeto de lei n° 44/2003, mensagem n° 36/2003, que altera o
anexo 1 — Ag¢des prioritarias, fun¢des de governo, objetivos e
metas para o periodo de 2002 a 2005, constante na lei n°
2056/2001, Plano Plurianual;

- projeto de lei n° 45/2003, mensagem n° 36/2003, que altera o
anexo I da LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias, para o
exercicio de 2003, lein® 2168 de 3 de julho de 2002.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 11 de abril de 2003.
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 039/2003

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal, obter
autoriza¢dio legislativa para acrescentar § 3° ao artigo 2° da Lei Municipal n° 2.013,
de 2 de margo de 2001, que Incluiu no Quadro Proprio do Magistério Municipal o
sistema de aulas extraordinarias e celetistas.

Pela proposta apresentada, para as aulas extraordindrias e celetistas, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de banco de concursados, observado o
disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 2° da Lei n° 2.013/01, ¢ também a ordem de
classificagdo, habilitagdo especifica para a fungfo, sem prejuizo de futura nomeagio
pela ordem de classificagio no concurso.

Justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que na esteira das melhores
orientagdes do MEC acerca de como implementar o Plano de Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério, autoriza a utilizagdo de banco de dados de
concursados, para suprir demandas de regéncia de classe, complementos
curriculares e programas especiais.

Conforme constata-se da orientagdo expedida pelo MEC relacionados ao Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico (documento anexo), um dos maiores
problemas enfrentados pela diregdo das escolas e secretarias de educagio € suprir a
falta de professores quando impedidos legal e temporariamente do exercicio de suas
fungbes. Os afastamentos mais comuns sio os decorrentes da licenga-gestante,
licenga-saude, propira ou de membro da familia, licenga para qualificagio
profissional e, no caso do regime estatutario, licenga-prémio, licenga para tratar de
i;lteresses particulares e para acompanhar conjuge.

E pregiso enfrentar a questdo da substitui¢do temporaria dos membros do magistério
com meganismos que garantam nfo s6 o atendimento aos alupgs, tamhgm o
atendhﬁéggg &bt qualidade, nb mesmo “iwi esperado pelos tituil z$m$ amb? .

Rua Ararigbdia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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Dentre os mecanismos possiveis, destaca-se:

- contrato temporario de trabalho, disposto na Constltuu;ao Federal (art.
37,]X), que podera recair sobre candidato aprovado em concurso
pablico, na ordem de classificacio; nesse caso, a aceitacio ou nio de
contrataciio temporaria por parte de algum candidato ndo pode vir em
prejuizo de futura nomeacio, na ordem de classificacdo no concurso;

- na falta de banco de concursados, contrato temporario de candidato mais
qualificado entre os inscritos em sele¢@o piiblica especifica para esse fim;

A matéria encontra guarida ainda, na norma contida no artigo 107, inciso III, & 4°
da Lei Organica do Municipio de Pato Branco e no artigo 211, & 4° da Constituigdo
Federal, que assim prescrevem:

“Art. 107 — O dever do Poder Piblico, dentro das atribui¢des
que lhe sio conferidas, sera efetivado mediante a garantia de:

II1 — organizacio do Sistema Municipal de Ensino;

& 4° - O sistema Municipal de Ensino, organizado pelo Poder
Puablico Municipal, sera definido em lei, observados os Sistemas Nacional e
Estadual de Educacao.

“Art. 211 — A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizario em regime de colaboragio seus sistemas de ensino.

& 4° - Na organizacio de seus sistemas de ensino, os Estados e
os Municipios definirio formas de colaboracio, de modo a assegurar a
universalizacio do ensino obrigatoério.”

No presente caso, podera o Poder Executivo Municipal, quando ndo houver pessoal
no quadro préprio, utilizar-se dos aprovados em concurso publico, quando este
estiver dentro do prazo de validade, ou realizar teste seletivo na forma &stipulado no
artigo 9° da supra mencionada legislagdo, para suprir demandas de-regéncia de
classe, complementos curriculares e programas especiais, em carater temporario.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Paranéd

E mail: legislativo@whiteduck.com. br
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Verificando a defini¢do de aulas extraordinarias e celetistas constantes dos §§ 1° ¢
2° do artigo 2° da Lei n° 2.013/01, constatamos que as aulas extraordinarias sé
poderdo ser atribuidas aos integrantes do quadro préprio do magistério
municipal, razio pela qual entendo que a proposta de aproveitamento de banco
de concursados sé podera ocorrer para aulas celetistas. Assim sendo,
recomendo seja modificado a redacio do artigo 1° do Projeto de Lei em
comento que inclui § 3° ao artigo 2° da supra citada legislagdo, nos seguintes
termos:

“Art. 1° - ..coueuneee. veressssessnnessantssnsassnssasaresssnesasases

§ 3° - Para as aulas celetistas de que trata o inciso II deste artigo,
fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de banco de
concursados, observado o disposto nos §§ 1° e 2° anteriores, ¢ também a ordem
de classificaciio, habilitacio especifica para a funcio, sem prejuizo de futura
nomeacio pela ordem de classificacio no concurso.”

Cumpre ressaltar aos nobres edis, que na ocorréncia de vagas no quadro do
magistério municipal decorrente de aposentadoria, falecimento, exonerago,
demissdo e desisténcia , devido sua natureza permanente, deverdo as mesmas serem
supridas mediante a realizagdo de concurso publico, conforme exige a norma
contida no artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal.

Salientamos que os gastos relacionados ao objeto da presente proposi¢do, entrardo

no computo do percentual limite de 54% permitido para gastos de pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Feitas essas consideragdes, cumpridas as formalidades legais, estd a matéria em
condigdes de seguir sua regular tramitagio.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 10 de abril de 2003.

Rua Ararigbéia, 491 - Telefax: (46) 224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
E mail: legislativo@whiteduck.com.br
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PLANO DE (ARREVRA E REMUNERA(AD DO MAGISTER!

Nem sempre essas medidas ém conseguido arender 4 demanda das
substitui¢oes temporarias, como também, em muitos casos, nio sio utilizadas
por caréncia de recursos humanos qualificados no quadro permanente do
magistério piblico. E preciso enfrentar 2 questio da substituicdo temporiria
dos membros do magistério com mecanismos que garantam nio s6 o
atendimento 20s alunos, mas também o atendimento com qualidade, no
mesmo nivel esperado dos titulares.8?

Entre 0s mecanismos possiveis, destacam-se por ordem de prioridade:

convocagio, para regime suplementar de trabalho, de professor em
efetivo exercicio na escola ou em escola da mesma rede; nesse caso, a convocégio
potj_c_ggr/p_q;ﬁora de trabalhg, sendo 2 jornada total hmltada 24( horas semanais,
devendo-ge guardar a proporgdo de horag-aula e horas- atlv'dade'

J jcontrato tempordrio de de trabaiho )disposto na Consutuu;ao Federal

(art. 37 \)que poderi recair sobrc candidato aprovado em concurso piblico,

na ordem de classificagio; nesse caso, a aceitagio ou nio de contratacio
temporiria por parte de algam candidato nio pode vir em prejuizo de futura
nomeagao, fa ordem de classificacdo no concurso; .

» na falta de banco de concursados, contrato temporario de candidato
mais qualificado entre os inscritos em selegdo publica éspeciﬁca para esse fim.

A falta de banco de concursados pode ser decorrente da ndo-realizacio
de concurso de forma regular € periédica pelo poder puiblico. Nesse caso, a
efetivagdo de contrato tempordrio deve ser condicionada 3 abertura-imediata
de novo concurso para o magistério pablico. Por outro lado, 2 falta de
concursados pode ser decorrente da inexisténcia, na regifio, de professores
com 2 formagio minima exigida pela LDB para ingresso no magjstério. Nesse
caso, cabe a0 poder publico investir na formagio inicial de recursos humanos
para atender s necessidades prioritarias do sistema de ensino,83

8 Na gestdo dos recursos humanos da educagio, a definigio do nimero de profissionais
necessirios deve considerar, além de outros fatores, o atendimento as substituigdes
tempordrias ¢ is aulas de recuperagio paralela ao periodo letivo. Essa previsio deve ser feita
com base em percentuais que correspondam 4 média das subsdruigdes e aulas de recuperagio
verificadas nos vitimos anos.

8} Enquanto investe em formagio inicfal, a administragio publica precisara enfrentar 2 necessidade
de professores por meio de contratagdes tempordrias, com exigéncia de formagZo minima
segundo critérios a serem definidos, por exemplo, pelo conselho municipal de educagio ou

comissio de gestzo do plano de carreira.
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CAPITULO 11 ~— MATERIA ESTATUTARIA NO PLAND DE (ARREIRA

Por fim, poderdo ainda ser cfetivadas contratagdes tempordrias de
professores para atender 4 expansio da rede de ensino, face 2 inexisténcia de
concursados, e ndo apenas para substituigdes de professores legal ¢
temporariamente afastados. Também nesse caso, o poder plblice deve ficar
obrigado  abertura imediata de concurse de provas e titulos para novos
jngressos no magistério. ,

Com o objetivo de limitar a efetlvagao de contratos temporarlos para
atender  expansio da oferta de ec lucagio.escolar, a Resolugio n® 03/97 (azt.
39, § 29) determina que “comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, cada
sistema realizarda concurso publico para préénclnfmento das mesmas, pelo
menos de quatro em quatro anos”, isso, certamente, porque a Constituigio
Federal (art. 37, 11T} dispde que “o-prazo de validade do concurso pablico
sera de até dois anos, prorrogivel uma vez, por igual periodo”. Portanto,
sendo os concursos realizados no médximo a cada quatro anos, nio faltara
banco de concursados, 2 ndo ser por auséncia de procura on de candidatos
aprovados, o que pode ser resultante da caréncia de profissionais habilitados
ou do desinteresse pela profissdo, entre outros fatores, devido 4 sua
desvalorizagio.

11. 5. APOSENTADORIAS

E consensual a concepgio segundo a qual o pagamento dos inativos nio
constitu, inclusive do ponto de vista conceitual, despesa com manutengio e
desenvolvimento do ensino. Entretanto, é preciso resolver essa questdo com
a previsio dos recursos necessirios para o pagamento dos proventos de
aposentadoria.

O pagamento dos inativos nio foi tratado pela nova 1LDB. Enquanto
afirma (art. 70) que “sao despesas com MDE as realizadas com remuneragio e
aperfeicoamento profissional do pessoal docente e demais profissionais da
educagio”, a Lei n2 9.394/96 (art. 71) dispde que ndo sio despesas com MDE
as efetivadas com “pessoal docente ¢ demais trabalhadores da educacio,
quando em desvio de fungio ou atividade alheia 4 manutengio e
desenvolvimento do ensino”. Em nenhum dos dois artigos ha referéncia a
ativos ou inativos. _

Convém lembrar que o projeto aprovado pela Comisséo de Educagio
da Cimara dos Deputados em 1990 afirmava (art. 109) “ndo constituirem
despesas comn MDE as relativas 2 manutencio de pessoal inativo e pensionistas™.




PLANO DF CARREIRA E REMUNERACAQ DO MAGISTERIO PUBLItu

10 a 15 dias entre o primeiro e o segundo semestte letivo. Dessa forma, na
pratica, somam-se férias e recesso.

Em geral, a duragio das férias era maior para os profissionais da educagio,
professores e especialistas, lotados nas escolas, em exercicio de suas respectivas
funcdes de magistério ou em desvio de funcio, por exemplo, em atuagio na
secretaria da escola, no setor de audiovisual, na biblioteca, etc. Para os
profissionais lotados nos érgios dos sistemas de ensino, as férias eram de 30
dias anuais.

Embora a Lei n® 9.394/96 nido contenha dispositivos relativos as férias

em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos perfodos
de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes
do magistério a 30 (ttinta) dias pot ano”.

Portanto, no caso de a legislagio anterior estabelecer férias com duragio
maior, 0 novo plano de carreira do magistério deve reduzir as férias dos
docentes para 45 dias anuais, sendo essas férias acima de 30 dias um direito
apenas dos professores em regéncia de classe. Dessa forma, valoriza-se o

exercicio da docéncia em relagio ao exercicio das demais fungbes de
magistério, 0 que antes nio acontecia, pois valorizava-se toda atividade
profissional desenvolvida no ambiente escolar, em relagio aquela exercida
nos érgios do sistema. Portanto, no caso da organizagdo da carreira com
cargo unico de professor, a0 qual cotrrespondem todas as fungdes de

magistério, o professot terd diteito a férias com dura¢es diferentes, conforme

a-fungio que estiver exercendo®

A implementagio da diretriz da CEB do CNE relativa as férias do magistério

implica um novo principio, segundo o qual as atividades dos professores nio

devem se resttingit ao atendimento direto ao aluno, mesmo sendo ‘este 0

centro de todas as outras atividades dos profissionais da educagio. As férias
dos membros do magistério, embora ocorram no petiodo de fétias escolares,
terio sempre menot duragio que as férias dos alunos.

81 Alguns outros beneficios também poderio alcangar de forma diversa os profissionais da
educagio, ocupantes de cargo unico de professor, de acordo com a fungio de magistério por
eles exercida. Poderd ser o caso, por exemplo, da aposentadoria especial, conforme sobre ela
vier a se manifestar o STF apSs a nova LDB, pois essa lei (art. 67, paragrafo unico) explicita que
fungdes de magistério correspondem 4 docéncia e as atividades de suporte pedagdgico direto
4 docéncia.

dos professores, a Resolugdio n® 03/97 (art. 62, IIT) dispSe que “aos docentes

-
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Além das atividades regulares do periodo de aulas, os professores devem
trabalhar também entre os periodos letivos, participando de atividades de
planejamento do trabalho docente e de programas de aperfeigoamento e
atualizacdo, os quais devem, de acordo com a nova LDB (art. 67, II), ser
assegurados nos planos de carreira do magistério publico.

11.4. SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

A substituicio de servidor legal e temporariamente afastado ganha
caracteristicas especiais no magistério. Em outras atividades e repartigdes
publicas, o afastamento temporério de servidores, por expmplo, em
decorréncia de licenga-gestante ou savide, nio implica necessariamente
substituigdo, pois suas tarefas podem ser distribuidas entre colegas ou
postergadas para seu retorno.

Na educacio, Conslderando -se a regéncia de classe como atividade central
da escola e do sistema de ensino, nio é possivel aguardar a volta de professores
afastados para prover o atendimento- 20s alunos. Por isso, na legislacio
especifica do magistério anterior a 1996, € freqiiente a regulamentagio da
substitui¢do temporiria de professores, a qual ocorre preferencialmente com
a convocacio de integrantes do quadro efetivo do magistério e,
secundariamente, com contratagdes temp,oranas.

Um dos maiores dilemas enfrentados pela diregio das escolas e secretarias
de Educagio é suprir a falta de professores quando impedidos legal e

temporatiamente do exercicio de suas funges. Os afastamentos mats comuns

sio os decorrentes da licenca-gestante, licenga-satide, prépria ou de membro
da familia, licenca para qualificagio profissional e, no caso do regime estatutario,
licenga-prémio, licenga para tratar de interesses particulares e para acompanhar
conjuge.

Virias tém sido as formas e solugées buscadas para resolver o problema
da auséncia do professor no cotidiano das escolas publicas. Uma das
possibilidades ¢é a previsdo de professores “substitutos” no quadro de pessoal

das escolas, especialmente para atuagio nos anos iniciais do ensino fundamental, "
i

que, além de substtuirem os professores no periodo das licengas, também os;
substituem em suas faltas eventuais. Outra possibilidade é a existéncia de
determinado nimero de professores no quadro de recursos humanos dos

6tgios de administragio da educagdo, que se deslocam para as escolas da =

rede como substitutos.
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Nem sempre essas medidas tém conseguido atender @ demanda das
substituigdes temporarias, como também, em muitos casos, nao sio utilizadas
por caréncia de recursos humanos qualificados no quadro permanente do
magistério publico. E preciso enfrentar a questio da substitui¢io temporiria
dos membros do magistério com mecanismos que garantam nio sé o
atendimento aos alunos, mas também o atendimento com qualtdade, no
mesmo nivel esperado dos titulares.5?

Entre os mecanismos possiveis, destacam-se por ordem de prioridade:

convocagio, para regime suplementar de trabalho, de professor em
efetivo exercicio na escola ou em escola da mesma rede; nesse caso, 2 convocagio
pode set por hora de trabalho, sendo 2 jornada total limitada a 40 horas semanais,
[:leven_do—,g guardar a proporcio de horas-aula e horas-atividade;
AN MEQQE@@O de_trabalho)disposto na Constituicio Federal
' (art. 37,1X))que podera recair sobre candidato aprovado em concurso puiblico,
na ordem de classificagdo; nesse caso, a aceitacio ou ndo de contratagio
temporatia por parte de algum candidato ndo pode vit em prejuizo de futura
nomeagio, na ordem de classificagio no concurso; . ’

> na falta de banco de concursados, contrato temporitio de candidato
mais qualificado entre os inscritos em selecio publica especifica para esse fim.

A falta de banco de concursados pode ser decorrente da nio-realizacio
de concurso de forma regular e periédica pelo poder piblico. Nesse caso, a
efetvacio de contrato temporitio deve ser condicionada 4 abertura-imediata
de novo concurso para o magistério publico. Por outro lado, a falta de
concursados pode ser decorrente da inexisténcia, na regifo, de professores
com a formagio minima exigida pela LDB para ingresso no magistério. Nesse
caso, cabe a0 poder publico investir na formagio inicial de recursos humanos
para atender as necessidades priorititias do sistema de ensino.®®

82 Na gestio dos recursos humanos da educagio, a definigio do nimero de profissionais
necessirios deve considerar, além de outros fatores, o atendimento s substitui¢des
temporirias e s aulas de recupera¢io paralela ao petiodo letivo. Essa previsio deve ser feita
com base em percentuais que correspondam 2 média das substituigdes e aulas de recuperacio
verificadas nos altimos anos.

83 Enquanto investe em formagio inicial, 2 administracio puiblica precisara enfrentar a necessidade
de professores por meio de contratacGes temporirias, com exigéncia de formagdo minima

segundo critérios a serem definidos, por exemplo, pelo conselho municipal de educagdo ou

comissio de gestdo do plano de carreira,
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CAPiTULO T1 — MATERIA ESTATUTARIA NO PLANO DE CARREIRA

Por fim, poderdo ainda ser efetivadas contratagoes ‘te.mp(.)r{iria.s de
t 2 expansio da rede de ensino, face 2 inexisténcia de
para substituigGes de professores legal e
e caso, o poder publico deve ficar

professores para atende
concursados, ¢ ndo apenas
temporariamente afastados. Também ness F
obrigado 2 abertura imediata de concurso de provas ¢ titulos para novos
ingressos no magisterio. N

Com o objetivo de limitar a efetivagio de contratos tfmp(())rarlos para
atender a expansio da oferta de educagao es.coklar,' a Resolucio n® 03/97 (art.
30 § 29) determina que “comprovada a existéncia de vagas nas éscolas eda
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos antetlores, cada
sistema realizard concurso piblico para preenchimento das mesmas, ?e}o
menos de quatro em quatro anos”, isso, certame_nte, porque a Constlt’un;.ao
Federal (art. 37, III) dispde que “o prazo de vahd.ade do c?ncu”rso publico
sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo™. }Dortantoj
sendo os concutsos realizados no maximo a cada quatro anos, Nao faltara
banco de concursados, a ndo ser por auséncia de procura ou d‘e canfh'datos
aprovados, o que pode set resultante da caréncia de profissionals bablh\tados
ou do desinteresse pela profissdo, entre outros fatores, devido a sua

desvalorizagao.

11. 5. APOSENTADORIAS

E consensual a concepgio segundo a qual o pagamento dos inativos nio
constitui, inclusive do ponto de vista conceitual, despesa com manutengao ¢

desenvolvimento do ensino. Entretanto, ¢ preciso resolver essa questao com

isd Ari dos ptoventos de
a previsio dos recursos NECEssarios para 0 pagamento p

aposentadoria. .

O pagamento dos inativos nio foi tratado Pela nova LDB. Enqua~nto
afirma (art. 70) que “sao despesas com MDE as tealizadas cc.)m remur.lera(:;aode
aperfeicoamento profissional do pessoal docente e; deinals profissionais da
educacdo”, a Lei n® 9.394/96 (art. 71) dispde que ndo sio despesas com M~DE
as efetivadas com “pessoal docente € demais trabalhad(?rcs da educzigao,
quando em desvio de funcio ou atividade alheia a mz}nuteric_;a(? € e
desenvolvimento do ensino”. Em nenhum dos dois artigos ha referéncia Lo

A

ativos ou inativos. 7 o _ -
Convém lembrar que o projeto aprovado pela Comissao de Educagio:

€« CON
da Camara dos Deputados em 1990 afirmava (art. 109) “ndo constlt}mer’r’l%
despesas com MDE as relativas 4 manutencio de pessoal inativo € pensionistas .
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MENSAGEM n. 32/2003
Exmo. Sr. Presidente ¢ demais membros da Camara Municipal de Vereadores:

Trata a presente Mensagem de Projeto de Lei que acrescenta um § 3° ao art. 2°
da Lei Municipal n. 2.013/01. Esta lei inclui no quadro préprio do Magistério o sistema de
aulas extraordinarias e celetistas quando exista necessidade de suprir demandas de regéncia de
classe, complementos curriculares e programas especiais, utilizando-se de pessoal do quadro
proprio, respeitada a proibi¢do de acumulacdo ilegal de cargos e a compatibilidade de
horarios.

O § 3°, ora acrescentado, na esteira das melhores orientagdes do MEC acerca
de como implementar o Plano de Carreira € Remuneracdo do Magistério, autoriza o Poder
Executivo Municipal a utilizarse de banco [de dados] de concursados, para suprimir
demandas de regéncia de classe, complementos curriculares e programas especiais.

E o caso, p. ex., de professores em licenga-gestante ou licenca para tratamentos
de saide ou por motivos particulares, cuja urgéncia € imprevisibilidade reclamam uma
providéncia expedita da municipalidade. Outra situagdo ¢ a de programas complementares
que o Municipio estard implantando, como a permanéncia dos alunos na escola em dois
periodos, visando a melhoria da qualidade de ensino ¢ a preparacdo para a cidadania, que
necessitard de professores de especialidades diversas, € cuja urgéncia reclama igualmente uma
resposta rapida do Poder Municipal. Em vez de realizar um teste seletivo para tais
contratagOes extraordinarias, o Municipio estarda utilizando-se de banco de dados de
concursados j& aprovados em concurso publico, que estejam na fila de espera, observado
naturalmente, os impedimentos de acumulagdo ilegal de cargos, de incompatibilidade de
horérios ¢ a ordem de classificagdo dos aprovados.

Certos da sensibilidade de Vossas Exceléncias quanto a importancia do
acréscimo do aludido paragrafo, aguardamos sua aprovagio em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito, em 1° de abril de 2003.

“% oan.
Clévis Sdnto Padoan

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIn. 39 /2003

Samula: Acrescenta § 3° ao art. 2° da Lei
Municipal n. 2.013, de 2 de margo de 2001.

Art. 1°, Acrescenta os § 3° ao art. 2° da lei municipal n. 2.013, de 2 de margo
de 2001, com a seguinte redagio:

“§ 3° Para as aulas extraordinarias e celetistas de que tratam os incisos I e 11
deste artigo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar-se de
banco de concursados, observado o disposto nos §§ 1° e 2° anteriores, €
também & ordem de classificaciio, habilitacfio especifica para a fungdo, sem
prejuizo de futura nomeacio pela ordem de classificagdo no concurso.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Pato Branco i~
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LEI N° 2,013

Data: 02 de marco de 2001,
Stamula: Inclui no Quadro Préprio do Magistério Municipal o
sistema de aulas extraordinarias e celetistas.

A Cimara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-  Fica incluido no Quadro Préprio do Magistério Municipal, Lei
Municipal n® 1.743 de 6 de julho de 1998 o sistema de aulas extraordinarias e celetistas.

Ari. 2°- Considera-se para efeito desta Lei:

I - aulas extraordindrias, as de cunho eventual e esporadico, atribuidas aos
integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal, habilitados, destinadas a suprir as
demandas em regéncia de classe, os complementos curriculares e programas especiais, na
Educagiio Bésica , que compreende Ensino Regular, de 1* a 4* série do Ensino Fundamental,
Educacédo Infantil, Educacdo Especial e Educacio de Jovens ¢ Adultos;

I — aulas celetistas, as contratadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, destinadas a suprir as demandas em regéncia de classe , 0s complementos curriculares
e programas especiais, na Educacio Bésica - Ensino Regular, de 1% a 4° série do Ensino
Fundamental, Educagio Infantil, Educagio Especial e Educagio de Jovens e Adultos, atribuiveis
a professores habilitados, previamente aprovados e classificados em Processo Seletivo, apds a
distribuicao das aulas extraordinérias;

§1°- Respeitadé. preliminarmente a acumulaciio de cargos e a compatibilidade de
horarios, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituigio Federal, os
professores a que se refere o Inciso I deste artigo, poderfio ministrar até 20 (vinte) horas-aula
semanais, desde que sejam detentores de apenas um cargo ativo de 20 (vinte) horas semanais e
os professores a que se refere o Inciso II deste artigo, poderdo ministrar até 40 (quarenta) horas
aula semanais;.

§ 2°- Os professores, a cque se refere o Inciso II deste artigo e que também
possuem um cargo do Quadro Proprio do Magistério, poderfio ministrar até 20 (vinte) horas aula
semanais, desde que ndo ultrapasse a carga horéria de 40 horas avla semanais.
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Art. 3°- As aulas extraordinarias e as contratadas pelo regime celetista podem ser
de carater continuado ou de carater temporario.

§ 1" - Entendem-se por aulas de carater continuado aquelas resultantes de
substituigio de professores por um dos seguintes motivos :
a) aposentadoria;
b) falecimento;
¢) exoneragio,
d) demissdo;
e) desisténcia.

§ 2° - Entendem-se por aulas tempordrias aquelas resultantes de substituicio de
professores por quaisquer motivos que nfio os explicitados no pardgrafo anterior.

Arxt. 4" = As designacdes de aulas extraordinérias e as contratadas pelo regime da
Consolidacfio das Leis do Trabalho, com base nesta Lei, serfio atribuidas de 1° de fevereiro a 31
de dezembro, com as vantagens proporcionais para o ano ou periodo letivo, incluidas as
respectivas férias regulamentares do Calendario das Unidades Escolares. BExcetuam-se as
designacdes ou contratagdes de aulas realizadas por periodo determinado. Estas designagSes
serdo canceladas no decorrer do ano ou periodo letivo, quando se constatar :

a) a existéncia de professor em condi¢cles de assumir aulas pelo cargo efetivo;

b) que o professor designado ou contratado apresente, num més, 20 % {vinte por cento)
ou mais de faltas as-aulas, exceto por motivo de saude;

¢) a aposentadoria do professor ou especialista de educacio no Unico cargo que detinha;
d) a jun¢do de turmas da mesma série, modalidade de ensino e turno, decorrente da
reducio do nimero de alunos, procurando-se o equilibrio estabelecido em
regulamentagio especifica.
Pardgrafo Unico — Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de

Educacfio, Cultura, Esporte e Lazer, a verificaciio e a necessidade da contratagdo do pessoal
docente necessario, bem como do cumprimento dos disposto nas alineas deste artigo.

@/
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Art. 5°- As aulas extraordinarias e/ou aulas contratadas para suprir as demandas
de regéncia de classe, complementos curriculares e programas especiais, na Educacio Basica —
Ensino Regular de 1% a 4" série do Ensino Fundamental, Educagio Infantil, Educagiio Especial e
Educagdo de Jovens e Adulios, terd valor fixado em fungio dos niveis de vencimento do Plano
de Cargos e Saléarios do Magistério Municipal, Tabela de vencimentos — cargo pessoal docente
PD, observados os critérios seguintes :

I - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial do respectivo
cargo efetivo, limitado a 20 (vinte) o niimero de aulas extraordinarias semanais, por 4,5 (quatro e

meia) semanas mensal;

I1 - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-A1,
ao ocupante de cargo de Magistério :

a) com formagdo pedagdgica no Ensino Médio;
b) - académico de curso superior com formagdo pedagogica;
¢) - ndo incluido nos incisos seguintes :

III - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-B2,
ao ocupante de cargo do Magistério, com estudos adicionais :

IV - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-C3,
ao ocupante de cargo do Magistério, com licenciatura de curta duragio;

V - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-D4,
ao ocupante de cargo do Magistério, com licenciatura de curta duragdo, mais estudos adicionais;

VI - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-ES,
ao ocupante de cargo do Magistério, com licenciatura graduacio plena;

VII - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-
F6, ao ocupante de cargo do Magistério, portador de licenciatura plena, mais especializagio;

VIII - 1/90 (um noventa avos) do vencimento da referéncia inicial da Classe PD-
G7, ao ocupante de cargo do Magistério, com mestrado.

Paragrafo Ginico - Fica assegurado ao professor, o direito de contar ao seu acervo
de servigo publico municipal, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo correspondente as

Ny

aulas extraordinarias ou contratadas, ministradas anteriormente & investidura no respectivo

v
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cargo, efetuada a conversdo na forma adotada pela administragio, independente do nimero de
atos designatorios ou de estabelecimentos em que tenha ministrado essas aulas.

Art. 6" - A atribuicio de hora atividade no se aplica aos professores, com aulas
extraordinarias ou contratadas,

Art. 7°- Ao pessoal docente — professores, atualmente regente de classe, ndo sera
permitido transferir-se para o exercicio de outra fungdo, sob justificativa de ficar com a classe no
periodo extraordindrio e/ou contratado, importando tal fato em suspensiio do pagamento,
comprovada essa situag¢ao.

Art. 8°- E vedado ao pessoal docente — professor, ocupantes de funcdo gratificada
a prestagio de servigos extraordinarios na regéncia de classe.

Art. 9°- Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar Teste Seletivo para
atendimento do disposto no inciso II do Art. 2° desta Lei, observados os requisitos do art. 3° da
Lei 1.751/98.

Art. 10~ O Poder Executivo regulamentara com atos complementares necessarios
a plena execugio das disposi¢Oes desta Lei.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Br 1C0 em, 02 de margo de 2001.

.

Prefeito Municipal



