Estado do Rio (jrm;de do Norte
PREFEITURA MU NICIPAL DE ALEXANDRIA

“Paldcio Noé Arnaud”

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal de Alexandria/RN e da outras providéncias. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEXANDRIA/RN.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNE RA(;f\p DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - FEsta Lei Complementar disciplina o regime juridico dos
profissionais do magistério publico municipal da Educagfio Basica, no que lhe ¢ peculiar. e
cria e estrutura o quadro de Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério.
regulamentando sua implantagdo e gestdo, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas
pelas Leis Federais n® 9.394/90, de 11.494/07. 11.738/08 e Resolugdo CNE/CEB n® 02/09.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei. entende-se por:

[ — Profissionais do Magistério, os professores que excrcem fun¢des no
Ensino Fundamental e Educagio Infantil, em suas diferentes modalidades. nas escolas da rede
municipal ou no 6rgéo central do sistema municipal de ensino.

Il - Professor. o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de magistério:

Il — Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico; ai incluidas as de administragdo escolar. supervisao, coordenagdo pedagogica,
planejamento. orientagéio educacional e inspe¢ao escolar nas unidades de ensino ou no 6rgao
central.

Art. 3° - Aos profissionais do magistério aplicam-se subsidiariamente. no
que couber. as disposicoes cometidas aos servidores pablicos municipais contidas no regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Alexandria/RN.

CAPITULO 11
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DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Os profissionais do magistério. no exercicio de suas fungoes,
fundamentar-se-io nos seguintes principios basicos:

I — pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas;

11 — valorizacio da experiéncia extraescolar; N

[11 — vinculacio entre a educagdo escolar, 0 trabalho e as praticas sociais;

IV — liberdade de aprender. ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber:

V - liberdade de organizagdo da com unidade educacional:

V1 - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V1I — garantia de padrio de qualidade:

VIII — respeito ao educando. sendo o aluno considerando centro da ag@o
educativa, como ser ativo e participante:

IX — coparticipagio da familia, escola ¢ comunidade, definindo prioridades:

X - gestao democratica do ensino publico. na forma da Lei n® 9.394/96 e Lei
Orgénica do Municipio.

X1 — igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na escola.

CAPITULO 111 _
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Os profissionais do magistério. no desempenho das funcdes de
docéncia ou de suporte pedagogico. nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com o que preceitua a legislagdo em vigor, bem como as normas ¢ diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagfio, tém as seguintes atribuigdes:

§1° - Quando no desempenho da fungdo de docéncia:

I — colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade:

[I — colaborar com a dire¢io da escola na organizagdo e execugdo de
atividades extraclasse:

[1I — participar da elaboragio do projeto politico pedagogico e do regimento
interno da escola;

[V - participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calenddrio
escolar de acordo com o projeto politico pedagogico da escola:

V - planejar. acompanhar avaliar e registrar as atividades desenvolvidas
pelo educando;

VI — atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem;

VII - sugerir alteragdes nos curriculos. tendo em vista melhor ajusta-los a
realidade local;

VIII — contribuir para a elaboragio de diagnosticos e estatisticas
educacionais;

IX — elaborar planos e projetos educacionais;

X — ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar.
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional;

XI — participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

XII — participar da avaliago institucional e de desempenho profissional.

§2° - Quando no desempenho das fungdes de suporte pedagogico:

I assessorar e coordenar a organizaglio e funcionamento das unidades de
ensino. zelando pela regularidade das agdes pedagdgicas, administrativas e financeiras:
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Il — contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construcio e reconstrugao do projeto
politico pedagogico. auxiliando em sua coordenacio. articulagdo e sistematizagdo.

111 — incentivar o desenvolvimento e a avaliagio de projetos da escola;

[V - organizar, juntamente com a dire¢do. as reunides pedagogicas €
administrativas;

V — assessorar e acompanhar o projeto politico pedagogico e administrativo
da escola:

VI — acompanhar a aprendizagem dos alunos. registrando o processo
pedagogico e contribuindo para o avango do processo ensino-aprendizagem:

VII — participar da elaborag@o do cronograma de trabalho. de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela escola;

VIII - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares;

[X — identificar. com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de  atendimentos diferenciados, orientando  decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

X — ministrar cursos com vistas a qualificagdo do trabalho do professor que
exerce a docéneia:

XI - contribuir com a elaboracdo e execuc¢do de instrumentos e mecanismos
de avaliacdo institucional. desempenho profissional e desempenho discente;

TiTULO 11 '
DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

, CAPi"l‘ULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira do magistério pablico municipal tem como principios
basicos:

| — profissionalizagdo, que pressupde compromisso e dedicagdo ao
magistério, qualificagdo profissional. condigdes adequadas de trabalho e remuneragdo
condigna.

11 — valorizagdo do desempenho. da qualiticagio e do conhecimento.

I1I — progressdo através de mudanga de nivel por habilitagdo e promogoes
periodicas por avaliagdo de desempenho.

IV — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da agdo educativa.

V — incentivo a dedicacao exclusiva em uma unica unidade escolar.

VI — remuneragio condigna para todos ¢, no caso dos profissionais de
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes
ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n"11.738/08.

VII — progressdo salarial na carreira por incentivos que contemplem
titulagiio. experiéncia, desempenho, atualizagdo, e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - O Quadro de Carreira do Magistério. que integra o Quadro Geral de
Pessoal do Municipio, é constituido por professores efetivos que exercem a docéncia ou o
suporle pedagodgico, nos termos do disposto no artigo 2° desta Lei.

Arl. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo
de provimento efetivo de Professor e estruturada em 02 (dois) niveis e 10 (dez) classes.
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Art. 9° - O Cargo de Professor. criado por lel. com d§1101mnac;ao prro“pm%,
atribui¢des ¢ responsabilidades. com vencimentos especificos.

corresponde a um conjunto de : ; fico:
professor na carreira € remuneragao pelo Poder Publico

correspondentes @ posi¢do do
Municipal. nos termos desta lei.

Art. 10 - Nivel é a posi¢io ocupada pelos profissionais do magisterio, do
cargo efetivo de professor, com 0 mesmo grau de formagéo ou habilitag@o em que se estrutura
a carreira correspondente a: ‘ .

I — Nivel 1 (um). formagdo em curso superior de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica para o magistério da educagio basica:

[l — Nivel 2 (dois). formagio em curso superior de licenciatura plena. com
habilitacdio especifica para 0 magistério da educagao basica e diploma de pos-graduacdo na
area de educaciio, em nivel de especializagdo. mestrado ou doutorado.

Art. 11 - Classe ¢ a posi¢do dos profissionais do magistério, ocupantes do
cargo efetivo de professor. nos niveis de carreira referente a fatores de desempenho e
qualificagdio profissional, designada por letras de “A"a"J".

CAPITULO I11
DO PROVIMENTO DO CARGO DO PROFESSOR

Art. 12 - A investidura no cargo de professor depende de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos e da apresentagdo do diploma de formagdo. observada a
titulagdo, devidamente comprovada. de acordo com que ¢ que dispde o artigo 10 desta Lel.

§1° - O diploma de graduagdo devera ser reconhecido de acordo com a
legislacdo vigente e os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, adquiridos no Brasil
ou no exterior. deverio ser reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

§2° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial do Nivel 1.

Art. 13 - O concurso para o provimento do cargo de carreira do magistério
sera realizado segundo as necessidades do ensino e deverd ser efetuado quando o nimero de
vagas atingirem 10% (dez por cento) do total de cargos do quadro funcional do magistério.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a partir da
data da sua homologagio. podendo ser prorrogado. no maximo, por igual periodo, observado o
Art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 15 - A progressdo funcional do profissional do magistério € a elevagido
do Nivel 1 para o Nivel 2 e ocorrerd. mediante requerimento administrativo, devidamente
instruido com o comprovante da nova titulagdo, de acordo com o artigo 10 desta lei e vigorara
a partir da data da comprovacio pelo professor requerente.

Paragrafo Unico — Cada titulo de especializagdo. mestrado ou doutorado s6
podera ser utilizado uma Unica vez, seja pra contagem de pontos em concurso de admissdo.
seja para fim de progressdo ou de concessio de vantagem. permitida a apresentagdio de apenas
01 (um) titulo por nivel académico.

Art. 16 - A promogao de uma para outra classe imediatamente superior dar-
se-a por avaliagdo que considerard o desempenho ¢ a qualificagdo profissional, a ser
disciplinada em regulamento proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e aprovado por ato do
Executivo. nos prazos previstos nesta Lei.
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§1° - A promogdo podera ser concedida ao titular de cargo de prlofessor
estavel que tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos na classe A € de 02 (dois) anos e.06
(seis) meses nas demais classes de carreira. tendo alcan¢ado o namero de pontos estabelecidos
no regulamento das promogoes.

§2° - A avaliagio do professor sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo do desempenho e da qualificagio ocorrerd a cada 02 (dois) anos. a partir da
vigéncia desta Lei.
§3° - A avaliagdo de desempenho ¢ a qualificagdio serdo realizadas de acordo
com os eritérios definidos em Decreto que regulamentard as promogoes.

Art. 17 - Na avaliacdo de desempenho serdo considerados o cumprimento
dos deveres. a eficiéncia no exercicio do cargo. o permanente aperfeigoamento e atualizag@o
cujos indicadores e critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Paragrafo Unico — Na avaliacdo do desempenho do professor, entre outros
estabelecidos no regulamento, constituem fatores para pontuagao:

[ - rendimento e qualidade do trabalho;

I — cooperagao:

I11 — assiduidade ¢ pontualidade:

[V - tempo de servigo na docéncia:

V — contribuicdes no campo da educagio, assim definidas:

a) publicacdes de livros e de trabalhos, inclusive de pesquisas, na area da
educagdo e da cultura.

b) realizacio e desenvolvimento de projetos e pesquisas, produgdo de
material didatico de interesse da educacdo relacionado a drea de atuagiio ou habilitagdo do
professor, no Ambito da escola ou 6rgdos do sistema municipal de ensino:

VI - Participagio em:

a) 6redos colegiados do sistema municipal de ensino. como membro efetivo
ou colaborador;

b) conselho de escola e caixa escolar. como membro efetivo:

¢) projetos relevantes na area artistica, cultural ou assistencial;

d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos. de interesse da educagdo.
como membro efetivo designado em portaria pelo poder publico municipal.

Art. 18 - A promogdo do professor so poderda ocorrer apés a conclusdo do
estagio probatorio.

Art. 19 - O resultado das promogdes sera divulgado no Dia do Professor.

Art. 20 - As vantagens salariais decorrentes das promogoes devem ser pagas
a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 21 - A progressdo de um para outro Nivel efetivar-se-a na Classe em
que o professor encontra-se.

CAPITULO V
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 22 - A lotagdo do cargo de magistério ¢ tunica e centralizada na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 23 - Remogdo € o deslocamento do professor de uma para outra unidade
de ensino, ou para a Sede da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, sem que haja
modificagbes na vida funcional do profissional do magistério, exceto as previstas na
legislacdo.
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10. 0s professores poderdo ser designados

24 - Por necessidade do ensit ! ;
i ade escolar ou remanejados de uma para

para exercer suas atividades em mais de uma umd
outra escola.

Art. 25 - A remogio dar-se-a: .

[ — a pedido, na existéncia de vaga. para atender a conveniencia do
professor: . - )
11 — por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitacao
para a drea de atuagdo pretendida e. no caso de docéncia. para atender o mesmo componente
curricular; . .

[11 — por interesse do ensino. ouv ido o conselho da escola.

§1° - A remogdo sera efetuada tdo somente no periodo de recesso escolar. _

§2° - A remogdo SO sera efetivada mediante autorizagdo de Secretario
Municipal de Educagao.

Art. 26 - O profissional do magistério somente pode ser removido apos 0
cumprimento do estagio probatorio. salvo por necessidade do ensino. respeitadas as excegoes
legais.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho do cargo de professor sera de 30 (trinta)
horas semanais.

§1° - 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho dos professores no exercicio da
docéncia sera de horas-atividade, destinadas a preparagio e avaliagdo do trabalho didatico. a
colaboragio com a administraciio da escola, as reunides pedagogicas. a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional em servigo, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo.

§2° - As horas-atividade serdo cumpridas de acordo com a proposta
pedagdgica da institui¢do, devendo, no minimo. 50% (cinquenta por cento) serem destinadas a
atividades coletivas programadas e desenvolvidas pela escola.

Art. 28 - O professor efetivo podera assumir carga suplementar de trabalho.
respeitando o limite de 60 (sessenta) horas, em carater temporario. para atender necessidades
do ensino, nas seguintes situagdes:

I — substituir professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais.
quando esses ocorrerem por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

[1 - suprir necessidades eventuais de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico — A carga suplementar de trabalho corresponde ao nimero
de horas acrescidas a jornada do cargo de professor.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 29 - A remuneragio do Professor corresponde ao vencimento relativo a
sua posi¢iio no nivel e na classe da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
us.

§1° - Considera-se vencimento basico inicial da Carreira do Magistério o
fixado para o Nivel 1, na Classe A.

§2° - O valor do vencimento basico do Nivel 2 da Carreira, sera
correspondente ao coeficiente 1,10 do fixado para o nivel 1.

§3° - A variagdo percentual entre as classes constituintes dos niveis de
Carreira correspondera ao coeficiente 1.01.
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Art. 30 - A tabela de remuneragao da carreira do magistério ¢ a constante do

Anexo I desta Lei, dela fazendo parte integrante.

Art. 31 - A remuneragdo da carga suplementar sera proporcional ao numero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor. calculadas sobre 0 vencimento inicial

do Nivel L.

CAPITULO V11
DAS VANTAGENS

Art, 32 - Os profissionais do magistério farao jus as seguintes vantagens:

| — gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor e Vice-Diretor, baseada
na tipologia de cada escola, conforme tabela que consta no anexo 11 desta Lei:

I — gratificagdo de titulagdo de mestrado ou de doutorado no valor
correspondente. a 20% (vinte por cento) ¢ 40% (quarenta por cento), respectivamente, do
vencimento do professor:

[11 — gratificagao por deslocamento para o exercicio de docéncia em escolas
situadas na area rural. no valor correspondente a 20% (vinte por cento), para distancias
superiores a 20 (vinte) quilometros e de 15% (quinze por cento) para distancias igual ou
inferiores a 20 quilémetros.

IV — gratificagdo por aperfeicoamento ou curso de capacitagdo igual ou
superior a 180 horas no valor corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento do professor.

§1° - Os critérios de concessio desta oratificagdo e seus valores
remuneratorios serdo definidos em decreto do Poder Executivo.

§2° - As gratificagdes previstas no inciso I deste artigo serdo calculadas
sobre o vencimento basico da sua respectiva classe.

§3° - As gratificagdes de titulagdo ndo sdo cumulativas.

§4° - As gratificagdes por aperfeigoamento ou curso de capacitagio serdo
auferidas até o maximo de 15% (quinze por cento).

§5° - As gratificagdes descritas nos incisos Il ¢ IV somente serdo atendidas a
cada 02 (dois) anos e ap6s o primeiro ano de vigéncia desta Lei. sendo restrita a solicitagdo de
apenas uma das gratificagdes no intervalo de tempo estabelecido.

§6° - As gratificagdes por aperfeigoamento ou curso de capacitagdo ja
existentes na composigio salarial dos professores serdo contabilizadas e disciplinadas nos
moldes desta Lei.

TITULO 111
DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 33 - Sio direitos dos profissionais do Magistério:

| — ambiente de trabalho adequado ¢ suficiente material de apoio didatico
para exercer, com eficiéncia, as suas atribuigdes;

[I — remunera¢do baseada na titulagdo. desempenho e qualificagdo
permanente em cursos de aperfeicoamento ¢ atualizagao;

I — revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das
remuneracdes da carreira. de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos termos
do inciso 10. do art. 37. da Constituigéio Federal ¢ da Lei n® 11.738/08 art. 2°, §§ 1°,2°¢ 3°.

IV -~ participagdo no planejamento de programa e curriculos, reunides,
conselhos e comissdes escolares e na escolha do livro didatico:
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V _ liberdade de escolha de processo didatico e métodos pec}agégicos a
empregar no processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da
3 5 "
HErREN Vl&emei«’l — percepgdo integral de seus vencimentos _q.uando (Ej()ll\r’OCildOS para
servicos de suporte pedagdgico no 6rgao central da Secretal:ia Municipal de Educagao, exceto
os contrarios a legisla¢io vigente e, em especifico. a esta Lei; - .
VII - continuo processo de aperfeigoamento e especializagdo prof_]ss:onal;
VIl — periodo reservado a estudos, plancjamento ¢ avaliagdo, incluido na

jornada de trabalho: _ I )
[X — progressdo e promogao funcional baseadas na habilitagdo, titulagdo.

avaliacio de desempenho e qualificagao:

X - respeito as especificidades de suas fungoes: ‘

X1 - afastamento, para participagdo em cursos de qualificagdo proﬁs§10na1.
nos termos desta Lei. com dnus para o erario municipal, desde que conforme as necessidades
da educaciio basica e, sem onus, nos demais casos.

| XII — afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da
categoria do magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos ¢ vantagens, nos termos da
legislagdo em vigor.

XIII — retorno 4 sede da Secretaria Municipal de Educagio, do profissional
do magistério afastado para:

a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 34 - Sdo deveres dos Profissionais do Magistério:

I — contribuir para uma formag¢do baseada em principios humanistas, de
solidariedade humana, de respeito as diferengas individuais e cientificas. observado a
relatividade do conhecimento, asseguradores de uma consciéncia critica;

[I — desenvolver competéncias e habilidades de elaboragdo. andlise
reflexdo critica da realidade. necessarias as transformacgdes do mundo do trabalho e
organizacao da vida em sociedade;

111 contribuir para um melhor desempenho das instituigdes educacionais €
desenvolver trabalhos que visem o aperfeicoamento da qualidade do ensino publico
municipal;

= EE ]

IV~ posicionar-se contra a discriminacdo de sexo, raga. idade. opg¢ao
religiosa, filiagdo politica ou classe social:

V — respeitar os preceitos éticos do magistério

VI — frequentar cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento
para o desempenho de suas fungdes:

VII — desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a
qualidade da educagio piblica municipal:

VIII — comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe
competirem. por determinacio legal ou regulamentar:

IX - manter com todos o0s segmentos da comunidade escolar, uma
convivéncia que se caracterize pela cooperagdo. solidariedade e respeito humano;

X participar efetivamente da elaboragao da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

X1 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino:

XI1 — zelar pela aprendizagem dos alunos:

XII — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;
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aula estabelecidos, além de participar

_ ministrar os dias letivos e horas- ;
o liagdo e ao desenvolvimento

i i >di jamento. a ava
integralmente dos periodos dedicados a0 plane)

profissional:

XV — colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e

a comunidade: . . - 1
XVI -~ manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagogicas € aos
conteudos de suas disciplinas; P T '

XVII — manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

XVIII - submeter-se a avaliagao de desempenho profissional instituido pelo

sistema de ensino.

CAPITULO Il
DAS RESTRICOES

Art. 35 - E vedado aos Profissionais do Magistério. alem do que estabelece 0
Regime Juridico dos Servidores Municipais:

[ _ referir-se desrespeitosamente. por quaisquer meios, a qualquer dos
membros do magistério municipal. as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nas
unidades de ensino ou na Secretaria Municipal de Educagdo. sendo licita a critica impessoal €
construtiva das praticas institucionais incompativeis com o0s principios da administragdo e
respeito a coisa publica:

I - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada ou retirar-se do
trabalho no horario de expediente, sem prévia autorizagao do superior hierarquico:

[11 — tratar de assuntos particulares no horario do trabalho:

[V — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas
atribui¢des ou para lograr. direta ou indiretamente, qualquer proveito:

V — ministrar aulas. em carater particular remunerado. a alunos integrantes
de classe sob sua vigéncia:

VI — exceder-se na aplicacdo das medidas educativas de sua competéncia;

VIl — encaminhar “terceiros” para substitui-los no exercicio da docéncia.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Att. 36 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
Professor de suas fungdes e sera concedida para frequéncia a cursos de pés-graduagio, em
institui¢des credenciadas, com onus para o erario municipal, de acordo com as prioridades e
critérios estabelecidos no programa de qualificagdo profissional do magistério municipal.
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdio ¢ aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagio.

§1° - O programa de qualificagdo Profissional do Magistério municipal
definira anualmente o nimero de professores da rede municipal de ensino a screm
contemplados com a licenga mencionada neste artigo.

§2° - Os professores beneficiados com a licenca de que trata este artigo
obrigam-se a prestar servigos na rede municipal de ensino. quando do seu retorno, por um
periodo minimo igual ao de seu afastamento. ou em caso de exoneragdo, ressarcir os cofres
ptblicos do valor total da remuneragdo percebida no periodo do afastamento, com corre¢ao
monetaria. podendo. inclusive. ser inscrito na divida ativa do municipio.

Art. 37 - Sao requisitos para a concessdo de licenga para qualifica¢do
profissional:

[ — 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede
municipal de ensino;

[1 — curso relacionado com as necessidades da educagdo basica.
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[1I — a incompatibilidade de horarios entre 0 curso € 0 trabalho docente.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 38 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de .Professor sera:

[ — quando em fungao docente, de 45 (quarenta e cinco) dias: ’

11 - quando em fungo de suporte pedagogico. de 30 (trinta) dias. .

§1° - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas I:lllldadCS
escolares serdo concedidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com o calendénq anual,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da rede municipal de ensino.

§2° - Durante o recesso escolar. resguardado o periodo de férias
regulamentares, os profissionais do magistério poderdo ser convocados para a participagdo em
cursos de formacdo continuada. reunides ou outras atividades relacionadas ao desempenho das
fun¢des do cargo.

§3° - A acumulagio de férias é proibida, exceto nos casos de expressa
necessidade do servigo publico e mediante autoriza¢do superior. quando sera permitida por no
maximo, por mais 01 (um) periodo.

§4° - Os Profissionais do Magistério no exercicio de docéncia, em gozo de
férias, fardo jus a um ter¢o da remunerag@o de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 39 - Aos Profissionais do Magistério serdo assegurados periodos de
licenca sabdtica, por um periodo de 03 (trés) meses, para aperfeicoamento e formagio
continuada. apds 05 (cinco) anos de servigos continuos ¢ de acordo com a avaliagdo de
desempenho realizada pelo sistema de ensino.

Paragrafo Unico — N#io fard jus a licenca sabatica o Professor que durante o
ultimo quinquénio tenha:

[ - sofrido pena de suspensio;

Il - faltado ao servigo. injustificadamente. por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao:

I1I - gozado licenga:

a) para tratamento de saiade, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao:

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nio:

¢) para trato de interesse particular por qualquer prazo:

d) por motivo de afastamento do conjugue, quando funcionario ou militar,
por mais de 90 (noventa) dias. consecutivos ou nio:

e) prémio por assiduidade.

) CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA

Art. 40 - E permitida a acumulagdo remunerada de 02 (dois) cargos de
Professor ou 01 (um) cargo de Professor com outro técnico ou cientifico. desde que haja
compatibilidade de horarios. observando em qualquer caso o disposto no inciso XI. do art. 37.
da Constituigdo Federal.

Art. 41 - Os ocupantes do cargo efetivo de Professor. serfio aposentados
conforme legislagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Alexandria - [IPAMA.
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_ TITULO 1V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 42 - O quadro de Professor na carreira do magistério piblico municipal,
instituido por esta Lei ¢ constituido de 157 cargos.

Art. 43 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-4 por enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de nivel médio, modalidade Normal.

§1° - Os Profissionais do Magistério com formag¢do em nivel médio serdio
enquadrados em niveis especiais. em extingdo.

§2% - Os Profissionais do Magistério. enquadrados nos niveis especiais em
extingdo, terdo seus vencimentos basicos estabelecidos conforme o Art. 2°, §§ 1°¢ 3°da Lei n°
11.738/08, excetuando-se a aplicagdo do coeficiente previsto no artigo 29 desta Lei, que
estabelece as classes da carreira, sobre o valor do vencimento basico, de acordo com o Anexo
[ desta Lei.

Art. 44 - O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-4 na
forma do Anexo II desta Lei Complementar, efetuando a correspondéncia entre os niveis
atuais e as classes, ora criadas. atendidos os requisitos para os niveis ora instituidos.

§19 - A Secretaria Municipal de Educagdo publicarda a relacdo dos
professores e seu enquadramento, para conhecimento por cada profissional de sua nova
situagdo.

§2° - Os profissionais integrantes de carreiras extintas serdo enquadrados
tendo em conta o atendimento aos requisitos exigidos nos niveis ora instituidos.

Art. 45 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educacdo, comissao
permanente, de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. composta por
07 (sete) membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria Municipal de Educagio. 02 (dois)
representantes dos professores municipais indicados pela entidade representativa da categoria,
01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo e o (a) Titular da Pasta. na
condi¢ao de seu (sua) presidente, com mandato de 03 (trés) anos.

§1° - Compete a referida comissdo acompanhar a implantagdo e aplicagao
dos dispositivos desta Lei que estabelece o Plano de Carreira do Magistério. bem como de
outras legislagdes que disciplinem aspectos referentes ao magistério municipal.

§2° - O regulamento sobre o funcionamento da Comissao sera definido por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagiio.

§3° - O membro da Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal nao fard jus a quaisquer acréscimos pecuniarios pela
participagdo na referida comissio.

Art. 46 - O Professor que considerar seu enquadramento em desacordo com
as normas desta Lei podera no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da publicacao
do respectivo ato, solicitar revisao a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal. através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 47 - Da decisdio da Comissdo cabera recurso a ser interposto ao Chefe
do Poder Executivo Municipal. no prazo maximo de 10 (dez) dias. contados da data da
notifica¢do do resultado.

CAPITULO II
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Os Profissionais do Magistério que ndo possuam a titulagiio
minima exigida para o exercicio das fungdes do magistério, nos termos desta Lei e da
legislagdo em vigor. integrardo o Quadro em extin¢dio. podendo ser enquadrados no novo
plano, desde que habilitados, no prazo de 05 (cinco) anos, da publicacio desta Lei.

Art. 49 - Ficam assegurados os dircitos dos Profissionais do Magistério
integrantes do Quadro em extingdo. de revisdes salariais. no que couber, nos termos da
Carreira instituida por esta Lei.

Art. 50 - Aos Profissionais do Magistério seriio estendidos, de acordo com o
disposto na Constituigdo Federal. vantagens e beneficios concedidos por esta Lei.

Art. 51 - Ficam extintas todas as gratificagdes ndo contempladas nesta Lei.

Art. 52 - A cesso de profissionais do Magistério para outras fungoes fora do
sistema de ensino municipal somente sera admitida para entidades que ndo aufiram receita de
natureza comercial e sem onus para o orgdo cedente, exceto para exercicio da docéncia em
instituigdes educacionais, nos termos dos §§ 1° 3° e 4° do art. 8°. ¢ do art. 22° da Lei
11.494/07.

Art. 53 - O Poder Executivo regulamentara as promogdes do Magistério
Publico Municipal no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias. a contar da apresentacdo da
proposta pela Comissdo Permanente de gestdo do Plano de carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 54 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a
execucao das disposigdes da presente Lei.

Art, 55 - O Profissional do Magistério readaptado podera exercer, a critério
da Secretaria de Educagdo. com base em parecer técnico da Junta Médica do Municipio,
atividades de suporte pedagogico. quando habilitado. ou de suporte administrativo em
instituigdes e orgdos do sistema municipal de ensino.

Art. 56 - A partir da vigéncia desta Lei. a func¢io de Diretor ¢ Vice-diretor
das unidades de ensino ¢ de exclusiva competéncia dos Profissionais do Magistério. estaveis.
eleitos pela comunidade escolar.

§1° - O chefe do Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal de
Alexandria projeto de lei de gestdo democratica. no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da vigéncia desta Lei,

§2% - Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-diretor serfio
enquadrados imediatamente nos termos desta Lei e nas novas gratificacdes.

Art. 57 - O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida
nesta Lel e as vantagens financeiras dela decorrentes vigorardo a partir de 1° de Jjaneiro de
2012, frespeitados neste caso o limite para despesas com pessoal previsto na Lei
Complementar n.° 101/2000. 4+

Art. 58 - Os efeitos financeiros desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 59 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2012. revogadas as Leis Municipais n® 801, de 28
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de setembro de 2001, n® 922 de 04 de margo de 2009, n° 962 de 14 de abril de 2011 e demais
disposigdes em contrario.

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de
Alexandria/RN. em 11 de Abril de 2012. 191° da Independéncia ¢ 124° da Republica.

;
A 7
i P, c,(f{z;%gﬂ/lo
ALBERTO MAIA PATRICIO DB FIGUEIREDO

Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Paldicio Noé Arnaud”

ANEXO 1

Tabelas de vencimentos dos Profissionais do Magistério — 30 horas

Tabela 01 — Nivel Especial em Exting¢do (NE)

t NIVEL ESPECIAL DE EXTINCAO f_; ]

Médio/Normal

SALARIO BASE
RS 1.090.00

—

Tabela 02 — Carreira do Magistério Piblico Municipal

CLASSES - ~ NIVEIS
- ~ N1-GRADUACAO N 2 - ESPECIALIZACAO
A R$ 1.144.50 R$ 1.258.95
| B R$ 1.155,95 R$ 1.271,54
€ RS 1.167.50 | RS 1.284.25 |
i D ~ R$ 117918 ~ R$1.297.10
E ~ R$1.19097 ~ R$ 131007 |
F R$ 1.202.88 ) RS 1.323,17 |
G - R$ 121491 | R$1.33640 |
H ~ R$1.227.06 R$ 1.349.76
I R$1.239.33 RS 1.363.26 |
J RS 1.251.72  R$1.376.90
PALACIO NOE ARNAUD. sede da Prefeitura Municipal de

Alexandria/RN. em 11 de Abril de 2012, 191" da Independéncia ¢ 124° da Republica.
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Prefeito Municipal

Rua Des, Ferreira Chaves, 305 - Centro - Telefay - (Oxx) 84 3381.594 )
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Paldcio Noé Arnaud”

ANEXO 11

Previsdo de enquadramento dos profissionais do magistério nos niveis ¢ classes da carreira

Quadro 01 — Nivel Especial em Extin¢io (NE)

F NIVEL ESPECIAL DE EXTINCAO | _ QUANTIDADE
Médio/ Normal 53
= Quadro 02 — Carreira do Magistério Pablico Munici pal
| CLASSES | NIVEIS |
- N 1- GRADUACAO N 2 - ESPECIALIZACAO
A a7 4
B 35 10
@ 0 0
D 0 0
- E o 0
~F 0 0 i
G 0o 04
N - S A ! — R T
. I 0 40 =
[ ] 19 1o
PALACIO NOE ARNAUD. sede da Prefeitura Municipal de

e

Alexandria/RN, em 11 de Abril de 2012. 1919 da Independéncia ¢ 124° da Repuiblica.
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Tabela de gratificagdo das fungdes de diregdo e vice-diregdo de Unidade Escolar (UE)

Estado do R;"o Gr:;J:;!c’ do Norte
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Paldcio Noé Arnaud ™

ANEXO I

TIPOLOGIA DA UE | NUMERO DE ALUNOS CARGO GRATIFICACAO
A Até 200 Diretor - 70%
) Vice-Diretor 40%
B De 201 a 350 Liirgior S0
Vice-Diretor 50%
C De 351 ¢ mais Dlretor- 0%
Vice-Diretor 60%

PALACIO NOE ARNAUD, sede da
Alexandria/RN. em 11 de Abril de 2012, 191" da Independéncia ¢ 124" da Republica.
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