Dleis

LEI N° 5678 de 05 de Abril de 2013.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.607, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Os incisos Ill e V, do artigo 14 da Lei Municipal 5.607, de 13 de dezembro de
2012, passam a vigorar nos seguintes termos:

"lll - Coordenador de Vigilancia Social;

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de identificacdo e prevencéo de situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territério, orientando as intervengdes a serem
feitas, em conjunto com as protecdes basica e especial; assessorar o Secretario da pasta
nas questdes atinentes a area; criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a
eficiéncia e eficacia das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;
desenvolver instrumentos de gestao da informagao, monitoramento e avaliagao das
politicas, programas e atividades da secretaria; planejar, coordenar e executar a
elaboragao de indicadores, metas e objetivos relacionados ao atendimento do publico-alvo
nos programas e projetos da secretaria; orientar a elaboragao de sistemas de informagao,
ferramentas de informacéo e indicadores de avaliacdo e monitoramento sobre
desenvolvimento social e a seguranga alimentar no &mbito da Secretaria; prestar contas ao
Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acdes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugédo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A.

QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS".
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"V - Coordenador da Protecéo Social Especial;

ATRIBUICOES: Coordenar as politicas de protegéo social especial sob a responsabilidade
do Municipio; planejar e executar agdes de assessoria técnica na area da Protegao Social
Especial conforme determina o SUAS; coordenar a qualificagao dos programas, projetos e
servicos dos eixos de protegdo de média e alta complexidade; estruturar agbes e servigos
de carater regional de protecéo social especial de média e alta complexidade; estruturagao
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Abrigo Municipal,
Consorcios Intramunicipais entre outros; assessorar o Secretario no ambito da Protecao
Social Especial; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide; prestar contas
ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as agdes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugédo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS".

Fica acrescido o inciso VIl ao artigo 14 da Lei Municipal 5.607, de 13 de dezembro
de 2012, nos seguintes termos:

"VII - Coordenador do Abrigo Municipal;

ATRIBUICOES: Coordenar e gerir a entidade de modo a garantir a maxima eficiéncia do
6rgao e das politicas sociais e assistenciais da Municipalidade; Atuar na elaboragéo do
projeto politico-pedagdgico do servigo; Coordenar a articulagdo com a rede de servigos;
Coordenar a articulagao com o Sistema de Garantia de Direitos Humanos; Atuar de forma
coordenada e conjunta com a Vigilancia Social, a Protegao Social Basica e a Protegao
Social Especial; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide; Assessorar o
Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia; Prestar contas ao Secretario da
pasta e ao Prefeito, periodicamente, de todas as agdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas, bem como, aquelas advindas dos érgaos
de controle e fiscalizagao da area de atuacgéao e da legislagao e normativas pertinentes. .

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugédo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-6 ou FG-6A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS"

Fica acrescido os incisos IX e X, ao artigo 17, da Lei Municipal n° 5.607, de 13 de
dezembro de 2012, nos seguintes termos:

"IX - Coordenador do Cemitério Municipal;

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades desempenhadas no Cemitério Municipal, zelando
pela eficiéncia do 6rgao e o melhor atendimento a comunidade Esteiense, nos termos da
politica de gestao da Administracao Superior; Coordenar e supervisionar as equipes de
trabalho e suas atividades; Cppr; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua
égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao
Secretario da pasta, periodicamente, de todas as agdes realizadas; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugédo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A.
QUANTIDADE: 01 (um).
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos Urbanos - SMOVSU."

"X - Assessor Especial (Assessoramento Politico-Administrativo);"

"ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta no ambito politico-administrativo,
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garantindo a adequada gestao da Secretaria; Assessorar os trabalhos do gabinete do
Secretario, bem como, dos demais 6rgaos vinculados a este; Assessorar no controle e
coordenacao das equipes operacionais; Assessorar o Secretario na tomada de decisdes
politicas; Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; Prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as ac¢des realizadas; Desenvolver outras atividades correlatas
que |Ihe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugédo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-4 ou FG-4A.
QUANTIDADE: 01 (um).
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servigos Urbanos - SMOVSU."

Altera o inciso V, do artigo 18, da Lei Municipal n° 5.607, de 13 de dezembro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"V - Diretor da Junta Militar;

ATRIBUICOES: Coordenar a Junta Militar do Municipio; Secretariar a presidéncia da junta
de servigo militar, orientar e proceder ao alistamento militar de jovens a partir de 17 anos;
assessorar diretamente o Secretario nos assuntos de sua competéncia; auxiliar o Exército
Brasileiro na inspegéo de saude dos jovens alistados; coordenar o processo de emissao de
certificado de dispensa de incorporagao os jovens que ficam no excesso de contingente;
dirigir o evento de juramento a Bandeira; Coordenar os processos de arrimo de familia, de
isencao, de eximicao, de atendimento de incorporacéao e de reabilitacao, para posterior
analise e decisao da 8% CSM - Circunscrigao de servigo militar, em Porto Alegre;
Supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta,
periodicamente, de todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos
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e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugéo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-7A.
QUANTIDADE: 01 (um).
LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana - SMSMU."

Fica acrescido o artigo 23-A & Lei Municipal n® 5.607, de 13 de dezembro de 2012,
nos seguintes termos:

"Art. 23-A - A pessoa nhomeada para CC ou CC-FG criado pela presente Lei tera até o dia
31 de dezembro de 2014 para se adequar aos requisitos do referido cargo."

Fica corrigido o erro material constante no artigo 24 da Lei Municipal n° 5.607, de
13 de dezembro de 2012, passando a vigorar como artigo 25, repetindo-se abaixo a sua
redacdo com a numeracgao correta:

"Art. 25 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente aquelas que
criaram cargos em comissao na Estrutura Administrativa do Poder Executivo e ndo foram
alteradas, ressalvadas ou referidas na presente Lei."

Ficam acrescidos no Anexo IV da Lei Municipal 5.607, de 13 de dezembro de
2012, ao final dos campos (colunas e linhas) de cada uma das respectivas Secretarias de
lotagédo de cada cargo, os cargos de Coordenador do Abrigo Municipal, Coordenador do
Cemitério Municipal e Assessor Especial, conforme expresso na presente lei e seguindo os
parametros do Anexo referido.

As demais alteragdes de nomenclatura ou padrées de cargos realizadas pela
presente Lei passam a constar no Anexo IV da Lei Municipal 5.607, de 13 de dezembro de

2012, substituindo as eventuais redagdes anteriores, quando for o caso.

As demais disposicdes da Lei Municipal 5.607, de 13 de dezembro de 2012,
permanecem inalteradas.

Revogam-se as disposicdes em contrario
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura Municipal de Esteio, 05 de Abril de 2013.

GILMAR ANTONIO RINALDI
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Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.
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