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A Lei n? 001/886, que estabelece a nova Estrutura Administrativa e cria o
Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura do Cabo, constitui um notéve! éxito
da nossa gestdo democréatica, ‘

Sua vigéncia corresponde a antiga aspiracdo dos Servidores Municipais no
sentido de resgatar a dignidade do exercicio do servico pablico.
Etaborada no curso de indmeras reunies, consultas e debates, junto a cada
categoria profissional, podemos considerdla como uma criacdo coletiva de
toda a comunidade de trabalhadores da Prefeitura.

Sua aprovacdo pela unanimidade da Cdmara Municipal é expressdo da
acolhida que recebeu de toda a comunidade cabense.

Dessa forma, damos por cumprido mais um compromisso assumido nos
palanques da memorével companhia civico-eleitoral que nos quindou a
Prefeitura do Cabo.

Cumpre agora, a todos os Servidores, prosseguir com mais empenho e amor
na tarefa de construirmos uma Prefeitura capaz de atender as necessidades
e corresponder as espectativas do Povo do Cabo.

Etias Gomes da Silva
Prefeito

ERR ATA

B lugar de Lei no 001/86 e
Profeio de Lei no 001 06 de 04 de
Funho. 86, LF18-Si deing 1828 96
- de 19 de Junho 05 apravada pe-
la Camara vusivigal do: ¢ alo.




PROJETO DE LEI N 001/86
04 de junho de 1986.

EMENTA: ESTABELECE A ES-

TRUTURA ADMINISTRATIVA E O -

PLANO DE CLASSIFICAGCAQD DE
CARGOS E EMPREGOS DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DO CABO.

s CAPITULO |
| ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DisposigBes Preliminares:

Art, 19) — O SISTEMA ADMINIS-
TRATIVO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DO CABO ¢ reestruturado nos
termos da presente LEI, que estabele-
ce também as competéncias dos seus
Orgdos componentes.

Art, 20) — A ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL DO CABO tem por ohje-.
tivo prover as condicBes para a eleva-
¢do do bem estar da populacdo, aca-
tando a ventade do povo, expressa pe-
la manifestagdo de seus representantes
na CAMARA MUNICIPAL e de suas
entidades associativas.

Art, 39} — Sio funcdes basicas da
" WM%NISTRACAO MUNICIPAL :
o Executar os servicos pUblicos
municipais, elevando continuamente
seu alcance e eficiéncia,

i - Compatabmzar suas a«;oes com
as diretrizes fixadas para a Reg ido Me-

iropoiitdna,

cipaf obedeceré Y8 um sistema articula-

zelando pelos interesses
do Municipio,

. 11t — Elabarar & eXecutar um PLA~
NO DIRETOR DE DESENVOLVI-
MENTO, . que assegure a promocgdo

‘economma social e politica do Muni-

cipio.

[V — Valorizar o SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL, elevando sua
pamc pacdo e controle sobre os Or-
gdos administrativos, assegurando-lhe
melhores condicBes. de trabalho e re-
muneragao.

V - Preservar o patriménio natural,
historico e cultural do Municipio,

VI — Integrar a iniciativa popular
na administrag@o pidblica, criando os
mecanismos de ampla participacio das
entidades associativas na formulacdo
¢é execucdo dos programas do Governo
Municipal. , ‘
Vi1 — Contribuir por todos os
meios 3 sua disposicdo, para a defesa
da autonomia municipal, da soberania
naciona!l e para a consalidacdo de um
regi‘medemc)crético.

Art, 40) A’ competéncia do PRE-
FEITO é definida na Constituicdo do
Estado de Pernambuco, na Lei Orgéni-
ca dos Municipios e demals di sposutu-
vos legals pertmentes

¢

S:stema de Administracdo Municipal
Art B9) — A Administragfo Muni-
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do, com todos os seus orgaos subordi-
nados ao PREFEITO e e funcionando
em regime de mitua cooperdcio,

Art, 60} — Integram a Adrnmlstra .

CdO os segumte“ Otgaos

| — ORGAOS AUXILIARES:
a) Gabinete do Prefeito
b) Procuradaria Juridica

Il — ORGAOS DE ASSESSORA-,

"MENTO:
¢) Secretaria de Governo
d) Secretaria de Planejamento

Il - ORGAQOS EXECUTIVOS:

e} Secretaria de Administracdo

) Secretaria de Financas ‘

Secretaria de Educacdo e Cultura

Secretaria de Saldee As. Social

Secretaria de Qbras Plblicas

Secretaria de Servicos Urbanos

) Secretaria de Agricultura,
tnddstria e Coméreio

IV - ORGAQS DISTRITAIS:
o Administracdo Distrital de Pon-
te dos Carvalhos
m} Administracio D strital de Ju-
caral
n)  Administragdo Distrital de San-
10 Agostinho

V — ORGADS LOCAIS:
o} Administracdo Urbana de Séo

—y

i

P

Francisco

p} Administracdo Urbana da Char-
- neca

q) Administracio Urbana da V:ia
COHAB

ri  Administracdo Urbana de Santo
Indcio

s} Administracio Urbana do Cen-
tro

1) Administracioc Urbana de Pon-
tezinha

Ul Administracfo Urbana de Pira-
pama

Art. 70} — Os brgdos que comp&em

o Sistema de:Administracdo Municipal
estruturam-se de acordo com a seguin-

te subordinacdo hierdrquica:

NIVEL | —SECRETARIA.

NIVEL It — DEPARTAMENTO

CNIVEL 1= DiViSAO

NIVEL IV —~SETOR "

'519) — A PROCURADORIA JU-
RIDICA tem nivel hierdrquico equiva-
tente ao das SECRETARIAS,

§ 29} — O GABINETE DO PRE-
FEITO tem nivel hierdrquico equiva-
lente ao dos DEPARTAMENTOS, '

§ 30} — As unidades admmistratwas
a nivel de SETOR serdo criadas por
Atos do' PREFEITO, conforme deter-
minem ag necessndades do servico,

Art, 89} — Ao Gabinete, Procurado-
ria Juridica e a cada Secretaria corres-
ponderd um NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, encarregado dos
procedlmentos que v:ab:hzem seu fun-
cionamento.’

Art, 99} — As ADMINISTRACGF"
DISTRITAIS tém jurisdicdo sobre v..
fimites fisicos dos Distritos e seu nivel
obedece ao seguinte critério;

I — A ADMINISTRACAO DISTRI-
TAL DE PONTE DOS CARVALHOS
tem nivet equivalente ao dos Departa-
mMentos. ‘

[} — As ADMINISTRACGOES DIS-
TRITAIS DE JUCARAL e SANTO
AGOSTINHO tém nfvel equivalente
g0 das stxsoes

Art. 10} — As ADMINISTRACOES
URBANAS  terdo. jurisdicdo e nivel
hierarguico fixados na regulamentacao
da presente let. , .

Competéncia Ofgﬁriica Geral:

Art. 11) — Compete ao GABINETE
DO PREFEITO:

| — Préstar assisténcia direta e ap’ |
adminjstrativo e material as atw:dac:es
do PREFEITO. R

il — Coordenar o func:onamento
das administragdes distritais € urbanas, -
no que se-refere & aplicacio das dire-




trizes poiliticas e administrativas do
Poder Executivo,

fil — Encaminhar as audiéncias e
despachos com o PREFEITO.

IV ~ Organizar o atendimento ao
pGblico através de audiéncias indivi-
duais e coletivas com o PREFEITO e
controlar sua agenda e pauta didrias,

V — Preparar, publicar e expedir 0s
ATOS, PORTARIAS e DECRETOS
do PREFEITO.

VI — Assegurar a pronia comunica-
¢do do PREFEITO tom todos os or-
g8os da Administragdo,

VIl — QOrganizar & manter sob regis-
tro, a correspondéncia oficial do PRE-
FEITO. ‘

VI — Instituir, mediante autoriza-
gdo do PREFEITOQ, assessorias especi-
ficas de alto nlvel segundo determi-
nem as necessidades do servico pUbli-

-0 municipzl,

-\ Art, 12) — Compete a8 PROCURA-

'DORIA JURIDICA:

I — Exercer a representagdo judicial
do Municipio em qualguer Juizo ou
Insténcia. .

H — Prestar assesscramento juridico
aa PREFEITO e a0 conjunto da
Administracdo,

HI — Emitir pareceres em matéria
juridica sempre que solicitadas.

IV — Assessorar a realizacdo de pro-
cessos administrativos que envolvam
pesscas ou bens vinculados a PREFEL-
TURA,

V — Supervisionar a celebragdo de
Contratos, Convéniaos e Escrituras,

VI — Promover desapropriactes
amigdveis ou ;‘udiciais do interesse da
administracdo municipal, bem ¢omo a
cobranca de divida ativa ou outras ndo

. yuidadas nos prazos legais.
“ VI — Manter atualizada a coletdnea

de Leis Municipais, bem como a Legis-
lagdo Federal e Estadual de interesse
do Municipio.

Art. 13) — Compete 8 SECRETA-

RiA DE GOVERNO:

| — Assessorar O PREFEETO em
mater a de natureza politica.

I — Qrganizar e manter a articula-
cdo da PREFEITURA com os 6rgdos
do setor publico Estadual e Federal,
com as demais Prefeituras, com a As-
sembldia Legisiativa e o Congresso Na-
cional,

{l1.— Promover a articulagdo entre
o PREFEITO e os demais Orgdos da
Administracdo Municipal.

iV — Coordenar as relages da PRE-
FEITURA com a Cdmara dos Verea-
dores, elaborando e encaminhando os
ijetos de Lei do Poder Executivo,
acompanhando a sua tramitacdo e
dandd pronta resposta aos Regqueri-
mentos e IndicacSes,

V — Manter as atividades de comu-
mca(;ao com publico em geral atraves
de Grgdos de imprensa pI’OprIOS ou ou-
tros veiculos adeguados a8 m’r’ormacao
e divulgag&o dos planos e agbes do Go-
verno Municipal.

VI < Viabifizar o apoio da PREFEI-

- TURA as acBes de natureza comunita-

ria, assessorando e dande respaldo po-
l{tico & material &s iniciativas de orga-
nizacio autdnoma da popuiacio.

Vi — Coordenar o funcionamento
dos Canselhos de Administragiéo Dis-
trital ‘e outros gque venham a ser cria-
dos por Atosdo PREFEITO.

PARAGRAFO UNICO — Integram
a SECRETARIA DE GOVERNQO:

{ — Departamento de Comunicacéo

il — Departamento de Apoio Co-
munitario,

Art. 14) — Compete &8 SECRETA-
RIA DE PLANEJAMENTO:

| — Coordenar & elaboracdo e im-
plantacdc dos Planos, Programas e
Projetos de Desenvolvimento do Cabo,
como instrumentos do processo de
plangjamente municipal. ‘

I — Articular-se com orgamsmos
publicos e privados, nacionais e estran-
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geirps, visando'a captagfo de recursos
para aplicagdo no Municipio.

(]l — Proceder o controie da execu-
cdo de Convénios e Contratos firma-
dos pela PREFEITURA.com entida-
des pUblicas e privadas. :

[V — Centralizar as refagBes de to-
dos os érgdos municipais com @
FIDEM, visando uma integracdo har-
moniosa do Municipio no dmbito da
Regifo Metropolitana.

V' — Prover a elaboragdo e perma-
nente atualizacdo das normas urbanis
ticas disciplinadoras do uso e ocupa-
¢do do solo. ‘ _

Vi — Coordenar a elaboragdo do
Orcamento Plurianual de. Investimen-
tos e o Orgamento Programa Anual.

VIl — Implantar e manter em Ope-
racdo o controle do desenvoivimento
urbano no tocante as normas para edi-
ficac3o, preservacio da paisagem, do
patrimdnio histérico, arquitetonico e
naturatl.

VIi — Acormpanhar todas as inter-

vengBes de-6rgdos publicos federais,
estacduais e metropolitanos no espaco
fisico do Municipio, zelando pela de-
fesa dos interesses da populagdo local
eda PREFEITURA,
" IX ~ Assegurar a preservacfo do pa-
triménio natural, implantando. uma
politica de defesa do meio ambiente e
preservacdp dos  recursos naturais,
através da elaboragio e aplicacdo de
legislagio pertinente.

PARAGRAFO UNICO — Integram
a SECRETARIA DE PLANEJAMEN-
T0O: ‘

| — Departamento de Planejamento:

. Divis§o de Planos, Programas e
Projetos. _

- Divisdo de Qreamento.,

il — Departamento de Controle Ur-
banistico: _

- Divisdo de urbanizagio

. Divigdo de Melo Ambiente

Art. 18) — Compete @ SECRETA-

- rio,

RIA DE ADMINISTRAGAO:
| — Planejar, executar e controlar’
todas as atividades relativas a pessoal,

‘material, ;. patrimbnio, protacolo, ar-

quivo, - vigildncia, seguranca, oficina e
garagem no dmbito da PREFEITURA.
{I'— Administrar o Plano de Cargos
e Empregos do Poder Executivo Muni-
cipal, aplicando ‘a Consolidagdo das
Leis do Trabalho e Estatuto dos Fun-
ciondrios Pablicos Civis do Estado de
Pernambuco, =
11} — Procedero recrutamento, sele-
cHo, admissdo, treinamento e alocatdo
dos servidores publicos municipais,
"IV = Proceder a aquisi¢do, recebi-
mento, conferéncia, guarda e distribui-
¢do dos imateriais e equipamentos ne-

. cessarios. ao servigo publico.

V — Proceder o tombamento, regis-
tro, inventdrio, manutengdo e prote-
cdo dos bens mdveis que compdem o
patrimdnio municipal. PR

V] — Proceder o recebimento, . .gis-

. tro, circulagdo, guarda, divulgacio e

arquivamento dos documentos de in-
teresse do servigo plblico..

Vil — Garantir as condi¢des de se-
guranca para o desempenho das tare-
fas da Prefeitura, :

Vil — Assegurar as condigbes de
abastecimento e manutengdo dos ser-
vicos de transportes de pessoas e mate-
riais. 1 o ‘

X — Promover a valorizagdo e.esti-
mular a organizagdo e mobilizagdo dos
servidares municipais em torno dos
seus interesses de classe e em defesa de
melhores condiges de trabalho e sald-

“X <ipromover @ desburocratizagdo

e a modernizacdo do sistema adminis-

trativo e de todas as suas funcdes. -
PARAGRAFO UNICO - ir ram

‘a SECRETARIA DE ADMINISTRA:

| — Departamento de Recursos Hu
manos: - ‘ o
+ Divisdo de Pessoal
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- Divisfio de Selegfo e Treinamento

Il — Departamento de Material ¢
Patrimdnio:

- Divisdo de Suprimento

» Divisdo de Patriménio

It — Departamento de Manutengéo
de Veiculos

; IV — Departamento de Documenta-

¢do,

Art. 16) — Compete & SECRETA-
RIA DE FINANCAS:

| — Promover a administracio fi-
nanceira, contdbil e tributdria e con-

trofar a execuglo orgamentdria da
PREFEITURA,

il — Realizar o cadastramento dos

contribuintes, lancamento, arrecada-
cdo e fiscalizacfo dos tributos e de-
mais rendas municipais.

tIl — Realizar o recebimento, paga-
mento e guarda dos valores da PRE-

. FEITURA,

IV — Promover a inscriggo, praces-
samento e cobranca administrativa da
divida ativa do Municipio.

V — Preparar a prestacdo de contas
do Poder Executivo ao Poder Legisla-
tivo e divulgd-la amplamente ‘entre a
populacio do Municipio.

Vi - Promover, junto a poputacdo,
campanhas educativas e de esclareci-
mentos quanto ao contetdo e valor
social das taxas e tributos municipais,

PARAGRAFO UNiCO — integram
a SECRETARIA DE FINANGAS:

| — Departamento de Rendas:

- Divisdo de Arrecadagdo

- Diviso de Fiscalizacdo

il — Departamento de Cadastro:

- Divisdo de Cadastro Imobilidrio

- Divisdo de Cadastro Mercantil

{1l — Departamento de Finangas:

« Divisdo de Contabilidade

- Divisdo de Tesquraria

Art, 17) — Compete d SECRETA-
R1A DE EDUCACAO:
I — Pianejar, executar e controlar as

atividades educacionais, culturais e es-
portivas do Municipio do Cabo. _
| — Administrar a Merenda Esco-
far, de acordo com as normas emana-
das do Ministério da Educagdo e Cul-
tura, o .

11} — Promover e executar 05 cOnvé- -
nios firmados com os drgdos publicos
Estaduais ou Federais ¢ entidades pri- |
vadas, que envolvam dreas de sua com-
peténcia. :

IV — Organizar e manter em funcio-
narmento a Rede Escolar oficial do
Municipio., ‘

V — Elevar permanentemente o ni-
vel de consciéncia do pessoal docente,
através de cursos, semindrios e demais
meios' apropriados, no sentido do co--
nhecimento e pratica da politica edu-
cacional do Governo Municipal,

Vi — Apoiar-se na organizacdo de.
entidades associativas para implantar,
nos Bairros e Distritos, programas edu-
cacionais comunitarios. o

Vit — Preservar e promover o patri-
mbnio histérico e cultural do Munici-
pio, mediante o incentivo a todas as
formas de cultura popular,

M1l — Organizar e incentivar as ati-

wvidades voltadas para a recreacdo e ©

lazer, .

X — Formular e implantar uma po-
litica educacional que contemple © -
contetdo do ensino voltado para a
realidade do povo nordestinc e caben-
§8: :

X — Irnplantar, em cooperagdo com
os drgdos federais especificos, um pro-
grama que vise eliminar o analfabetis-
mo no Municipio do Cabo.

PARAGRAFG UNICO — Integram
s SECRETARIA DE EDUCACAQ E
CULTURA: S

| ~ Departamento de Ensino:

- Divisdo de Supervisio, Orientacdo
g |nspecdo.

1l — Departamento de Cultura e Es-
pOrtes: g
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- Divisfo de Cultura
» Divisdo de Espories

11— Departamentc Administrativo:

+ Divisio de Merenda Escolar
- Divisdo de Documentagdo Escolar

Art. 18) — Compete a8 SECRETA-
RiA DE SAUDE:

| —~ Realizar & prestagéo de servicos
médicos, odontolégicos, farmacéuti-
cos, lahoratoriais, ambulatoriais e de
urgencaas a nivel de assisténcia prima-
ria a salide da populagéc.

1 — Manter em funcionamento os
Centros e Postos de Sadde da PRE-
FEITURA,

Hi = Implantar programas de pre-
ven{;ao de doencas ¢ educacdo sanitd-
ria junto & comunidade escolar e as
comunidades carertes do Municz‘pio

IV — Zelar pela preservacfo da sad-
de pabiica, através da elaboragio e
aplicac8o do Codigo de Postura Sani-
téria, em colaboracho com os drgdos
afins do Estado e da Unifo,

V — Incorporar 0os membros da co-
munidade nos programas de sadde, ca-
pacitando-os para a assisténcia médica
prirndria nos locals de moradia,

Vi - Prestar assisténcia especial a
salde da muther, apoiando-se nas suas
organizagBes especificas.

VI —~ Prestar assisténcia social a-po-
pulacdo carente do Municipio, man-
tendo o servigo funerdrio e a operagio
dos cemitérios.

Vil — Aplicar ¢ Programa Munici-
pal de Nutricdo em coaperagdo com o
Instituto Nacienal de Alimentacéo e
Nutricdo — [INAN,

IX — Propor, elabarar e controlar a
execugdo de convénios com entidades
associativas da comunidade e outros
Grgdos afetos & sua drea de atuacdo,

PARAGRAFQ: UNICQ = Integram
aSECRETARIA DE SAUDE:

| — Departamento de Assisténcia
Viedica:

+ Divisdo Médica

10

« Divisdo Odantolbgica
- Divisdo de Assisténcia Social
- Departamento de Assisténcia
Sanitaria: ... .
» Divisdo de Saude Pubilca
- Divisdo de Contrale e Prevencdo

Art. 19) — Compete 3 SECRETA-

RIA DE OBRAS PUBLICAS:

b Executar atuvndades relativas &

construgdo, conservagdo e reforma dos

prédios da PREFE[TURA, bem como

das ruas, logradouros, pontes, galerias,
canais & demais obras plblicas, .

i — Eiaborar ou dar sua aprovacjao
a projetos executivos de construcdo
ou manutengdo de obras plblicas.

H1 — Manter em funciopamento as
znstalacoes hidrdulicas, elétricas e de
comunicacdes mstaladas em Eogradou-
ros publicos e da PREFEITURA. '

IV — Manter em bom estado de
conservagdo as estradas municipais.

desapropriados. pela PREFEITURA
por utilidade pdblica ou social, .

VI — Exegutar. ou supervisionar as
chras reali zadas por érgaos estaduais
ou federais em. convénio com a PRE-
FEITURA. ,

Vil — Coordenar 8 prover 05 meios
necessrios 3 realszacao de mutirGes
com a pamc;pagao das comunidades
ria execucdo de obras de interesse so-
cial.

VI ~— Pesquisar e aplicar formas e
meios alternativos para a consecucio
de seus ob}etivos através do usc de
materiais e téenicas ndo convencio-
nais. -

fX — Prover a implanta¢io e gonser-
vacdo de dreas verdes pragas, parques
e jardins, bem como a arborizacio das
vias publicas e logradouros,

PARAGRAEO UNICO ~ Integram
a SECRETARIA DE OBRAS PUBLI-
CAS:

P — Departamento de Obras Publi-
cas;

V ~— Proceder a avaliagdo de imdveis




- Divisdo de Construcéo

- Diviso de Engenharia

- Divisfo de Paisagismo

Art, 20} — Compete 8 SECRETA-
RIA DE SERVICOS URBANOS:

| — Executar osserviges de limpeza
urbana, compreendendo a coleta do-
miciliar do lixo, a limpeza e capinagdo
das ruas e iogradouros pUblicos e a de-
sobstrugdo dos canais e valetas da ci-
dade e dos distritos.

Il — Coordenar a execucdo dos ser-
vicos de limpeza urbana realizados nos
distritos e bairros através das adminis-
tragOes locais,

HI — Pesquisar e aplicar métodos
ndo convencionais nos.servicos de {im-
peza urbana, coleta e destinacdc finat,
barateando 0$ custos, aumentando a
produtividade e incorporando a inicia-
tiva popular.

IV — Administrar 0s cemitérios mu-
nicipais, zelando pela sua conservacdo
e funcionamento, _

V — Administrar o sistema munici-
pal de transportes coletivos, compre-
endendo a concessdo e fiscalizacdo dos
servicos, bem como a coordenacdo do
Conselho Tarifdrio Municipal,

Vi - Plangjar e organizar o tréfego
de veiculos no perimetro urbano, em
colaboragdo com o Departamento de
Transitc do Estado,

~ PARAGRAFQ UNICO — Integram’
a SECRETARIA DE SERVICOS UR-

BANQS:

| — Departamento de Limpeza Ur-
bana:
. Divisdo de Coleta e Destinagdo Fi-
nal :

» Divisdo de Limpeza

|| — Departamento de Transportes.

Art. 21) —~ Compete a SECRETA-
RIA DE AGRICULTURA, INDUS-
TRIA E COMERCIO:

| — Apoiar as atividades agricola,
pecudria e pesqueira mediante o forne-
cimento de assisténcia técnica, insu-

mos e equipamentos suplementares
aqueles supridos pelo Estado e pela
Uni&o, :

| — Pesquisar e aplicar formas
meios alternativos a producdo conven-
cional, visando o barateamento dos
custos e a preservacdo ambiental.

11l — Apoiar a populacdo rural nos

seus justos anseios a posse e uso da
terra.

IV — Aplicar e estimular a pequena
¢ média producdo voltada para 0 auto-
abastecimento familiar e a comerciali-
zacio de excedentes de géneros bési
cos,

V — Incentivar ‘e apoiar material-
mente a implantagio de hortas indivi-
dudis, ‘comunitdrias e escolares, visan-
do a suto-alimentacio familiar e a pro-
ducdo de pequenos excedentes para o
mercado,

Vi — Ilmplantar o viveiro municipal
para suprimento das necessidades de
arborizacio e ajardinamento da cidade
g distritos.

VII — Administrar os servigos de
abastecimento alimentar, assegurando
o funcionamento dos equipamentos
municipais, organizando as feiras livres
e fiscalizando .a qualidade des servigos,

Vil — Ordenar a concessdo e fisca-
lizar o funcionamento dos servigos de
ambulantes e da instalag@o de barracas
nas ruas e logradouros do Municipio.

X - Egtimular & organizagdo dos
peguenos comerciantes, feirantes, am-

nulantes e barraqueiros no sentido de

um melhor desempenho desses agentes
de:comercializacio e atendimento aos
consumidares, - :

X - Articular a acdo da PREFEL-
TURA junto as classes empresariais da
indtstria @ comércio, visando a recu-
peracdo do parque industrial desativa-
do ou ocioso e a geragdo de novas fon-
tes de renda e emprego, através do
apaio e estimulos no dmbito do Muni-

cipio. .
11
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PARAGRAFO UNICO — Integram
aSECRETARIA DE AGRICULTURA
i — Departamento de Agricultura:

- Divisgo de Producio Agricola

» Divisdo de Pesca

i} — Departamento de Abasteci-
mento

i — Departamento de Indstria e
Comércio

Art. 22) ~ Compete as ADMINIS-
TRACOES DISTRITAIS E URBA-
NAS:

| — Aplicar as diretrizes da Admi-
nistracdo Municipal nas dreas sob sua
competéncia,

I} — Representar politica e adminis-
trativamente 0s interesses da PREFE!-
TURA nas dr@db sob sua responsabili-
dade,

] o Pcbpomabilazar se peta guarda
g manuiencdo dos equipamentos e
bens a sua disposicio,

IV — Executar, sob a orientacdo da
Secretaria de Servicos Urbanos, os tra-
bathos de limpeza das ruas e logra-
douros na sua drea de atuacdo.

V - Colaborar com as demais Se-
cretarias, apoiando suas a¢des especifi-
cas nas dreas de Salde, Educacggo,
Obras e Agricultura,

Art. 23) — Compete aos NUCLEOS
DE APQIO ADMINISTRATIVO:

| — Prover os servicos administrati-
vos gue assegurem o pleno funciona-
mento das secretarias municipais.

[ — Movimentar e arguivar a ¢or-
respondéncia e s documentos das Se-
crefarias.

111 — Colecionar as Leis, Decretos,
Portarias, Regimentos, Instrucdes e
demais documen‘tos para pronta con-
sulta pelo S@LFbiG(iO

IV — Controlar a fregléncia dos
funciondrios e informd-ta ac Departa-
mento doe Pessoal.

Y — Ragistrar, guardar, distribuir e
controtar o material de expediente e
permanente de uso da Secretaria

12
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VI — Efetuar os empenhos e con-
trolar a execugdo orc;amentana da Se-.
cretaria. | S

V| Controlar o uso da frota a
servico-da’ ‘Secretaria, -, -

Vil Manter os reg:stros estat;sti-

cos da atuagdo da Secretaria.

. | CAPITULOIl
PLANO DE CLASSIFICAGAQ DE
. CARGOS E EMPREGOS

Quadro de Cargos:

Art 24) — Qs Cargos da PREFEi-
TURA sBo caracterizados peias sequin-
tes especsf:cacoes ‘

| Ciassnflcagao Ag(upamento
Funcnonai e Denominagéo

Il — AtribuigGes

11 — Requisitos

IV — Carga Hordria

Art, 25} — Os cargos da PRE. _.l~
TURA sao de provzmento efetivo ou
em COmISSEiO

§ 10} —~ Qs cargos de provimento
efetivo, bem como- sua classificacdo,
atnbuig:oes requisitos e carga hordria
constam do Anexo |, .

§ 20) — Os cargos de provimento
em comissdo, bem como seus sfmbo-
los e quantltat ivos constam do Anexo
P

Art, 26) — Os cargos em comissdo
serfo providos mediante livre escolha:
do PREFEITO, dentre pessoas que sa-
tisfacam os l’equS!'tOS fegajs para in-
vestidura no serv;c;o pubhco munici-
pal, ‘

PARAGRAFO UNICO ™ O, prov:—
mento de; qualquer cargo em comissdo
ndo ‘se fard sem. prévia deciaracar e
bens, comprovada mediante a Bhend-
¢do das declarac;oes a Receita Federal
no Gltimo exercicio.

Art, 27) — Ficam extintas as vagas -
abertas no Quadro de Cargos de provi-
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mento efetivo que ndo possam ser ore-
enchidas por promocdo ou acesso dos
atuais funciondrios, abrindo-se igual
nimero de vagas no Quadro de Em-
pregos do pessoal contratado.

Quadro de Empregos:

Art. 28) — Os empregos publicos
530 regidos pela Consolidacgo das Leis
do Trabalho e suas especificacBes
constam no Anexo I,

Art, 29} — O emprego de denomi-
nacdo igual & de cargo terd o mesmo
grau de responsabilidade e complexi-
dade do atribuido a este e serd idénti-

- €0 0 valor da sua remuneracio.

Art. 30} —~ O preenchimento dos
empregos que se acham vagos ou ve-
nham a vagar sera feito por contrata-
¢éo, de acordo com o que dispde a le-

,"\'jiacéo trabalhista vigente.

Fungbes Grartificadas:

Art. 31) — A Funcdo Gratificada &
@ vantagem de cardter transitdrio,
acessoria ao vencimento ou salério,
destinada a atender encargos de Che-
fia. '

PARAGRAFO UNICO — A relagdo
das Fungdes Gratificadas, bem como
seus simbolos e quantitativos constam
do Anexo |V,

Servidores

Art, 32) — Os servidores da PRE-
FEITURA classificam-se, de acordo

- com 0s termos dos seus vinculos em:

I — Funciendrios
: &)! — Empregados
.3 19) — A relagdo funcional entre
PREFEITURA e seus funciondrios &

Tegida pela Lei n® 6123 de 20 de jutho

de 1968 — Estatuto dos Funciongrios
Plblicos Civis do Estado de Pernam-

" buco,

§ 20) — A relagdo empregaticia en-
tre PREFEITURA e seus empregados
¢ regida pela Consolidacdo das Leis
Trabathistas — CLT.

Enguadramento:

Art. 33) — Os Servidores da PRE-

FEITURA serfo enquadrados em car-
gos ou empregos cujas atribuicSes e
responsabilidades sejam andlogas &s
que vem exercendo.
- § 19} — Ficam dispensades dos re-
quisitos fixados por esta Lei, os servi-
dores que se achem no exercicio de
Seus cargos ou empregos na data de
sua vigéncia, .

§ 29) — Serfio fixados por ATO do
Prefeito os prazos e condicbes para
atendimento dos requisitos exigidos
para os cargos de Professor de 10 Grau
Menor e Auxiliar de Enfermagerm.

Art. 34} — Fica assegurado ac servi-
dor o direito de requerer o enquadra-
mento em carge ou emprego diferente
do que vem ocupando, desde que
comprove ser portador dos requisitos
exigidos,

Art. 35) — Os requerimentos de que
trata o artigo anterior deverio ser
apresentades no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da vigéncia da presente
Lei, a Comissdo de Enquadramento a
ser constituida por ATO do Prefeito.

PARAGRAFO UNICO — Da referi-
da Comissdo faré.parte, obrigatoria-
mente, um representante dos servido-
res, indicado pels sua Associacio de
Classe, _ '

Art. .36} — Os requerimentos inde-
feridos poderdo ser analisados em grau
de recurso pela Comissdo Superior de
Classificacéo de Cargos e Empregos, a
ser constituida por Ato do PREFEI-
T, .

Art. 37} — Nenhum servidor sofrerd
reducdo de vencimento ou saldrio em

13
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decorréncia do enquadramento no Pla-
no de Classificagdo de Cargos e Em-
pregos.

Art. 38) — O Servidor que, & data
da vigéncia desta Lei, se ache a dispo-
sicio de érgdo ou entidade do Poder
Piblico ou por outro motivo legal
afastado do servico pablico municipal,
serd enquadrado com base nas atribui-
¢Oes do cargo ou emprego gue ccupa-
va antes do seu afastamento.

Art, 39) ~— Cabe a Secretaria de
Administraciic a implantagdo do Plano
de Classificacio de Cargos e Empre-
gos, competindo-the:

| — Efetivar o enquadramento dos
servidores, ouvidas a Comissdo de En-
quadramento e, quando couber, a Co-
missdo Superior de Classificacdo.

H — Providenciar a atualizaclio das
anotagfes nas fichas cadastrais e finan-
ceiras dos-servidores, bem como nas
Carteiras Profissionais dos emprega-
dos,

i — Avaiiar periodicamente o Pla-
no de Classificacdo de Cargos e Em-
pregos e propor ao PREFEITO medi-
das de atualizacdo que se fagem neces-
sarias.

Vencimentos:

Art, 40} — Os vencimentos corres-
pondentes aos cargos de provimento
gfetivo, bem como os saldrios corres-
oondentes aos empregos publicos obe-

decern as faixas de remuneragdo esta-

belecidas no Anexo V,

PARAGRAFO UNICO — A cada
faixa de remuneracéo correspondem
06 (cinco} niveis a serem ccupados se-
gundo critérios de promocdo fixados
na presente Lei

Art, 41) — Os vencimentos corres-
pondentes: ags cargos de provimento
em comissdo de simbelo CC-1, serdo
iguais ao valor do maior saldrio profis-
sional constante do presente Plano de

14
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§ 19) — Os vencimentos correspon
dentes aos cargos de provimento e
comissio ide simbolo CC-2 serfo iguais’
a 2/3 {dois tergos) daqueles dos cargos:
de nivel CC-1.

§ 20) ~ Os vencimentos correspon-
dentes aos cargos de provimento em
comissio‘de simbolo CC-3 serdo iguaisi
a 1/2 {metade) daqueles dos cargos de g+
nivel CC-1.

Art, 42} — Ao Servidor nomeado
para, exercer cargo em Comissfo é fa-
cultado optar entre a remuneragdo do
seu cargoi ou emprego e aqhela do car-:
go em Comtssao ' :

Ascensao Funcnonai

Art, ‘43) Ascensio Funcional é a
movimentagdo do Funcionario ou Em-
pregado para cargo, emprego ou ¢ i
salarial de remuneragao supeﬂor a0
qlie OCUpa -

PARAGRAFO UNICO A ascen-
sdo funcional podera se venflcar por

| — Promocdo +

I _Acesso e

Art. 44) - A promocio se daré peia
glevacdo ido funciondrio ou empregs-
do, pelo critério de tempo de servigo e §
merecimento, a nfvel superior, dentro,
da mesma faixa salarial.

§ 19) — Todo servidor fard juz 3
promocdo, desde que atinja o fndice;
de merecimento a ser aferido de acor-
do com os critérios fixados na presen-|
te Lei, obedecendo-se o principio de
tempo de servsco nos segumtes mo!
des! P
a) E!evac;ao a cada ano de efetsvo
exercicio do cargo ou emprego, { M
nivel imediatamente superior, por
quingiiénio exercido na data de Vlgen-
cia desta'Lei.

b} Ag promocles de que trata a le-
tra “'a’" deste pardgrafo serdo até o nf
vel 4 de toda faixa salarial, -
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5 29} — O Indice de merecimento
obedecers a avaliagdo anual de acorde
€om os critérios abaixo e sua Composi-
40 e céleulo serdo fixados através de
Ato do PREFEITO.

F — Assiduidade

f - Pentualidade

i - !nfrac;ﬁes!ﬁ)fscip!inares

IV — Treinamento e Especializacso

V — Iniciativa e Criatividade

— Conservacio do Patrimdnio
Piblico

Relacionamento Social
5 39) — A avaliacdo anual serd pro-
cedida pelo superior imediate no que
| toca aos aspectos subjetivos {iniciativa
| & criatividade, Conservacdo do patri.
Eménic pablico e relacionamenta so-
" cial) e pelo Departamento do Pessoal
- nos demais aspectos,
§ 49} —~ Todo servidor a quem seja
: cqmgedida aposentadoria serd automa.
ti  nente Promovide ao nivel salarial
imediatamente Superior ao gue ocupa-
va no servico ativo,

Art, 45) — O acesso se dard pela ele-
vagdo do servidor g Cargo ou ernprego
de femuneracdo superior aquele que

Ocupe, independente de agrupamento
funcional.

PARAGRAFO UNICO — Para con-
correr ao acesso o servidor devers
Cemprovar capacidade funcicnal em
yova de conhecimento, além de rey-
1ir 05 requisitos minimos para o cargo
uemprego a que se cand idate.

Art, 46) — O acesso dependerd sem-
re da existéncia de €argo ou emprego
90 & obedecerd 3 ordem de classifi-
acdo obtida nas provas de conhesi-
1ento,

v Gratificagfes:

Art! 47) — Aos servidores da PRE-.
EITURA poderdo ser concedidas gra-
ficacSes de funcéo, de representacdo
Je produtividade,

Art, 48) — A gratificacdo de funcio
corresponde s0s encargos de Chefia e

outros, fixados no Anexo 1V e o valor -

da sua remuneragdo consta do Anexo
Vi,

Art. 49) — A gratificacdo de repre-
sentacdo corresponde aos encargos de-
correntes do exercicio de cargos de
Provimento em-comissio,

PARAGRAFO UNICO — A graii.

cacdo’ de representacio serd de atg

160% (cem
tos do cargo.

Art. B0} — A gratificacdo por pro-
dutividade serd devida aos Agentes de
Tributos Municipais e caiculada em
percentual de até 200% (duzentos por
cento) sobre o vencimento ou saldrio,

PARAGRAFO UNICO - A avalia-
¢80 du produtividade obedecerd crité-

rio de pontuagio fixado em Ato do
PREFEITO.

Art, 51) — Ficam extintas as gratifi-
cagdes que nio sejam previstas na pre-
sente Lei, mantido o pagamento da-
quelas que tenham sido expressamente
incorporadas aos vencimentos por for-
¢a de legislacdo anterior,

PARAGRAFO UNICO — E mantj-
da a gratificacio de “p6 de giz* conce-
dida aos professores da rede munici-
pal.

por cento} dos vencimen:

Admissao:

Art. 62) —~ O nimero de vagas cor-
respondentes aos cargos e empregos
da PREFEITURA consta dfos Anexos
Vile Vi

Art, 53) - A admissfo 'de novos
EMpregados fica condidionada a aber-
tura de vagas no Quadro de Empregos
e serd feita mediante processo de sele-
¢80 feito pelo Departamento de Pes.
soal, :

Art. 54&}E — Na admiss3o de novos

15

eraco de equipamento.de tetex...

Op

I" VT Y L YT

Jnun'nata e

T U T B U LT

oy

10. Operador de Telex




il

AGRUPAMENTO ) ‘ CARGA
FUNCIONAL E ATRIBUICOES REQUISITOS HORARIA
DENOMINACAD : SEMAN, |
| — ADMINISTRACAQ ‘
1. Assessor de Execucio de servigos técnicos e de secretaria de 29 Grau — Cutso de 1 30h,
Administracdo administragdo de pesscal, bens e servigos. Administragdo Pablica
2. Auxiliar de Recepgdo do plblico, manuseio e organizagdo dé | 29 Grau | 30n.
Administragdo doecumentos, servigos de datilografia e
escriforio em geral. '
3. Guarda Municipal | Vigildncia dos prédios publicos, logradouros 19 Grau Menor 48 h,
e bens da PMC. .
I — FINANGCAS
4. Agente de Cobranca de taxas, muitas ¢ contribuigGes diversas] 20 Grau 36 h,
Arrecadacio nas felras e tocais de diversio plblica.
5, Agente de Fiscalizacio e emissdo de autos de infragfo dos 29 Grau —
Tributos contribuintes de.tributos municipais.
6. Assessor de Execucdo de servicos téenicos e de eserituragdo Curso Téchico de -30h
Contabilidade contdbil em administragdo de finangas pdblicas. Centabilidade.
Conhecimento de
Legislago e
Prog. Orgamentiérias
7. Auxiliar de Execucdo de servigos de escrituracdo de Curso Técnico de 30 h
Contakilidade livros auxiliares. Contabilidade. '
. Datilografia
il — DIREITO ' _
8. Advogado Execucio de funcgles compativeis com a Curso Superior 30 h.
formacdo profissional, - ; ‘
IV — EDUCAGCAQ
9. Professor 10 Regéncia de classe a nivel de 19 Grau Menor Magistério " 20 h.
Grau Menor {18 a 44 série).
10, Professor Regéncia de classe a nivel de 10 Grau Maior Licenciatura Curta ou —
Licenc. Curta (58 a 82 série) e 20 Grau, Curso Superior
Incompleto
11. Professor Regéncia de classe a nivel de 19 Grau Maior Curso Superior -
Licenc, Plena 8 20 Grau {Licenc. Plena)
12. Supervisor Execucdo de funcdes compuativeis com a Curso Superior 30 h.
formacgio profissional. '
V — SAUDE
13. Auxiliar de Execucdo de servigos de higienizago de pacientes,| Curso Técnico - a0 h.
Enfermagem esterilizagdo de instrumentos e demais servigos de
apoio.

j%\NEX@ Eﬁ ~ QUADRO.DE CARGOS DE PROVIMENTO EM .jéo%tyi’@sep:

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO

| 1. Secretirio cC —1 09~

2. Prccuradsr‘Jun'd%co CC—1 _ 01“-

3. Diretor de Departamento CC~—2 A 22

4. Chefe de Gabinete CcC-—-2 7 - I

5, Administrador Distrital de Ponte dos Carvalhes CC—-2 :

6. Chefe de Divisio cC -3 iR 31

7. Administrador Distrital de Jugaral e Santo Agostinhe cC -3 02




AGRUPAMENTO |

CARGA

formacio profissional

“FUNCIONALE ATRIBUICOES REQUISITOS  [MORARIA
DENOMINACAG SEMAN.
i — ADMINISTRAGCAO
1. Almoxarife ‘ 'Recepcé‘o, controle, guarda e distribuicdo de 20 Grau 40 h,
- § materiais para os Orgdos da PMC., ‘Datilografia
2. Arquivista : | Recepcio, registro e guarda de documentos. 20 Grau 30 h.
S A | Técnico de Arguivo
3, Assessor de Execucdo de servicos técnicos e de secretaria na 20 Grau — Curso de 0h.
Administragdo administragdo de pessoal, bens e servigos, Administracdo Piblica
4, Auxiliar de Recepgdo do plblico, manuseio e organizacdo de | 20 Grau 30 h
Administragdo documentos, servicos de datilografia e
S escritdrio em geral.
5. Comprador Execuco de licitagdo e compras de materiais e 20 Grau 40 h,
Servicos, :
8. Continuo ‘Circulacdo de documentos e materiais de uso 10 Grau Menor 30 h,
imediato. : C
7. Digitadbr Digitacio de programés ¢ informacBes. 20 Grau 30 h.
8. Guarda Municipél Mandtengé‘o da ordem pdblica nos prédics piblicos| 19 Grau — Reservista 40 h.
.| municipais. ‘ 12 Categoria
9. Oficial de Coordenacio e execucdo dos servicos de Gabinete | 20 Grau 0h
Gabinete do Prefeito Municipal
| 10, Operador de Teiéx Operagéo de equipamento de telex. 10 Grau Maior 30 h.
11. Programador ' Elaboracdio e operagdo de programas para 20 Grau - Programacio 30 h.
. | computador Z 1 de Sistema
12. Supervisor de Orientacio e controle das condicGes de seguranga 20 Grau 30 h
Seguranga do trabatho
13. Telefonista Operagio de mesa PABX 10 Grau Maior 30 h.
114, Vigia Vigilancia dos prédios pablicos, logradouros e 10 Grau Manor 40 h,
' , bens da FMC :
18, Zelador Conservagdo e limpeza de prédios e equipamentos | 10 Grau Menor 40 h,
pablicos '
Il — FINANCAS
16. Agente de Cobranca de taxas, multas e contribuicSes diversas | 20 Grau Maior 36 h,
Arrecadacdo nas feiras e locais de diverséo pUblica
17. Agente de Fiscalizacdo e emissic de autos ds infracio dos 20 Grau —
Tributos contribuintes de tributos municipais
18. Assessor de Execucdo de servigos técnicos e de escritui‘ééé’é Curso Técnico de 30 h.
Contabilidade contdbil em administragdo de finangas publicas. Contabilidade
1 Conhecimento de
Legisiagfo e
‘ Progr.Orcamentdrias
19. Auxiliar de Execucdo de sérvicos de escrituracho de livros Cursc Técnico de 30 h.
Contabilidade ; | auxiliares. - Contabilidade
[ ‘ Datilografia
20, Cadastrador Execucdo, controle e operagéo do cadastro 20 Grau a0 n,
, imobilidrio
21, Estatfstico Execucdo de fungies compativeis com a Curso Superior 30 h
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AGRUPAMENTO ‘ '
FUNCIONAL E ATRIBUIGOES . REQUISITQS HORARIA
DENOMINACAQD e SEMAN.
i —~ DIREITO
22. Advogado Execugdo de fungies compativeis com @ Curso Superior 30 h.
formac8o profissional :
IV-PLANEJAMENTO
23, Arquiteto Execucdo de funcles compativeis com a Curso Superior 30 h.
formacgao profissional
24, Ecologista Planejamente e acampanhamento de acles Curso Superior 30 h.
relativas & preservacdo do Meio Amblente,
25, Economista Exacuclo de funcdes compativels com & Curso Superior © 30h,
formacdo profissional
26, Fiscal de Fiscalizaclo de licenciamentos, projetos e 29 Grau 40 h.
Edificacdes loteamentas
i
- 27. Socidlogo Execucio de funcfes compativeis com a Curso Superior 30 h.
formacso profissional
V —~ ENGENHARIA
ESERVICOS
28, Ajudante Execucdo de servicos auxiliares de mecénica g 10 Grau Menor -+ 48 h,
Megdnico manutencio de velculos,
29. Ajudante de Execucdo de servigos auxiliares na drea da 10 Grau Menor 48 h,
Obras construgao civil '
30, Borracheire Execucio de reparos e conservagdo de pneumaticos 12 Grau Menor 48 h,
31. Calceteiro Monrtagem de meio fio e calgarnents das ruas e 19 Grau Menor 48 h,
logradouros : ‘
32, Carpinteiro Confecgdo e restauracfio de moveis e utensilios 1 19 Grau Menor ‘g‘ 48 h,
de madeira ‘
33. Desenhista Confeccdio de rnapas, cartas, plantas, graficos e " | Curso Técnico 40 h.
desenhos arguitetdnicos
j 34. Eletricista Montagem & manutengdo de sistemas elétricos 19 Grau Menor 48 h.
35, Eletricista de Execucio de repares e manutencdo da parte 10 Grau Menor 43 h,
Autos glétrica de velculos o
36. Encanador Montagem e manutengdo de sistemas hidraulicos 19 Grau Menor 48 h.
37, Encarregado de Direcfo e contrale de equipes de servigos de 1¢ Grau Menor 48 h,
Limpeza Urbana | limpeza urbana.
38. Engenheire Execuco de funcles compativeis com a Curso Superior 30 h.
formacio profissional
39, Fiscal de Obras Fiscalizacio e madicio das obras piblicas 29 Grau 40 h,
40, Fiscal de Fiscatizacdo dos t%ansportes publicos e 10 Grau Maior 40 h.
Transportes administragdo da politica terifaria ‘
41, Jardineiro implantagfo e manutencgio de projetos de 190 Grau Menor . 48 h.,
paisagismo e arborizacdo
42, Lanterneiro Execucio de servicos de lanternagem e 10 Grau Menor - 48 h,
manutengio dos veiculos . S
43, Mecdnico Execucio de servicos de mecdnica & manutengio 10 Grau Menor o, .48 h,
de vefculos e maguinas rodovidrias C o
ﬁ 44, Mestre de Obras Direcdio e supervisio de obras plblicas 19 Grau Menor 48 h,
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~ AGRUPAMENTO ) CARGA
* “FUNCIONAL E ATRIBUICOES REQUISITOS HORARIA
- DENOMINACAO SEMAN,
=V — ENGENHARIA
| ESERVICOS ‘
45. Motorista Condugdo de veiculos de passaio ¢ caminhSes 10 Grau Menor 48 h.
486, Opér’a‘dor de Operacdo de maguinas rodovidrias e tratores 10 Grau Menor 48 h, '
Méquina Habhilitacdo
T Profissional
47, Pedreiro Construgdo e restauracio de afvenaria 12 Grau Menor 48 h,
48, Pinfor Pintura ¢ conservagdo de prédios e equinamentos | 10 Grau Menor 48 h.
- 49, Serratheiro Execucdo de s'er\-,"i',cos:;de serratheria para obras 10 Graut Menor 48 h.
: .{ civis e veiculos
50. Servente Coleta de lixo, varricdo de vias e fogradouros 19 Grau Menor 48 h,
. piblicos, limpeza de.canais e valetas _ _
51, Soldador Operagdo de equipamento de soida elétrica 19 Grau Menor 48 h.
52, Técnico em Execucdo de tarefas auxiliares as atividades de Curso Técnico 40 h,
Edificacdo angenharia civil ~
B3. Técnico em Execucdo de tarefas auxiliares as atividades de Curso Técnico 40 b,
Estradas engenharia civil
54, Técnico em Execucdo de tarefas auxiliares as atividades de Curso Técnico 40 h,
Saneamento engenharia sanitdria
85, Topégfafo Execucdo de levantamentos topograficos e locaciio | Curso Téenico A0 K.
B ; de projetos de urbanismo e obras piblicas
Vi — SAUDE
58. Assistente Social | Execucdo de fungBes compativeis com a Curso Superior 30 h,
: formacdo profissional
b7. Atendente Recepcio e encaminhamento da clientela de posto | 12 Grau Menor 40 h, 1.
. meclico
58. Auxiliar de Execucdo de servicos de higienizacio de pacientes, | Curso Téenico 40 h,
Enfermagem esterilizacfio de instrumentos e demais servicos
. : de apoio
£9, Dentista Execucdo de funcies compativeis com a Curso Superior 30 h,
formacéo profissional
80. Enfermeiro Execucdo de funcdes compativeis som a Curso Superior 30 h,
formacio profissional
61, Fiscal de Satide Fiscalizacdo da aplicacfo do Cédigo de Postura 29 Grau 30 h
Publica ' Sanitaria
62, Métlico " - - "'Ei(ééﬂ(;é‘dde“fungﬁes Compatiieis com 3 - {"Curso Superior 20 h
o B S formagdo profissional R :
,63‘._Nutricionista : Execucdo de funcSes compativeis com a Curso Superior 30 h,
T f formacfo profissional
B4, Salva-Vidas | | Orientagdo e salvamento de banhistas 10 Grau Menor 36 h.
L-VII — EDUCAGAQ '
65, A'ux‘ifiéir.dé ; Guarda e conservagdo de livros, revistas, jornais, 20 Gray 40 h,
Blbiriqteca ‘ documentos e atendimento aos usuarios
68, Bib!iq_’_ceconorhista Execucdo de funcles compativeis com a Curso Superior 30 h,
D T formacdo profissional
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ANEXO IH - Contimacio -

formagfo profissional

AGRUPAMENTO ‘ ' CAR_GA
FUNCIONAL E . ATRIBUICOES REQUISITOS HORARIA
DENOMINACAQC - SEMAN.

67. Coordenador de Coordenacio de atividades esportivas e de Curso Super‘_iii‘r:m 30 h
Desportos aducacdo fisica

68. Coordenador de Apoio ao trabalho de supervisdo pedagbgica em Magistério 20 h.
Turno i escola de 19 Grau Menor |

69, Coordenador de Apoio ao trabalho de supervisdo pedagdgica em Curso Superior 30 h.
Turno il asgola de 19 Grau Maior ¢ 20 Grau

70, Instrutor de Artes | Ensino de artes domésticas 10 Grau Menor 30 h.

71. Merendeira Preparo de merenda escoiar e refeigdes para 19 Grau Menor 40 h.

servidores em servigo i

72, Orientador Execugdo de funcfes compat iveis com a Curso Superior 30 h,
Educacional | formagdo profissional

73. Professor 10 Rec_;éhcia de classe do 19 Grau Menor (12 a 42 série) | Magistério 20 h,
Grau Menor

74, Professor Regéncia de classe a nivel de 19 Grau Maior Licenc, Curta ou 20 h.
Licenc. Curta {58 5 Ba série) e 20 Grau Superior Incompleto

75, Profassor Regéncia de classe a nive) de 10 Grau Maior Curso Superior -
Licene. Plena e 29 Grau

76, Supervisgo £xecucdo de funches compativeis com a Curso Superior 30 h,

Vili~AGRICULTURA

HMprensa.,

77. Agricultor Cultivo de plantas, manutengdo de hortas e viveiros | 10 Grau Menor 40 h,
78, Engenheiro Execugo de fungdes compativeis com a Curso Superiof 30 h.
Agrénomo formac8o profissional
79. Engenkeiro de Exeoucio de fungBes compativeis com a Curso Superior 30 h
Pesce formagdo profissional "
80. Téenico Agricoia | Execusdo de servigos de apoio &s atividades de Curso Técnico 40 h
' engenharia agrondmica
81. Veterindrio Execucio de funcdes compativeis com a Curso Superior 30h
formagdo profissional - :
IX—COMUNICACOES
82. Fotdyrafo Realizacéio de servicos de documentagio fotogréficaj1© Grau 30 h,
¢ revelagio de filmes | .
83. Jornalista Redaclo e revisio de materiais e textos para Curso Superior

~ 30h,

X0 TV - aseLa0AS FUNGOES GRATIFICADAS -

—

FUNCAO SIMBOLO QUANTITATIVO -

1. Diretor de Escola de 20 Grau FG—~1 ‘ 02
2, Diretor de Escola de 19 Grau Maior 14
3. Vice-Diretor de Escola de 29 Grau FG -2 01

4, Chefe de Setor 25

5. Diretor de Escola de 19 Grau Menor 25

6. Vice-Diretor de Escola de 19 Grau Maior FG—3 09

7. Chefe de Nucleo de Apodio Administi ative 10

8. Vice-Diretor de 10 Grau Menor ‘ 07

8. Encarregado de Posto Médico FG —4 12
10. Secretario de Escola T 15
11, Encarregado de.Mercado Pablico FG —5 04




2.681,00

Fotografo

Operador de Telex

Faixa Vencimento/Saldrio Cargo/Emprego (X 1 2.665,00 | Comprador
: - {Cz%) 2. 2.681,00 | Mecdnico
; ‘ 3. 2.801,00 | Motorista
I D 882,00 Agricultor 4, 2.928,00 | Operador de Maguinas
' - 832,00 iAjudante de Obras 5, 3.059,00 | Supervisor de Seguranca
3. 974,00 1 Zelador X 1. 2.928,00 Mestre de Obras
4. 1.017,00 2. 3.059,00 |Programador
5. 1.064,00 3 3.197.00 |Técnico Agricala -
f . 4, 3.341,00 |Técnico em Edificacies
i 12 13}6188 JC;';ES;?F% 5, 3.481.00 |Téenico em Estradas
5 111200 [Merendeira Técnico em Saneamento
4, 1.162,00 |Salva-Vidas Xi 1. 3.341,00 | Dentista
5, - 1.214 00 [Servente 2 3.491,00 [Médico
- 3. 3.648,00 |Oficial de Gabinete
I 1. 1.162,00 [Ajudante de Mecdnico 4, 3.812,00 !Orientador Educacionsl
2. 1.214,00 ‘JAtendente 5. 3.984,00 |[Supervisor
-3, 1.268,00 [Borracheiro Topdgrafo
4. 1.326,00-|Vigia X1 3.984 00 |Advogado
B, 1.385,00 Eletricista, 2 4,163,000 |Assistente Social
: - 3. 4.351,00 |Bihliotsconomista
tv 1 1.326,00 [Agente de Arrecadagdo 4. 454600 |Coordenacdor Desportos
2. 1.385,00 Fiscal de Obras 5 4.751 00 ECO?OQ%S‘(EI
3. 1.448,00 ;|Fiscal'de Transportes ) T E cono mista
4, 1.513,00 {{Guarda Municipal Enfermeiro
5, 1.881,00 |instrutor de Artes Estatistica
o Professor de 19 Grau éérnalista
Menor Nutricionista
- Socidlogo
v 1. 1.513,00 |Artifices (1) o cto 099
2 1.581,00 |Auxiliar Administragdo : | Veterindrio
3, 1.652,00 Auxiliar de Biblioteca X1 4.824 00 | Arquiteto
4, 1,726 00 |Auxiliar Contabilidade T 5.041,00 |Engenheiro
B, 1.804,00 |Auxiliar Enfermagem 3. 5.268,00
' Coordenador de Turno | 4. 5.505,00
Fiscal de Salde Publica B, 5.753,00
Vi 1. 1.726,00 |Cadastrador XV 17,00 |Professor Lic. Curta
2. 1.804,00 |Digitador 2. 18,00
3. 1.885,00 |Encarregado de Limpeza 3. 19,00
t : Urbana v 4, 20,50
4, 1.870,00 [Telefonista .5, 22,00
5. 2.059,00 :
§ X\ 1 20,50 |Professor Lic. Plena
{ vH 1. 1.870,00, {Agente de Ttibutos 2. 22,00
2. 2.068,00 |Coord, de Turno 11 3 23,50
.3 2.161,00 |Fiscal de Edificacfes 4, 25,00
4, 2.248,00 5. 27,60
5. 2.349,00
VIl i, 2.248,00 | Almoxarife ;
2. 2.349,00 | Arquivista 0BS: {1} ARTIFICES:
3. 2.45500 |Assessor Administracic Calceteivo, Carpinteiro,
4, 2.566,00 | Assessor Contabilidade - Eletricista,
5. Desenhista® .Encanador, Lanternciro,

Pedreiro, Pintor,
Serralheiro e Soidador.




ANEXO VII- Continuacao

RN Z7% TABELA DE REMUNERACAO
&N%K@yﬁ DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO REMUNERACAO (Cz$)

FG —1 900,00

FG -2 750,00

FG—3 800,00

FG —4 450,00

FG -5 300,00

ANEXD VIT B536ERRace ™

CARGO VAGAS
| — ADIV?EN!STRAQ:AO
1. Assessor de Administracfo 14
"2, Auxiliar de Administracfo 08
3. Guarda Municipa! -0z

CARGO VAGAS
It — FINANCAS
4, Agente de Arrecadacdo 02
5. Agente de Tributos 03
B. Assessor de Contabilidade 01
7. Auxiliar de Contabilidade 02
i —DIREITO
- 8. Advogado 01
IV — EDUCACAOD '
9, Professor 19 Grau Menor 13
10. Professor Licenciatura Curta 02
11, Professor Licenciatura Plena 08
12. Supervisor 02
V — SAUDE
13, Auxiliar de Enfermagem 02
TOTAL 60




EMPREGO VAGAS EMPREGO VAGAS
{— ADMINISTRACI\Q Vo~ ENGENHARIA E SERVICOS
: 1
; ﬁ:‘rg‘?;?srtt;e S 813 44, Mestre de Obras 03
3.,. Assessor de Administragdo 20 . 48. Motorista o 58
4, Auxiiiar de Administracio 145 46. Operador de Maquinas 10
5. Comprador 03 47. Pedreiro 95
6. Continuo 10 48, Pintor 04
7. Guarda Municipal 10 49. Serralneiro O
8. Digitador 08 50. Servente 400
9. Oficial de Gabinete 01 51. Seldador 01
10. Operador de Telex: - 01 52. Tacnico em Edificactes 04
11. Programador 02 53. Técnico em Estradas 01
12. Telefonista i 02 54. Técnico em Saneamento 02
13, Vigia ' 122 55. Topodgrafo 03
14, Zelador o 30 -
15. Supervisor de Seguranca 01 VI~ SAUDE
. B6. Assistente Social 02
Il - FINANGAS 57, Atendente 30
16. Agente de Arrecadacio 11 68, Auxiliar de Enfermagem 50
17. Agente de Tributos 10 oo pemiste. i
18. Assessor de Contabilidade " 03 81 Pi o e PUb!i 04
19. Auxiliar de Contabilidade 20 62 Med a ca -
20. Cadastrador | 11 by Ne o °
21, Estatistico 01 - Nutricionista 01
B4, Salva-Vidas 06
11l — DIREITO i
‘ - ; Vil — EDUCAGAD
22, Advogado R 03 :
‘ 65, Auxiliar de Biblioteca 04
iV ~ PLANEJAMENTO 66. Biblioteconomista o1
P ‘ . - 87. Coordenador de Desportos 01
23. Arquiteto 03 68. Coordenador de Turno | 10
24, Ecologista (1 A%, Coordenador de Turno il 20
25. Economista : 02 70. instrutor de Artes 10
26. Fiscal de EdificagGes 08 71. Merendeira 56
27. Socidlogo ' 02 72. Orientador Educacional 03
- — 73. Professor de 19 Grau Menor 390
V —~ ENGENHARIA E SERVICOS 74. Professer Licencistura Curta 87
. ‘ 75, Professor Licenciatura Piena 100
28. Ajudante de Mecdnico 07 76. Supervisor 28
29, Ajudante de Obras 30
30. Borracheiro 01 VIl — AGRICULTURA
31, Calceteiro - " - 06
32, Carpinteiro 03 77. Agricultor : 15
33. Desenhista 08 78. Engenheiro Agrdénomo 01
34, Eletricista : 04 79. Engenheiro de Pesca 01
35. ‘Eletricista de Autos 01 80. Técnico Agricola 03
36. - Encanador- e ' 01 81. Veterindrio 01
‘| 37. Encarregado de. Lzmpeza Urbana 24 -
1 38. ' Engenheiro - f 05 IX — COMUNICAGOES
39, Fiscal de Qbras 10
40, Fiscal de Transportes 04 82, Fotdégrafo 01
1 41, Jardineiro ** | 02 83. Jornalista 01
.42, lLanterneiro 01
43. Mecénico TOTAL 1.914
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d



