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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI
Estado de Goias

LEI' N 625, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.992.

"Dispbe sobre a nova estrutura
admxn istrallva munxcipal, defxn©
atribu ielles, def ine quan ti tativo
de carqos, a da outras providen-
cias.”

A GAMARA MUNICIPAL DE IPAMERI., ESTADO DE GOIAS., APROVA E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LElIs

CAPITULO 1

DAS DISPOSICCJES PRELIMINARES

Art. 1 - A ag¢3o0 do Governo Municipal se orientarda no
sentido do desenvolvimento® do Municipio e do aprimoramento di*S;*sorF
vicos prestados a populapSo mediante planejamento de suas ativida-
des.. =

1 - 0 planejamento das atividades da Administracdo Mu-
nicipal obedecerd &4s diretrizes estabelecidas neste Capitulo e sera
feita através da elaboracido e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumen tos ¢

| Plano diretor™

11 Lei.de diretrizes orcamentarias?™*

11 Orcamento plurianual de investimentos;
v urcamento-proqrama,,

A -elaboracdo e execucdo do planejamento das ativi™
dad s muriicipais guardard inteira consonancia com os planos e pro-

glamas do Uoverno do Estado e dos Urqdos da Admxnis tracdo Federal.
9

Art 2 A_.acao do Municipio em areas assistidas pela
atuac"d@ do Estadp ou da Unido serda supletiva e, sempre que for o ca-
So, buscara mobilizar os recursos materiais,, humanos e financeiros
disponiveis,

1 - 0 Prefeito Municipal podera instituir Coordenacgdes
de Programas Especiails para atender &s necessidades conjunturais que
demandem atuacao da Prefeitura., observando o disposto no Capitulo V.

2 — Os Orgaos mencionados nos itens I e 1Il, do art.
5 , slVo vinculados ou d.iretamente subordinados ao Prefeito por linha
de autoridade xntergral.

3 - Os orgcfos mencionados no item 11, do art. 5 , sa%
vinculados ou diretamente subordinados aos respectivos Secretarios
Jun icipais por linha de autoridade xnteqral -



CAPITULO TI QL

DAS DIRETRIZES GOVERNAMENTAIS

Art. 3 - As atividades da Prefeitura Municipal de Ipame-—
ri - Estado de Goias,, se efetivardao em obediéncia a esta Lei.
1 — Fixar-se-a, como diretriz governamental,, a atuacao

pieferencial nas seduintes Aareas:

| EducatSo e Cullura;

11 Assisténcia e Ekromocd®"o Social:;

X Fomento das atividades econ@nicas;

v Saude;

\Y Modernizado administrativa do Poder Executivo
Municipal5s

Vi Servicos publicos,, tais cornos

a — Limpeza ptiblica;

b — Iluminacg«io publicab

c = Construcdo e conservacao de pracas, -jardins e
locais de recreacéao;

d Saneamento basico;

e == Construcdo e conservacao de estradas e cami-
nhos municipais»

Tera caréater supletivo a.atuacdo dp Municipio nas

areas:
| Incremento da a
11 Difusd0 cultura
111 Conservacao do
v Pavimentacao ur
Vv Inteqracao das
zona urbana;
\A | Outras Aareas de
Art. 4 - 0 Municipio e suas atividades e prestara

icos diretamen te. ou por
caso

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5 .. A Prefeitura Municipal de Ipameri - Estado de
Goias, dispOe,, basicamente, dos seciuint.es 0rgaos:

| - 0rqaos de Assessoramento Direto ao Prefeito.:

a - Gabinete do Prefeito;;

b e« Conselho Curador do Fundo Municipal de Previ-
déncia;

c - Conselho Munici pal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente;
d procurador®i a n » « —m -
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CAPITULO 1V

DA AREA DE ATUAGAU E DA COMPOSIGCAO DOS ORGAOS

Art. 6 -

O Gabinete é o orga"o de comando,, coorde-

nacdo e controle dos atos adminlsiralivos, orientado pelo Chefe do
Executivo,, no sentido de -desenvolver o servigco publico no Interesse
da comunldade, sendo incumKid@ des

111

v

Vi

Vi

atender
elaborar
déngia d

O publicos
e sistematizar a guarda da correspon-
o Prefei to»

elaboracéo, registro e numeracaio dos» atos» OFfi-—

ciais;
condufrir
cuidar
nial da

s> as>swritos de nature/a politic a .
das atividades relacionadas» com o cerimo-
prefeitura;

acompanhar o noticiario das publicacbes» da iIm-

prensait)
outras»
nicipal,

atividades» determinados pelo Prefeito Flu-



Paragrafo un

4
Art* 7
nico responsavel

ico - Sao vinculados ao Gabinete do Prefeitos

.. L . ; A

Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdén-—
cia;

Co

nselho Municipal dos Direitos da Criangca e do

Adolescente.

A
pelo

Procuradoria .Geral do Municipio é o 6rgédo téc-
assessoramento do Prefeito e demais Orgaos do

Executivo nos assuntos de natureza .juridica. Compete-lhe:

T Art. 8
orgao encarregado

Vi

Vil

VIl

X
X1

X1
X111

X1V

XV
XVI

™

representar o Executivo em juizo, defendendo os
seus iInteresses e direitos;

a

analise prévia dos atos oficiais emanados do

executivo, no que toca aos aspectos juridicos da-

que

les atos;

prestar os servigcos de defensoria publica no am-~
bito do Municipio;
assessorar o prefeito e demais o6rgdos do Executi-

VO

nos assuntos de natureza juridica.

- A Secretaria de Administracao e Planejamento ¢é

do
nas
no
com
da

lévantamento das necessidades do municipio.,
zonas urbana e rural, para orientar o governo
estabelecimento de prioridades, em conjunto
os demais o6rgaos da Prefeitura;

determinacdo, juntamente com o Prefeito Muni-

cipal, de politicas publicas que objetivem a me-

z

lhoria dos servicgos prestados & populacéo;

da

identificacdo dos programas e projetos que

realmente sejam do interesse do municipio;

da

definicdo do interesse publico com relacdo ao

crescimento da cidade, ao uso do solo e aos pro-
jetos de alcance social e comunitArio;

da

elaboracdo,, ém contato com os 6rgdos da pre-

feitura, dos pianos de acdo do governo,, do plano
i'fanual e das diretrizes» e orgcamen tos anuailsj;

plu
do
do

acompanhamento do plano de acdo e proposicéo
prosseguimento, ampliacdo ou reformulacdo de
*

projetps e atividades nele- previstos; .

da

politica de informatizacdao e processamento de

dados da Prefeitura Municipal;

dos
tre

assuntos referentes a recrutamento, selecéo,
inamento, regime Juridico, controles funcio-

nais e demais atividades de pessoal;

da
do
da
cul
da
das

guarda, distribuicdo e controle de material;
controle e preservacédo de bens patrimoniais;.

supervisdo técnica das obras publicas e parti-

ares do municipio; - -
execucdo da politica financeira do municipio;
atividades de lancamento, Tfiscalizacédo e ar-

recadacdo de tributos e rendas municipals;

do
dos
do
do
Vo,
do

recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo
dinheiro» e outros valores do Municipio;
controle e escrituracao contabil;

controle de convénios firmados pelos Executi-
bem como, as suas prestacdes de cnn+»-
rucBhH»»»*"
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XVIilHi - da autuacédo de procedimentos administrativos;

XX ~ da guarda de documentos em arquivo morto;

XX ~ da -fiscalizacdo de edificacbes e de postura do
municipio, € consonancia com a Secretaria de
Obras e Publicas.

Paradgrafo Udnico - Sao subordinados & Secretaria de Admi-

nistracdo e Planejamentos

Departamento de Planejamento e Controle;
Departamento de,Processamento de Dados-

1Ii - Departamento de Administracao;
v - Divisdo de Pessoal;
V - Divisédo de Material e Patrimdnio;
Vi - Setor de Documentacdo e Arquivo;
VIl - Departamento de Financas;
Vil - Divisdo de Arrecadacéao;
1X - Divisdo de Pagamento e Escrituracéo;
X - Setor de Previdéncia;
Art. ? - A Secretaria da EducagSo é o 6rgao encarregados
| - da promocado, Tiscalizacdo e orientacdo das ativi-
dades de ensino de 1 grau;
11 - da alimentagcdo escolar eim interacdo com Orgaos
estaduais;
11 - da promocédo de atividades esportivas e recreati-
vas no ambito escolar;
v - da cohstru-¢”o, ampliacdo e conservacdo de unida-
- ‘les escolares, sob a supervisdo da Secretaria de
(Administracdo e? Planejamento.
Paradgrafo uUnico - A Secretaria da Educacdo é composta pe-

los sequintes 6rgaos ;

11
v

Vi
AN

VARN
X

- Setor de Alimentacdo Escolar;
- Departamento de Apoio Pedagdégico;

10

™

- A Secretaria da Cultura.é o 6rgao encarregados

da difusédo cultural do Municipio; * T

da preservacao do patrimbébnio histérico e cultural
do municipio;

da manutencdo da biblioteca publica;

do incentivo A eclosido do potencial artistico-*".

cultural individual e coletivo;

do resgate da historia, do folclore e das expres-
sb6es culturais do Municipio;

da iniciacao artistica nas escolas municipais;

da promocao de eventos de cunho artistico ou culr*
tural; »rs

da instalacdo do Museu Historico Municipal;

do intercambio cultural com outros municipios ou,
estados, no intuito de flportunizar a permuta de

experiéncias, estimulad”"fiovos valores e a parti-.:»_,

cipacao popupar em eventos culturais; -r
da construcédo, ampliacdo e conservacdo de unida-
des culturais, sob a.supervisdo da Secretaria de
Administracéo pi &

=+



seguintes

Paragrafo UGnico - A Secretaria da Cultura A composta pelos
orgéaos:

| - Centro de Tradicfres e Cultura;

Art. 11 - A Secretaria de Obras e Publicas compete:

a conservacado de pracas, jardins e logradouros
, publ icos; -

11 — a limpeza publica;

11 a conservacao de cemitérios;

v — a manutencdo da i1luminacdo publica, em interacgOes
com a Centrais Elétricas de fiolas S. A- - CELG;

\Y - o0 controle e a manutencéao dos veiculos do Poder
Executivo;

\4| - a pavimentacao das vias publicas, por si ou atra-

vés de terceiros;
VIl - a construcado e manutencao de redes pluviais, por
si ou por terceiros;
a const.rucKo e conservacado de estradas e caminhos
municipais;
1X - o0 auxilio aos produtores rurais quando do preparo
da terra, em conjunto com a Secretaria da Agri-
cultura;l " "

AR N

l

orciaii encarregado;

X - 0s servicos de serraria; "o -
X1 - a execucgao de obras publicas em geral. 7
Paragrafo anico & Subordinam-se A Secretaria de Obras “e
Publicas os seguintes, O0rgéaos:

| — Departamento de Servicos Urbanos;
11 ~ Parque Municipal;

Il - Setor de Manutencao de Veiculos;

\ - Departamento de Obras e InstalacOes.
Art. 12 A Secretaria do Servico e promogdo Social é o
| ™ da melhoria das condicOes de vida dos nucleos ca-

Sociali

rentes, propiciando protecdo, apoio e especial-
mente* condicE£S5es de promocgcdo individual e familiar
na defesa do bem-estar e na garantia dos direitos

humanos;
- da protecao a maternidade; -
11 - da i1ntegracao social da infancia, da adolescénci*
e da velhice desamparada; - ,vpiV
v - do atendimento a imigrantes ém transito;
\Y - do incentivo a pratica esportiva e recreativa;*
\| - da construcdo de unidades esportivas;,
VIl - de dar cumprimento As resolucbées do Conselho Mu-
nieipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentel
- "\t
1 - S&o subordinados & Secretaria do Servigco é Promocgédo _
- e m4V\, V. - B
e, ti:mL STEHLEL
1 - Creches e Centros Comunitarios JVEE 2

Art. 13 - A Secretaria da Saude é o O0rgao encarregados
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I - de prestar assisténcia médico-hospitalar no muni-
cipio usando para isto de convénios e assessora-
merito dos 6rqSos estaduais e federais competen-

tes ;

11 - daassisténcia odontoldéqica;
11 - da manutencdo das unidades municipaisde saude;
v - da promocdo de campanhas de vacinacdo; e
\Y - davigiladncia sanitéaria.

1 - Sao subordinados a Secretaria da Saudes
| - Setor de Vigilancia Sanitaria;
11 - Unidades de Saulde.

2 — E vincuido & Secretaria da Saudes
| - Conselho Municipal da Saude.

*>  Art. 14 - A Secretaria da Agricultura, em conjunto com a

Secretaria de Administracdo e Planejamento, €é o Orgao responsaveis

| = pelo desenvolvimento de projetos que visem maior
produtividade agropecuaria, utilizando-se para
isto, dos 6rgados estaduais e federais;

11 - pela prestacdo de auxilio aos agricultores, espe-

cialmente o0s considerados pequenos, tanto no que
se refere a equipamentos e insumos, quanto no que
toca a disseminacdo de técnicas de producao e ma-
nejo;

Art. 15 — A Secretaria da Industria e Comércio, em conjun-
to com-a Secretaria de Administracdao e Planejamento, é o 6rgao res-
ponsaveis

| — pela implementacdo da politica de empregos do mu-
nicipio, fortalecendo a indlustria e o .comércio
lo.cais;

11 V pelo desenvolvimento de projetos que busquem evi-

denciar a capacidade e viabilidade econdmica do
municipio, mantendo tais informacdes sempre atua-
lizadas e ordenadas; oe I

11 ~ pela prestacdo de i1nformagbes a comunidade sobre
as varias linhas de crédito existentes para a ex-
ploracdo comercial e industriai;

v - pela manutencéo, juntamente com o Prefeito, de
contatos com empresarios com vista® M Minstaiacéacr

de empresas no municipio.

Art. 16 - As subprefeituras sao orgaos de desconcentracao
territorial encarregadas, nos Distritos, des

- Cr— se= 1"

| - representar a Administracdo Municipal, executando

ou Tazendo executar as leis, posturas e atos, de

acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito;X%
11 - de superintender a construcdo e conservacao -de;

obras publicas, estradas e caminhos municipais,

sob técnica, controle e fTiscalizacao dos, Orgaos

centralizados da Prefeitura; - > tox- "L
111 - de executar os servicos puUblicos distrital»!-~-"
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CAPITULO V

DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 17 - As CoordenacSes de Progqramas Especiails previstas
no 1 , do artigo 2 , desta Lei serXo instituidas por Decreto do
Prefeito.

1 - 0 Decreto que iInstituir Coordenacdo de Programas

Especiais especificaras

| - Os programas cuja execucdo ficarada a cargo da Coor-
nacao;

11 - As atribuicdes do titular da Coordenacdo e sua com-
peténcia para proferir despachos decisoérios;

/" 2 - Ndo se instituirada Coordenacdo para a execugdo de
programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de competén-
cia das Secretarias e O0rgdos de mesmo nivel hierarquico.

3. — A instalacédo de Coordenacdo de Programas Especiais
dependera da existéncia dé recursos orcamentarios para fazer face as
despesas.

4 - Ao instalar a Coordenacédo o Prefeito Municipal a
dotarada dos meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamen-
to.

5 - 0 numero de Programas Especiais em funcionamento,,
concomitantemente, nao sera superior a 3 (trés).

Art. 18 - Us encargos de .direcdo das Coordenacdes de Pro-
gramas Especiais serdo atendidos mediante o provimento de cargos de
Coordenador de Programa. - .

CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCWC)
E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 19 -]10 Prefeito e os Secretarios” salvo hipdteses****
pressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de fun-
cbes meramen te executorias e da pratica de atos -relativos a mecanica
administrativa, ou que indiquem uma simples aplicacdo de normas es-
tabelecidas, todavia, do?verdo estar permanentemente informados,
através de relatdrios gerenciais, de todas as atividades desenvolvi-
das no 6rgédo que dirige. - -

Paradgrafo dnico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes As autoridades mencionadas neste artigo ou a avocacgUio de
qualquer caso por essas autoridades apenas se daras HM

| - guando o assunto se relacione com ato praticado
pessoalmente pelas citadas autoridades; r v}



equivalente, ou nSo se enquadre precisamente na de

nenhum | »
1 X1 quando incida no campo das relacBes da Prefeitura
com "a Camara;
v para exame de atos manifestamente ilegais ou con-

trarios ao interesse publico..

CAPITULO VII

DOS CARGOS E FUNGCOES DE CHEFIA

Art. 20 - Os cargos de provimento em comissSfo s30 os cons-
tantes do Anexo I, desta Lei, com os vencimentos definidos na Lei n
355, de 15 de maio de 1-990.

Art. 21 - 0Os cargos de provimento efetivo s"40 o0s constan-
tes do Anexo 11, desta Lei, com os vencimentos definidos na Lei n
355, d.e 15 de jmaio de 1.990.

Art . ™ &2Ff\- As riomeacWes-, designacOes e exoneracdes para os
cargos de chefia. sSo de livre nomeac«io do Prefeito.

Art. 23 - Nos casos em que a Chefia tenha que se ausentar
do servigo sera indicado, por ato do superior imediato, substituto
dentre aqueles que :1a ocupem chefia de igual nivel hierarquico, que
responderad qumulativamente por ambos.

Paragrafo Unico

(Paragrafo Udnico- revogado pela
Lei n 630, de 02.03,1993).

Art. 24 ~ A criacao ou alteracao de cargos em comisscio fi*
ca sujeita a aprovacdio da Camara Municipal.

CAPITULO VII11

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 ~ Ficam criados todos os 6rgaos componentes e au-
xiliares da organizacao basica da Prefeitura mencionados nesta Lei,
0s quais serAYo instalados de acordo com as necessidades e conveniton-
eias da Administracédo»

Art. 26 - 0 Prefeito baixara, no prazo de 60 (sessenta)--
dias o Regimento Interno da Prefeitura, do qual constaretos

| — atribuicgOe-
trativas d.

11 - atribui Cie-
vestidos n

111 — normas de
na"o devem
rado;

v — outras dis
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Art. 27 - No Regimento Interno de que trata o artigo ante-

rior, o Prefeito poder&d delegar competéncia as diversas chefias para

proferir despachos deqisdrios, podendo, a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu Unico critério,” a competéncia delegada.

Paradgrafo Unico - E indeleqavel a competéncia decisdria do
Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos
normativos ind icarems

nomeacao, admissdo, contratacdo de servidor a qual-
quer titulo e qualcluer que seja sua categoria, e
sua exoneracao, demisscto, dispensa, suspensdo, re-~
visad®o e rescisKiu de contrato;

concessado e cassacdo de aposentadoria;

decretaciio de prisao administrativa;

v - aprovacao de licitacao, qualquer que seja sua fina-
lidade;

\Y - concesscio de exploracdo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

Vi - permissa“o de servigo publico ou de utilidade publi-

! .ca a titulo precario;”’

Vil - alienacdo de bens iImoveis pertencentes ao patrimb-
nio municipal, depois de autorizado pela Camara Mu-
nicipal;*

VIIlI - aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta;

1X — aprovacédo de loteamentee subdivisédo de terrenos.

Art. 28 - As unidades administrativas da atual —estrutura

da Prefeitura serao autornaticamen te extintas & medida que forem sen-
do instalados os Orgaos previstos nesta Lei.

Art. 29 - As repartigfOes municipais devem funcionar per-
feitamente articuladas em regime de mdtua colaboracao.

Paragrafo uUnico - A subordinacao hierarquica define-se no
enunciado das competéncias de cada 6rqao administrativo e no organo-
grama geral da Prefeitura, que acompanha a presente Leli.

Art. 30 - A Prefeitura dara atencao especial ao treinamen-
to dos seus servidores, fTazendo-os na medida das disponibiliades fTi-
nanceiras do Municipio e da conveniéncia dos servigos, frequentar
Cursos e estagios especiails de. treinamento e aperfeicoamento.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacéao
GABINETE DO PREFEITO, aos 08 dias do més de dezembro de
1992.
Dr. WILSON GERALDO SUGAI Dr. dAMAR CORREIA CAMARGO

Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipio



ANEXO 1, A LEI' N 625, DE 08 DE DEZEMBRO DE
CARGOS EM COMISSAOQ

NOME DO CARGO

Secretario Particular

Sub-prefei to

Procurador Geral do Municipio
SecretArio Municipal

Chefe de Departarnento

Chefe de DivisSio

*Chefe de Setor

Coordenador de Programas

Diretor de Unidade de Ensino 2 . Fase -
Direfor de Unidade de Ensino 1,. Fase -
Secretaria Executiva

Secretario dei Unidade de Ensino 2 . Fase -
Secretario de Unidade? de Ensino 1 . Fase -
Secretario de Gabinete

Encarregado

Recjente de Ensino 1

Regente de Ensino Il1 -

Regentefde Ensino 111

Encarregado de Servicos Gerais -

Grau

1
1 Grau

Grau

1
1 Grau

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO

Dr. WILSON GERALDO SUGAI
Prefe ito Municipal

Dr - JAMAR CORREIA CAMARGO
Procurador Gerai do Municipio

>|) Certl! <0 g*ie a 0 presente to» Ki*

[ th*~tr*d* '«e< 4* n« /0 ,
=ywic.tt? © una *5 It tu
T \NMn.Tino Litrda jlo &«* _"roLl

wum

Ipit.nj:

1.992.

NUMERO

ol X
02 X
01>
08 /
07 *
04-

osw
03/
01

ol X.

o1 7/
oi y
04 /-
09
02
10
10
10
15

95

ifO0s$

KT
v.CN

..



ANEXO 11, A LEI' N 625, DE 08 DE DEZEMBRO DE 1.992.
QUADRO PERMANENTE

CARGO CODIGO NUM»
Gabinete cio Prefeito Zelador AG-101 01
liensaqgei ro AG-105 O..
Ass istente Administrativo AG-108 01
TOTAL DE CARGOS 03
Sul)prefeitura de Cavalheiro Auxiliar Administrativo AG-107 01
TOTAL DE CARGOS 01
Sub—prefeitura de D. Ribeiro Auxiliar Administrativo AG-107 01
ad TOTAL DE CARGOS 01
Proc/ Geral do Municipio Auxiliar Administrativo AG-107 01
Advogado. AF-204 01
TOTAL DE CARGOS 02

Sec- Admin. e Pl ane;iamen to
Depto. Planei. e Controle Auxiliar Administrativo AG-107 01
Assisten te Administrativo AG-108 03
Técnico de EdifieaclUes .. TP-313- 01
Engenheiro TP-315 01
Depto. Proces» de Dados Operador de Computador TP-317 03
Programador TP-318 02
Escriturario AG—-106 02
Depto. de Admin istrac2(o Auxiliar Administrativo AG-107 1
D:i.visd"o de Pessoal Escriturario AG-106 02
Assistente Administrativo AG-108 01
Div. de Mat e Patrimbénio Auxiliar Administrativo AG-107 02
Setor de Doc. e Arquivo Auxiliail' Administrativo AG-107 01
Escriturario AG-106 02
Depto de Financas Auxiliar Administrativo AG-107 01
DivisSfo de Arrecadacg:a"¢6 Arrecadador de Tributos AF-201 03
. FLDC 1 AF-202 04
Inspetor de Tributos AF-203 ol
Div. Paqto. Escrituracado Escri turario AG-106 02
Assistente Administrativo AG-107 02
Auxiliar Administrativo AG-108 01
Técnico de Contabilidade AG-T09. 01
Setor de Previdéncia Auxiliar Administrativo AG—108 m ; 01
TOTAL DE CARGOS p0 < ‘= 38
Secretaria da Educacéo V.
Setor de? Alim. Esc:olar Auxiliar Administrativo AG-107 02
Assitente Administrativo AG—108 oU
Depto. Apoio Pedagdqico Zelador AG-101 31
Merendeira AG-102 71
Vigia . AG-104 01
Escriturario AG-106 01
Auxiliar Administrativo AG-107 03
Motorista TP-30r 01
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Secretaria da Cultura
Centro de 1"rad.

de Obras Publicas
Serv. Urbanos

Sec.
Depto.

Parque Municipal
“ (

Depto« Ubras e

P *

V;

Setor Man., de Veiculos

“w

Sec. Servico e Prpm.

Secretaria da Saude

Setor de Viqgil.SanitAria

Secretaria da Agricultura

e Cul turra

InstalagWes

.Social

Coordenador Escolar
Supervisor de Ensino
Orientador E'ducacional
TOTAL DE CARGOS

Assistente Administrativo
Escriturario

Aux iliar Administrativo
TOTAL DE CARGOS

Zelador

Vigia.

Escri turario

Auxiliar Administrativo
Motorista

Tratarista

Auxiliar de Serv. Gerais
Pedreiro

Mestre de Obras

Zelador

Vigia

Escri turaria

Cozinheiro

Escri turario

Aux iliar Administrativo
Motorista
Operador de
Operador de
Auxiliar de
Pedreiro
Eletricista

Maquinas
Serra

Serv. Gerais

instalador Hidro-Sani tario

Carpintetro

Mestre, de Obras

Aux dlxar Administrativo
Auxiliar de Me<Anico
Meca"nicd

TOTAL DE CARGOS

Merendei ra

Auxiliar Administrativo
Instrutor Trab. Manuais
Assistente Social

TOTAL DE CARGOS

Assistente Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Médico

Odon tologo

Tec.
Bioquimico

Enfermeiro Hospitalar
Enfermeiro Sani tarista
Fiscal

TOTAL DE CAréa0s

Escriturario
Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo

Lab.Analises Clipicas

€))
)
>

AG-108
AG-106
AG-107

AG-101

AG-104
AG-106
AG-107
TP-301

TP-302

TP-307
TP-308
TP-312
AG-101
AG-104
AG—-106
AG-104.
AG-106
AG-107
TP-301

TP-303
TP-304
TP-307
TP-308
TP-309
TP-310
TP-311

TP-312
AG-107
TP-303
TF>-306

AG-102
AG-107
MG—-401
SD-502

AG-100
SD-501
SD-503
SD-504
SD-503
SD-506
SD-507
SD-508
AF-202

AG-106
AG-107
AG-108

r

($1

é
03
01
02
263

01
01
06
08

160

02
05
25
01
33

01
03
01
01
03
02
04
06
02
s

02
. ol
o.t



[Sec.

@

)

€))

04)

Zootecnista TP-316 ol

TOTAL DE CARGOS 06
da Inddstria & Comércio Escriturario AG- 106 02
Auxiliar Administrativo AG-107 01
Assistente Administrativo AG-108 01
TOTAL DE CARGOS 04
TOTAL GERAL DE CARGOS 511
Compreende o0s cargos de Auxiliar de Ensino I, 11, 111 e 1V, cu-~

Jjos codigos sSU respectivamente, MG-402, MG—-403, MG-404 e
MG-405.

Compreende os cargos de Professor Habilitado 1, 11, 111, 1V e V,
cujos codigos scio respectivamente, MG—-406, MG-407, MG-408,
MG-409 e MG-410.

Compreende os cargos de Coordenador Escolar 1 e 1l, cujos codi-
gos sd"o respectivamente, MG-412 e MG-413.

Compreende os cargos de Supervisor de Ensino I e Il, cujos coédi-
gos sa"o respectivamente, MG-414 e MG-415.

. Compreende os cargos de Orientador. Educacional 1 e 1l, cujos co-

digos s8°0 respectivamente,, MG-416 e MG-417.

Dr. WILSON GERALDO SUGAI
Prefeito Municipal

Dr. JAMAR CORREIA CAMARGO
Procurador Geral do Municipio



