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LEI COMPLEMENTAR N°. 100, DE 12 DE MAIO DE 2020.
'PUBLICACAO
i M ) 'm . 'j ! Y
o “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

f JJT.M’ S uﬁfb' dos Agentes Comunitarios de Salide e dos Agentes de
i e Combate a Endemias do Municipio de Jodo Pinheiro e da
t providéncias”.

O Povo do Municipio de Joado Pinheiro, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, Prefeito
™ Municipal em seu nome sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragédo - PCCR do Agente Comunitario de Satde - ACS e do
Agente de Combate a Endemias - ACE do municipio de Joao Pinheiro, em atendimento
ao disposto nos §§ 4° e 5° do art. 198 da Constituicao da Republica, na Lei Federal n°

11.350 de 5 de outubro de 2006 e na Lei n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e alteragdes
posteriores.

% )
Capitulo Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 2°- O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE estrutura-se em
um Quadro Permanente com os cargos constantes do Anexo |, Il e Ill que integram a
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico- A politica norteadora do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Agente Comunitario de Salude - ACS e Agente de Combate a

Endemias - ACE, ¢ fundada nos principios de flexibilidade e maximizag&o da realizagéo
do potencial individual e tem por objetivos:

| - Efetivar a valorizacdo do ACS e ACE pelo reconhecimento
dos esforgos individuais na dire¢é@o do crescimento profissional;

Il - Proporcionar ao ACS e ACE pleno conhecimento das
oportunidades de crescimento na carreira;
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Il - Estabelecer um clima organizacional participativo e de
confianga mutua entre a Administracdo e o ACS e ACE sobre as perspectivas de
desenvolvimento profissional,

IV - Motivar e encorajar o ACS e ACE na exploragdo de sua
capacidade em busca de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - Criar condigdes para o desenvolvimento e manutengéo de
talentos.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei Complementar séo adotadas
as seguintes defini¢bes:

| - Plano de Cargos Carreira @ Remuneragdo: conjunto de
™ diretrizes e normas que estabelecem a estrutura dos cargos;

Il - Quadro Geral de Cargos: o conjunto de cargos de carreira,
composto pelos cargos permanentes criados nos termos desta Lei Complementar,

lll - Cargo Publico: € o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico;

IV - Servidor Publico: € a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

V - Carreira: € a progressdo dos cargos em suas faixas de
vencimentos;

VI - Nivel: &€ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
“\ equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

VIl - Padrao de Vencimento: € a letra que identifica o
vencimento base atribuido ao servidor e o adicional de progressao a ele atribuido dentro
da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

VIll - faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de
vencimentos base atribuidos a um determinado nivel, referéncia ou classe, acrescidos
dos indices, ou valores atribuidos a sua linha de progressao, em ordem crescente;

IX - Vencimento Base: € o salario inicial do cargo, considerado

0 primeiro padréo de referéncia de seu nivel e que serve de base para calculo de todos os
adicionais e vantagens da carreira;

X - Remuneragdo: & o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei:

Xl - Progressao: é a passagem do servidor de uma referéncia
ou padrao, para outra, imediatamente posterior, em linha horizontal, dentro da faixa do
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vencimento base do cargo a que pertence, mediante classificagdo no processo de
avaliagdo de desempenho, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico;

XIl - Promogéao € a elevagéo do titular de cargo de cargo de
ACS ou ACE ao nivel imediatamente superior, em linha vertical, aguela ocupada dentro
da carreira do servidor, mantida a referéncia padrao; concedida em razdo da conclusao
de curso superior em area afim as atribuicdes do cargo que ocupa, e resultado satisfatorio
em sua avaliagao de desempenho, observadas as normas estabelecidas em regulamento;

Xl - Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao e a promogao,

XIV - Enquadramento: € o processo de posicionamento do
servidor dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de

vencimentos constantes do Anexo Il e os critérios constantes do Capitulo VIl desta Lei
Complementar.

Art. 4°- Ficam criados os cargos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, com numero de vagas, carga
horaria, e vencimento base conforme descrito no Anexo | desta Lei Complementar.

Capitulo Il
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°- Os cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e
Agente de Combate a Endemias - ACE, desta Lei Complementar, serao preenchidos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei Complementar;

Il - Por contratagao, precedida de Processo Seletivo Publico.

Art. 6°- Para contratagdo de Agente Comunitario de Salde -
ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para os cargos, constantes do Anexo Il
desta Lei Complementar, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 1°- Nenhum Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente
de Combate a Endemias - ACE podera desempenhar atribuigbes que nao sejam proprias
do seu cargo, estabelecidas no Anexo Il desta Lei Complementar, ficando expressamente
vedado qualquer tipo de desvio de fungéo;

§ 2°- Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo

os casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Joao Pinheiro.
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Art. 7°- O preenchimento dos cargos de que trata esta Lei
Complementar sera autorizado pelo Prefeito, mediante requisicdo da Secretaria Municipal
da Saude, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1°- Da requisigcao deverao constar:

| - Denominagéo do cargo;

Il - Quantitativo de cargos a serem preenchidos;

Il - Justificativa para a solicitagao de preenchimento.

§ 2° O preenchimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagéo de
Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagao
e o prazo de validade do processo seletivo e quantidade de vagas.

Art. 8°- Na realizagdo do Processo Seletivo deverao ser
aplicadas provas escritas, complementadas ou nao por provas de titulos, entre outras
modalidades.

Art. 9°- O ingresso na carreira se dara via Processo Seletivo
Publico.

Art. 10- O prazo de validade do Processo Seletivo, as
condicdes de sua realizagao e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados
em Edital que sera divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11- Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacgao, aquele aprovado em Processo Seletivo de provas vigente sera convocado
com prioridade sobre novos aprovados para assumir cargo na carreira.

Art. 12- A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a
contratagao, a qual se dara a exclusivo critério do Municipio de Jo&o Pinheiro, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da lei.

§ 1° A contratagdo de servidor através desta Lei
Complementar, apds aprovagdo prévia em Processo Seletivo Publico, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao dos aprovados, ndo gerando estabilidade para o
contratado, formalizando-se entre as partes contrato sobre o Regime Especial de Direito

Administrativo, por prazo indeterminado que somente sera rescindido unilateralmente na
ocorréncia das seguintes hipéteses:

I- A pedido do contratado ou seu o6bito;

lI- Em virtude de sentencga judicial transitada em julgado, que
determine a perda do cargo;

lll- Mediante processo administrativo em que l|he seja
assegurada ampla defesa;
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IV- Para adequar os gastos com pessoal aos limites previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal de que trata a lei federal 101 de 04 de maio de 2002;

V- Pratica de falta grave, capituladas no artigo 179 do Estatuto
de Servidor, estabelecido pela lei complementar 48/2012 e alteragbes posteriores;

VI- Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

VIll- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos
para a continuidade da relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo
com as peculiaridades das atividades exercidas;

IX- No caso do agente comunitario de saude, o contrato
também podera ser rescindido unilateraimente na hipotese de nao atendimento ao
disposto no "caput " e § 2° do art. 15, ou em fungédo de apresentagao de declaragéo falsa
de residéncia;

X- Pelo cancelamento de repasses financeiros Federais e/ou
Estaduais, destinados a manutengéo dos programas de saude vinculados a contratagao.

§ 2° Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de
Salde - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE deverao, ainda, ser aprovados em
curso introdutério de formagao, sob pena de perderem a vaga,

§ 3° O Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de
Combate a Endemias - ACE deve obrigatoriamente participar dos cursos a ele destinados
pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual da Salide e os que o gestor local de saude
entender necessarios e importantes para o desempenho de suas atividades.

Art. 13- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo em Processo Seletivo para provimento de cargo de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

§ 1°- Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que

constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para a integragéo
social;

§ 2°- Os Editais de abertura de Processo Seletivo deverao
reservar as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo nele
oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, cujas
as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que tenham:;

§ 3°- Na definicao do numero de vagas decorrente da aplicagéo
f:lo percentual a que se refere o § 2°, utilizar-se-a arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior a fracdo decimal obtida;
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§ 4°- Os editais de abertura de Processo Seletivo Publico
deverdo explicitar as condigbes para a inscrigdo das pessoas com deﬁciéqcia e indicar
onde poderao obter a lista de atribuigdes do cargo para o qual pretendam se inscrever,

§ 5°- Por ocasido da inscrigdo o candidato deficiente devera
declarar que conhece os termos do edital e que é deficiente para fins de reserva de vaga;

§ 6°- A necessidade de intermediarios permanentes para
auxiliar na execucéo das atribuicbes do cargo de deficiente & impeditiva & inscrigédo no
CONCUrso;

§ 7°- Nao impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do
ambiente fisico;

§ 8°- A pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagao
com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou n&o da deficiéncia com o exercicio
do cargo que pretende ocupar,

§ 9° A avaliagdo devera ser realizada por equipe
multidisciplinar designada no ambito do Poder Executivo, antes da homologagdo da
inscrigao pretendida,;

§ 10- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagao.

Art. 14- E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,
ressalvadas, no entanto, as seguintes modalidades:

| - A participagao em Comissbes, Conselhos ou grupos de
trabalho para elaboracao de estudos ou projetos de interesse da comunidade;

Il - O exercicio do trabalho voluntario, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive

mutualidade, de acordo com o, expressamente, definido na Lei Federal n° 9.608 de
18/02/98.

Art. 15- Além das exigéncias previstas nesta Lei
Complementar, o candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Sadde - ACS
devera, obrigatoriamente, residir na area da comunidade em que for atuar, desde a data

da publicagdo do Edital do Processo Seletivo, o que devera ser comprovado antes do
ingresso no cargo.

§ 1°- Excetua-se da regra do "caput' quando ndo houver
candidato na area de atuacgao, tendo preferéncia o que residir mais préximo;

§ 2° O Agente Comunitario de Salde - ACS deverd,
anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela Administragédo Municipal, a sua

residéncia na area de atuagéo, sob pena de rescisao contratual, cabendo a Coordenagao
imediata a fiscalizagdo permanente.
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Capitulo Il
DA EVOLUGAO NA CARREIRA
SEGAOI
DA PROGRESSAO

Art. 16- Progressdao & a passagem do servidor de uma
referéncia ou padrdo, para outro, imediatamente posterior, em linha horizontal, dentro da
faixa do vencimento base do cargo a que pertence, mediante classificagdo no processo
de avaliagdo de desempenho, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico.

§1°- A progressdao por Merecimento garantira ao servidor o
recebimento do valor de sua variagdo considerando as metas, critérios e fatores
estabelecidos em decreto regulamentador;

§2°- As referéncias salariais da progressao serao obtidas pela
multiplicac@o do respectivo fator sobre o valor do vencimento base do cargo;

§3°- O fator multiplicador sera obtido pelo acréscimo do numero
3 a cada referéncia até a letra E e a partir da letra F acrescido do niumero 5 a cada
referéncia, em ordem crescente, na forma do anexo |l desta lei.

Art. 17- Para fazer jus a progressao, o servidor devera,
cumulativamente:

| - Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no padréo de vencimento em que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total
de pontos na média de suas 2 (duas) uUltimas avaliagbes de desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

§ 1°- Somente fara jus a progresséo o servidor que estiver no
efetivo desempenho das atribuigées de seu cargo;

§ 2°- Nao faz jus a progressdo os servidores cedidos ou
ocupantes de cargo em comiss&o, exceto se com atribuigdes correlatas ao seu cargo de
origem:;

§ 3°- Os agentes de que trata esta lei, se cedidos ou nomeados
para cargo em comissao, ressalvado o §2° terdo a contagem do tempo para fins de
progressao suspensa retomando a contagem quando do retorno ao cargo de origem;

§ 4°- A analise da compatibilidade das atribuigdes para fins do
§2° sera realizada pela Controladoria Interna e Advocacia Geral do Municipio, cabendo
um unico recurso da decisao a autoridade superior.

Art. 18- Nos casos de afastamento, ininterruptos ou néo, por
motivo de licenga para tratamento de salide, por periodo superior a 15 (quinze) dias, a
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contagem do intersticio para fins de progresséo sera suspensa, reiniciando-se, quando do
retorno do servidor para completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 19- Fica prejudicada a progressao funcional, de que trata o
art.16, quando o servidor:

| - Possuir 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo durante o
periodo avaliado, perdendo, nesse caso, todo o periodo cumprido;

Il - Apresentar 01 (uma) adverténcia por escrito, caso em que
sera suspenso o periodo aquisitivo por 180 (cento e oitenta) dias;

Il - Somar 02 (duas) adverténcias por escrito ou 01 (uma)
suspensdo, caso em que perdera o periodo aquisitivo cumprido.

Paragrafo Unico- As faltas ndo justificadas de que trata o
inciso |, ndo serdo considerados como efetivo exercicio para fins de progressao, sendo o
seu montante acrescido ao tempo remanescente, apés o retorno do servidor as suas
atividades normais.

Art. 20- O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no
art. 17 desta Lei Complementar passara para o padrao de remuneragao seguinte em linha

horizontal, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Paragrafo Unico- Caso nao alcance o grau de merecimento
minimo, na avaliagdo, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se
encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 21- O primeiro ciclo de contagem de tempo de que trata o
inciso | do artigo 17, se iniciara no primeiro dia do més subsequente ao de entrada em
vigor desta lei complementar.

Paragrafo Unico- O tempo de servico prestado antes da
vigéncia desta lei ndo sera computado para fins de progresséo.

Art. 22- As progressbes serdo processadas no meés de
aniversario de ingresso do servidor, observados os critérios estabelecidos no art.17 desta

Lei _Complementar e os efeitos financeiros dela decorrentes serdo pagos ao servidor a
partir do més de janeiro do ano subsequente de sua concesséo.

SECAO Il
DA PROMOGAO POR TITULAGAO

Art. 23- Promogéao é a elevagéo do titular de cargo de cargo de
ACS ou ACE ao nivel imediatamente superior, em linha vertical, aquela ocupada dentro
da carreira do servidor, mantida a referéncia padrao.
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Paragrafo Unico- A promogao serd concedida em razéo da

conclus&o de curso superior em area afim as atribuicdes do cargo que ocupa, e resultado

satisfatério em sua avaliagao de desempenho, observadas as normas estabelecidas em
regulamento.

Art. 24- Para fazer juz a promogao de que trata o artigo 23
obedecera aos seguintes critérios, cumulativamente:

| - habilitagao exigida para o cargo mediante comprovagao (_1a
formagdo em grau de nivel superior nas areas de nutrigdo, enfermagem, fisioterapia,
farmacia e outras relacionadas a area de saulde,

Il - intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio no cargo;
lll - avaliagéo de desempenho Satisfatéria.

§ 1°- Somente fara jus a promogao o servidor que estiver no
efetivo desempenho das atribuicdes de seu cargo;

§ 2°- Néo faz jus a promogao os servidores cedidos ou
ocupantes de cargo em comisséo, exceto se com atribuigdes correlatas ao seu cargo de
origem;

§ 3°- Os agentes de que trata esta lei, se cedidos ou nomeados
para cargo em comissao, ressalvado o §2° terdo a contagem do tempo para fins de
promogao suspensa retomando a contagem quando do retorno ao cargo de origem;

§ 4°- A analise da compatibilidade das atribuigbes para fins do
§2° sera realizada pela Controladoria Interna e Advocacia Geral do Municipio, cabendo
um Unico recurso da decisao a autoridade superior.

Art. 25- A elevagdo por titulagdo podera ser requerida a
Secretaria Municipal de Salde, a qualquer tempo, mediante protocolo, por parte do
interessado, da documentagao pertinente a sua formacgdo, comprovada através do
diploma ou certificado, e historico escolar emitidos por instituicdo devidamente
credenciada junto ao Ministério da Educagao ou érgéo competente.

Paragrafo Unico- A promogao sera devida a partir do més
subsequente ao protocolo do requerimento de concessio do referido adicional, observada
a demais exigéncias do artigo 24.

Art. 26- O primeiro ciclo de contagem de tempo de que trata o

inciso Il do artigo 24, se iniciard no primeiro dia do més subsequente ao de entrada em
vigor desta lei complementar.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado antes da
vigéncia desta lei ndo sera computado para fins de promogao.

SEGCAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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Art. 27. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
terdo os servidores municipais objeto desta Lei, o direito a um adicional de 10% (dez por
cento) sobre seus vencimentos e gratificacdes inerentes ao exercicio do cargo ou fungao
a qual estes se incorporam para efeito de aposentadoria independentemente de
promogao ou avaliagao.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado antes da
vigéncia desta lei sera computado para fins do adicional por tempo de servigo.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 28- O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

Art. 29 - As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas)
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e respeitado o interesse da
administragao.

§1°- As férias serao concedidas de acordo com a conveniéncia
do servigo, observada a escala organizada, nao sendo permitida a liberagao, em um sé
meés, de mais de um tergo de servidores de cada unidade administrativa, ressalva a
possibilidade de férias coletivas;

§2°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses de exercicio;

§3°- O servidor fara jus ao adicional de 1/3 (um tergo) sobre o
valor da remuneragao de férias;

§4°- Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no §3° quando da utilizagéo do primeiro periodo.

Art. 30- O calculo do valor atinente as férias tomara por base a
sua ultima remuneragao.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia e seja deferido pela Administracao Municipal;

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor
do adicional de férias;

. § 3° - O servidor exonerado ou demitido sera indenizado das
férias vencidas e nao gozadas, bem como da proporgéo dos meses remanescentes do
ultimo periodo aquisitivo;
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§ 4° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral para fins do calculo das férias proporcionais;

§ 5° - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado
até 5 (cinco) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 31- As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de interesse publico superveniente, devidamente justificado e
aprovado pela chefia imediata.

SECAO V
DAS FERIAS PREMIO

Art. 32- A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no servigo publico, o servidor contemplado nesta lei fara jus a 03 (trés) meses de
férias-prémio, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - O periodo de férias-prémio é considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, ndo acarretando desconto algum nos
vencimentos,

§ 2° - E permitida a conversdo das férias prémio em pecunia,
respeitada as disponibilidades financeiras da Municipalidade, na forma de regulamento
e desde que obedecido os indices e limites de gastos com pessoal definidos pela Lei
Federal 101/2000;

§ 3° - Para fins de gozo das férias prémios o servidor
percebera no periodo o valor da remuneragao que estiver percebendo no primeiro més

- imediatamente anterior ao inicio de sua licenga ndo computando nesta remuneragao

horas extras, gratificagéo transitéria para participagdo em comissdes especiais de
trabalho, e outros adicionais especificos e transitérios recebidos, mas, que nao
constituirem fungéao tipica de seu cargo da carreira;

§ 4° - O tempo de servigo prestado antes da vigéncia desta lei
nao sera computado para fins do adicional por tempo de servigo.

Art. 33- Sera considerado como tempo de servigo para fins de
licenga prémio, todo aquele considerado de efetivo exercicio, oriundo da aprovagéo em

processo seletivo publico, que é a forma de ingresso nos cargos previstos nesta lei, e
efetiva entrada em exercicio.

Art. 34- Para efeito de férias-prémio nao sera computado o
periodo de efetivo exercicio se o servidor, nos termos da legislagéo aplicavel:

I- se gozou férias-prémio ou obteve beneficio da mesma
natureza,
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ll- se transformou as férias-prémio ou beneficio da mesma
natureza em especie.

Art. 35- Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor
podera, de acordo com a escala estabelecida pela unidade administrativa que estiver
vinculado e aprovado pela Secretaria de Administragao e Secretaria da Fazenda, goza-
las.

Paragrafo Unico - A escala de férias prémio adotada
obedecera aos seguintes critérios basicos:

I- Conter relagdo com nome, matricula, fungdo e tempo de
efetivo exercicio na administragdo municipal, em ordem decrescente, publicada no
quadro de aviso da sessao de trabalho dos servidores, semestralmente.

Il- Caso haja empate observar-se-a:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na fungao atual na unidade
onde trabalha;

b) Maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico em
geral,

¢) Maior idade.

lll- Quando da contemplagdo do servidor este decidira pelo
seu gozo ou podera solicitar a sua conversdo em pecunia, a critério da Municipalidade;

IV- O servidor interessado devera protocolizar o requerimento
até 30 dias antes do inicio do semestre civil;

V- O intersticio minimo para nova solicitagao de férias prémio
sera de 02 (dois) anos, exceto se ndo houver servidores da mesma unidade de trabalho
com liberacao de férias prémio pendente;

VI- Compete a Secretaria Municipal de Administragdo definir o
numero maximo e minimo de servidores em gozo de férias prémio no mesmo periodo

respeitadas as peculiaridades de cada unidade de lotagdo ou do servigo na forma do
regulamento;

VII- O inicio do usufruto do beneficio devera coincidir com o
primeiro dia Gtil de cada més.

Art. 36- Os periodos de férias-prémio ja adquiridos e néo

gozados pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor dos
beneficiarios da pensao.

Art. 37- Nao serdo concedidas férias-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar que implique suspenséo;
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Il- afastar-se do cargo em virtude de condenagao a pena
privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

lll- ausentar-se injustificadamente, durante o periodo
aquisitivo, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias;

IV- O periodo aquisitivo para a concessao das ferias-prémio
reiniciara no dia seguinte ao ato previsto nos incisos | a Ill, que obstaculizaram a
concessao.

Art. 38- Serdo descontados do periodo aquisitivo de férias-
prémio as licengas e os afastamentos nao remunerados.

Art. 39- As férias prémio serdo concedidas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 40- Durante o gozo das ferias prémio, podera a
autoridade competente interferir, suspendendo-a temporariamente por motivo de
interesse relevante ao servigo publico, devidamente justificado e com anuéncia do
servidor.

Art. 41- O servidor devera aguardar em exercicio a
concessao das férias prémio.

§1° - Cabera a respectiva autoridade competente referida no
artigo 39, determinar a data do inicio do gozo das férias-prémio;

§2° - A concessao de férias prémio caducara se o servidor
nao iniciar o seu gozo no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ato que houver
concedido.

Art. 42- As férias prémio serdo indenizadas ao servidor por
ocasiao de sua aposentadoria ou em caso de demisséo, desde que se tenha cumprido
a totalidade do tempo necessario a sua aquisigao.

Capitulo IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 43- A Avaliagdo de Desempenho sera apurada,
anualmente, através de Formulario préprio, analisado pela Comiss&o de Avaliagdo de
Desempenho Especial, na forma de seu regulamento.

Art. 44- As chefias e os servidores deverdo enviar,
sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencao dos assentamentos funcionais,
os dados e informagdes necessarios a avaliagdo de desempenho.
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Paragrafo Gnico- Cabera a Comisséo de Avaliagéo solicitar ao
érgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagao de
Desempenho.

Art. 45- Os critérios, os fatores e o método de avaliagéo de
desempenho seréo estabelecidos em regulamento especifico, por ato do Executivo.

Capitulo V
DA COMISSAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 46- A Comisséao de Avaliagdo Especial de Desempenho de
que trata o artigo 53 da Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012, tera a atribuigao
de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periédica de desempenho, de
"‘% acordo com o disposto nesta Lei Complementar,

Art. 47- A Comissao reunir-se-a;

| - Para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagao
Especial de Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario
de Avaliagao de Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da progressao,

Il - Para verificar e propor solugao para situagées de conflito
funcional, bem como indicar as necessidades de capacitagéo e treinamento de servidores,
com base na apuragao dos resultados da avaliagao de desempenho;

- Extraordinariamente, quando for conveniente.

Capitulo VI
~ DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48- O piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais € fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinqiilenta reais)
mensais, obedecido ao seguinte escalonamento:

| - R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais) devidos a partir
da folha da competéncia janeiro de 2020,

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinglienta reais) para o ano
de 2021, a partir da confirmagédo do crédito correspondente por parte do Ministério da
Saude e aprovacao de lei municipal que autorize.

§ 1°- A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as
acoes e aos servicos de promogao da salde, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e
de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no municipio;
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§2°- O piso salarial de que trata o inciso 1° e 2° deste artigo
sera reajustado, a partir do ano de 2022, pelo mesmo indice e na mesma data da revisao
geral anual aplicada aos demais servidores do Poder Executivo, ou pelo piso salarial
estabelecido pelo Governo Federal através de Lei ou ainda pelo repasse aos municipios
através do Ministério do Ministério da Saude, prevalecendo o que for mais vantajoso ao
servidor.

Art. 49- O vencimento base do servidor que tiver uma carga
horaria diferenciada da estabelecida nesta lei, sera sempre proporcional a sua efetiva
jornada de trabalho desempenhada.

Capitulo VII
DA CAPACITACAO

Art.50- O Municipio de Jodo Pinheiro devera instituir, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus Agentes Comunitario de Satde - ACS e
Agente de Combate a Endemias - ACE, tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuigdes especificas, orientando-0 no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

lll - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢ées
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

~ IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no

exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da Administragao como um todo.
Art. 51- Serao 3 (trés) os tipos de capacitagao:

| - De integragao, tendo como finalidade integrar o Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento do Municipio de
Jodo Pinheiro;

Il - De aperfeicoamento, objetivando dotar o Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicées que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;

Il - De adaptagao, com a finalidade de preparar o Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE para o exercicio

de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.
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Art. 52- Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater
objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pelo Municipio de Jo&o
Pinheiro:

| - Com a utilizagao de servidores publicos do quadro;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para cursos €
treinamentos realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - Através da contratagdo de especialistas, instituigoes
especializadas ou de forma voluntaria.

Art. 53- As chefias participarao dos programas de treinamento:
| - Identificando e analisando, as necessidades de capacitagao

e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de capacitagéo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il - Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitagao aprovados, atividades de instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao
relacionados as suas atribuigées.

Art. 54- Independentemente dos programas previstos, a chefia

desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em

consonancia com o programa de capacitacao estabelecido pela Administragdo, através
de:

| - ReuniGes para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - Divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos
ao trabalho e orientag&o quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - Discussao dos programas de trabalho do é6rgéo que chefia
e de sua contribuigao para o sistema administrativo.

Capitulo VIli
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 55- Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE do Municipio de
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Jodo Pinheiro serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo Il desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico- O servidor enquadrado ocuparé, 0 padrao de
vencimento inicial dentro da faixa de vencimentos do cargo conforme disposto no anexo
Il.

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56- Ao Agente Comunitario de Saude - ACS e ao Agente
de Combate a Endemias — ACE, além de submeterem-se a Lei Federal n® 11.350/20086,
aplica-se o regime estatutario disposto pelo Regime Juridico dos Servidores do Municipio
de Jodo Pinheiro, estabelecido pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012,
inclusive no que for relacionado a Licenga Maternidade, Licenga Paternidade e LIP -
Licenga para tratar de interesses particulares, naquilo que ndo contrariar ou concorrer
com esta presente Lei.

Art. 57- Os agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias, serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social durante toda
a vigéncia de seu contrato.

Art. 58- Sao partes integrantes da presente Lei Complementar
os Anexos | a lll que a acompanham.

‘ Art. 59- Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG, 12 de maio de 2020.

Edmar Xavier Maciel”
Prefeito Municipal

Heli Oliveira de Aratjo
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
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ANEXO|

LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 12 DE MAIO DE 2020

QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA - AGENTES DE SAUDE E DE ENDEMIAS

* NO ANO DE 2020
CARGO PADRAO |VENCIMETO | \sGas | LORARIA | HORARIA
SEMANAL | MENSAL
AGENTE COMUNITARIODE | 40
 |SAUDE - ACS A | 1.400,00 106 |horas |200 horas
" [AGENTE DE COMBATE A 40
ENDEMIAS - ACE A | 1.400,00 | 100 |horas |200 horas

* Nos termos do Artigo 9-A da Lei Federal 11350/2016 Redagao dada pela Lei
13708/2018
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 12 DE MAIO DE 2020

TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Nivel
/Padrdo A B C D = F G H | J K L M N

14000 | 420 | 840 | 1260 | 168,0 | 238,0 | 308,0 | 378,0 | 4480 | 518,0 | 588,0 | 658,0 | 728,0 | 798,0

| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 14700 | 44,1 | 882 | 1323 | 1764 | 2499 | 3234 | 3969 | 4704 | 5439 | 617,4 | 6909 | 764,4 | 837,9
I 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0 0
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ANEXO il
LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 12 DE MAIO DE 2020.
DESCRIGCAO DOS CARGOS E REQUISITOS DE PROVIMENTO
1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1. Descrigdo sintética; exercicio de atividades de prevengao de doengas
(™ e de promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao
basica em sauide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e
aos servigos de informacgao, de saude, de promogéo social e de protegdo da cidadania,

sob supervisao do gestor municipal.

1.2. Requisitos para provimento: residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do edital do Processo Seletivo Publico; ter concluido
com aproveitamento, curso de e formacdo inicial, com carga horaria base de 40
(quarenta) horas; ter concluido o ensino médio

1.3. Atribuigdes tipicas: Entende-se por Educagao Popular em Salde as
praticas politico-pedagégicas que decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a
protecado e a recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevengéo de doengas
e a promogao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas
a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

a) No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geoarafica de atuag@o, a realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
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doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude

publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

b) No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao:

| - A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
agoes de saude;

[l - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socio-educacional;

IV - A realizagdao de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e
de sua altura;

d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participagao em agoes de educagao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) Da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogédo de salde e de
prevengao de gquedas e acidentes domésticos e motivando sua participagao em atividades
fisicas e coletivas;

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de
educagao para promover a saude e prevenir doencas;

j) Da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educacéo para
promover a saude e prevenir doencas;
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V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificagdo e acompanhamento:

a) De situagdes de risco a familia;

b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
agbes de promogao da salude, de prevengao de doengas e de educagdo em saude,

c) Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

a) No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Satde tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sa@o atividades
do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de satde de
nivel superior, membro da equipe:

1 - A aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia;

2 - A medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

3 - A aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

4 - A orientacé@o e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de
medicagao de paciente em situagao de vulnerabilidade;

5 - A verificag@o antropomeétrica.

a) No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, séo consideradas atividades do Agente Comunitario
de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacao:

1 - A participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social
e demografico;

2 - A consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
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3 - A realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socio-epidemiolégicos realizados
pela equipe de saude;

IV - A participagdo na elaboragao, na implementagéo, na avaliagéo e na
reprogramacao permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes
do processo saude-doenga;

V - A orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas
e agbes desenvolvidos no ambito da atengédo basica em satide,

VI - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agbes em
saude,

VIl - O estimulo a participagdo da populagédo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao de agdes locais em saude.

2. Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2.1. Descrigao sintética: exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e
controle de doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor de cada ente federado.

2.2. Requisitos para provimento: ter concluido com aproveitamento, curso
de e formacgéo inicial, com carga horaria base de 40 horas; ter concluido o ensino médio

2.3. Atribuigdes tipicas:

| - Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude:

Il - Realizagao de agbes de prevencao e controle de doengas e agravos a
saude, em interagdo com o agente comunitario de salde e a equipe de atengéo basica;

Il - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como
comunicagao do fato a autoridade sanitéria responsavel;

IV' - Divulgacdo de informagbées para a comunidade sobre sinais,

sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas;
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V - Realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacologia e coleta de reservatérios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas;

VIl - Execucédo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a
utilizagéo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes
de manejo integrado de vetores;

VIll - Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;

IX - Registro das informagées referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X - ldentificagao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso
das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengado no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos agentes de combate as endemias assistida
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atengao basica a participagao:

I - No planejamento, execugao e avaliagdo das agbes de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério
da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnéstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

lIl - Na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica;

V - Na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de
acbes de controle da populagéo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de
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zoonoses de relevancia para a salude publica, em carater excepcional, e sob supervisao

da coordenacéo da area de vigilancia em saude.
O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante

treinamento adequado, da execucdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agbes de

vigilancia epidemiolégica e ambiental.

3 - ATRIBUIGOES COMUNS A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
| AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

o O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemias

realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da

g Educagao Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente
nas seguintes situagdes:

| - Na orientagé@o da comunidade quanto a adogao de medidas simples de

| manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegao individual e coletiva

e de outras agdes de promogado de salde, para a prevengao de doencgas infecciosas,

zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

Il - No planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades

de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia;
. Il - Na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de satde de
| - referéncia, de situagées que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doengas ou tenham importéncia epidemiolégica;

IV - Na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a
transmisséo de doencgas infecciosas e a outros agravos.

Deverao ser observadas pelo Agente Comunitario de Salude e o Agente

de Combate a Endemias as agbes de seguranca e de saude do trabalhador, notadamente
| 0 uso de equipamentos de protecdo individual e a realizagdo dos exames de salde
. ocupacional.
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}EFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - IMPACTO FINANCEIRO LEI COMPL.100/2(

3LACTO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAGCAOQ - ACS E ACE
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Uacas | DIFERENCA| IMPACTO | IMPACTO | DIFERENCA| IMPACTO | IMPACTO | IMPACTO
LARGS ANO 2020 | MES 2020 | ANO 2020 | ANO 2021 | MES 2021| ANO 2021 | ANO 2022
SENTE
YMUNTARIO
:sfE 100 183,00 | 18.300,00 | 243.939,00 366,00 | 36.600,00 | 487.878,00
SENTE DE
IMBATE A
IDEMIAS 106 183,00 | 19.398,00 | 258.575,34 366,00 | 38.796,00 | 517.150,68 | 540.422,46
STAL
PACTO
Y0JETADO 37.698,00 | 502.514,34 732,00 | 75.396,00 | 1.005.028,68 | 1.050.254,97
\SE CALCULO e PREMISSAS DE
MORIA
LARIO BASE EM 2019= RS 1250,00 EM 2020 R$ 1400,00 =
EERENCA 150,00
LA BASE EM 2019= RS 1250,00 EM 2021 RS 1550,00 =
EERENCA 300,00
PACTO MES ACRESCIDO 22% DE OBRIGACAO
\TRONAL
INSIDERANDO-SE EM CADA ANO 12 FOLHAS 13° £ 1/3 DE
‘RIAS REGULARES
/O DE 2022 APLICADA REVISAO GERAL
\TIMADA DE 4,5%
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