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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOSSEGO

Fong/Fax 372-2450/999-1173
Rua Horacio Ferreira 167, centro, SOSSEGO - PB
. CG.CMF)N° 01.613.663/0001-44

LEI N° 035 de 30 de junho de 1998.

Dispde sobre o Plano de Car-
reira do Magistério Publico
Municipal ¢ da outras provi-
déncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sossego no uso de
suas atribuigdes legais ¢ em observéncia ao disposto nas Leis 9.394/96 ¢ Lei n®
016/97.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sancionei a se-
guinte Let:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Pi-
blico Municipal, nos termos da legislagdo vigente, observadas as peculiarida-
des | ocais.

Art. 2° - O regime juridico do pessoal do Magistério Municipal
¢ o con stante da Consolidagfio das Leis do Trabalho.

Art, 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I. Magistério Publico Municipal é o conjunto de professores e

especialistas de educagéio que, ocupando fungdo nas Unida-

- des Escolares e orgdos mantidos pelo Municipio, desempe-
nha atividades docentes ou especializadas, com vistas a atin-
gir os objetivos daEd  ucagiio;

II. Professor ¢ 0 Membro do Magistério que exerce atividades
docente, oportunizando a educagéo ao aluno;

I11. Especialista de educagdo ¢ o Membro do Magistério que
desempenha atividades de administragéo, planejamento, ori-
entagdo, supervisdo e outros similares no campo de Educa-
¢ao;



IV. Atividade do Magistério ¢ a dos professores, a dos especia-
listas de educagdio e a diretamente ligada ao funcionamento
do Ensino Municipal e ao aperfeigoamento da Educagio.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO]1

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como
~ princip ios bésicos:

I. Profissionalizagdo, entendida como dedicagdo ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formagéo adequado e
atualizagéio con stante;

II. Remuneragdio condigna, respeitadas as peculiaridades e o
regime de trabalho;

ITI. Progresséo na carreira, mediante promogoes;

IV. Valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos especifi-
cos para as tarefas desenvolvidas.

SECAOII

- DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DAS CLASSES

Art. 5° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal de 1° grau
¢ constituidas de empregos publico estruturados em trés classes dispostas gra-
dualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada um compreendendo
trés niveis de habilitagdo, estabelecidas de acordo com a formagéo do pessoal
do Magistério, constituindoore  spectivo Quadro de Carreira.

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogdo dos pro-
fessores e e specialistas de educagdo.

§ 1° - As classes sdo designadas pelas letras PEM-I, PEM-II,
PEM-IIL

§ 2° - Cada classe conterd um namero de empregos criados por
Lei.

Art. 7° - Promogdo é o ato pelo qual o membro do Magistério
Pablico Municipal tem acesso a emprego imediatamente superior, observados
os critérios est abelecidos nesta Lei.



Art. 8° - O membro do Magistério que completar cinco anos de
efetivo exercicio na classe podera concorrer a promogdo, havendo vaga na
classe im ediatamente superior e preenchendo os seguintes requisitos:

I. - Comprovar a participagio em cursos, treinamentos, semi-
ndrios encontros e outros, de carater educacional, relaciona-
dos com a atividade exercida ou com sua titulagdo, para atu-
alizagdo e aperfeigoamento, mediante a apresentagéio de cer-
tificados expedidos por orgéo oficial ou por nstituigdo reco-
nhecida pelo sistemaed  ucacional;

II. Apresentar comprovante de participagdo efetiva em agdes
que visem a adequar o desempenho da escola a sua realidade
social, tornando-a aberta ¢ integrada com as familias dos
alunos, liderangas e instituiges na promogdo de experiénci-
as alternativas, para solugéo dos problemas escolares e co-
mumitarios.

Art. 9° - Para os efeitos do inciso I do artigo 8°, ndo sera con-
sider ada a titulagfio inerente aos niveis de habilitagéo.

Art. 10° - A participagdo de que trata o inciso II do artigo 8°,
podera ocorrer através do envolvimento direto do Membro do Magistério nas
agdes, em quaisquer das etapas de criagdo, planejamento, coordenagéio, orien-
tagdo, assess oramento ou execugio.

Art. 11° - Perderd o direito 4 promogdo 0 Membro do Magisté-
rio quet iver:

I. Falta ndo justificada;

II. Mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, para tra-
tamento de saide;

II1. Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspen-
sf0.

Art. 12 - A apuragiio dos requisitos previstos nos artigos 8° ¢
11° refere-se ao periodo em que o membro do Magistério se encontra em
exercicio na classe.

Art. 13° - Cumpridas as prescrigdes desta Lel, as promogdes
dos membros do Magistério vigorardo a contar de 1° de setembro de cada
ano.

SECAO III
DOS NiVEIS

Art. 14° - Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos pro-
fe ssores, como seguem:



Nivel 1 - Habilitagdo especifica de 2° grau, obtida em trés séri-
es, Pedag ogico, Logos;

Nivel 2 - Habilitagdo especifica de 2° grau, obtida em quatro se-
ries, ou trés séries seguidas de estudos adicionais, correspondentes a um ano
letivo;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica obtida em curso superior, ao
nivel de graduagéo, correspondente a licenciatura plena.

Art. 15° - A mudanga de nivel ¢ automatica e vigora a contar
do més seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da
nova habilit acéo.

CAPITULO III

DO INGRESSO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTE-
RIO

SECAO1

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 16° - Os empregos do Quadro de Carreira do Magistério
Pablico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requi-
sitos que aLei est  abelecer.

Art. 17° - O ingresso no Quadro de Carreira do Magisterio Pu-
blico Mun icipal depende de aprovagiio prévia em prova de habilitagéo.

Art. 18° - A realizagdo da prova de habilitagdo para preenchi-
mento das vagas do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe
a Secretaria Munic  1pal de Educagéio e Cultura.

§ 1° - A prova de habilitagdo de que trata o artigo pode ser rea-
lizada por Distrito e sempre que, havendo vagas na classe iicial, ndo houve
candidato em cond  i¢Ges de ser admitido.

§ 2° - A validade da prova de habilitagdo sera de dois anos a
partir da data de publicagdo dos resultados finais, admitida a prorrogagdo por
mais dois anos, através de ato do Executivo Municipal.

Art. 19° - Constituem exigéncias para inscrigdo 4 prova de ha-
bilitagéo da Carreira do Magistério:

I. Ser brasileiro;

II. Ter idade superior a dezoito anos completos e inferior a
cinquenta anos completos;

IT1. Estar em dias com as obrigag0es militares e eleitorais;

IV. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.



Paragrafo Unico - Néo ficam sujeitos ao limite de idade os jd
servidores Municipais.

SECAO II

DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 20° - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou & autori-
dade delegada admitir os candidatos aprovados em prova de habilitagdo para o
preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério Piiblico Muni-
cipal, obse rvada a ordem de classificacdo.

Art. 21° - Os professores especialistas de educagiio, uma vez
admit 1dos, serdo lotados na Secretaria de Educagéio ¢ Cultura

Art. 22° - Somente podera ser admitido o professor ou o espe-
cialista de educagéo que gozar de boas condiges de sande, comprovadas em
inspegdo re  alizada por érgiio médico oficial.

Art. 23° - O Secretario Municipal de Educagio e Cultura desi-
gnard o professor ou especialista de educagéio para a unidade escolar ou o 6r-
gdo onde dev erater exercicio.

§ 1° - A designagdio podera ser alterada a pedido ou por neces-
sidade de servigo.

§ 2 - A alteragio de designagio se processara em época de féri-
as escol ares, salvo interesse do ensino.

Art. 24° - O professor ou especialista de educagdo devera en-
trar no exe rcicio da fingéo dentro de trinta dias da admisso.

SECAO III

DA CEDENCIA

Art. 25° - Cedéncia ¢ o ato através do qual o chefe do Poder
Executivo Municipal coloca o professor ou o especialista de educagéo, com ou
sem remuneragio, a disposigio de entidade ou drgéo que exerca atividade no
campo educacional ou cultural, sem vinculagdo administrativa a Secretaria
Municipal de Ed  ucagfio e Cultura.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal podera solicitar
compensagdo a entidade ou orgéio que requerer a Cedéncia quando o profes-
sorouoe specialista de educagéo for cedido com remuneragéio.



Art. 26° - A Cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, se ndo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 27° - O professor ou o especialista de educagdo, quando
cedido, perde a designagdo, continuando lotado na Secretaria Municipal de
Educ agéio e Cultura.

Paragrafo Unico - Terminado o periodo de Cedéncia, o pro-
fessor ou o especialista de educagiio sera designado para unidade escolar ou
orgiio, o critérioda’S  ecretaria Municipal de Educagdio ¢ Cultura.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO1

DOS DIREITOS
Art. 28° - Siio direitos do professor e do especialista de educa-

I. Receber remuneragéio de acordo com a classe, o nivel de ha-
bilitagdo ¢ o regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei, e independentemente do grau ou série escolar em
que atut no ensino fundamental;

IL. Escolher e aplicar e livremente os processos didaticos e as
formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretri-
zes do Sistema Estadual do Ensino e da Secretaria Municipal
de Educagdo ¢ Cultura;

III. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo ¢ material
didatico suficientes adequados para exercer com eficiéncia as
suas fu ngoes;

IV. Participar do processo de planejamento de atividades rela-
cion adas com a educago;

V. Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de for-
magéo, atualizagdo e especializagdo profissional, a critério da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

VL Receber, através dos servigos especializados de educagio,
assi sténcia ao exercicio profissional;

VIIL. Ter assegurada a oportunidade de atualizagéo e aperfeigo-
amentos constantes, oferecida pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura,

VIII. Usufruir dos direitos previstos na CLT.



SECAOII

DAS REMUNERACOES

Art. 29° - Remuneragéo ¢ a retribuigéo pecuniaria ao professor
ou especialista de educagiio, pelo exercicio do emprego, correspondente a
classe e ao nivel de habilitagdio, acrescido, se for o caso, das gratificagies adi-
cionais por tempo de servigop  ublico.

Art. 30° - Salario basico ¢ o fixado para classe inicial da carrei-
ra, no nivel de habilitagio minima.

Art. 31° - Os salarios das classes de carreira obedecerdo a uma
progressdo aritmética crescente, de razdo percentual ndo inferior a 05%(cinco
porcento do salario basico.

Art. 32° - O valor dos salarios correspondentes, em cada classe,
aos niveis de habilitagdo, sera fixado observando-se, entre niveis sucessivos,
diferengando1 nferior a 10%(dez porcento) do saldrio basico.

SECAQ III

DAS GRATIFICACOES

-
7

‘ Art. 33° - O professor ou o especialista de educagdo fara jus a

- uma gratificagdo adicional, ndo inferior a 05%(cinco porcento) por quinquénio
~ de Servigo Pitblico Municipal, calculada sobre o saldrio da classe a que per-
. tence, incluida a parcela relativa ao nivel de habilitagéo.

Art. 34° - O Membro do Magistério designado para o exercicio
da fungdo de Diretor de Unidade Escolar, Supervisor Escolar ou Orientador
Educaci onal fara jus a uma gratificagéio adicional mensal.

Paragrafo Unico - O Diretor Adjunto, quando substituir o Di-
retor em um periodo igual ou superior a trinta dias, fara jus a uma ajuda de
custo, cujo valor sera estabelecido, proporcional e anualmente, de acordo com
as peculiarid ades da escola,

Art. 35° - O professor ou especialista de educagéio em exercicio
em escola de dificil acesso acima de 30(trinta) km de distancia ou provimento
farda jus a uma ajuda de custo, cujo valor sera estabelecido, proporcional e
anualmente, de acordo com as p eculiaridades da escola.

CAPITULO V

DAS FERIAS
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Art. 36° - As férias do professor ou especialista de educagdo,
serdo concedidas durante o periodo de férias escolares, por 45 dias para o pro-
fe ssor em efetivo exercicio de docéncia.

Paragrafo Unico - O professor ou especialista de educagéo
em exercicio fora das unidades escolares gozara férias de acordo com o pla-
nejamento de férias do respectivo orgéo, por 30 dias consecutivos.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS

Art. 37° - O Membro do Magistério, alem das hicengas ampara-
das pela consolidagéo das Leis do Trabalho, tera direito a licenga para tratar de
Interesse Particular, Licenga para acompanhar o Conjuge e Licenga para Quali-
ficagéio Profissional.

SECAO1

Art. 38° - Depois de dois anos de efetivo exercicio no Servigo
Piblico Municipal, podera o professor ou o especialista de educagéo obter li-
cenga para tratar de interesse particular, sem remuneragio, perdendo, em con-
sequéncia, a designago prevista no artigo 24° desta Lei.

Paragrafo Unico - O professor ou especialista de educagéo
devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga, salvo em caso de impe-
riosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como faltas ndo
justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

Art. 39° - A licenga para tratar de interesse particular néo pode-

ra exceder a dois anos, s6 podendo ser concedida nova licenga depois de de-
corridos dois anos do término ou da interrupgéo anterior.

SECAOII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 40° - O Membro do Magistério, casado, tera direito a li-
cenga sem remuneragdo, quando o conjuge for mandado servir fora do Muni-
cipio.

§ 1° - A licen¢a sera concedida mediante requerimento devi-
damente instruido e vigorara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge,
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ressalvado o disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de dois e dois
anos.

§ 2° - Durante a licenga de que trata o artigo, o Membro do
Magistério néio contara tempo de servigo para qualquer efeito,

Art. 41° - Cessando o motivo da licenga, ou ndo requerida do-
cumentadamente sua renovagéio, 0 Membro do Magistério devera reassumir o
exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computa-
da como falta de servigo.

SECAOQO III

DA LICENCA PARA QUALIF ICACAO PROFISSIONAL

Art. 42° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do professor ou do especialista de educagdo de suas fungdes, sem
prejuizo de sua remuneragéo, assegurada sua efetividade para todos os efeitos
de carreira, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagéio, atualiza-
¢do, aperfeicoamento ou especializagdo profissional, desde que referentes a
educagiio e magistério.

Art. 43° - A concesséio da licenga para qualificagdo profissional
ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagéio, que considerard a situa-
¢do ¢ o interesse do Ensino Municipal.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44° - O Regime de Trabalho do professor e do especialista
de educagdo serd de 25(vinte e cinco) horas semanais, cumpridas em unidade
escolar ou 0 rgfo.

I. A remuneragdo média mensal dos docentes, sera equivalente
20 custo medio aluno-professor e ano para uma fungdo de 20(vinte) horas de
aula e 05(cinco) horas de atividades dentro da escola, para uma relagiio média
de 25(vinte e cinco) alunos por professor, do sistema de ensino.

Art. 45° - O professor ou especialista de educagdo podera ser
convocado para cumprir regime suplementar de 40(quarenta) horas semanais
em 02(dois) turnos.

Paragrafo Unico - A convocagio pararegime suplementar de
trabalho ¢ temporaria, obedecendo a critérios de necessidade de Servigo.



Art.. 46° - Sera demitido 0 Membro do Magistério que acumu-

lar fungdes publicas fora da area de educagéio contrariando as disposigdes

constitucionais.

Art. 47° - A jornada de trabalho do Diretor escolar e Diretor

adjunto sera de 40(quarenta) horas semanais.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

SECAO1

DOS DEVERES

Art. 48° - O Membro do Magistério tem o dever constante de

considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada
a digmdade profissional, em razdo do que devera:

I. Conhecer e respeitar a Lei;

I1. Preservar os principios, ideais ¢ fins da educagéo brasileira;

III. Utilizar processos didaticos-pedagogicos que acompanhe o
progresso cientifico da educagéo;

IV. Desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos do
Magistério, estabelecidos em legislagéio e regulamentos pro-
prios;

V. Participar de atividades da educagéo inerentes a sua fungéo;

VI. Frequentar curso ¢ treinamentos planejados pela Secretaria
Municipal de Educagéio, destinados a sua formagédo, atualiza-
¢do ou aperfeigoamento;

VII. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon-
tualidade;

VIII. Ser solidario, colaborando com a comunidade escolar ¢
da localidade, sempre que a situagdo exigir;

IX. Cumprir as ordens superiores;

X. Apresentar respeito e consideragdo para com os superiores
hierarquicos e tratar com presteza os colegas e usuarios dos
servigos educacionais;

XI. Comunicar a autoridade imediata irregularidades de que ti-
ver conhecimento na sua area de atuago;

XII. Zelar pela conservagéo do Patrimonio Municipal confiado
a sua guarda e uso;

XIIIL. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e dignidade da
classe;

XIV. Guardar sigilo profissional;



XV. Cumprir as disposigdes da consolidagdo das Leis de Tra-

balho.
SECAO II
DAS PENALIDADES
Art. 49° - Aplicam-se a0 pessoal do Magistério Pablico Mun -

cipal as disposigdes da CLT relativas a penalidades.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50° - E criado o quadro de cargos e salirios do Magistério
Municipal, constituido de empregos e fungGes nos termos desta Lei.

Art. 51° - Os atuais integrantes do Magistério Municipal, ja ha-
bilitados mediante concurso pablico e regidos pela CLT, serdo enquadrados
no plano de carreira obedecidos os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 1° - Os que preencherem os requisitos de titulagdo exigida,
terfio assegurados os direitos da situagéio em foram admitidos.

§ 2° - Obtida a titulagdo, poderdo requerer o seu enquadra-
mento na classe e no nivel de habilitagéio que lhe corresponder

Art. 52° - Os atuais integrantes do Magistério Municipal, devi-
damente titulados, na implantagdo do Plano de Carreira, serdo admitidos nas
classes PEM I, PEM II, PEM III, do quadro de carreira, do nivel de habilita-
¢o que lhe corresponder, observando seguinte:

I. O Membro do Magistério Municipal que possuir até 10(dez)
anos de exercicio sera enquadrado na classe PEM [,

II. O Membro do Magistério que possuir de 10(dez) a 20(anos)
de exercicio sera enquadrado na classe PEM II;

1. 0 Membro do Magistério Municipal que possuir mais de

20(vinte) anos de exercicio sera enquadrado na classe PEM
I

Art. 53° - Os atuais integrantes do Magistério Municipal sem a
titulagio prevista no artigo 15°, admitidos mediante contrato e regidos pela
CLT, terfio prazo determinado a partir da vigéncia desta Lei, para conseguirem
anecessaria titulagéo.
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Paragrafo Unico - Obtida a titulagdo exigida, o Membro do
Magisterio requerera o seu enquadramento na classe e no nivel que lhe corres-
pongder.

Art. 54° - A Secretaria Municipal de Educagdo estimulara os
professores sem a formagéio prescrita na Let n® 9.394 de 24 de dezembro de
1996, a buscarem a habilitagéio profissional, afim de que possam atingir gradu-
almente a qualificagéio exigida.

Art. 55° - Os candidatos ja aprovados e qualificados nas provas
de habilitagdo, realizadas em 27(vinte e sete) de julho de 1997, poderdo ser
admitidos na classe inicial da Carreira, a medida em que houver vaga.

Art. 56° - Quando a oferta de professores, legalmente habilita-
dos, ndo bastar para atender as necessidades do ensino, permitir-se-a que leci-
onem em carater suplementar e a titulo precario candidatos que preencham os
critérios estabelecidos no artigo 51 da Lei n° 016 de 13 de junho de 1997.

Paragrafo Unico - As admissies serdo feitas a titulo precario e
em carater temporario.

Art. 57° - O professor leigo podera receber ajuda de custo e ser
convocado para regime suplementar de trabalho, quando for o caso.

Art. 58° - As disposigdes da presente Lei néo se aplicam aos
professores contratados em carater temporario para atender necessidades de
orgéos ou unidades escolares estaduais ou para atuar em programas e projetos,
mediante acordos e convénios com outras secretarias.

Art. 59° - O Executivo Municipal podera contratar, temporari-
amente professores que ndo realizaram provas de habilitagdo para substituir

Membros do Magistério que se afastarem por motivo de licenga.

Art. 60° - As despesas resultantes da aplicagdo desta Le1 terdo
atendimento pelas dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 61° - Revogam-se as disposigOes em contrario
Art. 62° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 1998.

Gabinete do Prefeito em 30 de junho de 1998.

o L M
Joaquim Pereira de Morais
(PREFEITO)




