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& 8/ 9\ /Ma organizacional e institucional da Prefeitura de

I) Cabeceira Grande (MG) e da outras providéncias.
SERVIDOR RESPONSAVEL

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura
de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais passa a reger-se por esta Lei que promove sua
reorganizagio e reestruturacgdo.

§ 1° A presente reformulacdo enfatizar-se-4 na redistribuicdo harmonica e
sincronizada dos papeis desempenhados nas diferentes areas setoriais, objetivando a
otimiza¢do de processos, produtos e servigos para atuac¢do, sob enfoque gerencial, mais
eficiente e socialmente mais eficaz.

§ 2° A estrutura administrativa de que trata esta Lei contempla modelo gerencial
de governanca publica, alicercado nos principios da administragdo publica, na gestdo de
qualidade, na exceléncia dos servigos prestados ao publico, bem como na redugio de custos

e no aproveitamento customizado de fatores.

§ 3° Constituem diretrizes da presente estrutura administrativa, organizacional
e institucional:

I — aderéncia ao planejamento estratégico institucional do 6rgdo ou entidade,
alinhado as prioridades governamentais, as competéncias da organiza¢fo e aos resultados
esperados;

II — eficiéncia, eficicia e efetividade do gasto publico e da acdo administrativa;

III — racionaliza¢do dos niveis hierarquicos e aumento da amplitude de
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IV — elimina¢do de sobreposigdes e de fragmentagbes de atribuigbes e
competéncias;

V — padronizagdo, objetividade, concisdo, transparéncia, simetria e
simplicidade no estabelecimento da estrutura e nomenclatura das unidades administrativas e
dos cargos em comissdo e fungdes de confianga;

VI — moderniza¢do, compartilhamento, simplificacdo e digitaliza¢cdo dos
SErvigos e processos;

VII — valorizag¢do dos recursos humanos que integram a Administragio Publica,
por meio da qualificagdo permanente dos agentes e servidores ptblicos;

VIII — garantia do acesso as informacgdes e do poder de fiscalizagdo; e

IX — descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais do
Governo, por intermédio de novos arranjos institucionais, da amplia¢go e da virtualizagio dos
meios de acesso aos servicos publicos.

§ 4° Para a consecugio das diretrizes e objetivos de que trata esta Lei, o Poder
Executivo observara as diretrizes de equilibrio fiscal, da gestdo orientada para resultados e da
transversalidade na ag¢do governamental.

§ 5° O modelo de gestdo da Administragdo Publica do Municipio de Cabeceira
Grande sera implementado por meio de indicadores de desempenho e resultados, em um
governo pautado na transparéncia, no controle administrativo, na integridade, na governanga
€ na inovagdo, objetivando a redugdo de despesas, o amplo acesso pela sociedade, a melhoria
da qualidade dos servigos publicos e a formagéo prioritaria de parcerias entre 0 Municipio e
a sociedade.

§ 6° Sem prejuizo do disposto nos pardgrafos 3° a 5° deste artigo, o Governo
Municipal de Cabeceira Grande deverd orientar-se na concrecdo dos seguintes pilares:

I - Governo Presente, na forma de lei especifica, consubstanciado no primado
de didlogos comunitarios com a populacdo para melhor orientar e direcionar a execugdo das
politicas publicas e investimentos, fortalecendo a participag@o popular em processos de
TEL.: (38) 99733-4847
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escolha e decisorios, e intensificando o principio da publicidade, da prestacdo de contas e da
informacao ao cidadao;

II — Gestio de Resultados, sob o modelo do Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD na forma de lei especifica, consubstanciado na otimizagdo e
profissionaliza¢do da prestagdo de servigos publicos a populagdo, na forma de avaliagdo de
desempenho de 6rgdos e de agentes publicos, com monitoramento do atingimento de metas,
qualificando-se como indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico,
com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as
estratégias organizacionais e, sobretudo, na melhoria da entrega por resultados e na qualidade
dos servigos prestados a populacio;

I — Servigo Piblico Humanizado, sob o modelo do Programa “Humaniza
Cab” na forma de lei especifica, consubstanciado na prestagdo de servigos publicos com
acolhimento, cordialidade, eficiéncia, qualidade e demais atributos proprios da legislagdo de
defesa do usuario de servigos publicos, inclusive os principios da qualidade, regularidade,
continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia, urbanidade e
cortesia, humanizagdo, celeridade, simplificagdo e racionalizagdo e formalismo moderado;

IV — Governo integro, Probo, Honesto e Transparente, sob o modelo do
Programa de Integridade (Compliance) e de Transparéncia da Gestdo Publica na forma de lei
especifica, consubstanciado no conjunto estruturado de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de preven¢do, detec¢do e remediagdo de praticas de corrupgdo e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a
direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacdo
institucional sendo que, no caso do principio da transparéncia publica, observar-se-do as
normas previstas na Lei Municipal n.° 689, de 22 de setembro de 2020, que estatui normas e
procedimentos para a garantia do acesso a informacéo e da transparéncia da gestdo publica
no dmbito do Municipio de Cabeceira Grande;

V — Governo pra Servir, na forma de lei especifica, consubstanciado no
primado de servir a populagdo por meio de projetos, agdes, atividades e prestagdo de servigos
publicos diversos; e

VI — Governanc¢a moderna e Inovacio em Servicos Publicos, na forma de lei
especifica, consubstanciado na Politica Municipal de Governanga Publica — Pogov para
TEL.: (38) 99733-4847
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aprimorar, aperfeigoar e profissionalizar a gestdo por meio de mecanismos modernos e
inovadores de governanga publica.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito que detém a direg¢do superior
da Administragdo Ptblica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretarios
Municipais e demais ocupantes de cargos de provimento comissionado integrantes da
presente estrutura administrativa, organizacional e institucional.

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes e competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito
sdo aquelas previstas na Constituicdo Federal, na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, na
Lei Organica do Municipio de Cabeceira Grande e em outras legislagdes esparsas.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° A Administra¢do Publica do Municipio de Cabeceira Grande, bem como
as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade
e finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade,
seguranca juridica, supremacia do interesse publico, motivagdo, celeridade, ampla defesa e
contraditorio e, entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 1° As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo de
planos e programas de governo, obedecerdo aos principios de planejamento e coordenagio.

§ 2° Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuard a
hierarquizacdo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

Art. 4° A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela a¢do do Estado ou da
Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 5° A agdo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos
seguintes principios basicos:
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I — valorizagdo dos cidaddos do Municipio de Cabeceira Grande, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos puiblicos de
competéncia do Municipio;

III — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administrag¢io
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo e a integragdo de esforgos das atividades de administragiio
centralizada;

¢) a valorizagio do servidor publico municipal sob o preceito da Meritocracia e
o envolvimento funcional dos servidores; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a
realizagdo de dispéndio da administra¢gdo municipal.

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regidio em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua
ocupagdo equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Presente, Democratico e Participativo;

VIII - fomento a cooperagdo de associagdes representativas no planejamento
municipal; e
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IX — atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal e de controladoria interna.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° Os 6rgéos da Prefeitura de Cabeceira Grande, diretamente subordinados
ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:

I - 6rgdos de assessoramento superior, administragdo, planejamento e controle;
IT — 6rgdos de ag@o governamental e politicas publicas;
III — 6rgdo de assessoramento colegiado e integragdo governamental; e

IV — o6rgdos consultivos e deliberativos, consubstanciados em conselhos
municipais e outros 6rgdos colegiados, na forma de cada lei especifica.

§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
superior as Secretarias Municipais, as Assessorias Tematicas e Setoriais, os 0rgdos juridicos
e controladores, a Chefia de Gabinete, com vinculo de natureza institucional.

§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
intermedidrio as Subsecretarias Municipais, as Dire¢des e as Geréncias observada a devida
composic¢ao hierarquica.

§ 3° Compdem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico
de base as Subgeréncias e Vice-Diregdes.

Art. 7° A Prefeitura de Cabeceira Grande compreende os seguintes o6rgdos e
unidades administrativas:

I — érgdos de assessoramento superior, administracio, planejamento e
controle, constituindo unidades de natureza meio:

a) Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;
TEL.: (38) 99733-4847
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b) Secretaria Municipal da Casa Civil; e
c¢) Secretaria Municipal da Economia e Planejamento.

II — orgaos de acdo governamental e politicas piblicas, constituindo
unidades de natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;
b) Secretaria Municipal da Satide e Humanizagio;

¢) Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cida-
dania;

d) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;

e) Secretaria Municipal da Infraestrutura;
f) Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas; e
g) Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Bem-Estar.

III — 6rgio de assessoramento colegiado e integracio governamental:
Gabinete de Gestio Governamental Integrada.

Art. 8° Os orgdos da administragdo indireta serfio vinculados ao Poder
Executivo, por linha de coordenacdo.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da administragdo indireta serdo regidos por leis,
estatutos e regimentos proprios.

Art. 9° Equiparam-se e possuem status de Secretario Municipal, sendo
considerados agentes politicos, inclusive para os efeitos da Simula Vinculante n.° 13 do

Supremo Tribunal Federal — STF:
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I — o Assessor Municipal de Relagdes Institucionais, Articulagdo Federativa e
Gestor do Escritério de Representagdo na Capital Federal, vinculado a Secretaria Municipal
da Casa Civil;

IT — o Assessor Municipal de Relag¢des Institucionais e Articulagdo Federativa,
vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil; e

IIT — o Chefe de Gabinete, vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil.
TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
CAPITULO

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR, ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE.

Secao I
Do Gabinete Institucional do Vice-Prefeito

Art. 10. O Gabinete Institucional do Vice-Prefeito é chefiado pelo Vice-
Prefeito, auxiliado por um servidor da area administrativa integrante do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura de Cabeceira Grande e um motorista oficial de gabinete,
competindo ao Gabinete Institucional do Vice-Prefeito exercer funcdes de representacdo
designada pelo Prefeito, além do desempenho das seguintes atribui¢des, podendo conduzir
veiculo oficial em deslocamentos oficiais, se devidamente habilitado, até a disponibilizagdo
de motorista:

I —auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes especiais
na esfera politico-administrativa;

IT — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenga
e férias e sucedé-lo em se tratando de vacancia do cargo;

Il — ordenar a realizagdo de despesas até o limite autorizado e fixado pelo

Prefeito;
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IV — assinar atos administrativos mediante delegac¢io do Prefeito;
V — participar, como representante do Prefeito, de organismos colegiados;

VI — acompanhar a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a realizagfio de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de prazos
e de prestacdes de contas;

VII — atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder
Legislativo quando assim designado pelo Prefeito;

VIII — acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dos
resultados obtidos pela agdo do Poder Executivo Municipal,

IX — atender representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para
o fornecimento de dados ou informag¢des sobre atividades da Prefeitura, quando assim
designado pelo Prefeito;

X — acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de oOrgdos
federais e estaduais, quando assim designado pelo Prefeito; e

XVI — exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo unico. Até a efetiva estruturagdo do Gabinete Institucional, fica o
Vice-Prefeito autorizado a conduzir veiculo oficial em viagens e deslocamentos oficiais.
Secéo 11
Da Secretaria Municipal da Casa Civil
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 11. Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Casa Civil e ao
Secretario Municipal da Casa Civil, que sera designado como Secretario-Chefe da Casa Civil,
que, inclusive, representa o Gabinete do Prefeito, com o devido assessoramento e suporte dos
integrantes de sua estrutura basica interna: TEL.: (38) 99733-4847
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I — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais secretarias municipais e 6rgios da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

II — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental,

III' — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo;

IV — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relagdes com os demais Poderes;

V — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI — coordenar a a¢do administrativa do Governo e o acompanhamento de
programas e politicas governamentais;

VII — orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente
e apoio administrativo da administragdo ptiblica municipal;

VIII — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna,
programas e politicas governamentais;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramita¢do na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares do Municipio;

XI — acompanhar a elaboragéo de projetos, campanhas e programas relativos a
acdo de governo;

XII — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa;

XIII — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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XIV — desempenhar as fungdes de articulagio politica e relagdes institucionais;

XV — superintender, supervisionar, coordenar ¢ acompanhar convénios,
acordos, contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto
a organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestacdo de contas
dos recursos recebidos;

XVI - estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administragdo ptblica direta,
bem assim os referentes aos servigos gerais, a moderniza¢do administrativa e aos servigos de
tecnologia da informag3o;

XVII — executar atividades relativas a recrutamento, selegio, treinamento,
controles funcionais, exames de satide dos servidores e demais assuntos de pessoal;

XVIII — promover a realizagdo de licitagdo para obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura;

XIX — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material utilizado na Prefeitura;

XX — executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagdo dos bens méveis, iméveis e semoventes do Municipio;

XXI — receber, distribuir, controlar o protocolo, o andamento e arquivamento
de processos administrativos e demais documentos oficiais da Prefeitura;
XXII — conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, mdveis e

instalagdes;

XXII — manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da
Administragdo, bem como sua guarda e conservacgio;

XXIV — manter os servigos e copa, zeladoria e vigilancia dos edificios publicos;

XXV — executar atividades relacionadas a comunicagdo social, influéncia
digital e a Tecnologia da Informagdo; e

XXVI — executar outras atribui¢des correlatas. TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 12. A Secretaria Municipal da Casa Civil tem a seguinte estrutura basica
interna:

I — Assessoria Municipal de Relagdes Institucionais e Articula¢io Federativa;
IT — Assessoria Municipal de Assuntos Fiscais e Fazendarios;

[T — Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — Chefia de Gabinete;

V — Assessoria Especial de Gabinete;

VI — Assessoria Governamental de Licita¢des e Contratagdes Publicas;

VII — Controladoria-Geral do Municipio (compreendendo Controladoria,
Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria Governamental);

VIII — Assessoria Executiva de Eficiéncia, Desempenho ¢ Presenca
Governamental e de Governanga Publica e Inovag¢do em Servigos Publicos;

IX — Assessoria Executiva de Gestdo de Conselhos Municipais;

X — Assessoria Executiva de Captagcdo de Recursos, Gestdo de Projetos,
Convénios e Contratos de Repasses e de Prestagdo de Contas;

XI — Assessoria Executiva de Planejamento e Etapa Preparatéria de
Contratagdes e Licita¢des Publicas;

XII — Geréncia de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal;

XIII — Geréncia de Influéncia Digital, Redes Sociais, Comunicagdo Social e
Informagdo ao Cidadio;

XIV — Geréncia de Condugdo Veicular Oficial de Gabinete;
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XV — Subgeréncia de Patrim6nio Publico, Material, Almoxarifado e Servi¢os
Gerais;

XVI — Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais; e
XVII — Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete.

Paragrafo tnico. O Sistema de Controle Interno — SCI do Poder Executivo esta
organizado e estruturado pela Lei Municipal n.° 676, de 14 de maio de 2020.

Subsecao 11

Das Competéncias Basicas
Art. 13. Compete, basicamente:

I - & Assessoria Municipal de Relagdes Institucionais e Articulagdo Federativa
e ao respectivo Assessor Municipal de Relagdes Institucionais e Articulagdo Federativa:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) articular-se com outros entes federados em assuntos de interesse ou
repercussdo para o Municipio de Cabeceira Grande;

c) articular-se com autoridades de outras esferas governamentais em assuntos
de interesse ou repercussdo para o Municipio de Cabeceira Grande;

d) articular-se com autoridades federais e estaduais visando a captagdo de
recursos publicos, a liberagdo de verbas, a apresentacdo de emendas parlamentares, a
viabilizagdo de propostas voluntarias, dentre outras atribuigdes correlatas;

e) orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

f) desempenhar as fungdes de articulacdo politica e relagdes institucionais; e

g) assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execugdo de suas

atividades.

TEL.: (38) 99733-4847
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IT — a Assessoria Municipal de Assuntos Fiscais e Fazendarios e ao respectivo
Assessor Municipal de Assuntos Fiscais e Fazendarios, promover o assessoramento superior
nos assuntos relacionados a Fazenda Publica, notadamente as atividades referentes a
arrecadacdo das receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadagio e fiscaliza¢io
de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial,
execugdo or¢amentdria, cadastro técnico imobiliario e atividades correlatas, podendo,
inclusive, responder interinamente pela Secretaria Municipal da Economia e Planejamento na
hipoétese de vacancia do cargo;

IIT — a Procuradoria-Geral do Municipio e ao Procurador-Geral do Municipio,
que podera ter assisténcia no desempenho de suas atribui¢des por prestadores de servigos
juridicos e advocaticios diversos que forem contratados:

a) representar, em juizo e fora dele, o Municipio e suas autarquias e fundagdes
publicas;

b) executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa do
Municipio;

c) examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Fazenda Municipal e 8 Administragdo Publica;

d) defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas
do Prefeito;

e) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao judicidrio em
mandados de seguranga, acdo popular e agdo civil ptblica impetrados contra ato do Prefeito
e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamentar;

f) exercer funcdes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, no plano
superior, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo
governamental de leis ou atos administrativos;

g) propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo para a declaragdo de

inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a correspondente peti¢do, bem
como as informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo especifica;

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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h) defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
i) assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracio de matéria legislativa;

J) opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

k) propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza
legal;

1) propor ao Prefeito, para os 6rgios da Administragdo direta ou indireta e das
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem
proteger-lhes o patrimonio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

m) elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio;

n) opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos érgios da Administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado
e demais 6rgdos de controle financeiro, or¢amentario e patrimonial;

0) opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
Administra¢do Direta Estadual,;

p) coordenar e supervisionar técnica e administrativamente os o6rgdos do
Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento
integrado e examinando suas manifesta¢des e expedientes juridicos que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

q) opinar, sempre que for solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢do de seu prosseguimento;

r) acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

TEL.: (38) 99733-4847
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s) assistir diretamente o Prefeito Municipal na condug¢ido do relacionamento do
Governo Municipal com a Camara Municipal e com os partidos politicos;

t) na verificacdo prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos
administrativos expedidos pelos 6rgios e unidades administrativas da Administracdo Publica
Municipal; e

u) executar outras atribui¢des correlatas.

IV — a Chefia de Gabinete e ao respectivo Chefe de Gabinete:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) organizar a agenda do Prefeito;

¢) superintender e executar a geréncia governamental e no supervisionamento e
sincronizagdo das Secretarias Municipais, sob o primado da governanga publica;

d) executar as atividades de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

e) recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores que solicitem audiéncia
com o Prefeito;

f) providenciar a recepgéo de autoridades que visitam o Municipio; e

hY

g) assessorar o Prefeito, visando a racionaliza¢do da execu¢do de suas
atividades.

V — a Assessoria Especial de Gabinete e ao respectivo cargo de Assessor
Especial de Gabinete:

a) assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes;
b) assessorar na elaboragdo da agenda do Prefeito e coordena-la;

c¢) formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito;
TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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d) exercer as atividades de secretariado particular do Prefeito;
e) desempenhar a ajudancia de ordens do Prefeito;

f) coordenar o recebimento e as respostas das correspondéncias pessoais e
sociais do Prefeito;

g) a formagdo do acervo institucional do Prefeito;

h) prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito em demandas especificas
designadas pelo Prefeito; e

i) planejar e coordenar assuntos especificos indicados pelo Prefeito.

VI — a Assessoria Governamental de Licitagdes e Contratagdes Publicas e ao
respectivo Assessor Especial de Licitagdes e Contrata¢des Publicas:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades
relacionadas a area de licita¢Ges e contratos administrativos;

b) elaborar editais, contratos e demais atos relacionados a processos licitatérios,
contratacdes diretas e contratos administrativos;

c) prestar assessoria e/ou participar de colegiados relacionados a processos
licitatdrios, como comissdes, equipes de apoios;

d) assessorar, participar e/ou conduzir sessdes de licitagdes;

e) assessorar e dirigir os atos que integram os processos licitatérios e de
contratagdes diretas, supervisionando todas as etapas;

f) assessorar e supervisionar a correta organizacdo e arquivamento dos
processos licitatorios e de contratagdes diretas;

g) coordenar e executar a politica municipal de aquisicdo e padronizagdo de
material de consumo e/ou permanente, bem como de insumos;
TEL.: (38) 99733-4847
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h) gerenciar e executar as atividades de contratagio de bens e servigos no
ambito da Administragdo Publica Municipal,

i) planejar, coordenar e executar o sistema de registro de pregos no Ambito do
Poder Executivo, observadas as disposi¢des da legislagdo federal e municipal de regéncia;

j) acompanhar todos os processos licitatorios até a respectiva finalizagao;

k) fiscalizar todas as fases dos processos de licitagio; e

1) executar outras atribui¢Ses correlatas.

VII — a Controladoria-Geral do Municipio (compreendendo Controladoria,
Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria Governamental), executar as atribui¢des previstas na Lei
Municipal n.° 676, de 2020.

VIII — a Assessoria Executiva de Eficiéncia, Desempenho e Presen¢a
Governamental e de Governanga Publica e Inova¢do em Servigos Publicos e ao respectivo
Assessor Executivo de Eficiéncia, Desempenho e Presenga Governamental e de Governanga
Publica e Inovagdo em Servigos Publicos:

a) coordenar, superintender e supervisionar a execu¢do do programa
denominado Gestdo de Resultados — Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, na forma
em que dispuser a lei instituidora do precitado programa;

b) assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes;

¢) zelar pelo cumprimento dos objetivos, diretrizes e pressupostos do Programa
de Gestdo e Desempenho — PGD e do Programa Governo Presente;

d) orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;
e) desempenhar as fungdes de eficiéncia governamental e desempenho;
f) coordenar, superintender e supervisionar a execucdo do programa

denominado Governo Presente e os seus respectivos eixos (Prefeitura no Bairro, Prefeitura
TEL.: (38) 99733-4847
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no Distrito e Prefeitura no Campo), na forma em que dispuser a lei instituidora do precitado
programa;

g) assessorar o Prefeito, visando a racionalizacdo da execugdo de suas
atividades;

h) coordenar, superintender e supervisionar a execugdo da Politica Municipal
de Governanga Publica - Pogov e do Programa de Integridade — Compliance, na forma em

que dispuser as leis instituidoras da Pogov e do precitado programa;

i) zelar pelo cumprimento dos objetivos, diretrizes e pressupostos da Politica
Municipal de Governanga Publica e do Programa de Integridade;

]) desempenhar as fun¢des de governanga publica e de integridade; e
k) desempenhar outras atribui¢des correlatas.

IX - a Assessoria Executiva de Gestdo de Conselhos Municipais e ao respectivo
Assessor Executivo de Gestdo de Conselhos Municipais:

a) assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes;

b) redigir e preparar atas, resolugdes, atos administrativos e demais documentos
e normativos afetos aos Conselhos Municipais;

¢) promover coordenagdo do processo de selecdo de conselheiros municipais e
eleicdo, inclusive com elaboragéo de editais;

d) acompanhar e controlar a frequéncia dos conselheiros, informando ao
Presidente de cada conselho municipal o relatério correspondente para tomada de eventuais
providéncias cabiveis, bem como monitorar a duragdo dos mandatos dos conselheiros
municipais para novas composi¢des; e

e) assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execugdo de suas

atividades.
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X — a Assessoria Executiva de Captacdo de Recursos, Gestdo de Projetos,
Convénios e Contratos de Repasses e de Prestacdo de Contas e ao respectivo Assessor
Executivo de Captacdo de Recursos, Gestdo de Projetos, Convénios e Contratos de Repasses
e de Presta¢do de Contas:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;

b) superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos,
contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a
organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva presta¢do de contas
dos recursos recebidos;

¢) viabilizar a captagdo de recursos junto a Unifo, ao Governo do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebragio de convénios, contratos de repasse ou ajustes
congéneres;

d) realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contébil,
juridica, e de engenharia, por meio de estudos e elaboragdo de projeto basico, plano de
trabalho, proposta, com o objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas
responsaveis pelo repasse de recursos;

e) acompanhar as a¢des de celebracdo, execucdo orgamentaria e financeira, bem
como a prestacdo de contas de recursos recebidos;

f) prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades
relacionadas a prestacdo de contas de recursos recebidos e aplicados derivados de projetos,
transferéncias voluntérias, convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres;

g) elaborar pecgas técnicas e demais documentos técnicos componentes de
prestagdo de contas de projetos, transferéncias voluntarias, convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres, operando sistemas informatizados oficiais dos Governos Federal e
Estadual, monitorando-se todo o processo de prestagdo de contas correspondente;

h) orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

i) assessorar o Prefeito, visando a racionalizacdo da execucdo de suas
atividades; e TEL.: (38) 99733-4847
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J) executar outras atribui¢des correlatas.

XI — Assessoria Executiva de Planejamento e Ftapa Preparatoria de
Contratagdes e Licitagdes Publicas e ao respectivo cargo de Assessor Executivo de
Planejamento e Etapa Preparatéria de Contratagdes e Licitagdes Publicas:

a) assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des;

b) atuar na fase de planejamento e na etapa preparatoria de contratagdes e
licitagdes puiblicas, na forma da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e seus regulamentos;

c) elaborar cotagdes e formalizar os procedimentos administrativos de
pesquisas de pregos;

d) elaborar e coordenar a elabora¢do do Plano de Contrata¢gdes Anual — PCA;

e) elaborar os atos administrativos relacionados a fase de planejamento e etapa
preparatdria, inclusive o Documento de Formaliza¢do de Demanda — DFD, o Estudo Técnico
Preliminar — ETP, o Termo de Referéncia — TR e demais documentos relacionados a essas
fases/etapas; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.

XII — a Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal e ao respectivo
Gerente de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal:

a) assessorar e/ou executar atividades de recrutamento, registro, controle e
administracdo de pessoal da Prefeitura;

b) assessorar, planejar € coordenar os servigos de recrutamento, mediante
concurso publico, sele¢do, treinamento e demais atividades da administragdo de pessoal;

c) assessorar, elaborar e gerenciar a aplica¢do de planos de carreira;

d) assessorar e propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos

servidores;
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e) assessorar, elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de
desempenho dos servidores ptblicos municipais;

f) propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de
desenvolvimento funcional na carreira;

g) calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos;

h) assessorar e/ou fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores,
podendo sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais;

1) expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de
servidores;

j) controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

k) manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto
a situacdo funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

1) elaborar a escala anual de férias e submeté-la a aprovacio do Prefeito;

m) elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos,
para efeito de estagio probatdrio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores Ptblicos
Municipais;

n) coordenar a lotacdo setorial dos servidores de acordo com as atribui¢des dos
respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciagdo do Prefeito;

0) assessorar e/ou emitir parecer em processos ou assuntos administrativos
relacionados com a situagdo funcional dos servidores;

p) despachar os requerimentos de concessdo de beneficios, licenga,
aposentadoria e demais vantagens;

q) emitir parecer em processos de progressdo, promog¢do ou desenvolvimento
na carreira dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura; e
TEL.: {38) 99733-4847
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r) executar outras atribuigdes correlatas.

XIII — a Geréncia de Influéncia Digital, Redes Sociais, Comunica¢do Social e
Informagdo ao Cidaddo e ao respectivo Gerente de Influéncia Digital, Redes Sociais,
Comunicagio Social e Informagio ao Cidad3o:

a) articular-se em todas as redes e midias sociais existentes ou que venham a ser
implantadas, bem como promover a devida influéncia digital e tecnoldgica em defesa e
promog¢do do Municipio de Cabeceira Grande;

b) promover a representaciio do Municipio junto aos érgdos de imprensa;

¢) pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

d) manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores,
bem como as paginas e perfis da Prefeitura em redes sociais, por meio da elaboragdo e

divulgacdo de publicagdes, posts € matérias;

e) responder aos e-mails e demais mensagens eletrdnicas recebidas pelo
Gabinete do Prefeito;

f) manter contato com os 6rgdos de imprensa;

g) preparar as reunides convocadas pelo Prefeito;

h) responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;
i) executar as atividades de comunicag¢io social da Prefeitura;

J) disponibilizar atendimento presencial e eletrdnico ao puiblico no ambito do
Servigo de Informagdo ao Cidaddo — SIC;

k) receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de acesso a
informacdo, disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cabeceira Grande;
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1) orientar o cidaddo interessado quanto a seu pedido de acesso & informacio,
especialmente com relagdo ao trAmite, prazo, forma e demais informagdes atinentes ao Portal
da Transparéncia; e

m) zelar pelo atendimento nos prazos assinalados e preparar relatérios
periddicos de atendimentos no Ambito do SIC.

XIV — a Geréncia de Condugdo Veicular Oficial de Gabinete e ao respectivo
Gerente de Condugdo Veicular Oficial de Gabinete:

a) promover e zelar pela manutengéo e conservagio de veiculos oficiais da frota
do Municipio que servem ao Gabinete do Prefeito, atuando como Motorista Oficial de
Gabinete, devendo possuir habilitagdo de trinsito exigida para o encargo;

b) dirigir, supervisionar e executar as atividades de dire¢do dos veiculos oficiais
do Gabinete;

c) zelar e manter os veiculos do Gabinete em bom estado de conservagdo e
limpeza, acompanhando sua manutengdo periddica, preventiva e corretiva; e

d) executar outras atribuicdes correlatas.

XV —a Subgeréncia de Patrimonio Publico, Material, Almoxarifado e Servigos
Gerais e ao respectivo Subgerente de Patrim6nio Pubico, Material, Almoxarifado e Servigos
Gerais:

a) auxiliar nos servicos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribui¢do e controle dos materiais utilizados na Prefeitura, bem como
estabelecer estocagem minima de seguranca dos materiais ¢ promover a manutengio
atualizada da escritura¢do referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e do
estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas;

b) planejar, coordenar, controlar € executar os servicos relacionados aos bens
que formam o patrimonio imobilidrio e mobiliario da Prefeitura, coordenar, orientar e
controlar as atividades referentes a registro, tombamento, padronizacéo, inventario e controle
de uso dos bens patrimoniais, além de outras atribui¢des correlatas ao patriménio publico;
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¢) planejar, coordenar e executar as atividades de processamento de dados
eletrénicos e de tecnologia da informagdo no dmbito da Prefeitura Municipal, além dos
servigos de protocolizagdo e administragdo geral;

d) gerenciar e executar os servicos de processamento de dados, manutencdo de
maquinas e equipamentos de informatica, desenvolvimento de sofiware, bem como
manutencdo de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no dmbito da
Prefeitura Municipal e, ainda, a manutengfo e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura
na Rede Mundial de Computadores e o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e
modernizacio da informagio;

e) executar os servigos de protocolizagdo, registro e distribuicdo de expedientes,
correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou documentos que circulem no
ambito da Prefeitura Municipal;

f) executar os servigos de seguranga e politica interna, de transporte, de
administragdo, manutengdo e conservagdo de bens e servicos de vigilancia de bens moveis e
iméveis e de copa e limpeza;

g) exercer os trabalhos de coordenagdo, registro, controle e supervisdo da
utilizagdo dos veiculos e maquinas que compdem a Frota Oficial da Prefeitura, zelando,
também, pela manutengdo e conservagdo da frota; e

h) executar outras atribui¢des correlatas.

XVI — a Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais e ao respectivo
Subgerente de Assisténcia de Servicos Especiais:

a) prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica da
Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver vinculado, dando a autoridade
administrativa assistida o devido suporte;

b) responsabilizar-se pela execucgdo das atividades de apoio administrativo da
Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver vinculado;

c) prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal ou autoridade da
unidade administrativa a que estiver vinculado; TEL.: (38) 99733-4847
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d) responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribui¢io das informagdes
referentes as competéncias da Secretaria Municipal ou unidade administrativa a que estiver
vinculado; e

e) desincumbir-se dos servicos de agenda, recep¢do e comunica¢do do
Secretario Municipal ou autoridade da unidade administrativa a que estiver vinculado.

XVII — a Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete e ao respectivo Subgerente
de Assisténcia ao Gabinete:

a) prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica,
gabinete, dando a autoridade administrativa assistida o devido suporte;

b) responsabilizar-se pela execugdo das atividades de apoio administrativo do
orgdo;
c) prestar assessoramento direto ao Prefeito e demais integrantes do Gabinete;

d) responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuic¢do das informagdes
referentes as competéncias do Gabinete; e

e) desincumbir-se dos servi¢os de agenda, recep¢do e comunicagio do Prefeito.

Secao 11T
Da Secretaria Municipal da Economia e Planejamento
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 14. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Economia e
Planejamento e ao Secretirio Municipal da Economia e Planejamento com o devido
assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

I — superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadagao
das receitas tributarias do Municipio, de langamento, arrecadagio e fiscalizagdo de tributos e
de registro dos atos e fatos de natureza contdbil, financeira e patrimonial, execugdo
or¢camentaria, cadastro técnico imobiliario; TEL.: (38) 99733-4847
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IT — executar a politica fiscal, financeira e tributdria do Municipio;

IIT — elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgéos da Prefeitura, as pecas que
compdem o ciclo or¢gamentario;

IV — acompanhar e controlar a execug@o orgamentaria;

V — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizag¢do
tributaria;

VI — receber, liquidar, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

VII — processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VIII — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

IX — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos da administragdo
municipal, bem como de outros responsaveis por dinheiros ou valores do Municipio;

X — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com as finangas
municipais;

XI — planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao planejamento
urbanistico, programacgdo e planejamento or¢amentario e geral, acompanhamento e
supervisdo da execucdo or¢gamentaria, ao controle do ordenamento territorial urbano e outras
atribuicdes inerentes ao planejamento da gestdo publica; e

XII — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Economia e Planejamento tem a seguinte
estrutura basica interna:

I — Assessoria Executiva de Finangas e Contabilidade;
TEL.: (38) 99733-4847
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IT — Subgeréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria.

Subsecio I
Das Competéncias Basicas
Art. 16. Compete, basicamente:

I —a Assessoria Executiva de Finangas e Contabilidade e ao respectivo Assessor
Executivo de Finangas e Contabilidade:

a) superintender, gerenciar e executar o sistema de controle financeiro,
compreendidas, inclusive, as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagio
de recursos financeiros e outros valores do Municipio;

b) dirigir a unidade administrativa e coordenar as atividades a cargo da
Geréncia;

c) assessorar o Secretario Municipal da pasta nos assuntos que estejam no
ambito de competéncia da sua unidade;

d) supervisionar as unidades subordinadas e coordenar as respectivas equipes
de trabalho, mediante distribui¢io, acompanhamento, orientagdo e controle de suas
atividades;

e) cumprir e fazer cumprir, na execucdo or¢amentaria, as disposi¢des da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico, inclusive a Nova Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem
assim outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os
relativos ao controle e escritura¢do contabil da Prefeitura;

f) dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades da unidade e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia; e

g) assessorar o Secretario Municipal da pasta administrativa nos assuntos que
estejam no ambito de competéncia da sua unidade, supervisionar e coordenar as atividades

TEL.: (38) 99733-4847
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relacionadas com o servigo de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e executar outras
atribuigdes correlatas.

IT — & Subgeréncia de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria e ao respectivo
Subgerente de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributaria:

a) planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragio
tributaria;

b) propor medidas de aperfeicoamento e regulamenta¢do da legislagéo
tributaria municipal e outros referentes as politicas fiscais e tributarias;

c) interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e correlata, e acompanhar a execugio
da politica fiscal e tributaria;

d) apresentar proposta de previsdo de receita tributdria e promover o
acompanhamento, andlise e controle em suas variagdes globais, e promover medidas
destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos na programacio
financeira do Municipio;

€) executar as atividades de aplicacdo de técnicas e processos modernos de
inscri¢cdo e cobranga da Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os débitos inscritos
sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promogio da cobranga amigavel
da divida ativa, programar e emitir certiddes da divida ativa, além de exercer outras
atribuigdes correlatas;

f) executar as atividades referentes a fiscalizagéo previstas no Cédigo Tributario
do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

g) promover o controle e registro do cadastro técnico do Municipio, a avaliagdo
de imdveis para fins de transmissdo de propriedade e de cobranga dos impostos pertinentes,
auxiliado pela Comissdo Especial de Avaliacdo Tributaria do Municipio, orientar os célculos
de areas, valores venais e outros levantamentos relativos aos imoveis a serem tributados,
efetuar a retificagdo, revisio e alteragdo dos dados cadastrais que servirdo de base de céalculo
para lancamento dos tributos imobilidrios; e

TEL.: (38) 99733-4847
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h) promover a atualizag¢do cadastral imobiliaria no curso do exercicio, inclusive
coletando informagdes sobre novas construgdes, modificagdes nas ja existentes, bem como
sobre unificacdo e parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura que permitam a
atualizacdo dos dados do cadastro imobilidrio, e executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS
Secio I
Da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 17. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura
e ao Secretario Municipal da Educagio e Cultura, com o devido assessoramento e suporte dos
integrantes de sua estrutura basica interna:

I — planejar e executar as atividades relacionadas a Educacdo, inclusive ensino
fundamental, educagfo infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as a¢les relacionadas a
educagdo especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio pela Constitui¢do
Federal e pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional;

I — propor e promover o desenvolvimento da politica publica, do Plano
Municipal de Educagio e das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas
pela Unido e pelo Estado;

IIT — gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental, realizar
o censo escolar e a chamada para matricula, garantir igualdade de condi¢Ges para o acesso e
permanéncia do aluno na escola, garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para
0s que ndo tiveram acesso na idade propria;

IV — organizar e manter o sistema de informagéo sobre a situagdo do ensino
no Municipio e analise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo,
distor¢do idade-série, repetigdo, analfabetismo e outras, relacionados a gualidade do ensino e
da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes; FELZl S
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V —atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagéo
e transporte escolar;

VI — promover a participagdo da comunidade escolar, pais € demais
segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao
ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos
Conselhos escolares;

VII - oferecer a educagéo infantil em escolas da rede municipal de ensino;

VIII — assegurar a orientacdo técnico-pedagodgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental;

IX — criar condi¢des para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizacfo
dos profissionais da educagfo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes do Governo;

X — promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios,
parcerias e programas de atuag@o conjunta de interesse educacional;

XI — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria Municipal da Educagio;

XII — gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢édo — Fundeb;

XIII — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens mdveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentag@o
pertinentes a Secretaria e desempenhar outras atividades afins;

XIV — formular a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, bem como

desenvolver a¢Oes e programas relacionados ao patrimonio cultural e ao desenvolvimento de
manifestagdes artisticas;

TEL.: (38) 99733-4847
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XV —dirigir, elaborar, supervisionar e acompanhar as agdes e politicas puiblicas
de desenvolvimento da cultura, do patrimdnio historico e cultural, tombamento de bens,
inventario cultural e histérico e da area artistica do Municipio;

XVI — formular, dirigir ¢ fomentar as atividades culturais, estimulando o
progresso da atividade de cultural intelectual, artistica, técnica em suas variadas

manifestacdes;

XVII — tomar a iniciativa de participar de promogdes culturais que visem a
integrar a todos os municipes nas manifestagdes culturais, comunitarias e populares;

XVIII — promover a difusdo dos valores culturais e artisticos no Municipio; e
XIX — gerir o Museu Municipal e Casa da Cultura, na forma da lei.

Art. 18. A Secretaria Municipal da Educag¢éo e Cultura tem a seguinte estrutura
basica interna:

I — Geréncia de Coordenagdo Pedagogica,

IT — Geréncia de Assessoramento Educacional;

IIT — Subgeréncia de Transporte Escolar;

IV — Subgeréncia de Suporte Administrativo;

V — Direg¢do de Unidade Educacional, sob a forma de fung¢do comissionada;

VI — Vice-Dire¢do de Unidade Educacional, sob a forma de fungio
comissionada; e

VII — Subgerente de Patrimonio Cultural e ICMS Cultural.
Subsecio I1
Das Competéncias Basicas

Art. 19. Compete, basicamente: TEL.: (38) 99733-4847
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I — & Geréncia de Coordenagdo Pedagdgica e ao respectivo Gerente de
Coordenacdo Pedagbgica:

a) assessorar o Secretario Municipal da Educagdo e Cultura na consecug¢io de
suas atribui¢des, bem como executar atividades técnicas em Educagio;

b) contribuir para a elaborac¢do do projeto politico-pedagdgico, assegurando que
ele esteja alinhado com os objetivos da institui¢do;

c) oferecer suporte, orientagdes e capacitagdes aos educadores para aprimorar
as praticas de ensino;

d) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar
e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

e) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos;

f) coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonincia com os principios de
uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos
€ metas a serem atingidos;

g) desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino;

h) executar outras atribui¢des correlatas.

IT — & Geréncia de Assessoramento Educacional e ao respectivo Gerente de
Assessoramento Educacional:

a) assessorar o Secretario Municipal da Educagédo e Cultura na consecugdo de
suas atribui¢des, bem como executar atividades técnicas na area da Educacéo;

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000

TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br I

Praca Sao José, s/n, Centro 9



=% GABECEIRA
ERANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 34 da Lei n.° 840, de 28/2/2025)

b) supervisionar a elaboragdo, pelo Subgerente de Suporte Administrativo, de
correspondéncias oficiais, atos administrativos, contratos e demais documentagdes da
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura e Cultura;

¢) coordenar, supervisionar e superintender as atividades de recursos humanos,
gestdo de pessoal, licitagdes de interesse da educagio e finangas da area da educagio;

d) operar sistemas informatizados provenientes do Ministério da Educagéo e da
Secretaria de Estado de Educagio de Minas Gerais;

e) promover prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse e demais
instrumentos afetos a area da educacio; e

f) executar outras atribui¢des correlatas.

III — a Subgeréncia de Transporte Escolar e ao respectivo Subgerente de
Transporte Escolar:

a) garantir o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola, planejando,
implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e
assim oferecer seguranca ao aluno, atendendo os pais de alunos nas demandas de transporte
escolar;

b) proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos
institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria no tocante ao transporte escolar;

c¢) demarcar, medir e regulamentar os pontos nas rotas, bem como todas as linhas
de transporte escolar rural, fiscalizando para que os veiculos, proprios ou contratados, estejam
cumprindo suas obrigagdes legais ou contratuais;

d) coordenar a eventual ampliagdo das rotas, que somente podera acontecer com
a autorizacdo da titular da Secretaria da Educag¢ao ap6s avaliagdo das condigdes das estradas,
da necessidade do aluno e outras situagdes pertinentes;

e) planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do educando,
bem como cadastrar e organizar as linhas de transporte escolar, bem como responsabilizar-se
TEL.: (38) 99733-4847
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pela fiscalizagdo dos respectivos contratos, notificar e aplicar penalidades aos prestadores de
servi¢o de transporte de educandos; e

f) executar outras atribuig¢des correlatas.

IV — 4 Subgeréncia de Suporte Administrativo e ao respectivo Subgerente de
Suporte Administrativo:

a) assessorar o Secretario Municipal da Educagdo e Cultura na consecugio de
suas atribui¢des, bem como executar atividades administrativas na area da Educagio;

b) elaborar correspondéncias oficiais, atos administrativos, contratos e demais
documentagdes da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;

¢) preparar atas e cuidar dos servigos administrativos dos Conselhos Municipais
e fundos municipais vinculados a area da educagio;

d) promover a gestdo, organizagdo e operacionalizagdo do acervo e arquivo da
Secretaria Municipal da Educaga@o e Cultura, bem como cuidar da agenda de eventos oficiais
e conferéncias municipais vinculadas a Secretaria Municipal da Educagio e Cultura; e

¢) executar outras atribui¢des correlatas.

V — a Direcdo de Unidade Educacional e ao respectivo Diretor de Unidade
Educacional, sem prejuizo das atribuigdes especificas constantes de lei especial:

a) promover o acompanhamento e se responsabilizar pelas financas e gestdo de
recursos financeiros da unidade educacional;

b) prestar contas a comunidade e ao Poder Publico;

c¢) estudar e conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria Municipal da
Educacido e Cultura para reivindicar agdes junto a esse 0rgao;

d) identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria da Educacgio;

TEL.: (38) 99733-4847
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e) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel,

f) zelar para que a unidade educacional limpa e organizada;

g) garantir a integridade fisica da unidade educacional, tanto na manutengéo dos
ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

h) conduzir a elaboragdo de projeto politico e pedagdgico, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;

i) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos
alunos;

j) ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos
alunos;

k) incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

1) gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
servidores;

m) manter a comunicagdo com os pais de alunos e atendé-los quando necessario;
n) executar outras atribuigdes correlatas.

VI — a Vice-Dire¢do de Unidade Educacional e ao respectivo Vice-Diretor de
Unidade Educacional, sem prejuizo das atribui¢des especificas constantes de lei especial:

a) assessorar o respectivo Diretor no desempenho de suas atribuigdes, bem
como substituir o respectivo Diretor em suas auséncias, impedimentos, licengas, afastamentos

e férias, e prestar ao diretor auxilio e o suporte necessarios; €

b) executar outras atribui¢des correlatas.

TEL.: (38) 99733-4847
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VII — a Subgeréncia de Patrimonio Cultural e ICMS Cultural e ao respectivo
Subgerente de Patrimdnio Cultural e ICMS Cultural:

a) formular a politica de desenvolvimento cultural do Municipio, bem como

desenvolver a¢des e programas relacionados ao patrimonio cultural e ao desenvolvimento de
manifestagdes artisticas;

b) dirigir, elaborar, supervisionar e acompanhar as ac¢des e politicas ptblicas de
desenvolvimento da cultura, do patrimoénio histérico e cultural, tombamento de bens,
inventario cultural e historico e da area artistica do Municipio;

¢) formular, dirigir e fomentar as atividades culturais, estimulando o progresso
da atividade de cultural intelectual, artistica, técnica em suas variadas manifestacdes; e

d) operar, manter, alimentar e gerir sistemas informatizados relacionados a
cultura, como o sistema ICMS-Cultural.

Secio 11
Da Secretaria Municipal da Satide e Humanizacéo

Subsecio I
Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 20. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Saide e
Humaniza¢#o e ao respectivo Secretario Municipal da Saude e Humanizagéo, com o devido
assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

I —atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema
Unico de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as dire¢cdes estadual e federal
do Sistema e de acordo com normas em vigor;

I —atuar em consonincia com a missfo, visdo e valores estabelecidos;
III —proceder a gestéo de satide do municipio em formato que viabilize o acesso

universal, igualitario e integral & populagdo, de modo continuo, servicos de satde de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade; TEL.: (38) 99733-4847
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IV — efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a) integrar acdes programdticas ¢ demanda espontinea, bem como articular
acOes de promogdo a saude, prevengdo de agravos, vigilancia em satde, tratamento e
reabilitagdo, trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe; e

b) coordenar a rede de servicos.

V — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagéo sob
sua area de abrangéncia;

VI — destinar recursos materiais e financeiros em fun¢do da diminui¢do das
desigualdades sociais em saude;

VII — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude das
receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude, abrangendo as que sdo objeto de
transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal;

VIII — realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados
alcangados, como parte do processo de planejamento e gestio do sistema municipal de satde;

IX — organizar e manter os diversos sistemas de informacdo em saude
atualizados, permitindo conhecer as condi¢Ses de saide dos cidaddos e priorizar acdes
resolutivas;

X — desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a
divulgacdo dos resultados alcangados em processo continuo de comunicagdo em satde;

XI — estimular a participacdo popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XII — desenvolver e executar a¢des de vigilancia em satde, bem como
normatizar, complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XIII — executar programas especiais de satde de iniciativa propria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;
TEL.: (38) 99733-4847
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XIV — articular-se com os demais 6rgdos municipais, em especial com as
Secretarias Municipais da Educagdo e do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e
Cidadania, numa acdo intersetorial, para a execugdo de programas dirigidos ao educando;

XV — coordenar e executar as a¢des pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unifdo, garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consonincia com o principio de
equidade;

XVI — celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e
avaliando a sua execuc¢do;

XVII — colaborar com os 6rgdos e setores da Prefeitura responséaveis pela
execugdo orgamentdria e financeira, controle contabil, interno e auditoria, nas presta¢des de
contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saude e outras
prestagOes de contas previstas por lei;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlaras atividades especificas
de zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens mdveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentagdo
pertinentes a Secretaria, bem como prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XIX — coordenar, superintender e executar o Programa “Humaniza Cab” no
ambito do servigo publico de saude do Municipio de Cabeceira Grande, na forma em que
dispuser a lei instituidora do precitado programa, implantando-se a cultura e o principio da
humanizagéo e do acolhimento, com alinhamento a Politica Nacional de Humanizagdo — PNH
(Humaniza SUS) e ao disposto na Lei Municipal n.° 562, de 4 de outubro de 2017 — Codigo
Municipal de Defesa do Usudrio de Servigos Ptiblicos de Cabeceira Grande - Codusp; e

XXI — desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Sauide e Humanizagdo tem a seguinte
estrutura basica interna:

I — Geréncia de Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria e Ateng¢do Primaria;

II — Geréncia de Administra¢do em Saude Publica; TEL.: (38) 99733-4847
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IIT — Geréncia de Assessoramento Administrativo e Ouvidoria-Geral de Saude
Publica;

IV — Subgeréncia de Acolhimento Humanizado;
V — Subgeréncia de Gestéo Financeira do Fundo Municipal de Saude; e
VI — Subgeréncia de Agendamentos e Gestdo de Frota Oficial da Satde.

Subsecio I

Das Competéncias Basicas
Art. 22. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Vigilancia em Saude, Vigildncia Sanitaria e Atengdo Primaria
e ao respectivo Gerente de Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria e Atengdo Primaria:

a) na area de Vigilancia em Saude:

1. coordenar a promocdo de agdes de vigilancia em saude, em todas as suas
subdivises (ambiental, sanitaria e epidemiologica), bem como coordenar as acdes voltadas
ao controle das doengas transmitidas por vetores, nas investiga¢cdes da ocorréncia de insetos
de interesse médico;

2. coordenar as ag¢des de capacitagdo de agentes nos programas de controle de
vetores; coordenar e gerenciar as agdes de Programa Municipal de Combate a Dengue;

3. coordenar a cria¢do de mecanismo de controle de zoonoses e vetores com
énfase a Leptospirose, Hidatidose, Raiva e Toxoplasmose;

4. coordenar a aplicabilidade da legislacdo pertinente a alimentos improprios ao
consumo, a comercializa¢do de alimentos por estabelecimentos sem condigdes higiénico -
sanitaria adequadas e ao funcionamento de estabelecimento que se propdem a comercializar
alimentos;

TEL.: (38) 99733-4847
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5. coordenar a pesquisa e o planejamento de varidveis de controle e erradicag¢do
de doencas transmissiveis propondo a criagdo de redes de postos de notificac¢do, investiga¢des

epidemiolodgicas e agdes de bloqueio e redugdo de danos a saude dos municipes;

6. coordenar a realizagdo de campanhas em sua area de atuagdo, em conjunto

com outras esferas governamentais; e
7. desempenhar outras competéncias afins.
b) na drea de Vigilancia Sanitaria:

1. elaborar estudos objetivando a atualizagdo do Cédigo Sanitario Municipal;

2. elaborar e implementar programas de aperfeicoamento de pessoal ligado as

atividades de fiscalizac¢fo sanitaria;

3. colaborar nas atividades de fiscalizagdo ambiental, com potencial repercussio
sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes;

4. articular-se com os 6rgdos estaduais e federais afins para estabelecer formas

de atuagdo conjunta e o desenvolvimento de agdes especificas de fiscalizagdo sanitaria;

5. atender as denuncias dos cidadios;

6. avaliar e controlar riscos provocados por uso de equipamentos;

7. detectar e controlar riscos a saide provenientes dos ambientes de trabalho e

de agua e alimentos;
8. coletar alimentos, agua e bebidas para analise;
9. encaminhar as amostras ao laboratorio;
10. fiscalizar rotineiramente aspectos ligados a questdo sanitaria;

11. vistoriar locais para liberacdo de alvards sanitérios;
TEL.: (38) 99733-4847
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12. avaliar e dar parecer aos processos de solicitagdo de alvaras;
13. avaliar e dar parecer aos processos de solicitagdo de habite-se sanitario;
14. orientar tecnicamente a construc¢io de estabelecimentos;

15. notificar irregularidades ao O&rgdo competente, para providencias
necessarias;

16. expedir notificacdo de multas e outros documentos;

17. impor san¢des e conceder prazos, no caso de infragdes das leis ou
regulamentos sanitarios em vigor;

18. promover e supervisionar a inspeg¢do sanitaria nos estabelecimentos
licenciados pela Prefeitura;

19. exercer a fiscalizagdo sanitaria da indudstria, da prestagdo de servigo e do
comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

20. participar da execucdo, controle e avaliagdo das agGes referentes as
condi¢des e ao ambiente de trabalho;

21. fiscalizar locais que oferecem servigo de saide como hospitais, clinicas,
ambulatdrios, laboratdrios, farmdcias, consultorios e outros;

22. fiscalizar locais que oferecem servigo de estética pessoal como cabelereiros,
manicures, pedicures, massagistas e outros;

23. fiscalizar locais que oferecem servigo de lazer como piscinas, hotéis, motéis,
cinemas, circos, parques de diversio e outros;

24. fiscalizar a higiene da habitag¢do e dos alimentos colocados a disposi¢do da
populagdo;

25. programar medidas que visem a preservar a perfeita condi¢do sanitaria dos
alimentos destinados ao consumo da populagdo; TEL.: (38) 99733-4847
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26. instruir as pessoas que manipulam alimentos destinados ao comércio em
geral, sobre os cuidados e técnicas necessarios a sua perfeita higienizagio;

27. estabelecer sistemas preventivos relacionados com os problemas de doenga
de origem alimentar e promover campanhas de esclarecimento a populagéo;

28. manter cadastro atualizado dos estabelecimentos que manipulam géneros
alimenticios no Municipio; e

29. executar outras atribui¢des correlatas.
c) na area de Atengdo Primaria:

1. promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
estes € 0s usudrios;

2. conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais
que incidem sobre a Atengdo Primaria, de modo a orientar a organiza¢do do processo de
trabalho na Unidade de Saude da Familia — USF, promovendo discussdes com as equipes;

3. participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnéstico situacional,
o planejamento e a programagio das ac¢des das equipes, incluindo a organizagdo da agenda

das equipes;

4. monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

5. acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na Ateng¢fo Basica sob sua geréncia;

6. contribuir para a implementagdo de politicas, estratégias e programas de

saude;

7. atuar na mediag@o de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

TEL.: (38) 99733-4847
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8. estimular e realizar a¢des de promogdo de seguranca no trabalho, incluindo
identificacdo, notificagdo e resoluc¢do de problemas relacionados ao tema;

9. assegurar a adequada alimentag¢do de dados nos sistemas de informagio da
Atencdo Primdria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agdes e divulgando os resultados
obtidos;

10. potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na Unidade de Satde da Familia — USF como uso do Prontuério Eletronico;

11. qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia — USF, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

12. representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e
da atengdo a saude realizada na Unidade de Satde da Familia — USF;

13. conhecer a Rede de Atencdo a Saude — RAS, participar do envolvimento
dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios ¢ fomenta-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contrarreferéncia) entre equipes e pontos de aten¢io;

14. conhecer a rede de servigos € equipamentos sociais do territdrio e estimular
a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio;

15. identificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
prépria Unidade de Satide da Familia — USF ou com parceiros;

16. desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social;

TEL.: (38) 99733-4847
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17. tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude; e

18. exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,
de acordo com suas competéncias ou outras tarefas correlatas.

IT — 4 Geréncia de Administracdo em Satde Publica e ao respectivo Gerente de
Administra¢do em Satde Pubica:

a) assessorar o Secretdrio Municipal nas fung¢des técnicas e administrativas
relacionadas a todas as unidades vinculadas a Secretaria;

b) atuar como administrador de Unidade Basica de Satude — UBS, exercendo
todas as atribui¢des inerentes 4 administracdo de unidade de saide;

c) planejar, organizar e controlar o funcionamento da unidade bésica de saiude
administrada;

d) implementar politicas de qualidade e humanizacdo, supervisionar recursos
humanos e garantir a eficacia dos sistemas informatizados utilizados na unidade basica de
satde administrada;

e) interagir com outras institui¢des de saude e 6rgdos governamentais;

f) organizar a escala de servigos e plantdes dos servidores lotados na unidade
béasica de satide administrada;

g) planejar a manutengdo preventiva de equipamentos médicos e hospitalares;
h) controlar o estoque de materiais;
i) organizar a limpeza e direcionar o destino de residuos hospitalares;

j) atuar na formulagdo da estratégia e no controle da execugdo da politica
municipal de saide; e

k) executar outras atribuigdes correlatas.
TEL.: (38) 99733-4847
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IIT — a Geréncia de Assessoramento Administrativo e Quvidoria-Geral de Satde
Publica e ao respectivo Gerente de Assessoramento Administrativo e Ouvidoria-Geral de
Saude Publica:

a) assessorar o Secretario Municipal da Saude e Humanizagdo na consecugio
de suas atribui¢Ges, bem como executar atividades técnicas na area da Saide;

b) elaborar correspondéncias oficiais, atos administrativos, contratos e demais
documentagdes da Secretaria Municipal da Saide;

¢) coordenar, supervisionar e superintender as atividades de recursos humanos,
gestdo de pessoal e licitacdes de interesse da satde;

d) operar sistemas informatizados provenientes do Ministério da Satde e da
Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais;

e) promover prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse e demais
instrumentos afetos a area da saude;

f) gerir e executar o Sistema de Escuta Qualificada — SEQ para os usuarios do
servigo publico de saude, no ambito do Programa “Humaniza Cab”;

g) sistematizar as demandas que recebe, de forma a possibilitar a elaboragdo de
indicadores abrangentes que podem servir de suporte estratégico a tomada de decisdo no
campo da gestdo da saide, contribuindo efetivamente para o aperfeicoamento gradual e
constante dos servigos publicos de satude;

h) coletar ¢ dar encaminhamento as manifestacdes de usuarios de servigos
publicos de saude atinentes a criticas, elogios, denincias, reclamagdes ou sugestoes,
relativamente ao servigo de saude publica, a servidores, gestores, cujas manifestagdes estejam
armazenadas nas caixas coletoras estratégicas do Programa “Humaniza Cab”;

i) receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as
demandas dos (as) cidaddos (&s) e outras partes interessadas, a respeito da atuagdo do 6rgdo

ou entidade publica;

TEL.: (38) 99733-4847
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j) articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas a garantir a
instrug@o correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos (as) cidaddos (ds), bem
como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao (a) cidadao (3);

k) manter o (a) cidaddo (2) informado (a) sobre o andamento e o resultado de
suas demandas;

1) cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do 6rgdo ou entidade os
eventuais descumprimentos;

m) organizat, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das
demandas recebidas de seus usudrios e produzir relatorios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e andlises técnicas sobre o desempenho do 6rgdo ou entidade, periodicamente ou
quando o gestor julgar oportuno;

n) promover a constante publiciza¢do de suas atividades, com o fim de facilitar
o acesso do (a) cidaddo (&) a Ouvidoria e aos servigos oferecidos pelos 6rgdos de saude
publica;

0) analisar as necessidades e expectativas dos usudrios, colhidas por meio de
sugestdes, dentncias, elogios e reclamacgdes, relativas as agdes e aos servicos de saude
prestados a populagdo, com o objetivo de subsidiar a avaliagdo das a¢des e servigos de satide
pelos orgdos competentes;

p) encaminhar as dentincias recebidas aos 6rgdos e as unidades da Secretaria
Municipal da Satide e Humanizacdo para as providéncias necessarias;

q) realizar a mediagdo administrativa nas unidades administrativas do 6rgéo,
com vistas a correta, objetiva e agil instru¢do das demandas apresentadas pelos (as) cidaddos
(as), bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido;

r) informar, sensibilizar e orientar o (a) cidaddo (&) para a participagdo € o
controle social dos servigos publicos de saude;

s) informar os direitos e deveres dos (as) usuarios (as) dos servigos de saide do
SUS; e TEL.: (38) 99733-4847
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t) executar outras atribui¢des correlatas.

IV —a Subgeréncia de Acolhimento Humanizado e ao respectivo Subgerente de
Acolhimento Humanizado:

a) atuar no acolhimento humanizado, nas recep¢des de unidades de satde
(“cartdo de visita” “porta de entrada”), buscando dar o devido encaminhamento, com
humanizagdo, cordialidade, urbanidade, respeito e resolutividade;

b) agir com empatia, prestando atendimento humanizado, buscando a
sensibilidade indispensavel para compreender as inquietagdes do usudrio e de seus familiares
e dar o devido encaminhamento com resolutividade;

¢) realizar uma abordagem especializada e individualizada, mostrando empatia
e transmitindo confian¢a, mediante didlogo prévio com o usudrio antes do atendimento por
meio de linguagem simples e escuta ativa e atenta, de modo a reduzir a ansiedade e alinhando
as expectativas quanto ao atendimento;

d) promover a devida intermediagdo entre o usudrio e os gestores e servidores
da saide;

e) organizar os fluxos de atendimentos e de informag¢Ses junto a unidade de
saide em que prestar o acolhimento humanizado, justificando eventuais atrasos no
atendimento ou imprevistos e intercorréncias;

f) receber os pacientes/usudrios, atuar no direcionamento e na conducio deles
até o ambiente de satide em que sera prestado o atendimento;

g) abrir novas fichas de cadastramentos ambulatoriais, efetuar agendamentos e
promover os devidos registros;

h) organizar todos os protocolos e procedimentos de recep¢do humanizada e
acolhedora em satde publica;

1) atuar junto ao Sistema de Escuta Qualificada — SEQ e obter informagdes para
dar o devido encaminhamento e informagdes aos usudrios;

TEL.: (38) 99733-4847
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j) executar suas tarefas e atribui¢des em estrita obediéncia aos principios,
diretrizes e metas do Programa “Humaniza Cab”, na forma da lei, e da Politica Nacional de
Humanizagdo — PNH (Humaniza SUS); e

k) executar outras atribuigdes correlatas, inclusive determinadas pela gestio da
unidade de satde que estejam correlacionadas com a esséncia da humaniza¢io e do
acolhimento em satide publica.

V — a Subgeréncia de Gestdo Financeira do Fundo Municipal de Saude e ao
respectivo Subgerente de Gestdo Financeira do Fundo Municipal de Sadde:

a) integrar a Diretoria-Executiva do Fundo Municipal de Satide na forma do
disposto na Lei Municipal n.° 8, de 13 de fevereiro de 1997;

b) assinar os empenhos, notas de autorizagdo de pagamento e atos assemelhados
relacionados aos processos de despesa do Fundo;

c) autorizar a libera¢do de suprimento de fundos e a realiza¢do de despesa em
regime contabil de adiantamento, inclusive diarias, na forma da lei;

d) despachar as requisicbes de compras, obras e servicos efetuadas pelas
unidades administrativas vinculadas ao Fundo;

¢) abrir contas de depdsito, autorizar cobranca, solicitar saldos, extratos,
comprovantes, requisitar talonarios de cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques,
sustar/contra ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar resgastes/aplicagdes
financeiras, cadastras, alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meio eletrdnico,
efetuar transferéncias por meio eletronico, efetuar movimentacdo financeira no RPG,
consultar contas/aplica¢do, programas de repasse e recursos, liberar arquivos de pagamento
no geral, saldos/extratos de investimentos, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para
mesma titularidade, encerrar contas de depdsito, assinar cheques e ordens bancarias; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.

VI — a Subgeréncia de Agendamentos e Gestdo de Frota Oficial da Saude e ao
respectivo Subgerente de Agendamentos e Gestdo de Frota Oficial da Sauide:

TEL.: (38) 99733-4847
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a) promover agendamentos de procedimentos de satde publica, como marcagio
de exames e consultas;

b) organizar viagens e logistica para condug¢io de pacientes;
c) preencher sistemas informatizados de regula¢io;

d) operar sistemas informatizados provenientes do Ministério da Saide e da
Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais;

e) atender demandas espontaneas de pacientes no ambito de sua area de atuagéo;
f) encaminhar pacientes para consultas, exames, procedimentos e internagdes;

g) disponibilizar informagdes sobre a oferta de consultas, exames e outros
procedimentos a pacientes;

h) gerar relatérios gerenciais em sistemas informatizados e de regulagéo;

i) executar as atividades relacionadas a conservagdo e manuteng¢io da frota
oficial vinculada a Secretaria Municipal da Satde e Humanizagio;

j) promover a requisi¢do de pecas para reposi¢do e de contratacdo de servigos
mecanicos para os veiculos da frota oficial da area da satde;

k) organizar o local de trabalho para manutencdo e avaliar as condigdes de
veiculos, maquinas e equipamentos;

1) elaborar propostas e orgcamentos relacionados a frota oficial veicular da drea
da saude; e

m) executar outras atribui¢des correlatas.

Secdo III

Da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania

TEL.: (38) 99733-4847
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Subse¢io I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 23. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Cuidado e
Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania e ao Secretidrio Municipal do Cuidado e
Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania, com o devido assessoramento e suporte dos
integrantes de sua estrutura basica interna, superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e
acompanhar as atividades e politicas publicas direcionadas ao cuidado, acolhimento e
desenvolvimento sociais, promo¢do da cidadania, da dignidade humana, da humanizagéo,
trabalho, emprego e habitagdo de interesse social e, ainda:

I — observar o cumprimento, no que couber do disposto na Lei Federal n.°
15.069, de 23 de dezembro de 2024 — Politica Nacional de Cuidados;

IT — gerir, superintender e supervisionar a execugdo dos beneficios e projetos
sociais de que trata a Lei Municipal n.° 460, de 15 de abril de 2015 - Programa Mais Social;

IIT — estimular a adogdo de medidas que possa ampliar o0 mercado de trabalho
local;

IV — receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda
individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagdo ou solucdo cabivel;

V — conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for decidido e comprovado;

VI — levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario e desde que haja recursos orgamentarios, programas de
habitagdo popular;

VII — dar assisténcia ao menor abandonado, aos i1dosos, aos adolescentes e as
mulheres carentes, solicitando a colaborag¢do dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que
cuidam especificamente do problema;

VIII — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdes, contribui¢cdes ou auxilios controlando e fiscalizando sua
aplicagdo, quando concedidos; TEL.: (38) 99733-4847

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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IX — estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagio
comunitaria para atuar no campo da promog¢ao social; e

X — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 24. A Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e
Cidadania tem a seguinte estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Acolhimento Institucional e Coordenagio da Casa Lar
I — Geréncia de Cadastro Unico e Coordenacdo de Protecdo Social Basica; e

III — Subgeréncia de Cuidado, Acolhimento e Desenvolvimento Social,
Dignidade e Familia.

Subsecio I1

Das Competéncias Basicas
Art. 25. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Acolhimento Institucional e Coordenac¢io da Casa Lar e ao
respectivo Gerente de Acolhimento Institucional e Coordenagdo da Casa Lar:

a) promover a gestdo administrativa de servigo de acolhimento institucional;

b) promover a elaboragdo, em conjunto com equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico pedagogico do Sistema de Acolhimento Institucional;

c) efetuar a organizagdo de selecdo para contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

d) articular-se com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras;
e) articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos; e

f) executar outras atribuigdes afins.

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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I — & Geréncia de Cadastro Unico e Coordenacfio de Protecdo Social Bésica e
ao respectivo Gerente de Cadastro Unico e Coordenagdo de Protecdo Social Basica:

a) superintender, supervisionar, coordenar ¢ acompanhar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Governo Federal;

b) planejar; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento; elaborar relatorios;
articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentncias de irregularidades;

¢) coordenar, articular, acompanhar as atividades e a equipe do Cadastro Unico
¢ identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;

d) planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes e o registro de dados nos
formularios de cadastramento;

e) coordenar a execugdo do registro no Sistema do Cadastro Unico os dados dos
formularios, de forma a registra-los na base nacional;

f) alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;
g) promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e
gestdo de politicas ptblicas locais voltadas a populag@o de baixa renda, executadas no &mbito

do governo local;

h) capacitar, em parceria com organismos competentes, os agentes envolvidos
na gestdo e operacionaliza¢do do Cadastro Unico;

i) elaborar relatérios, articular ¢ implementar parcerias;

j) adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de dentincias ou irregularidades;

k) adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

1) zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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m) permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico
e do PBF as informagdes cadastrais;

n) encaminhar as Instancias de Controle Social o resultado das ag¢Bes de
atualizacdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informagdes constantes no cadastro das familias e outras informag3es relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias; e

o) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo titular da
Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania.

IIT — & Subgeréncia de Cuidado, Acolhimento e Desenvolvimento Social,
Dignidade e Familia e ao respectivo Subgerente de Cuidado, Acolhimento e Desenvolvimento
Social, Dignidade e Familia:

a) assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento,
elaboracdo, regulagdo, monitoramento, avaliagdo e divulgacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

b) articular as agdes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e
urbanas;

c) assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender,
formular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas de humanizacgio cuidado
e acolhimento social, bem como relacionadas a politicas publicas de dignidade da pessoa
humana e concernentes a familia;

d) planejar e coordenar a implementagdo e execucdo de servigos, programas e
projetos de protecdo social basica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidade, risco
social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar, além de exercer outras
atribuigdes correlatas;

¢) planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de servigos, programas €
projetos de protecdo social especial para atendimento a segmentos populacionais que se
encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais,
incluidas as prote¢des sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo, ainda,
outras atribui¢des correlatas; TEL.: (38) 99733-4847
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f) programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o atendimento a
politica de atengdo aos direitos da crianga e do adolescente, entre outras a¢des especificas de
assisténcia a crianga e ao adolescente e, ainda, as politicas publicas direcionadas as pessoas
com deficiéncia;

g) planejar, coordenar e executar as politicas de prote¢do e de auxilio & mulher
e ao idoso, entre outras agdes especificas dirigidas aos mesmos;

h) formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas voltadas para o
fomento da habitagio de interesse social no 4mbito do Municipio, bem como elaborar planos
e programas habitacionais especificos, inclusive com vista a proporcionar melhoria das
condicdes habitacionais da populagdo especialmente de baixa renda;

1) promover a execuc¢do das atividades relacionadas com a identificagdo, estudo
e promocdo de agdes que visem iniciagdo, capacitagdo, qualificacdo e/ou requalificagfo
profissional da populacdo e seu encaminhamento objetivando inclusdo no mercado de
trabalho;

j) superintender, supervisionar, formular e coordenar as agdes, programas,
projetos e politicas publicas sobre drogas; e

k) executar outras atribui¢des correlatas.
Sec¢ao IV

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo e
Desenvolvimento Econéomico

Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 26. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdmico e ao Secretdrio Municipal da
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdémico, com o
devido assessoramento ¢ suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

TEL.: (38) 99733-4847
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I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des
relativas a agropecudria, ao desenvolvimento rural sustentavel, a promocao e ao fomento da
industria e comércio;

II — orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico,
bem como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

IIT — formular politicas ptblicas de fomento a instalagdo de unidades industriais
no Municipio, bem como empresas de médio e grande porte;

IV — produgdo agricola e pecudria;

V —apoio as atividades rurais;

VI — pesquisa e experimentagdo agropecuaria e irrigagio;

VII — assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

VIII - incentivar € promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos
os niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

IX — coordenar e executar as politicas de meio ambiente, de cultura e de turismo;

X — coordenar e executar a politica de preservacdo, conservacdo e utilizagio
sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e florestas;

XI — formular estratégias, mecanismos e instrumentos econdomicos € sociais
para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

XII — formular e executar politicas para a integracdo do meio ambiente e a
producdo econdmica;

XIII — promover o zoneamento ecoldgico econdmico;

XIV — promover e divulgar o turismo local no Pais e no exterior, elaborando e
aprovando o Plano Municipal de Turismo e o Mapa Turistico Municipal;

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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XV — atuar no estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;

XVI — promover o planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagio dos
planos e dos programas de incentivo ao turismo;

XVII — promover a criagdo de diretrizes para a integragdo das agdes e dos
programas para o desenvolvimento do turismo local entre os governos federal, estaduais,
distrital e demais municipios;

XVIII — formular, em coordenagdo com as demais Secretarias, politicas e a¢des
integradas destinadas a melhoria da infraestrutura e a geragdo de emprego e renda nos destinos
turisticos;

XIX — promover a regulagdo, fiscalizagdo e estimulo a formalizagdo, a
certificacdo e a classificacdo das atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos dos
prestadores de servigos turisticos;

XX — organizar e implantar o Calendério Oficial de Eventos Turisticos do
Municipio;

XXI — organizar e manter o cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do
Municipio, além de divulgar os eventos turisticos do Municipio;

XXII — operar, manter, alimentar e gerir sistemas informatizados relacionados
a0 meio ambiente, turismo e a cultura, como os sistemas ICMS-Ecoldgico, ICMS-Turistico e
ICMS do Patrimo6nio Histérico-Cultural, bem como atuar como gestor dos fundos municipais
relacionados as areas de turismo e cultura e dar suporte aos conselhos municipais afetos as
precitadas areas; e

XXIII — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico tem a seguinte estrutura bésica interna:

I — Subgeréncia de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Econdmico e Apoio
Técnico Agricola; e TEL.: (38) 99733-4847

Iy
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IT — Subgeréncia de Desenvolvimento Ambiental e Turistico e ICMS Ecolégico
e Turistico.

Subsecio I
Das Competéncias Basicas

Art. 28. Compete, basicamente:

I —a Subgeréncia de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Econdmico e Apoio
Técnico Agricola e ao respectivo Subgerente de Desenvolvimento Rural Sustentivel e
Econ6émico e Apoio Técnico Agricola:

a) produgdo agricola e pecuaria;

b) padronizacdo e inspecdo de produtos vegetais, animais e de insumos
utilizados nas atividades agropecuarias;

¢) apoio as atividades rurais;

d) pesquisa e experimentag¢do agropecuaria;

e) irrigagdo;

f) assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

g) organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

h) organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

i) formulagdo, coordenagdo e execugdo de politicas publicas e a¢des voltadas
para o fomento e apoio a agricultura familiar;

j) formulacdo da politica municipal de apoio as atividades comerciais e
industriais do Municipio, além de fomentar a instalagdo de unidades industriais e empresas
no dmbito do Municipio; TEL.: (38) 99733-4847
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k) assessorar o gestor da pasta na formulagdo e implementa¢do da Politica
Municipal de Desenvolvimento Agricola;

1) dar suporte técnico aos produtores rurais cadastrados pela Secretaria;
m) incentivar a produgéo agricola no Municipio de Cabeceira Grande;

n) assessorar, supervisionar e executar tarefas de carater técnico relativas a
programagdo, organizagdo, extensdo, assisténcia técnica, cooperativismo, associativismo,
pesquisa, andlise, experimentacio, ensaio, divulgagao técnica, controle e fiscaliza¢do agricola
e agropecuaria;

0) elaborar projetos e prestar assisténcia técnica na area agricola; e
p) executar outras atribui¢des correlatas.

IT — a Subgeréncia de Desenvolvimento Ambiental e Turistico e ICMS
Ecolégico e Turistico e ao respectivo Subgerente de Desenvolvimento Ambiental e Turistico
e ICMS Ecolodgico e Turistico:

a) promover e apoiar as agdes relacionadas com a recuperacdo de areas
degradadas;

b) incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os
niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

c¢) promover a educagdo ambiental ¢ a formagdo de consciéncia critica de
conservagdo e de valorizagdo da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;

d) estabelecer cooperacdo técnica e cientifica com institui¢gdes congéneres,
governamentais € ndo governamentais;

€) preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

f) proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o 4mbito de competéncia
do Municipio; TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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g) proteger o meio ambiente e combater a polui¢do em qualquer de suas formas,
em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituigdo Federal;

h) operar, manter, alimentar e gerir sistemas informatizados relacionados ao
meio ambiente, como o sistema ICMS-Ecoldgico;

i) dirigir, elaborar e executar a politica municipal de turismo, compreendidas
acoes efetivas de incentivo e fomento a atividade turistica do Municipio;

j) atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo; e

k) auxiliar o respectivo Secretdrio Municipal na promog¢do e execucdo de
projetos turisticos que tenham como finalidade a integragdo da comunidade local com a
comunidade turistica e executar outras atribui¢des correlatas.

Secio V
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 29. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Infraestrutura e ao
Secretario Municipal da Infraestrutura, com o devido assessoramento e suporte dos
integrantes de sua estrutura bésica interna:

I — superintender e executar as atividades de execucdo de obras publicas,
infraestrutura urbana e rural, prestagdo e fiscalizagdo de servicos publicos municipais,
embelezamento e limpeza urbana, além de a¢des voltadas para o transito, conservagao de vias,
parques e jardins publicos;

IT — executar atividades concernentes a constru¢do e conservacdo de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestacdo de servigos publicos de natureza urbana e

de interesse local para a comunidade;

III — executar atividades relativas a elaboragdo de projetos e obras publicas

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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IV — promover a construgdo, pavimentagdo, conservagdo e sinalizagdo de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

V — promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VI — elaborar e manter atualizada a planta de cadastro do municipio;

VII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgles
particulares;

VIII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e ao
loteamento de dreas na jurisdi¢do do municipio;

IX — fiscalizar o cumprimento de normas referentes as posturas municipais;

X — promover a construgdo de parques, pracas e jardins publicos, tendo em vista
a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;

XI — administrar os servigos de produgio de tubos, lajotas, e outros materiais de
construgdo relativos as obras publicas urbanas;

XII — executar atividades relativas a prestacdo e manutencdo dos servicos
publicos locais, tais como: limpeza publica, coleta e destinacdo do lixo, cemitério, matadouro,
mercado, feiras livres, iluminagdo publica, saneamento, sistema de abastecimento de agua
potéavel, seguranca publica, combate a insetos e animais daninhos e servigos assemelhados,
de natureza urbana e de interesse local;

XII — cuidar do transporte coletivo urbano e intramunicipal, como servigo
essencial, diretamente ou mediante concessdo sob sua fiscalizagao;

XIV — administrar os parques, jardins e pragas existentes no Municipio;

XV — promover a arborizagdo e os cuidados prdéprios a ela inerentes nos
logradouros publicos do municipio;

TEL.: (38) 99733-4847
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XVI — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos,
permitidos ou autorizados pelo municipio;

XVII — estudar e atender reivindicagdes da comunidade relativas aos servigos

publicos urbanos ou de relevante interesse local e promover a sua execugio, observados os
recursos orcamentarios;

XVII - incentivar a participagdo da populagdo na preservagdo dos
equipamentos urbanos instalados nos logradouros publicos do municipio;

XIX — administrar o servigo de transito urbano em cooperagdo com os 0rgaos e
entidades do Estado; e

XX — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Infraestrutura tem a seguinte estrutura basica
interna:

I — Subsecretaria Municipal de Servigos Urbanos, Rurais, Obras, Engenharia e
Transito;

IT — Subgeréncia de Mecanica, Conservagdo e Manutengio da Frota Oficial; e
IIT — Subgeréncia de Limpeza e Conservagido de Proprios Publicos.

Subsecio 11

Das Competéncias Basicas
Art. 31. Compete, basicamente:

I — a Subsecretaria Municipal de Servicos Urbanos, Rurais, Obras, Engenharia
e Transito e ao respectivo Subsecretario Municipal de Servigos Urbanos, Rurais, Obras,
Engenharia e Transito:

a) assessorar, supervisionar, coordenar e executar as atividades relacionadas a

execucdo de servigos urbanos diversos e urbanismo a cargo da Secretgria;. (38) 99733-4847
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b) coordenar a execugdo dos servigos de mobilidade urbana, infraestrutura
urbana, prestagdo e fiscalizagdo de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza
urbana, além de agdes voltadas para o trinsito, conservagdo de vias, parques e jardins
publicos;

c) assessorar o Secretario Municipal da Infraestrutura na consecugdo de suas
atribui¢des relacionadas as areas de servigos urbanos, obras, engenharia e transito;

d) estabelecer itinerarios, pontos de parada e horarios de transporte coletivo
urbano;

e) zelar pelos direitos dos usudrios e dos servigos de transporte coletivo,
especialmente quanto a sua regularidade, seguranga, eficiéncia e economicidade;

f) executar as atividades de sinalizagdo semaforica, vertical, horizontal e
estratigrafica na sede do Municipio;

g) supervisionar as atividades de limpeza e conservago urbana;

h) executar as atividades de varri¢do, capina e limpeza de vias e ainda de coleta
e destinagdo de residuos sélidos;

1) executar as atividades de limpeza, manutengdo e conservagdo dos parques e
logradouros publicos;

j) executar as atividades relacionadas a execugdo de obras, a analise e aprovagio
de projetos, a fiscalizagdo de obras particulares, a elaboracdo de estudos e projetos de obras
publicas municipais, aos servigos de desenho, topografia, orcamento e custos das obras a
cargo da Prefeitura;

k) organizar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execucdo de obras e
servigos de construcdo civil;

1) orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de recuperagéo,
ampliacdo e melhoramento dos prédios ja construidos;

TEL.: (38) 99733-4847
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m) controlar e avaliar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e dos
servigos prestados;

n) organizar e preparar o local de trabalho em obra publica de execucio direta;

0) promover construgdo de fundagdes e estruturas de alvenaria, aplicando
revestimentos e contrapisos e servigos diversos de construgo civil;

p) supervisionar e coordenar equipes de profissionais da construgio civil;

q) elaborar documentagfo técnica e controlar recursos produtivos de obra
publica; e

r) executar outras atribuigdes correlatas.

s) coordenar trabalhos que visem a conservac¢do permanentemente as estradas
municipais por meio de servigos diversos de intervengdes viarias;

t) organizar e manter atualizado o mapa da rede rodoviaria ao Municipio;

u) acompanbhar, fiscalizar, orientar a manuteng¢do e conservacdo das estradas
municipais, pontes, mata-burros, passarelas e demais equipamentos de infraestrutura rural; e

V) propor projetos que visem a melhoria da malha rodovidria municipal.

IT — a Subgeréncia de Mecanica, Conservacdo e Manutencao da Frota Oficial e
a Subgerente de Mecanica, Conservacdo e Manutengdo da Frota Oficial:

a) executar as atividades relacionadas a conservagdo e manuten¢do da frota
oficial da Prefeitura de Cabeceira Grande;

b) promover servi¢os de oficina mecénica, bem como o conserto e reparo de
maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposi¢do, montando maquinas, veiculos
e acessorios;

¢) organizar o local de trabalho para manutencdo e avaliar as condigdes de
veiculos, maquinas e equipamentos; TEL.: (38) 99733-4847

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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d) elaborar propostas e orgamentos relacionados a frota oficial veicular; e
€) executar outras atribui¢des correlatas.

IIT — a Subgeréncia de Limpeza e Conservacdo de Proprios Publicos e ao
respectivo Subgerente de Limpeza e Conservagdo de Préprios Publicos:

a) executar as atividades de coordenacido de equipes de limpeza, asseio e
conservacdo urbana e de préprios publicos municipais;

b) executar as atividades de coordenagfo de equipes de varri¢do, capina,
rogagem e limpeza de vias e espacos publicos e, ainda, de remocdo de entulhos e coleta e
destinacdo de residuos sélidos;

¢) executar as atividades de coordenacdo de equipes de limpeza, manutencdo e
conservagdo dos parques, logradouros e demais espagos publicos; e

d) executar outras atribui¢des correlatas.

Se¢io VI
Da Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas
Subsegio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 32. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Subprefeitura de
Palmital de Minas e ao Secretario Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas, com o
devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna, seguido o
principio da descentralizagdo administrativa, coordenar, gerir, supervisionar e executar os
servicos publicos distritais no ambito do Distrito de Palmital de Minas, promover a
manutengdo dos bens publicos localizados no distrito, solicitar a Prefeitura as providéncias
necessarias a boa administragdo do Distrito, atuando em integragdo e articulagdo com as
Secretarias Municipais, entre outras atribuigdes correlatas, especialmente desincumbindo das
seguintes competéncias:

. gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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I — constituir-se em instancia regional de administracdo direta com ambito
intersetorial e territorial;

II — instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as
formas participativas que existam em ambito regional;

IIT — planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas,
diretrizes e programas fixados pela instincia central da administrag3o;

IV — estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento ¢ gestdo com a
instancia central da Administragio;

V — atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagdo;

VI—ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir
das diretrizes centrais;

VII — facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadios;

VIII — facilitar a articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administracdo Municipal que operam na regido; e

IX — outras atribuigdes correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas tem a
seguinte estrutura basica interna:

I — Geréncia de Servigos Urbanos e Obras Publicas Distritais; e
I — Geréncia de Servi¢os Rurais Distritais;
IIT — Subgeréncia de Gabinete Distrital; e

IV — Subgeréncia de Limpeza e Conservagdo de Prdprios Publicos Distritais.
TEL.: (38) 99733-4847
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Subsecio 11

Das Competéncias Basicas
Art. 34. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Servigos Urbanos e Obras Publicas Distritais e ao respectivo
Gerente de Servigos Urbanos e Obras Publicas Distritais no 4&mbito do Distrito de Palmital de
Minas:

a) assessorar, supervisionar, coordenar e executar as atividades relacionadas a
execucdo de servicos urbanos diversos e urbanismo a cargo da Secretaria no ambito distrital;

b) coordenar a execucdo dos servicos de mobilidade urbana, infraestrutura
urbana, prestagdo e fiscalizag@o de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza
urbana, além de agdes voltadas para o transito, conservagdo de vias, parques e jardins
publicos;

¢) executar as atividades de sinaliza¢do semaférica, vertical, horizontal e
estratigrafica no ambito distrital;

d) executar as atividades de limpeza e conservagdo urbana no 4mbito distrital;

e) executar as atividades de varri¢do, capina e limpeza de vias e ainda de coleta
e destinacdo de residuos sélidos no dmbito distrital;

f) executar as atividades de limpeza, manutencdo e conservagdo dos parques e
logradouros publicos no dmbito distrital; e

g) executar outras atribuicdes correlatas.

IT — a Geréncia de Servigos Rurais Distritais e ao respectivo Gerente de Servigos
Rurais Distritais no dmbito do Distrito de Palmital de Minas:

a) coordenar trabalhos que visem a conservacdo permanentemente as estradas
municipais por meio de servigos diversos de intervengdes vidrias no ambito do territdrio

distrital; TEL.: (38) 99733-4847
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b) acompanbhar, fiscalizar, orientar a manuten¢io e conservagio das estradas
municipais, pontes, mata-burros, passarelas e demais equipamentos de infraestrutura rural no
territorio distrital;

c) propor projetos que visem a melhoria da malha rodoviaria municipal
vinculada ao Distrito de Palmital de Minas; e

d) assessorar o Secretario Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas no
desempenho das atividades relacionadas a area de servigos rurais.

IIT — a Subgeréncia de Gabinete Distrital e ao respectivo Subgerente de
Gabinete Distrital no ambito do Distrito de Palmital de Minas:

a) prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica,
gabinete, dando a autoridade administrativa assistida o devido suporte, funcionando como
secretaria administrativa de gabinete distrital;

b) responsabilizar-se pela execucdo das atividades de apoio administrativo do
orgao;

c) prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Subprefeitura de
Palmital de Minas e demais integrantes do Gabinete Distrital,

d) responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicdo das informacdes
referentes as competéncias do Gabinete Distrital;

e) desincumbir-se dos servicos de agenda, recep¢do e comunicagdo do
Secretario Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas; e

f) executar outras atribuigdes correlatas.

IV — a Subgeréncia de Limpeza ¢ Conservagdo de Proprios Publicos Distritais
e ao respectivo Subgerente de Limpeza e Conservagdo de Proprios Pablicos Distritais:

a) executar as atividades de coordenacdo de equipes de limpeza, asseio e
conservagdo urbana e de proprios publicos distritais;
TEL.: (38) 99733-4847
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b) executar as atividades de coordenagdo de equipes de varri¢do, capina,
rogagem e limpeza de vias e espagos publicos distritais e, ainda, de remogdo de entulhos e

coleta e destinacdo de residuos sélidos;

c) executar as atividades de coordenagdo de equipes de limpeza, manutengio e

conservagdo dos parques, logradouros e demais espagos publicos distritais; e

d) executar outras atribui¢des correlatas.
Secdo VII
Da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer ¢ Bem-Estar
Subsecio I

Da Competéncia Geral e Estrutura Basica Interna

Art. 35. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Juventude, Esportes,
Lazer e Bem-Estar e ao Secretario Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Bem-Estar, com

o devido assessoramento e suporte dos integrantes de sua estrutura basica interna:

I — elaborar, supervisionar e executar a Politica Municipal da Juventude;

I — elaborar, supervisionar e executar agdes, programas, politicas publicas,

planos, projetos e atividades relacionadas a juventude;

IIT — articular-se com entidades e organismos publicos e privados com agdes

voltadas para o publico jovem,;
IV — promover a execugio de atividades e programas desportivos;

V — promogao do desporto;

VI —realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
futebol e demais modalidades desportivas, em consonancia com as diretrizes definidas pela

Politica Nacional de Desportos;

TEL.: (38) 99733-4847
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VII — prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades
futebolisticas e demais modalidades esportivas municipais;

VIII — supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de
futebol, inclusive feminino, e demais modalidades esportivas e propor medidas para o seu

aperfeicoamento;

IX — estimular, no Municipio, o futebol e demais modalidades esportivas
amadoras;

X — promover a execugdo das atividades de programacgdo, organizagdo e
supervisdo de eventos relacionados a recreacdo, lazer e entretenimento, como também o
desenvolvimento de agdes e eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o
bem-estar dos municipes; e

XI — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Bem-Estar tem
a seguinte estrutura bésica interna:

I — Geréncia de Esportes, Juventude, Lazer e Bem-Estar; e
IT — Subgeréncia de Programas Esportivos e Instrugdo de Futebol.

Subsecio 11

Das Competéncias Basicas
Art. 37. Compete, basicamente:

I — a Geréncia de Esportes, Juventude, Lazer e Bem-Estar e ao respectivo
Gerente de Esportes, Juventude, Lazer e Bem-Estar:

a) assessorar o respectivo Secretario Municipal consecugdo das atribui¢des
relacionadas aos esportes, juventude, lazer e bem-estar;

TEL.: (38) 99733-4847
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b) promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das vérias
modalidades de esportes;

¢) promover atividades de programag¢do, organizagdo e supervisdo de eventos
relacionados a juventude, como também gerir, coordenar e supervisionar programas, projetos
e politicas publicas de apoio e relacionados a juventude do Municipio;

d) promover atividades de programacéo, organizagdo e supervisdo de eventos
relacionados a recreagdo, lazer e entretenimento, como também o desenvolvimento de a¢Ges
e eventos de incentivo a prética de atividades fisicas visando o bem-estar dos municipes; e

e) executar outras atribuigdes correlatas.

I — & Subgeréncia de Programas Esportivos e Instrugdo de Futebol e ao
respectivo Subgerente de Programas Esportivos e Instru¢do de Futebol:

a) atuar em programas esportivos e escolinhas de instrugido de futebol,

b) assessorar o respectivo Secretario no desempenho de atividades relacionadas
a programas esportivas e escolinhas de instrugéo de futebol,

¢) planejar e desenvolver programas de treinamento, bem como identificar as
necessidades e objetivos dos aprendizes;

d) criar materiais de treinamento apropriados, bem como selecionar métodos de
ensino adequados, promovendo a devida orientagdo e motivacdo aos alunos aprendizes;

¢) acompanhar o progresso do aprendizado, bem assim transmitir o contetido
tedrico ou pratico para os aprendizes;

f) construir estratégias de jogo, definir a formagdo de equipes, organizar
treinamentos, bem como aprimorar habilidades técnicas e taticas e avaliar o desempenho dos
atletas;

g) gerenciar dindmicas de grupos, tomar decisdes taticas durante as partidas,
bem como promover um ambiente de trabalho positivo e motivador;
TEL.: (38) 99733-4847
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h) estar atento ao desenvolvimento individual dos atletas, identificando-se
talentos, bem como zelar pela saude e pelo bem-estar de todos os alunos aprendizes; e

1) executar outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO III

DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO E INTEGRACAO
GOVERNAMENTAL

Secdo Unica
Do Gabinete de Gestao Governamental Integrada
Art. 38. O Gabinete de Gestdo Governamental Integrada, orgdo de
assessoramento do Prefeito, sera presidido por este e composto pelo Vice-Prefeito, pelos

Secretarios Municipais, pelos Assessores e pelo Chefe de Gabinete, competindo-lhe
basicamente:

I — assegurar coeréncia entre a concepcdo e a execucdo das politicas publicas
setoriais;

IT — conceber e articular a execugdo de programas multissetoriais, destinados a
regides ou segmentos populacionais especificos;

IIT — acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

IV — identificar restrigdes e dificuldades para execug¢do dos programas
governamentais, propondo medidas necessarias a sua viabilizagdo;

V — assegurar a interagdo governamental;

VI — integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

VII — coordenar a elaboragio e execugdo dos planos e orgamentos publicos de
forma integrada;

TEL.: (38) 99733-4847
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VIII - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a agdo governamental;

IX — identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

X — definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido
de cumprir os objetivos governamentais;

XI — levantar dados e informagdes sobre a execucdo das a¢des programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

XII — sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria
adotadas pelo Municipio; e

XIII — exercer outras atribui¢des correlatas, inclusive que contribuam para a
integracgdo, eficiéncia e moderniza¢do da Administragio.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS
CAPITULO1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 39. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
sdo essenciais a Administracdo, competindo-lhes em comum, além das atribuicdes instituidas
na Lei Orgéanica do Municipio de Cabeceira Grande e em outras leis, o seguinte:

I — planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo
em vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

I — aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de

aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos, relatorios e outros documentos,
propondo alteragdes necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;
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IIT — executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusdes
pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a defini¢do dos objetivos a serem
alcangados;

IV — analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria,
observando os aspectos técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e
financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliagdo e decisdo
quando ao cancelamento, reformulagdo ou continuidade dos mesmos;

V —representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas
gerais, estruturas, planos de metas, operagdes e aplicagdes de recursos, demonstrativos e
outros;

VI — analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentarias apresentadas
pelas areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas, visando
ao desenvolvimento das atividades dentro dos padrdes requeridos;

VII — participar de reunides internas, intercambiando informacdes,
apresentando sugestdes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos
inerentes a sua Secretaria;

VIII — executar as determinacdes do Prefeito relativamente aos interesses da
Prefeitura;

IX —coordenar as negociagdes e a execugdo de convénios, parcerias e contratos
com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou
municipais, com vistas a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, especialmente da
pasta administrativa da qual seja titular;

X — zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das
atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;

XI — manter contato com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a
obteng¢do de recursos para viabilizar as a¢Ges da Prefeitura;

XII — zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus

subordinados na sua observancia; TEL.: (38) 99733-4847
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XIII — acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de
aproveitamento de potencialidade e aperfeigoamento;

XIV —demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situa¢do da pasta
administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatdrios concisos e precisos de
sua gestdo, ressalvado aquele de carater anual prevista na Lei Organica do Municipio;

XV — aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como
revé-las quando for o caso;

XVI — resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacdo que lhe
forem dirigidas;

XVII - subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVII — expedir instrucdes para a boa execugdo das leis, decretos e
regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;

XIX — apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

XX — comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou
convidado, e prestar informagdes nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento
Interno do Poder Legislativo; e

XXI — elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta
administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o programa orgamentério de
sua secretaria.

Art. 40. Aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes a
Secretario Municipal, as atribui¢des a que aludem o caput deste artigo.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS DEMAIS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL
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Art. 41. As atribuigdes previstas nesta Lei, para os 6rgdos e unidades
administrativas, aplicam-se aos seus respectivos titulares dirigentes (ocupantes dos cargos de
provimento comissionado previstos nesta Lei), sem prejuizo das seguintes competéncias
comuns e das que vierem a ser fixadas no Regimento Interno da Prefeitura:

I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos
sob sua responsabilidade;

IT — exercer a orientagéo e coordenacdo superior dos trabalhos da unidade que
dirige;

IIT — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugio;

IV — apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho
da unidade sob sua responsabilidade;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — apresentar ao superior imediato, na época propria, relatorio das atividades
da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VII — despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

VIII — proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao
nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX — providenciar a organiza¢do e manuten¢do atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

X — propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuragéo de faltas
e irregularidades;

XI — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a
elaboracdo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;
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XII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIII — providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo
necessario a unidade que dirige;

XIV — remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem’ a unidade que dirige;

XV —referendar ato e decreto do Prefeito;
XVI — expedir instru¢des para a execugdo de lei, decreto e regulamento;

XVII — apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo, que sera publicado
no orgdo oficial do Municipio ou na imprensa local;

XVIII - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas pelo
Prefeito; e

XIX — exercer outras atribuigdes correlatas.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

DA EXTINCAO E CRIACAO DE UNIDADES E CARGOS E QUANTITATIVO E
ESPECIFICACOES DE CARGOS.

Secao I

Da Extinc¢éo de Unidades e Cargos e Fungdes

Art. 42. Ficam extintas todas as unidades administrativas, cargos comissionados
e fungdes de confianga de que tratam as Leis Municipais ns.° 756, de 26 de setembro de 2022
e 768, de 19 de dezembro de 2022, constituindo o presente Diploma Legal nova estrutura
administrativa, organizacional e institucional com rompimento definitivo da estrutura
anterior.
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Art. 43. Os agentes publicos em atividade nas unidades administrativas e érgdos
extintos por esta Lei serdo transferidos aos Orgdos que absorverem as suas competéncias,
observada a correspondéncia entre Secretarias da estrutura atual e anterior constante do Anexo
V desta Lei.

Art. 44. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas para as unidades
administrativas e 6rgdos extintos por esta Lei, bem como para os seus agentes publicos, ficam
transferidas para as unidades administrativas, 6rgos e os agentes publicos que receberem as
atribui¢cdes na forma do presente Diploma Legal.

Paragrafo unico. Ficam transferidos e incorporados as unidades administrativas
e Orgdos que absorverem as competéncias, os direitos, os créditos e as obrigagdes decorrentes
de lei os atos administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e as despesas, e 0 acervo
documental e patrimonial das unidades administrativas e dos 6rgdos extintos por esta Lei.

Secao II
Da Criaciao de Unidades e Cargos

Art. 45. Ficam criadas todas as unidades administrativas e cargos
comissionados de que trata o presente Diploma Legal, relacionados nos Anexos I e II desta
Ll

Secdo III
Do Quantitativo de Cargos, Descricio e Requisitos

Art. 46. Os cargos necessarios a implementagdo da estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei sfo os relacionados no artigo 47 desta Lei,
distribuidos sob a classificagdo constitucional de atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento na forma do disposto no inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal, com
0 agrupamento em categorias sistematizadas:

I — de Assessoramento de Natureza Especial - ANE

IIT — de Assessoramento Superior — AS;
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IV — de Chefia — CH.

§ 1° Os cargos em comissdo de Assessoramento de Natureza Especial — ANE
correspondem aos que, pela experiéncia administrativa ou responsabilidade técnica, sejam
dificeis de encontrar no mercado de trabalho e, neste caso, tenham vencimento superior ao
subsidio fixado para o Secretario Municipal.

§ 2° Os cargos de Assessoramento Superior — AS correspondem aos Secretarios
Municipais e aqueles que exercem assessoramento imediatamente subordinados ao Prefeito
ou aos proprios Secretarios Municipais, atuando no assessoramento temdtico em diversas
areas da governanga publica.

§ 3° Os cargos de Direcéo - DI correspondem aqueles que atuam na coordenagio
€ no apoio gerencial em 6rgéos de nivel intermediario ou de atuagdo direta junto & populago.

§ 4° Os cargos de Chefia— CH correspondem aqueles que atuam na coordenagio
e no apoio subgerencial em 6rgdo de nivel de base ou de atuagéo direta junto a populagdo.

Art. 47. Observado o disposto no artigo 46 desta Lei, sdo os seguintes os cargos
necessarios a implementagdo da estrutura administrativa, organizacional e institucional de
que trata esta Lei:

I — cargos de Assessoramento de Natureza Especial - ANE:
a) 1 (um) cargo de Assessor Municipal de Relag¢des Institucionais e Articulagio
Federativa, com status de Secretario Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo e

recrutamento amplo;

b) 1 (um) cargo de Assessor Municipal de Assuntos Fiscais e Fazendarios, com
status de Secretario Municipal, de livre nomeacdo e exoneragdo e recrutamento amplo; e

c) 1 (um) cargo de Procurador-Geral do Municipio, de livre nomeacdo e

exoneracdo e recrutamento amplo, limitado a Advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.
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IT — cargos de Assessoramento Superior — AS:

a) 9 (nove) cargos de Secretario Municipal, considerados Agentes Politicos, de
livre nomeacdo e exoneragdio e recrutamento amplo, nos termos da Lei Organica do
Municipio, com subsidio fixado na forma do artigo 28, inciso V, da Constitui¢do Federal;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de livre nomeagdo e exoneragdo e
recrutamento amplo, com status de Secretario Municipal;

¢) 1 (um) cargo de Assessor Especial de Gabinete, de livre nomeacio e
exonerag¢do e recrutamento amplo;

d) 1 (um) cargo de Assessor Governamental de Licitagdes e Contratagdes
Publicas, de livre nomeag&o e exoneragio e recrutamento amplo;

) 5 (cinco) cargos de Assessor Executivo, cada qual com 4rea de atuagfo
tematica/setorizada definida e vencimentos idénticos, de livre nomeacdo e exoneracdo e
recrutamento amplo; e

f) 1 (um) cargo de Subsecretirio Municipal, cada qual com 4rea de atuacio
tematica/setorizada definida, de livre nomeagfo e exoneragio e recrutamento amplo.

III - cargos de Direcdo — DI: 13 (treze) cargos de Gerente, cada qual com 4rea
de atuacdo tematica/setorizada definida e vencimentos identicos, de livre nomeagdo e
exoneragdo e recrutamento amplo, a exce¢do do Gerente de Acolhimento Institucional que é
limitado a profissionais com formagdo em Nivel Superior e capacitagdo especifica em

acolhimento institucional, sem prejuizo do disposto na Lei Municipal n.° 369, de 12 de margo
de 2012;

IV — cargos de Chefia — CH: 21 (vinte e um) cargos de Subgerente, cada qual
com area de atuacdo temdtica definida/setorizada e vencimentos escalonados por niveis, de
livre nomeagio e exoneragdo e recrutamento amplo.

§ 1° O cargo de Controlador-Geral do Municipio, compreendendo as fungdes de
confianca de Controladoria, Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria Governamental, constam da
Lei Municipal n.° 676, de 2020, dispensada sua especificagdo no presente Diploma Legal.
TEL.: (38) 99733-4847
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§ 2° As atribuigdes de diregdo e vice-diregdo de unidade educacional sdo
qualificadas e caracterizadas como fung¢des de confianga na forma do disposto no Anexo II
desta Lei.

TITULO VII
DAS FUNCOES E GRATIFICACOES

Art. 48. As fungdes de confianga sdo de livre designagdo e dispensa do Prefeito
e sdo agrupadas nas seguintes categorias:

I — de Direc¢do ou Chefia — FDC; e
II — de Assessoramento — FA.

§ 1° As fungdes de confianca de dire¢do ou chefia visam designar servidores
efetivos ou comissionados para dirigir unidades administrativas, responsabilizar-se pela
geréncia ou subgeréncia de servidores ou auxiliar na dire¢do de unidades administrativas.

§ 2° As fungdes de confianga de assessoramento visam designar servidores
efetivos para atuar no assessoramento de unidades administrativas, de agentes politicos ou
servidores comissionados.

Art. 49. Ficam criadas as Fung¢des Especiais de Confianca, com a codificagdo,
nomenclatura, requisitos, valor e quantitativo descritos no Anexo II desta Lei, a ser devida a
servidor efetivo ou comissionado na forma em que dispuser o ato de designagdo a ser
expedido pelo Prefeito.

Art. 50. Ficam criadas as Fung¢des de Confianga por Encargos, com a
codificacdo, nomenclatura, requisitos, valor e quantitativo descritos no Anexo III desta Lei, a
ser devida a servidor efetivo, comissionado ou contratado sob o Regime de Contratacdo
Temporaria, na forma em que dispuser o ato de designagfo a ser expedido pelo Prefeito.

Art. 51. Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas/Comissionadas Setoriais
ordenadas por secretarias, simbolos, nivel de complexidade, quantitativo e valores descritos
no Anexo IV desta Lei, a ser devida a servidor efetivo na forma em que dispuser o ato de

designacdo a ser expedido pelo Prefeito.
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Art. 52. Sem prejuizo do disposto nos artigos 49 a 51 desta Lei, fica criada a
Gratificagdo de Representacdo de Assessoramento Superior — GR-AS (FA), devida a
servidores efetivos e comissionados, quando designados, pelo Prefeito, para o exercicio de
fun¢des complexas de relevante interesse publico e de maxima responsabilidade em
assessoramento superior, a ser fixada, em ato expedido pelo Prefeito, em até 50% (cinquenta
por cento) sobre o respectivo vencimento do cargo, cujo ato devera especificar a
complexidade, relevancia e responsabilidade da fungdo, limitado o nimero maximo de
designacdes no quantitativo de até 100% (cem por cento) do nimero de cargos comissionados
constantes desta Lei.

Art. 53. Sem prejuizo do disposto nos artigos 49 a 52 desta Lei, fica criada a
Gratificagdo por Desempenho, Produtividade e Resultados — GDPR (FDC ou FA), que sera
devida, exclusivamente, a servidores efetivos ou comissionados que tenham se destacado no
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, a ser fixada, em ato expedido pelo Prefeito, em
até 50% (cinquenta por cento) sobre o respectivo vencimento do cargo, cujo ato do Prefeito
deverd especificar o desempenho, produtividade e resultado alcangados pelo servidor
contemplado, limitado o nimero méaximo de designagdes no quantitativo de até 50%
(cinquenta por cento) do ntimero de cargos comissionados constantes desta Lei.

Art. 54. Os servidores nomeados para cargo em comissdo e os designados para
fung¢des de confianga poderdo perceber Gratificagdo Comissionada - GC (FDC ou FA) de até
25% (vinte e cinco por cento), conforme se dispuser o ato de designacdo pelo Prefeito, a ser
calculada sobre o vencimento do cargo em comissdo ou sobre o valor correspondente a funcdo
de confianga exercida previsto nesta Lei, limitado o niimero méaximo de designagdes no
quantitativo de até 100% (cem por cento) do nimero de cargos comissionados e fungdes de
confianga constantes desta Lei.

Art. 55. O exercicio das fungdes de confianca previstas nos artigos 49 a 54 desta
Lei ndo afasta o servidor do exercicio das atribuigdes do seu respectivo cargo.

Art. 56. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo, quando ocupar
cargo em comissdo ou de Secretario Municipal, podera optar pelo vencimento deste ou pelo
de seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo de funcgdo correspondente a até 90% (noventa
por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado desde que o valor seja inferior
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ao subsidio de Secretario Municipal ou, sendo igual ou superior ao referido subsidio, a
gratificagdo serd de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento ou subsidio do cargo
comissionado, na forma em que dispuser o ato de designag@o a ser expedido pelo Prefeito que
levard em considera¢do a complexidade e relevancia do cargo comissionado ocupado, ou,
ainda, por gratifica¢@o correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o do
cargo comissionado, sendo que, nessas hipéteses, o servidor conservard percebendo suas
vantagens pecunidrias, como o adicional por tempo de servigo.

§ 1° A opcdo que trata o caput deste artigo é do servidor nomeado, entendido
que o percentual previsto no caput deste artigo sera fixado, pelo Prefeito, no ato designatorio;
diante da precitada opgo, o servidor podera exercé-la ou modifica-la a qualquer tempo, com
efeitos financeiros para o més imediatamente subsequente a opgao.

§ 2° Caso o servidor ndo realize a op¢o, recebera a remuneragdo do cargo em
comissdo.

Art. 57. O valor correspondente as gratificagdes de que tratam os artigos 49 a
54 desta Lei ndo serdo incorporados, sendo vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais fungdes,
salvo situa¢des extraordinarias e excepcionais motivadas no ato de designagio pelo Prefeito,
sendo vedada, ainda, a concessdo da gratificagdo para exercicio de atribui¢gdes inerentes ao
desempenho do préprio cargo efetivo ou comissionado.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 58. As unidades de que trata esta Lei considerar-se-do instaladas com a
posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 59. Fica estabelecido o piso de 10% (dez por cento), desprezada a fragéo,
dos cargos em comissdo da administra¢do direta do Poder Executivo previstos nesta Lei e em
leis esparsas, para ser preenchido, exclusivamente, por servidores efetivos, em conformidade
com o disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo que no caso das
fungdes gratificadas/confiancga observar-se-a o disposto nos artigos 49 a 53 desta Lei.

Art. 60. O Prefeito baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Cabeceira Grande, em cujo ato serdo detalhadas e especificadas, por cada
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estrutura regimental, as atribuicdes e competéncias dos Orgdos, unidades e cargos
comissionados da estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Cabeceira Grande, desde que em plena sintonia e conformidade com o disposto nesta Lei,
observado o disposto no artigo 84, inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Regimento
Interno da Prefeitura de Cabeceira Grande explicitara:

I — as atribuicles gerais dos diferentes drgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

IT — as atribui¢des especificas e comuns dos cargos comissionados/servidores
investidos nas fun¢des de diregdo, chefia e assessoramento;

IIT — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas
em separado; e

IV — outras disposi¢des julgadas necessarias, especialmente atinentes a
organizag¢do e funcionamento.

Art. 61. Os 6rgdos da administragdo direta do Municipio deverdo funcionar em
regime de mutua colaborac3o.

Pardgrafo unico. A subordinagdo hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo, na composicdo da estrutura basica interna € no organograma
institucional da Prefeitura.

Art. 62. Para os efeitos do disposto no artigo 88 desta Lei, entende-se por:

I — subordina¢do administrativa:

a) a relacdo hierarquica de secretarias e 6rgdos autonomos com o Prefeito, bem
como das unidades administrativas com os titulares dos d6rgdos e das entidades a que se
subordinam; e
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b) a relagdo hierarquica de 6rgdo colegiado com Secretaria Municipal, no que
se refere a sujeigdo as diretrizes das politicas publicas estabelecidas em lei.

II — subordinac¢do técnica:

a) a relagdo de subordinacdo das unidades setoriais e seccionais as unidades
centrais, no que se refere a normalizagdo e a orientagdo técnica; e

b) a relagdo hierdrquica de um 6rgdo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade,
independentemente da existéncia de rela¢do de subordina¢do administrativa.

Il — vinculacdo a relacdo de entidade da administragdo indireta com a
Secretaria Municipal responsavel pela formulagdo das politicas publicas de sua area de
atua¢do, para a integracdo de objetivos, metas e resultados.

Art. 63. O Prefeito podera designar cidaddos de reputagio ilibada para exercer
a funcdo publica de Agente Colaborador para atuacdo em assuntos especificos, limitada a
assessoramento e consultoria, nos termos do ato de designag@o.

Paragrafo tunico. O exercicio da fungdo publica de que trata o caput deste artigo
¢ considerado de relevante interesse publico e ndo enseja qualquer espécie de remuneragéo,
sendo permitido apenas o pagamento de verbas indenizatorias para despesas com
deslocamento, hospedagem e alimenta¢éo, nos termos do decreto regulamentar das precitadas
verbas.

Art. 64. O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a organizacdo e
funcionamento da administragdo direita e indireta do Poder Executivo quando ndo implicar
aumento de despesa nem cria¢do ou extingdo de orgdos publicos, bem como acerca da
extin¢do de fun¢des ou cargos publicos, quando vagos, em conformidade com o disposto nas
alineas “a” e “b” do inciso VI do artigo 84 da Constituicdo Federal.

Art. 65. O Prefeito podera, por meio de decreto, efetuar alteracdo, mediante
transformacdo, dos quantitativos e da distribuigdo de cargos comissionados e de funcdes
gratificadas/comissionadas, observados os respectivos valores de remuneragédo e desde que
ndo implique aumento de despesa e nem criacdo ou extincdo de 6rgdos publicos.
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Art. 66. O servidor ocupanté de cargo comissionado e o servidor efetivo
designado para o exercicio de fungdo de confianga, sob qualquer modalidade, se submetem a
regime de dedicag¢dio integral ao servigo, ndo sendo devida a gratificacdo por servigo
extraordinario ou beneficio estatutario congénere.

Art. 67. O Prefeito estabelecera, por ato proprio, as siglas correspondentes aos

orgdos e unidades da estrutura administrativa, organizacional e institucional de que trata esta
Lei.

Art. 68. Sdo requisitos gerais para ocupagdo de cargos em comissdo e exercicio
de fun¢des de confianga, de todas as categorias:

I — ter idade igual o superior a 18 (dezoito) anos;
II — ter reputagéo ilibada e idoneidade moral;

III — ter, preferencialmente, perfil profissional, experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo ou com as responsabilidades que ird assumir;

IV — ndo se enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do artigo 1° da Lei Complementar Federal n.° 64, de 18 de maio de 1990; ¢

V —pactuar e firmar o Contrato de Gestfo de Resultados — CGR na forma da lei
da Pogov.

Art. 69. Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei e os valores das
funcdes de confianca/gratificagdes serdio recompostos na forma do disposto no artigo 37, X,
da Constituicdo Federal e da legislagio municipal de regéncia, e serdo atualizados apds a
aplicac¢do da revisdo geral anual por ato préprio do Prefeito.

Paragrafo tinico. Observado o disposto no caput deste artigo, a primeira revisao
geral anual dos cargos e fungdes de que trata esta Lei dar-se-4, na forma da lei especifica, e
corresponderda ao somatério acumulado da variagdo do [ndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, relativo ao periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, tendo em vista a
preexisténcia de estrutura administrativa com cargos aproveitados na presente estrutura.

f’? gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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Art. 70. As remissdes feitas aos 6rgdos e unidades administrativas da estrutura
anterior, em diplomas legislativos, normativos ou administrativos, oriundos de qualquer dos
Poderes do Municipio, se equivalem a nomenclatura atual atribuida por este Diploma Legal.

Art. 71. A Geréncia de Recursos Humanos ¢ Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal da Casa Civil promovera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicagdo desta Lei, as modificagdes que se facam necessarias no Quadro de Pessoal,
como resultado da aplicacdo deste ato legal, observada a respectiva data de vigéncia.

Art. 72. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a manter no Or¢amento
Geral do Municipio e demais pecas do ciclo orcamentario as mesmas dota¢des or¢amentarias
ou promover os ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei,
observados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 73. A Lei Municipal n.° 8, de 13 de fevereiro de 1997 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O Fundo Municipal de Satide — FMS sera administrado por uma
Diretoria-Executiva, composta por 3 (trés) membros, com a denominagdo, em ordem
hierarquica de Presidente, Secretario-Executivo e Subgerente de Gestdo Financeira que
funcionara como Tesoureiro e assento fixo no colegiado, entendido que os primeiros dois
membros (Presidente e Secretario-Executivo) terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducdo por uma Uinica vez.

Paragrafo tinico. O Presidente e o Secretario-Executivo do FMS néo serdo
remunerados, sendo considerado, porém, servigo de relevante interesse publico enquanto o
Subgerente de Gestdo Financeira é remunerado com base na lei de estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande. (NR/AC)

.....................................................................................................................

Art. 4° A movimentagdo dos recursos do Fundo sera feita pela Diretoria-
Executiva, observado o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude, e exigird a assinatura do Presidente ¢ do Subgerente de Gestdo Financeira.”

(NR)
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Art. 74. A Lei Municipal n.° 369, de 12 de marco de 2012 passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

IT — Equipe Funcional:

a) 1 (um) Gerente de Acolhimento Institucional, com as atribuicdes,
vencimentos e demais descrigdes constantes da lei de estrutura administrativa, organizacional
e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande;” (NR)

Art. 75. A Lei Municipal n.° 676, de 14 de maio de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
Cabeceira Grande; cria unidades administrativas, cargo publico e fungdes de confianga que
especifica; estatui o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Integridade — CMTPI;
extingue e transforma cargos publicos que especifica e d4 outras providéncias.” (NR)

()

“Art. 1° Esta Lei Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Cabeceira Grande; cria unidades administrativas, cargo ptblico e fungdes de

confianga que especifica; estatui o Conselho Municipal de Transparéncia Publica e
Integridade — CMTPI; e da outras providéncias.” (NR)

()

“Art. 10. Fica criada a unidade central do SCI, que passa a compor a estrutura
organizacional do Poder Executivo na forma do disposto no artigo 24 desta Lei.” (NR)

(..)

“Art. 25. Para desincumbir-se das atribui¢des do SCI, ficam criadas as seguintes
unidades administrativas, cargo publico e fun¢Ges de confianga:” (NR)
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“I — Controladoria-Geral do Municipio — CGM, como unidade central do SCI,
e 1 (um) cargo ptblico de Controlador-Geral do Municipio, de livre nomeagao e exoneragdo
e recrutamento limitado restrito a servidores efetivos e estaveis, preferencialmente vinculados
a0 Quadro Setorial de Administra¢do Pablica — QSAP das areas administrativa, contdbil ou
juridica, com vencimento fixado em R$ 3.916,50 (trés mil novecentos e dezesseis reais e
cinquenta centavos), a ser recomposto nas mesmas bases e condigdes da revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publicos municipais, com as atribui¢des inerentes a unidade
central do SCI estabelecidas nesta Lei, e também:” (NR)

()

“II — Corregedoria, como unidade executora do SCI, e 1 (uma) fun¢do de
confian¢a a ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, cuja retribui¢do pecunidria
dar-se-4 por meio de gratificagdo de fungdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento basico do Controlador-Geral do Municipio — CGM, com as seguintes

atribui¢des:” (NR)
(..)

“IIl — Geréncia de Auditoria Governamental e de Transparéncia e Integridade,
como unidade executora do SCI, e 1 (uma) fungdo de confianca a ser exercida por servidor
ocupante de cargo efetivo, cuja retribuicdo pecunidria dar-se-a por meio de gratificagdo de
funcdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento basico do Controlador-Geral
do Municipio — CGM, com as seguintes atribui¢des:” (NR)

()

“IV — QOuvidoria Geral, como unidade executora do SCI, e 1 (uma) fun¢éo de
confianca a ser exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, cuja retribui¢do pecunidria
dar-se-4 por meio de gratificagdo de fungdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento basico do Controlador-Geral do Municipio — CGM, com as seguintes

atribui¢des:” (NR)

()

gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br
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“Art. 28. O CMTPI serd composto por Decreto do Prefeito, cujo ato especificara
os membros e representagdes e as normas de organizagdo e funcionamento do colegiado.”

(NR).

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 77. Ficam revogados:

[ — a Lei Municipal n.° 348, de 9 de maio de 2011;

IT — o artigo 7° e o Anexo I da Lei Municipal n.° 369, de 12 de margo de 2012;
IIT — a Lei Municipal n.° 756, de 26 de setembro de 2022;

IV — a Lei Municipal n.° 768, de 19 de dezembro de 2022; e

V — a Lei Municipal n.° 817, de 22 de maio de 2024.

Cabeceira Grande, 28 de fevereiro de 2025; 29° da Instalagdo do Municipio.

Prefeito
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ANEXO I DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.-

QUADRO ESQUEMATIZADO DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS PUBLI-
COS COMISSIONADOS

ORDEM

CODIGO

DENOMINACAO

QTDE

FORMA DE RECRU-
TAMENTO

VENCIMENTO
(RS)

01

PM-AS-01

Secretario Munici-
pal

9

Amplo

5.494,00
(subsidio)

02

PM-ANE-01

Assessor Municipal
de Relag¢des Institu-
cionais e Articu-
lacdo Federativa

Amplo

7.917,50

03

PM-ANE-01

Assessor Municipal
de Assuntos Fiscais
e Fazendarios

Amplo

7.917,50

04

PM-ANE-01

Procurador-Geral
do Municipio

Amplo/Limitado

7.917,50

05

PM-ANE-02

Chefe de Gabinete

Amplo

4.100,00

06

PM-AS-01

Assessor Governa-
mental de Lic-
itagoes e Con-

tratagdes Publicas

Amplo

4.100,50

07

PM-AS-01

Assessor Especial
de Gabinete

Amplo

3.916,50

08

PM-AS-01

Controlador-Geral
do Municipio —
CGM (Lein.°
676/2020)

Restrito/Limitado

3.916,50

09

PM-AS-02

Assessor Executivo
de Eficiéncia, Des-
empenho e
Presenca Governa-
mental e de Gov-
ernanga Publica e
Inovagdo em
Servigos Publicos

Amplo

3.000,00

10

PM-AS-02

Assessor Executivo
de Gestio de Con-
selhos Municipais

Amplo

3.000,00
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ORDEM

CODIGO

DENOMINACAO

QTDE

FORMA DE RECRU-
TAMENTO

VENCIMENTO
(RY)

11

PM-AS-02

Assessor Executivo
de Captagdo de Re-
cursos, Gestdo de
Projetos, Con-
vénios e Contratos
de Repasse e de
Prestacdo de Contas

Amplo

3.000,00

12

PM-AS-02

Assessor Executivo
de Planejamento e
Etapa Preparatéria
de Contratagdes e
Licitacdes Publicas

Amplo

3.000,00

13

PM-AS-02

Assessor Executivo
de Finangas e
Contabilidade

Amplo

3.000,00

14

PM-AS-03

Subsecretario Mu-
nicipal de Servigos
Urbanos, Rurais,
Obras, Engenharia
e Transito

Amplo

2.900,00

15

PM-DI-01

Gerente de Recur-
sos Humanos e
Gestdo de Pessoal

Amplo

2.400,00

16

PM-DI-01

Gerente de Influén-
cia Digital, Redes
Sociais, Comuni-
cagdo Social e In-

formag@o ao
Cidadio

Amplo

2.400,00

17

PM-DI-01

Gerente de Con-
dugdo Veicular Ofi-
cial de Gabinete

Amplo

2.400,00

18

PM-DI-01

Gerente de Coor-
denagdo Peda-
gbgica

Amplo

2.400,00

19

PM-DI-01

Gerente de Asses-
soramento Edu-
cacional

Amplo

TEL.:
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ORDEM

CODIGO

DENOMINACAO

QTDE

FORMA DE RECRU-

TAMENTO

VENCIMENTO
(RS)

20

PM-DI-01

Gerente de Vig-
ilancia em Saude,
Vigilancia Sanitaria
e Atenc¢do Primdria

Amplo

2.400,00

21

PM-DI-01

Gerente de Admin-
istragdo em Satde
Publica

Amplo

2.400,00

22

PM-DI-01

Gerente de Asses-
soramento Admin-
istrativo e Quvi-
doria-Geral de
Saude Publica —
Ouvidor-Geral do
SEQ

Amplo

2.400,00

23

PM-DI-01

Gerente de Ac-
olhimento Instituci-

onal e Coordenagéo
da Casa Lar

Amplo/Limitado

2.400,00

24

PM-DI-01

Gerente de Cadas-
tro Unico e Coor-
denacdo de
Protecdo Social
Basica

Amplo

2.400,00

25

PM-DI-01

Gerente de Servigos
Urbanos e Obras
Publicas Distritais

Amplo

2.400,00

26

PM-DI-01

Gerente de Servigos
Rurais Distritais

Amplo

2.400,00

27

PM-DI-01

Gerente de Espor-
tes, Juventude,
Lazer e Bem-Estar

Amplo

2.400,00

28

PM-CH-01

Subgerente de Pat-
rimdnio Publico,
Material, Almox-
arifado e Servigos

Gerais

Amplo

1.900,00

29

PM-CH-01

Subgerente de As-
sisténcia de
Servicos Especiais

Amplo

TEL.:

1.900,00
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ORDEM

CODIGO

DENOMINACAO

QTDE

FORMA DE RECRU-
TAMENTO

VENCIMENTO
(RS)

30

PM-CH-01

Subgerente de As-
sisténcia ao Gabi-
nete

Amplo

1.900,00

31

PM-CH-01

Subgerente de Arre-
cadag@o e Fiscaliza-
¢do Tributaria

Amplo

1.900,00

32

PM-CH-01

Subgerente de
Transporte Escolar

Amplo

1.900,00

33

PM-CH-01

Subgerente de Su-
porte Administra-
tivo

Amplo

1.900,00

34

PM-CH-01

Subgerente de Ac-
olhimento Humani-
zado

Amplo

1.900,00

35

PM-CH-01

Subgerente de
Gestdo Financeira
do Fundo Munici-

pal de Saude

Amplo

1.900,00

36

PM-CH-01

Subgerente de
Agendamentos e
Gestdo da Frota
Oficial da Saude

Amplo

1.900,00

3

PM-CH-01

Subgerente de
Cuidado, Ac-
olhimento e Desen-
volvimento Social,
Dignidade e

Familia

Amplo

1.900,00

38

PM-CH-01

Subgerente de
Desenvolvimento
Rural Sustentavel e
Econdmico e Apoio
Técnico Agricola

Amplo

1.900,00

39

PM-CH-01

Subgerente de
Mecénica, Con-
servagdo e Ma-

nuteng¢do da Frota
Oficial

Amplo

1.900,00

40

PM-CH-01

Subgerente de Ga-
binete Distrital

Amplo

TEL.:
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ORDEM

CODIGO

DENOMINACAO

QTDE

FORMA DE RECRU-
TAMENTO

VENCIMENTO
(RS)

41

PM-CH-01

Subgerente de Es-
portes, Juventude,
Lazer e Bem-Estar

Amplo

1.900,00

42

PM-CH-01

Subgerente de Pro-
gramas Esportivos e
Instrugdo de
Futebol

Amplo

1.900,00

43

PM-CH-01

Subgerente de
Desenvolvimento
Ambiental e
Turistico e ICMS
Ecologico e
Turistico

Amplo

1.900,00

44

PM-CH-01

Subgerente de Pat-
rimonio Cultural e
ICMS Cultural

Amplo

1.900,00

45

PM-CH-01

Subgerente de
Limpeza e Con-
servacao de Pro-

prios Publicos

Amplo

1.900,00

46

PM-CH-01

Subgerente de
Limpeza e Con-
servagdo de Pro-

prios Publicos Dis-
tritais

Amplo

1.900,00

TOTAL DE CAR-
GOS

56

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
Cabeceira Grande/MG -

')

© B

CEP 38625-000



Gaeceira
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 96 da Lei n.° 840, de 28/2/2025)

ANEXO II DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DAS FUNCOES ESPECIAIS DE CONFIANCA —

FEC
REQUISITOS ES-
CATEGORIA | N ODT%E?A' PECIAIS PARA VAII;?CT();‘% (();112{;1‘1- QTDE
DESIGNACAO
Estabelecidos na lei
Diretor de Unidade que disciplina as
L Educacional fungdes de direcdo de 200,00 >
unidade educacional
FA Assessor Superior - Néo ha - 800,00 1
FA Assessor - Nio ha - 700,00 1
Pertencer ao quadro
permanente da
FA Agente de~ Con- adm'lmstrag:go e 990,00 5
tratagao possuir capacitagao
especifica na érea de
licitagdes publicas
FDC Gerente - Nzo ha - 600,00 1
A depender
do ato
designatério
Pertencer ao quadro de formagédo
b el fclerﬁﬁgfrr;teégae cole (ii;)jos de
FEC colegiado — Nova A 600,00 | “9. 81
: Sl possuir capacitagao licitagdes,
Lei de Licitagdes 7 ;
especifica na area de observado o
licitagdes publicas limite de até
50% do
quantitativo
geral das
FECs

4
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(Fls. 97 da Lei n.° 840, de 28/2/2025)

REQUISITOS ES-
CATEGORIA | NOMPNCLA- | “prcrals PARA VALO%I%AAgggll;Ié e
DESIGNACAO

i Bt Estabelecidos na lei

- TR f quf‘ dlsmg'hna”asd 831,00 3
cacional ungdes de diregdo de

unidade educacional

Total de Fun¢des Especiais de Confian¢a — FEC 15
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GABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 98 da Lei n.° 840, de 28/2/2025).

ANEXO III DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DAS FUNCOES DE CONFIANCA POR
ENCARGOS - FCE

CAT]ZGORI oame ENCARGO VALOR DA GRATIFICACAO | QTDE
Coordenar a equipe de
FDC Coodanadn il Agentes de Combate as | R$ 831,00 mais adicional de produtivid-
Endemias, controlando a|ade de até 50% da respectiva gratifi- 1
ACE o : - : 3
frequéncia dos servidores e | cagdo, na forma do ato de designacgio
as atividades exercidas.
Atuar na subcoordenacio de
FDC Subcaarlenaion Agentes de Combate as|R$ 553,00 maisadicional de produtivid-
Endemias, cumprindo | ade de até 50% da respectiva gratifi- 1
de ACE N ) . : :
fungdes determinadas pelo | cagfio, na forma do ato de designagfo
Coordenador de ACE
Total de Funcoes de Confianca por Encargos — FCE 2

TEL.: (38) 99733-4847

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br

Praca Sao José, s/n, Centro
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GABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 99 da Lei n.° 840, de 28/2/2025).

ANEXO IV DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DAS FUNCOES

GRATIFICADAS/COMISSIONADAS SETORIAIS - FGC
(ordenadas por secretarias, simbolos, nivel de complexidade, quantitativo e valores)

()rgﬁo/U nidad Simbolo da Funcio Nivel de Natureza da Funcdo | Quantitativo | Valor Mensal
e Gratificada/Comissionada | Complexidade RS
Administrativ
a

Secretaria FGC.0 -FA Elevada Assessoramento 01 700,00

Municipal da Superior

Casa Civil

FGC.1 -FA Alta Assessoramento 01 500,00

FGC.2 -FDC Média Dire¢do 01 400,00
FGC.3 -FDC Baixa Chetia 01 300,00

Secretaria FGC.0 -FA Elevada Assessoramento 01 700,00

Municipal da Superior

Economia e

Planejamento FGC.1 -FA Alta Assessoramento 01 500,00
FGC.2 -FDC Média Direcdo 01 400,00
FGC.3 -FDC Baixa Chefia 01 300,00

Secretaria FGC.0 —-FA Elevada Assessoramento 01 700,00

Municipal da Superior

Educacdo €

Clislhira FGC.1 -FA Alta Assessoramento 01 500,00
FGC.2 -FDC Média Diregdo 01 400,00
FGC.3 -FDC Baixa Chefia 01 300,00

Secretaria FGC.0-FA Elevada Assessoramento 01 700,00

Municipal da Superior

Saude e

Humanizagao FGC.1 -FA Alta Assessoramento 01 500,00
FGC.2 -FDC Média Direcéao 01 400,00

L.: (38) 9973314847 ¢

FGC.3-FDC Baixa Chefia ﬁrf =8y 300,00

e
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GABECHRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 100 da Lei n.° 840, de 28/2/2025)

Orgio/Unidade Simbolo da Fungao Nivel de Natureza da Funciio | Quantitativo Valor
Administrativa | Gratificada/Comissionada | Complexidade Mensal R$
Secretaria FGC.0-FA Flevada Assessoramento 01 700,00
Municipal do Superior
Cuidado e
Acolhitsento FGC.1 -FA Alta Assessoramento 01 500,00
Social,
Dignidade e FGC.2 - FDC Média Diregdo 01 400,00
Cidadania.

FGC.3-FDC Baixa Chefia 01 300,00
Secretaria FGC.0 -FA Elevada Assessoramento 01 700,00
Municipal da Superior
Agricultura,
Pecudria - FGC.1 -FA Alta Assessoramento 01 500,00
Desenvolviment
o Econfmico ow FGC.2 - FDC Média Diregéo 01 400,00
Secretaria
Municipal da
Infraestrutura ou FGC.3 -FDC Baixa Chefia 01 300,00
Secretaria
Municipal da
Subprefeitura de
Palmital de
Minas ou
Secretaria
Municipal da
Juventude,
Esportes, Lazer e
Bem-Estar  ou
Secretaria
Municipal do
Meio Ambiente,
Cultura e
Turismo.

TEL.: (38) 99733-4847
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c PREFEITURA DE

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 101 da Lei n.° 840, de 28/2/2025) -

ANEXO V DA LEI N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DA CORRESPONDENCIA ENTRE A ESTRUTURA
ANTERIOR E A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Estrutura anterior — Lei 768/2022

1. Gabinete do Prefeito — Secretaria Municipal de
Governo (Chefe de Gabinete)

2. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

3. Secretaria Municipal da Fazenda
4. Secretaria Municipal de Educagio
5. Secretaria Municipal de Saude

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

7. Secretaria Municipal de Agricultura

8. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Cultura e
Turismo.

9. Secretaria Municipal de Infraestrutura

10. Administragdo Distrital de Palmital de Minas — status
de Secretaria

11. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Estrutura nova — Lei 840/2025

1. Secretaria Municipal da Casa Civil

2. Secretaria Municipal da Economia e Planejamento
3. Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura
4. Secretaria Municipal da Satide e Humanizagdo

5. Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento
Social, Dignidade e Cidadania.

6. Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio
Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Economico.

7. Secretaria Municipal da Infraestrutura

8. Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de
Minas

9. Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer
e Bem-Estar.

TEL.: (38) 99733-4847
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PREFEITURA DE

ABEGEIRA

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 102 da Lei n.° 840, de 28/2/2025)

ANEXO VI DA LEI'N.° 840, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

QUADRO ESQUEMATIZADO DA ESTRUTURA BASICA INTERNA DE CADA
SECRETARIA MUNICIPAL

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal da Casa Civil

Secretaria Municipal da Economia e Planejamento

Secretaria Municipal da Educagio e Cultura

Estrutura Basica Interna

P> Assessoria Municipal de Relagdes Institucionais e Articulagdo
Federativa.

P Assessoria Municipal de Assuntos Fiscais e Fazendérios

» Procuradoria-Geral do Municipio

P> Chefia de Gabinete

B> Assessoria Especial de Gabinete

P> Assessoria Governamental de Licitagdes e Contratagdes
Publicas

P Controladoria-Geral do Municipio (compreendendo
Controladoria, Ouvidoria, Corregedoria e  Auditoria
Governamental)

P> Assessoria Executiva de Eficiéncia, Desempenho e Presenca
Governamental e de Governanga Publica e Inovagdo em Servigos
Publicos.

P> Assessoria Executiva de Gestdo de Conselhos Municipais

D> Assessoria Executiva de Captagdo de Recursos, Gestdo de
Projetos, Convénios e Contratos de Repasses e de Prestagdo de
Contas.

B> Assessoria Executiva de Planejamento e Etapa Preparatéria de
Contratagdes ¢ Licitagdes Publicas

B> Geréncia de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal

P> Geréncia de Influéncia Digital, Redes Sociais, Comunicagio
Social e Informagéo ao Cidadao.

P Geréncia de Condugio Veicular Oficial de Gabinete

P Subgeréncia de Patrimoénio Publico, Material, Almoxarifado e
Servigos Gerais.

P Subgeréncia de Assisténcia de Servigos Especiais

P> Subgeréncia de Assisténcia ao Gabinete

P Assessoria Executiva de Finangas e Contabilidade
» Subgeréncia de Arrecadacio e Fiscalizagdo Tributdria

» Geréncia de Coordenagiio Pedagégica

» Geréncia de Assessoramento Educacional

» Subgeréncia de Transporte Escolar

P Subgeréncia de Suporte Administrativo

» Direcio de Unidade Educacional, sob a forma de fungdo
comissionada.

» Vice-Diregdo de Unidade Educacional, sob a forma de fungéo
comissionada.

» Subgeréncia de Patriménio Cultural e ICMS Cultural

TEL.: (38) 99733-4847
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GABECERA

GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 103 da Lei n.° 840, de 28/2/2025)

Secretaria Municipal da Satide e Humanizaciio

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social,
Dignidade e Cidadania

Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria, Meio

Ambiente, Turismo e Desenvolvimento Econdémico

Secretaria Municipal da Infraestrutura

Secretaria Municipal da Subprefeitura de Palmital de Minas

Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer ¢ Bem-
Estar

P Geréncia de Vigilancia em Saude, Vigildncia Sanitaria e
Atencio Primdria.

P Geréncia de Administragdo em Satde Publica;

P Geréncia de Assessoramento Administrativo e Quvidoria-Geral
de Satide Publica

P Subgeréncia de Acolhimento Humanizado

P Subgeréncia de Gestdo Financeira do Fundo Municipal de
Saude

P Subgeréncia de Agendamentos e Gestdo de Frota Oficial da
Satude

Estrutura Basica Interna

» Geréncia de Acolhimento Institucional e Coordenagio da Casa
Lar

» Geréncia de Cadastro Unico e Coordenagiio de Prote¢do Social
Baésica

P Subgeréncia de Cuidado, Acolhimento e Desenvolvimento
Social, Dignidade e Familia

»Subgeréncia de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e
Econdmico e Apoio Técnico Agricola
» Subgeréncia de Desenvolvimento Ambiental e Turistico e

ICMS Ecoldgico e Turistico

P Subsecretaria Municipal de Servigos Urbanos, Rurais, Obras,
Engenharia e Transito.

» Subgeréncia de Mecénica, Conservagdo e Manutengio da Frota
Oficial.

P Subgeréncia de Limpeza e Conservacdo de Préprios Piblicos

» Geréncia de Servigos Urbanos e Obras Publicas Distritais; ¢
B Geréncia de Servicos Rurais Distritais;

P Subgeréncia de Gabinete Distrital; e

» Subgeréncia de Limpeza e Conservagéo de Préprios Publicos
Distritais

P Geréncia de Esportes, Juventude, Lazer e Bem-Estar.
P Subgeréncia de Programas Esportivos e Instrugdo de Futebol

TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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