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LEI K2 472/93
DISEOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIST RATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPALIS DE MINAS
I DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.
C—povo du ﬁuﬁmmmm'me—mmg, Estado de Mimas Gerals, pelos sSeus representantes na

Camfra Municipal, decreta e eu, Prefeitc Municipal , Mozar Bor geg Pereira, em seu nome sanciono a

o e TR

gsequinte lei:
CEPITHIC T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 12 ~ A estutura administrativ-a do mupicipioc de Bomfinopdlis de
Minas, e constituida dos seguintes orgios , diretamentamente 1l:igados e subordinados ao Prefeito
Municipal:
I - Orgaos Consultivos
" I~ Conselho Municipal de Sadde

2- ComissBo Mumicipal de Educag8o

3~ Comselho Municipal da Crianga

4.. Conselho Administrativo do Municipio
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II- Orgio de Assessoramento
Gabinete do Prefeito
Procuradoria Geral do Municipic

Contadoria Ger=l

(I M

Assessoria de €omunicagdo

T3 T, =" Avayera T

1Tl T EE0 8 AuXiliares

A
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2- Departamento de Administracso
3~ Departamento de Obtras e Servigos Piblicos

IV~ Orgios de Adminigtracio Bspecifica
1-Servigo de Educagdo, Bsportes, Cultuwra e Lazer
2-Servigo de Seiide e Agdc Social

, carfToo II
DA COMPETERCIA DOS ORGAOS
SECEO I

ART., 29 - A finalidmde e composigao dos Bonselhos Municipais de Satde da Crianga e do

Adolescente, bem como, da Gomissio Municipal de Bducagio s8o definidas em suas respectivas legislagdo

que lhes sZo prdprias.
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ART.32 -~ 0 conselho Adminisgtrativo do Municipio e ¢ (rgéo do colegiado da prefeitura
que tem por finalidade:

. . ~ s .
I Opinse sobre vrioridade das agoes administrativas;
E3

=

II- Opanar sobre a alocagdo de recurscs aos programs de trabalbo;
Y ag

TTT-" Interpor i a0 1. int ntal
ITI-"Interpor as deciscesa a nivel interdepartamen

* Formam o Conselho Administrativo do Hunicipio

a~ o Prefeitc serd o Presidente

b— O Vice-Prefeitoe

c—~ O Chefe de Gabinete

d- O Procurador Geral do Mumicipio
0 @ontador Geral

Cme
£- 0 Assessor de Comumicagdo

& 0s Diretores de departamento
b~ Os Chefes de Servige

secko II
DO GABINETE DO PREFEITO

ART.42 - O G abinete do Prefeito e o orgio de representagdo social e politica do

Prefeito e do Assessoramento nas relagdes com os demais poderes e esferas de governo, compe tindo-lhe
especialmente,

I~ Promover a representagio social e politica do Prefeitc, sob sua orientaczc direta




Y
( EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS | FOLHA n: 080

ESTADC OE MINAS GERAIS {
J

193.3“__.___

IT - Auxiliar o Prefeito no seu relacionamento polifico e administrativo com a Chmara
Municipal e seus membros.

ITI - Acompanber a discuss@ic e votacBo de ,projetos de leig e resolugbes auxTliando o

Prefeito na preparagao de vetos das proposigoes das leis;

EAYA Receb . s

-
¥ Trhay o aarmacrnandannat o AN s fa
) o TTeSpenaenocs SO—oeT

ragic de veto dag proposicles das leds

VY - Engereege—se de preparsgdo, regisiro e publicidade dos atos oficiais da prefei-
tura.
VI - Desempenho de outras atividades afins.

SEQX0 IIT
DA PROCURADORIA JURIDICA

ART, 52 - A procuradoria qu'.dica e o orgao de representagao judicial da Prefeitura e de
assessoramento jurddico ac Prefeito e demais orgios, competindo-lhe especialmente | ,
I ~ Remresentar a Prefeitura em jufzo, por intermédio de Procurador ou seu Delegado;
II - Assessorar o prefeito e demais orgios da prefeitura em assuntos de naturaeza juridica
_ IIT - Elabora:r__a.ntepréjeto de 1ef , de decreto e demais atos normativos;
) IV -~ 'Pr'omover a cobranca judicial dos crdditos do munic{pio;
V - Orientar sindic@ncia, inquérito e processo adminisirative, disciplinar e fributdrio;
VI - Colidir & organizaer informagdes relativas a jurismrudéncia, doutrinada e legislagao
Federal , Estadual e Municipal;
VII - Elaborar minuta de contrato , convénic e outwros atos administrativos

VIII - Engarregar-se do regisitro e arquivamento dos atos normativos do governo Municipal.

i A s
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SEGEC IE
DA CONTADORIA GERAL

ART. 562 - A Contadoria Geral tem por finalidade )

I ~ A elaboragio de propostas de orgamento da Prefeitura observeda a orientagzo normativa

=
=
i

A elshoragio de relatdrios gerenciais de contabilidade;
III Z Presevar a natureza confidencial dos documentos e manter inviolado o sew conteddo, bem
como, qualquer informagio de natureza reservada obtida no desempenho das suas fungdes;
IV - Verificar a eficiaencia e exatidSo dos controles financeiros , orgamentdrios, patronais
da Prefeitura;
V - Elaboragdo da prestacac de contas e dos balancetes mensais em conjunto com o departamento
da fszendas
" VI - Examinar as conias dos ordenadores de despesas, agentes recebedores e responsavéis pela
guarda dos bens patrimoniaie;
VII —~ Desempenho de ocutras atividades afins.

SECXO V
DA ASSESSORIA DE COMONIEACIO
ART. T2 - A.assessoria de comumicagZo e ¢ orggac de assessoramento 8o Prefeito e demais
orgéss nog assuntos relacionados com a diwﬁ.@.qﬁo da administragdc, competindo-lhe especialmente
I - Promover o registro do nome , enderego e telefones dascautoridades Municipais, Bstaduais
Fegerals;
II ~ Providénciar, junto a imprensa, as retificagdes de btexzto dos atos publicados;
III -~ Promover a divulgag@o das atividades da Prefeitura.

—
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IV — Fazer os registiros, relaiivos as audifncias, visitas, conferenciais, reunides de cue
deva participar ou que JSenha interresse o Prefeito;
V - Promover a organizacgio de arquiveos de recorbtes de jorrais, relativos aos assuntos de

®

interresse da Prefeityrs

e

ITas parg sus

divulgaegaos
VII - Atuar conjuntamente com o gabinete do Prefeito em caso de recepgdo de asutoridades em
visita a0 mmicipio .

F¥IITI -~ Desempenho de outras atividades afins .

SEQEO VI

DEPARTAMENTO DA FPAZENDA
ART.82 -~ 0 depertemento da Bazenda e ¢ orghio de assessoramento ao Prefeito e demais orgies
no planejamento , coordenagio, controle e avaiiagio das atividades financeiras e contdbeis do NMumi-
cipio, competindo~lhe especialmente:
i I — Elaborar e mropor ao prefeito , em articulagdo com a contadoria geral, as poldticas
fiscais 4 financeira do Mumicipio;
T - Exercer a edminitracfio tributéria do Municipio , especialmente, o langamento, arreca~
dag‘ﬁo e fiscagizacao de ‘ributos;

III- Acompanhar e fiscalizar a arrecadagio das tranaferdncias intergovernamentais no &mbito
fo Mumicipio ;
IV - Elabora acompanhar e rever a programcio financeiraj;
¥ -~ Receber , guardar e movimentar valores;

VI - Piscalizar a regularizacgac das despezas, preparas ordens de pagamento e expedi-las
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com a dulorizag¢do. do.Prefeito;

. g 3 ] ~ X 5 ) | . & p o
VII - Hlaeborar juntamente com a contadoria Geral os reldorics , balancetes mensais, balengos

2

¢ prestacdo de conias.
L4 B - . 4 . 5 B R s B} a o
VIII - Fiscalizar o emprege do dinheiro mibllco, providenciando & tomada de corntas dos agentes
. . e . PR ; Lo
responsaveis pela guarda e movimenic de dinkeiro, titilos ¢ valores periencentes zo Municipic

IX - Manter atualizado o cadrasiro hécnico muicipal:

A = Articular - se com a contadoriz Gersl para exmrcer g gdminisiracdce fributdria do mupicipio

nos distritos povoados:

LT - Desempenho de outroas atividades afins.

SECXO VI
L DO DEPRRTAMENTC DE ADMINISTRAGXO

ART.G2 - O Departamento de administragac e o orgio de assessoramento so Prefeito e de gestio
das atividades relacionadas com pessoal, material, patrimdmio, transportes e servigos de apoio da
Prefeitura, competido-lhe especialmente:

I - Elaborar epropor ao Prefeito, em articulagdes com a contadoria geral, as politicas de
Pessoal, material e apatrimdnic da prefeitura ;

S IT ~ Engaregar—-se de assuntos relativos a vida fumeional dos servidores da prefeitura, ressal-
vados as competénciag do Prefeito e Bemsis orghos, na conformidade do regulamento e da pol{j:ica de
recursos humanos;

IIT - Administrar o material, o patrimdnic, os transportes e servigos gerais da Prefeitura;

IV - Promover as licitag¢des para as compras, obras, servigos = alienag8o da Prefeitura;
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controle de a material utilizado na Prefeitura;

V - a coodernagao dos servigos de portaria , copa, telefonia e zeladoria em geral;

VI - A exercugd@o de atividades relativas a padronizagio, aquisigdo guarda distribuicdo, e

VII - A exercugdo de atividades relativas ad tombamento, registro, inventdrio , protegao i

e conservagao dos bens iméveis e semoventes;

Viili - A promo

IX - O controle de amanulencao das maguinas e oulros equipamenios de escritdrio ;
X - 0 recebimento, distribuigao, controle, andamentc e arquivo dos papdis da Prefeitixrsz;

XTI - Dezempenho de outras atividades afins.

SEGX0 VIII
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS FPUBLICAS E SERVIGOS PUBLICOS
ART.102 -~ O departamento de obras e servigos péhlicos e o orgao de assessoramen®g go
Prefeito e de exercugho das atividades relacionadas com cbras piblicas mmicipais e com =z
prestagao de servigos publicos, competindo-lhe especialmente:
I - Elaborar e propor ac Prefeito , em articiilag@o com a contadoria geral, as politicas
relacionadas com as obrag e os servigos piblicos de sua competéncia;
IT - Dirigir, executar ou promover a execucao das obras publicas mmicipais;
< III - Dirigir &8 servigos de transportes, guarfia, manutengdo e controle de vefculos e
equipamentos da Prefeitura;
IV - Dirigir e executar a consirugaoc e conservagdoc de estradas mumicipais;
V - Dirigir e executar as atividades de apoic agropecuario aos produtores do mumicipio;
VI - Dirigir e coodenar e exercutar as atividades de controle do meic ambiente do mumicipio

VII - Dirigir e executar as atividades de limpeza urbana na sede do mmicipic e dos Distritos
e Povoados;
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VIII - Supervisionar, administrar e fiscalizar o funciomamento de mercado e feiras do
¥uniedpio;

4 5

IX - Administrar e fixcalizar o funcionamento dos cemiterios Municipais
»

X - Adminisrar es servigos de pargues e jardins ( conserwvacZo)
XTI - Apalisar e aprovar projetos de obras conforme a legislagic da cidade;
XII Promover a figecalizacao de obras e das postaras mmmicipais;
XIIT -~ Desemperho de oulras atividades afings.
SECE0 IX

DO SERVIGO DE EDUCAGZO , ESPORTES , CULTURA E LAZER

ART.112 =~ O servigo de Educagdo, Esportes , Cultura e Lazer ¢ um orgio de administragio
especifica , controlando, executando, coordenando as atividades do Munmicipio relacionadas com
educagdo, esportes, cultura e lazar, competindo-lhe especiagmente:

I - Elaborar e propor ab Prefeito, em articulagfo com a Contadoria geral, aé politicas
municipais de educaga@o, esportes, cultura e alazer.

IT ~ elaborar, em adticulagdo com a contadodia geral, os planos , progamas e projetos
relacionados com 2 educag@o, esportes, cultura e lazer responsabilizando-se por sua execugSo
controle e avaliagfo;

- - Ministra¥ e desenvolver o ensino pré-escolar e de 12 e 22 graus no Ambito municipalj;
- Administrar os estabelecimentos de ensino memtidos pelo Mumicipio 3

- Promover e difundir a culbtura, o esporte e o lazer , e estimilar seu desenvolvimento

]
q <40

. : - - - 2.
~ Admipisirar os estabelecimentos de cultura, esportes e dreas de lazer:
VI

=]

- Articula-se com o departamento @e saide e agdc social apara o desenvolvimento de

programas e campavhas que utilizem as escolas Mumicipeis
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VIII - Articula~se com a contadoria geral para administrar o3 estabelecimenc’tos de

ensino, de cultura, de ecportes e dreas de lazer localizadas nos distritos e povoades

[sarvall.falira !

Ty

H
v A S -
DO~ SERVICO HE SAUDE B AGE0 SOCTAI

. 7 . ~ ~ . ~ A
ART,122 ~ 0 servico de sande e agao socizl e o orgao de sdministraceao espec:’zlca, 8007~

denando , execubando, controlando , as atividades relacionmadas con & sadde e agio social
compe tindo-lhe especialmente: A
I - Elaborar e propor sh Prefeito , em articulagdo com a contadoria gerak , as peliticas
mmicipais de sadffle e ag3o social, responsabiligamdo-se pPor sua eXeCugao , coordenagdo, controle
avaliagao;
II ~ Dirigir e executar os servigos de sadide e aglo social éo #micipio
IIT - Promover a fiscalizagfo senmitéria ;
IV - Articular-se com orgacs e entidades de &aride e de agdo social gque atuam no mmicipio
¥V - Oponar sobre a concessio de subvensfo 2 entidades de sadde e agdo social , promovendo

a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos e aprovando a respectivas preatagio de contas.

— carfTUIO IIT
DAS DISPOSIGUES FINAIS

ART, 132 — A subordinag@o hierarquica define-se no enuciado das finalidades de cada oTgEo
administrative e no orgonograme.

T - A organizagio da prefeiturs Mumicipal de Bomfimopélis de Minas, além da hrierarquia e da
divis3o de trabalhos proposta, fundamenta-se no mresuposto de gue todos os orgdos, em gualguer nivel
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funciondrfo em regime de suposto de que %odos os prgfos , em guiiguer nfvel , funcionardio em regime
‘mutua de colaboragdo.

ART. 149 . Picam criazdos os cargos de provimento em comi@sio nos termos doa art. II,I17 o TV

7
Prey |
dcu b LD

S poderc naver gratificacad ate 0 Limiie de 50%

(Cinﬁ"m—:ﬂ&—bmm—}—,—%ue—meﬂtv algum incorporars oo vencimento.

ART. 152 - A prefeitura dard atengdo especial ao treinamento dos servidores , fazendo-os
na medida das disponibilidade financeiras do munici{pio das conveniencias dos servigos.

ART. 182 - 0 executivo municipal poderd resjustar os vencimentos das servidores municipais
dentro das disponmibilidades financeiras da municipalidade tendo limite mérimo o percentual de 55%
(Sessenta e cinco por cento) estabelecidos Pela comstituigdo Federal;

PARAGRAFO UNICO - Fica o executivo Mumicipal anborigado a cumprir™ ¢ disposto no artigo 86-
pardgrafo 6 » tomando como base a carga horaria do servidor monicipeal,

ART. 179 ~ Esta led entrard em vigor na data da sua publicag8o, retroagindo seus efeidos a
04 de Janeiro de 1993. '

Prefeitura Municipal de Bonfinopdlis de Minas y 24 de Pevereiro de 1993.

- Mo ax%eﬁa

Prefeito Municipal /

/ ¢
Secretrio Musicipsl

PUBLICACAO EM

0 4 MAR 1893
Prefeitura Mur - inal
de Bonfinopaiis
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, )

i = -

—— - — — : = —
O Projeta leli que dipoe soore & eswrutwra adminisitraviva da Prefeitura Municipal de

w

441
u

=2

~
e Justirice Del0 MoLIYv0o CUe ' Seguir Se esinoe

A eétrutra administrativa da Prefeiura se impde como providdncias bdsicas parz a2 or-
ganizacio e o funcionamentc dos servigos publicos munmicipais. Sem ela nfo nos Serd possivel wma
série de medidas administrativas, gque desde a alribuigfo de redgponsabilidades as jessoas investiidas en
fungae de chefia a“ce' a elaboragao dz proposha orgamentaria anusl.

Por conseduente , a estruturz éesga Prefeitura deve ser organizada de modo a capacita~-la
a evercer as fungdes gue s&o prormrias do governo local e a contemplar toda a gama dos servigos muni-
cipais que a populagao reclams e gue O mmicdpio constitucionalmente deve prestar, 2lém naturalmente
dos servigos intermosou burocraticos. V

1 -~ Caracterizar as atribuicdes dos orgdos e sua estrutura intermpa;

2 — Dividir o trabalho enire os diferentes setores , em busca da eficifncia e mrodutividade

3 - Elaborar o orgamentc com base num instrumento que facilita 2 destinaglo das dotagles
orcamentariéis-préprias de cada orgdo ( lei 4.320/64 );
) "42 Caracterizar zs chefias pame evitar os conflitos de autoridades , a omissdo, e a
irresponsabilidade no atendimento dos prcblemas e assunitos de sua akdada;

5 - RBvitar que todos os problemas municipais se copcenire nas pessoas do chefe executivo;

& = Viabilizar a execugdo des planos e programas de governo.

Reformar e dar uma ouhra forma , significe estebelecer novas mrimissas, baseada na retomada

do mrocesso de desernvolvimento , deservolvendo a adminisiracBo piblica a credibilidade, a eficiBfcia
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e a eficacia que , 2o longo dos anos Dor wl ou owimo moiive , sofrem irelordvel mrocesse de desgnte
Fao se predenie agui, em 3¢ cur’c wazo , esgotar todas 2s poscibilidedes e vertentes gue o
O L o L4 o ,-.—-——-w’.- e e Fad ey h? b 3 = =g
compo da reforme Adminigirative oferece, mac langar raizes para um continuo trabalis de modernizagao
instituclonal gue , leve ter o carater de permanencia. '
-~ . : ;4 . ] .
Querenos crer que o proposia ora apresentada seja, neste momenio, ¢ meis s8lide alicerce
barza sustentar os nossos blanos de desenvolvimento sO0Cio- economico para o mniedpic de Benfin pélis
de ¥imas.
Contando desde j4 com parecer favoravél desta edililade, agradecemos antecipademente ¢
nos colocamoes ao inteiro dispor para jualquer esclarecimento.
tenciosamente
MOZ GES PEREIRA
Prefeito Iumicipal
J
|
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QUADRO GERAL DOS CARGOS

ORDEM * CARCOS *  Ne . CARGOS * CARGA HORARIA  * VENCIMENTCS
0oL *EDICO * 105 * 04 HORAS * 13.974.000,00
002 *ODONTOIOG0 * 103 * 04 THORAS * 8.,750.000,00
003 * INGENHEIRO * a1 * 0B HORAs *  5,750.608,00
004 *BTOQUIMICO * o1 ¥ 0f THORAS % 7.500.G00,00
005 *YETERIIARTO * o *—04—HORAS * 5000 .eon,oo
006 *TNFERMETRA * 01 %* 04 HORAS % 3,750.000,00
007 *ASSTSTHNTR ) o1 * 02 PORAS *  2.500,000,00
068 *BGPOGRAFO % o1 * 02 HapaAS ¥ 5.000 Oﬂﬂ]ﬁﬁ
009 *MECANICO * ol * 08 HORAS * 5,000.000,00
010 *HOTORISTA DO PREFEITO * o1 * 08 HORAS *  5.000.000,00
011 *DESERERESSTA * o1 ¥ 0B HORAS *  3,500.000,00
— 0l2  *OPHRADOR DE MAQUIFAS I * 05 * 08 HORAS ¥  4,000.000,00
013 * OPERADCR DE MAQUIMAS II * 08 * 08 TORAS *  2.,500.000,00
014 * TECHICO EM CONTABLIDADE * 02 * (08 HORAS *  3,500.000,00
015 * AUXITIAR DE CONTABILIDADE* 04 * 08 TORAS * 1.900.000,00
Qls * PEDEEIRO * 02" * 08 HORAS *  2.,500.000,00
oL17 *CARPTNTRIRO E s * (08 HORAS = 3,200.000,00
018 *HMOTORISTAS * 12 % (08 HORAS *  2.600.000,00
019 *(0PERARIO % 50 * (08 HORAS * 1,260.000,00
020 *ATULITTAR ADMINISTRATIVO  * 10 * 08 HOR&S *  1.960.000,00
021 *SECRETARTA DO PREFEITO * 01 %* 08 HORAS *  2.200.000,00
022 * AUTITTAR DE SNPERMAGEM ® 20 * 08 HORAS *  1,260.000,00
023 *AUXITTAR DE IABORATORIO  * fox * 08 HORAS * 1,260.000,00
- 024 *BTFTRICISTA * 02 * (08 THORAS £ 2,500.000,00
Q25 *AGENTE DE ADMINISTRAGCXO  * 15 % 08 HORAS * 1,260.000,00
026 *AUXTLIAR DE MECANICA * o1 * 08 THORAS * 1,260.000,00
027 *JARDINETIRC * o1 * 08 HOBRAS *  1.260.000,00
028 *COVEIRC * o1 %* 08 HORAS % 1,900.000,00
0z9 *OPERADOR DE COMPUTADOR * 01 * 06 TORES %*  2.500.000,00
030 *PISCAT MUNIC.OBRAS/TOSTURA® 02 % 08 HORAS *  2,500.000,00
03 *FISCAT MUNICIPAL BE TRIBUTE 02 * 0f THORAS *  2.,500.000,00
032 *PROFESSOR MAGISTERTO (I) * 20 * 04 THORAS *  1,530.000,00




EXERCI(CIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONF!NOPOLIS DE MINAS FOLHA Ne 092
ESTADO DE MINAS GERAIS - 1993
~
ORDEM * CARRGOS N2 .CARGOS* * CARCGA HORARTA * VENCIMENTOS
033 * PROFESSOR II- OUTROS CURSO 22 G * 10 * 04 HORAS * 1,450.000,00
934 * RRGENTE NE SNIING =19 GRAU ALY * 04 HORAS * l.S?LO-GGU.OG
035 * REGENTE DE ENSINO II IEIGO * 30 * 04 HORAS * 1.260.000,00
036 * PEDABOGA * 03 * 04 HORAS *  3,750.000,00
037 * AUXTLIAR DE BIBLIOTECA * QL * 08 HORAS * 1.260.000,00
038 * AUXILTAR DE EDUCAGAC * 05 * 08 HORAS *  1,990.000,00
039 * SUPERVISOR DE ENSINO * 01 * 08 HORAS *  5,000.000,00
040 * VIGIA ESCOLAR ** 10 * 08 HORAS * 1.250.000,00
041 * CANTINEIRA I * 20 * 08 BORAS * 1.260,000,00
042 * CANTINEIRA IT % 25 * 04 HORAS * 630.000,00
043  * AUX; LIMPEZA URBAFA * 01 * 08 HORAS * 1,900.000,00
044 * COOHRDENADOR DE CRECHE * OL * 08 HBRAS * 2.500.000,00
BONPINOPSLIS DE MTNAS, 26 BE FEVEREIRO DE 1993
R QUADRO GERATL DOS #ARGOS EM COMISSIO
ORDEM * ° ° CARGOS * NUMEROS DE CARGOS *  VENCIMENTO
001 * CHEFE DE GABINETE * 001 * 9,900,000,00
002 * PROCURADOR DO.MUNICTEIO * 861 * §.,900,000,00
003 * CONTADOR GERAT * 001 *  9,900,000,00
004 * ASSESSOR DE COMURICACZO * 001 * 7.500,000,00
&L




EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLS DE. MINAS | | .

ESTADO DE MINAS GERAIS M O 9 3 19 93
;— J
ORHEM  * CARGOS x  NUTMEIRO IDE CARGOS *  VENCTMENTO
505 B DIRETOR DE DEPARTAMERTO  * 5333 ¥ 5.900.000,00
006 * CHEFE DE DIVISIO % SE) % 4.000.000,00
007 ¥ CHEFE DE SERVISO * 003 *  7.500.000,00
008 * CHEFE DE SETOR * 504 *  2.500.000,00




