RESOLUCAO N° 49/2022

Altera Resolucdo n’ 40, de 15 de dezembro de 2021,
e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Itaina/MG aprovou, e eu, Alexandre Magno Martoni
Debique Campos, Presidente, promulgo a seguinte Resolucio:

Art. 1°. O quadro de funcdes de confianca e de funcdo gratificada, de recrutamento restrito, de
livre nomeagao ¢ exoneragao, contido no Anexo II da Resolugéo 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

DENOMINACAO DA N° DE CARGOS FORMA DE GRATIFICACAO
FUNCAO RECRUTAMENTO
Gestor de Tesouraria 01 Restrito a servidor efetivo | 30% do vencimento

base do servidor

Controlador 01 Restrito a servidor efetivo | 50% do vencimento base
do servidor

Arquivista 01 Restrito a servidor efetivo | 40% do vencimento base
do servidor

Art. 2°. O Anexo III da Resolugdo 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ANEXO IIT
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Denominacao dos N° de Cargos Forma de Nivel de
Cargos Recrutamento Vencimentos
Procurador-Geral 01 Amplo NI
do Legislativo
Procurador 01 Amplo NIT
Legislativo
Gerente 01 Amplo
Institucional
Gerente 01 Amplo NIIT
Administrativo e
Financeiro
Gerente Legislativo 01 Amplo
Assessor de 01 Amplo
Imprensa
Assessor Juridico 01 Amplo
Assessor 02 Amplo
Parlamentar
Tesoureiro 01 Amplo NIV
Chefe de Compras 01 Amplo
Chefe de 01 Amplo
Comunicacdo
Chefe Contabil 01 Amplo
Assessor 01 Amplo NV




Administrativo e de
Patriménio
Assessor da 02 Amplo NVI
Presidéncia
Assessor de
Gabinete de 34 Amplo

Vereador
Assessor de NVII
Gabinete Vereador 02 Amplo
com Deficiéncia*
(contratagdo
realizada segundo
comprovagdo de

necessidade pelo
edil)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Nivel de Vencimento Valor referente (em RS)

NI R$ 10.824,10

NIl RS 7.195,25

NI R$ 9.500,00

NIV R$ 7.000,00

NV R$ 5.000,00

NVI R$ 4.000,00
Wz R$ 2.967,13

Art. 3° A extingdo dos cargos de Assessor Parlamentar, Assessor de Imprensa, Tesoureiro e
Assessor Administrativo e de Patrimdnio, de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de livre
nomeagdo e exoneracdo, prevista para dezembro de 2022, fica prorrogada por 120 (cento e vinte) dias, podendo
este prazo ser prorrogado, a critério, conveniéncia e necessidade da Mesa Diretora, desde que aprovado pelo
Plenario da Camara.

Paragrafo unico. A extingdo do cargo de Assessor Juridico, de provimento em comissdo, de
recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneragdo, fica prorrogada para dezembro de 2023, em razdo de
estabilidade gestacional adquirida pela servidora ocupante do cargo.

Art. 4°. O Anexo V da Resolugdo 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
Cargo: Procurador-Geral do Legislativo
Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, ha no minimo 03 (trés) anos.
Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao 6rgdo e orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo
Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; proceder a
representacdo da Camara Municipal de Itaina judicial e extrajudicial, recebendo as citagdes,
intimagdes ¢ notificagdes e defendendo seus direitos e interesses; providenciar
assessoramento as comissdes permanentes, temporarias, de sindicancia e de inquérito




administrativo; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizagdo
dos trabalhos legislativos, criacdo e extingdo de cargos, reestruturagdo do quadro de pessoal,;
coordenar o acompanhamento juridico de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos; coordenar a elaboracdo e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense

Qualificaciio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil, ha no minimo 01 (um) ano.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigdes pertinentes ao 6rgdo e orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo
Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos internos aos
edis, servidores e a Secretaria Legislativa; proceder a representagdo da Camara Municipal
de Itauna judicial e extrajudicial, em carater de substituicdo ao Procurador-Geral e ao
Procurador, em suas auséncias, recebendo notificagdes ¢ defendendo seus direitos e
interesses; providenciar assessoramento as comissdes permanentes, temporarias, de
sindicancia e de inquérito administrativo, quando da auséncia do Procurador-Geral e do
Procurador; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdo dos
trabalhos legislativos, criacdo e extingdo de cargos, reestruturacdo do quadro de pessoal;
coordenar o acompanhamento juridico de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador; coordenar, junto a
Controladoria e as Geréncias Institucional ¢ Administrativa e Financeira na elaboracdo e
abertura de editais, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador.
Hierarquicamente lotado na Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Assessor Juridico

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro no orgdo de classe ha
1 (um) ano e experiéncia profissional.

Atribuic¢oes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador

Legislativo no exercicio de suas atribuigdes, especialmente na condugdo ¢ no exame dos
assuntos afetos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em sua atuag@o judicial,
extrajudicial, durante reunides plenarias e de comissdes permanentes, de inquérito e
especiais; exercer outras atribui¢des que lhe forem confiadas pelo Procurador Geral, pelo
Procurador e pelo Procurador Legislativo; assessorar, no que pertine a atuacdo da
Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional ¢ da
Administrativa e Financeira, em consondncia com as atribuicdes daquela unidade,
especialmente as pertinentes a licitagdes; assessorar, no que pertine a atuagdo da
Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Legislativa, em
consonancia com as atribuicdes daquela unidade, especialmente as pertinentes a tramitacao
de proposicdes; assessorar o Procurador-Geral, acompanhando a tramitacdo de agdes e de
processos administrativos; emitir pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos e
outros documentos, quando da auséncia do Procurador-Geral, do Procurador e do
Procurador do Legislativo; assessorar e atuar em conjunto com a Procuradoria, na adogéo
de medidas juridicas que visem salvaguardar os interesses do Poder Legislativo, quando
solicitado.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.



Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribui¢des: Auxiliar, sob as instru¢des e decisoes da Mesa Diretora, na determinagao de
acOes internas ¢ demais atos necessarios a execucdo dos trabalhos da Camara Municipal,
bem como na organizacdo dos recursos disponiveis de forma a garantir o atendimento aos
interesses dos servidores, bem como da comunidade, realizando a articulagdo interna e
externa necessaria a uma administragdo bem-sucedida. Assessorar diretamente a Presidéncia
nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais Geréncias no cumprimento de
diretrizes repassadas pela Presidéncia; assinar contratos administrativos; coordenar,
controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes ao 6rgdo; orientar o
cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as
atividades relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicio de materiais e
equipamentos; coordenar e controlar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Servidor;
proceder a gestdo e controle da utilizacdo das dependéncias da Camara, dos bens moéveis e
dos veiculos oficiais; dar suporte e orientar os trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitagdo, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissao e de
seus membros; verificar a formalidade ¢ legalidade dos processos licitatorios; coordenar a
realizagdo de concurso publico; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informaética.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao 6rgao; orientar o cumprimento das diretrizes da politica de
recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento,
guarda e distribui¢do de materiais e equipamentos, em conjunto/substitui¢do ao Gerente
Institucional; proceder a gestdo e controle da utilizagdo das dependéncias da Camara, dos
bens moéveis ¢ dos veiculos oficiais, em conjunto/substituicio ao Gerente Institucional;
proceder a gestdo de cuidados relacionados as dependéncias da Camara, incluindo
manutencdo dos jardins, patrimonio e almoxarifado; dar suporte e orientar os trabalhos da
Comissdo Permanente de Licitagdo, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua
equipe, da comissdo e de seus membros, em conjunto/substituicdo ao Gerente Institucional,
verificar a formalidade ¢ legalidade dos processos licitatorios, em conjunto/substitui¢do ao
Gerente Institucional; coordenar a realiza¢ao de concurso publico, acompanhado do Gerente
Institucional; assinar os contratos administrativos, em conjunto/substituigdo ao Gerente
Institucional; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores integrantes da
estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente da Unidade Legislativa

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacéio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao 6rgdo e sua estrutura; acompanhar e assegurar o correto tramite
das Proposicdes, observado o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio; coordenar
0 assessoramento aos trabalhos das comissdes permanentes € especiais; acompanhar e
fornecer apoio técnico legislativo aos trabalhos parlamentares, em plenario ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento das reunides
plenérias e das comissdes, dando-lhes o suporte necessario; coordenar a organizagéo e
atualizacdo das Leis sancionadas pelo Executivo e as promulgadas pelo Presidente.




Cargo: Chefe Contabil

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Curso superior de Ciéncias Contabeis, registro no

orgdo de classe e experiéncia profissional em
contabilidade publica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigdes pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria e
suas estruturas; gerenciar a execugdo de todas as tarefas de escritura¢do contabil, registros
pertinentes aos recursos humanos e seus fatos geradores, inclusive dos diversos impostos e
taxas; controlar e fiscalizar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas e toda a rotina
pertinentes a liquidagdo dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar a
elaboracdo do Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis elaborados pelo
contabilista; supervisionar estudos que visem implantar controles que auxiliem os trabalhos
de auditorias internas e externas; supervisionar a execu¢do, a tempo ¢ modos, de todos os
procedimentos periddicos e anuais de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar ¢ providenciar treinamento
dos servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas pertinentes aos setores subordinados;
analisar e conferir a elaboracdo e assinar juntamente ao Contabilista os balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando a sua correta classificagdo e langcamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execugdo orgamentaria; supervisionar a movimentagao de recursos,
fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagdes, saldos de contas bancarias;
orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo; planejar,
programar, promover e coordenar a realizagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a execugdo de
tarefas afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da Camara
Municipal, bem como com a coleta dos orgamentos necessarios, atestar as Nf’s dos
Fornecedores e prestadores de servigo a serem posteriormente encaminhadas ao Controlador
Interno, verificando a documentag@o pertinente, para atender a exigéncias legais ¢ formais
de controle; supervisionar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de valores,
cumprimento de obrigagdes, orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo; atender as solicitagdes do setor juridico, para solucdo de
demandas; coordenar a execucao de tarefas afins, determinadas pelas Geréncias e/ou pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Assessor de Imprensa

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Curso Superior em Comunicag@o Social com habilitacdo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relacdes Publicas.

Atribuicdes: Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente ¢ o Gerente da

Unidade Administrativa e Financeira na elaboragdo da politica de comunicacao institucional
da Camara Municipal; coordenar, em articulagdo com a Mesa Diretora, o Presidente ¢ o
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, o planejamento, a supervisdo, a execugao
e o controle das atividades e estratégias para construgdo dos produtos midiaticos que



atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a divulgagao
das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma metologia
adequada, um diagndstico preciso, € um programa com estratégias e agoes integradas entre
todas as areas da Camara, assegurando a correta comunica¢do e o exercicio pleno da
publicidade institucional ¢ da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagdes com
os meios de comunicagdo; Coordenar a cobertura sobre as atividades da Camara, para
alcancar, manter e recuperar a boa imagem junto a opinido publica; assessorar todas as
fontes de informagdes institucionais no trato com a midia.

Cargo: Chefe de Comunicagao

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao setor de Comunicagdo da CMI; assessorar a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias na elaboragdo da politica de comunicagdo
institucional da Camara Municipal; coordenar, em articulagdo com a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias quanto ao planejamento, a supervisao, a
execugdo e o controle das atividades e estratégias para construcdo dos produtos midiaticos
que atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a
divulgacdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma
metodologia adequada, um diagnostico preciso e um programa com estratégias e agdes
integradas entre todas as areas da Camara, assegurando a correta comunicagdo e o exercicio
pleno da publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de
relagdes com os meios de comunicacdo; Coordenar a cobertura sobre as atividades da
Camara, para alcancar, manter e recuperar a boa imagem junto a opinido publica; assessorar
todas as fontes de informagdes institucionais no trato com a midia. Coordenar os trabalhos
dos servidores do setor, assegurando o seu bom andamento e a sua correta execugao.

Cargo: Tesoureiro

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio desejavel: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante

conferéncia de toda a rotina contabil antecedente, tais como o empenho adequado da
despesa, a adequagdo da execugdo orcamentaria, a precedéncia de autorizagdo por
autoridade competente, a observancia de demais rotinas que assegurem a corre¢do dos
procedimentos; executar e fiscalizar a corre¢do dos trabalhos da Tesouraria; recolher os
recursos financeiros da Camara junto aos bancos credenciados; ter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos representativos de valores do Legislativo, tais como
cheques, etc; assinar cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em
substituicdo, quando das faltas e impedimentos temporarios de dois de seus integrantes;
efetuar e apresentar conciliagdo bancaria @ Mesa Diretora, com balancetes mensais € um
balanco anual dos pagamentos e recebimentos efetuados, que se constituiram dos bens,
direitos e obrigacdes da Camara; outras atribui¢des inerentes ao cargo, agindo com
imparcialidade, independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral,
a Controladoria e ao Presidente a existéncia de fatos que julgar conveniente e oportuno;
efetuar o controle de bens ¢ materiais sob sua responsabilidade; praticar os demais atos
afetos a Tesouraria.

Cargo: Assessor Parlamentar
Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeacdo e¢ exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.



Qualificacio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Assessorar as Geréncias e o Procurador Legislativo nos
assuntos de sua area de atuagdo; coordenar, em articulagdo com as assessorias de gabinetes
de vereadores e demais orgdos da Camara, a consolidagdo de informagdes e pareceres sobre
as proposicdes legislativas; acompanhar a tramitagdo de proposi¢des nas comissdes € no
Plenario; promover, observadas as competéncias da Unidade Legislativa, a analise de
meérito, de oportunidade e de compatibilidade com as diretrizes legais e regimentais, a
articulagdo entre os edis, no que se refere as proposi¢des em tramitagdo na Casa;
acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto a
apresentacdo de emendas parlamentares as proposi¢des e sua adequagdo aos critérios
técnicos ¢ de compatibilizagdo com o Regimento Interno ¢ a legislag@o aplicavel; coordenar
outras atividades determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Administrativo e de Patrimonio

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informaética.

Atribuic¢oes: Assessorar as Geréncias ¢ o Chefe Contabil nos assuntos

de suas areas de atuagdo; coordenar, em articulagdo com as Geréncias e o Contador Geral, o
planejamento, a supervisdo, a execugdo e o controle das atividades dos orgdos e de seus
setores de almoxarifado e patrimonio; assessorar as Geréncias em articulagdo com os
demais setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes no que se refere a
administracdo, organizagdo, preservagdo e controle de patrimonio ¢ do almoxarifado;
assessorar as Geréncias em articulagdo com os demais setores, no desenvolvimento e
aperfeicoamento das agdes no que se refere & administracdo, organizacdo, preservacao e
controle de todo o acervo documental da Cdmara; coordenar outras atividades determinadas
pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na

defini¢do de diretrizes e na implementacdo das agdes da Presidéncia e em sua representagéo
funcional, politica e social; assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo no
preparo ¢ despacho do seu expediente ¢ de sua agenda; apoiar o Presidente do Poder
Legislativo na participagdo em eventos e no seu relacionamento com representagdes e
autoridades; planejar, organizar, programar e acompanhar solenidades, recepcdes e
reunides; providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Presidente do Poder Legislativo; assessorar o Presidente do Poder Legislativo na
supervisdo das atividades de comunicagdo social da Cémara; planejar e organizar a
gestdo interna do Gabinete da Presidéncia; coordenar outras atribui¢des que lhe forem
designadas pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicagdo de vereador.

Qualificaciio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a

organizacdo ¢ a inovagdo institucional do gabinete do vereador; assessorar o vereador em

assuntos de natureza parlamentar, em articulagdo com a Unidade Legislativa e o Procurador



Legislativo; assessorar o vereador no acompanhamento da tramitacdo de proposi¢des, em
articulagdo com as comissoes permanentes ¢ a Unidade Legislativa; coordenar e
desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento da representatividade do Gabinete,
cuidando da agenda social; coordenar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo

vereador.

Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicac@o e necessidade comprovada do vereador.

Qualificacéio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informatica.

Atribuic¢des: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a

organizacdo e a inovac¢do no que se refere a minimizar limitagdes do vereador deficiente
fisico permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades parlamentares; assessorar
o vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulacdo com a Unidade Legislativa
e o Procurador Legislativo, possibilitando o amplo acesso as dependéncias da Camara;
coordenar e desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e
assistivas tendentes a atender as necessidades do vereador, assegurando a representatividade
do gabinete, cuidando da agenda social e dos deslocamentos; coordenar outras atribui¢des
que lhe forem designadas pelo vereador.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes proprias do
Orgamento da Camara Municipal de Itauna.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
Sala das Sessoes, em 22 de dezembro de 2022.
Alexandre Magno Martoni Debique Campos
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Silvano Gomes Pinheiro Antonio José de Faria Jr.

Vice-Presidente Secretario



ANEXO II

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA E DE FUNCOES GRATIFICADAS,
DE RECRUTAMENTO RESTRITO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

DENOMINACAO DA N° DE CARGOS FORMA DE GRATIFICACAO
FUNCAO RECRUTAMENTO
Gestor de Tesouraria 01 Restrito a servidor efetivo | 30% do vencimento base
do servidor
Controlador 01 Restrito a servidor efetivo | 50% do vencimento base
do servidor
Arquivista 01 Restrito a servidor efetivo | 40% do vencimento base

do servidor




ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Denominacio dos N° de Cargos Forma de Nivel de
Cargos Recrutamento Vencimentos
Procurador-Geral 01 Amplo NI
do Legislativo
Procurador 01 Amplo NIT
Legislativo
Gerente 01 Amplo
Institucional
Gerente 01 Amplo NIIT
Administrativo e
Financeiro
Gerente Legislativo 01 Amplo
Assessor de 01 Amplo
Imprensa
Assessor Juridico 01 Amplo
Assessor 02 Amplo
Parlamentar
Tesoureiro 01 Amplo NIV
Chefe de Compras 01 Amplo
Chefe de 01 Amplo
Comunicagdo
Chefe Contabil 01 Amplo
Assessor 01 Amplo NV
Administrativo e de
Patriménio
Assessor da 02 Amplo NVI
Presidéncia
Assessor de
Gabinete de 34 Amplo
Vereador
Assessor de NVII
Gabinete Vereador 02 Amplo

com Deficiéncia*
(contratagdo
realizada segundo
comprovagdo de

necessidade pelo
edil)




TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIQSAO, DE RECRUTAMENTO
AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Nivel de Vencimento

Valor referente (em RS)

NI R§ 10.824,10
NIT R§ 7.195,25
NIIT R$ 9.500,00
NIV R$ 7.000,00
NV R$ 5.000,00
NVI R$ 4.000,00
NVII R§ 2.967,13




ANEXO V
Atribuicdes e lotaciio dos cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, de livre nomeacio e

exoneracio
Cargo: Procurador-Geral do Legislativo
Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil, ha no minimo 03 (trés) anos.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear ¢ responsabilizar-se pelas atribui¢des
pertinentes ao 6rgao e orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos; proceder a representacao
da Camara Municipal de Itatna judicial e extrajudicial, recebendo as citagdes, intimagdes e
notificagdes e defendendo seus direitos e interesses; providenciar assessoramento as
comissdes permanentes, temporarias, de sindicidncia e de inquérito administrativo;
coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdo dos trabalhos
legislativos, criacao e extin¢do de cargos, reestruturacdo do quadro de pessoal; coordenar o
acompanhamento juridico de concursos publicos para provimento de cargos efetivos;
coordenar a elaboragdo e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense

Qualificaciio exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil, hd no minimo 01 (um) ano.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuicdes
pertinentes ao o6rgdo e orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal;
desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos internos aos edis,
servidores e a Secretaria Legislativa; proceder a representagdo da Camara Municipal de
Itauna judicial e extrajudicial, em carater de substituicdo ao Procurador-Geral e ao
Procurador, em suas auséncias, recebendo notificagdes e¢ defendendo seus direitos e
interesses; providenciar assessoramento as comissdes permanentes, temporarias, de
sindicancia e de inquérito administrativo, quando da auséncia do Procurador-Geral e do
Procurador; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdo dos
trabalhos legislativos, criagdo e extingdo de cargos, reestruturagdo do quadro de pessoal;
coordenar o acompanhamento juridico de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador; coordenar, junto a
Controladoria e as Geréncias Institucional ¢ Administrativa e Financeira na elaboragdo e
abertura de editais, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador.
Hierarquicamente lotado na Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Assessor Juridico

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Curso Superior de Direito, registro no orgdo de classe ha

1 (um) ano e experiéncia profissional.
Atribuicdes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador Legislativo no
exercicio de suas atribui¢des, especialmente na condugdo e no exame dos assuntos afetos a
Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em sua atuacdo judicial, extrajudicial, durante
reunides plenarias e de comissdes permanentes, de inquérito e especiais; exercer outras
atribuigdes que lhe forem confiadas pelo Procurador Geral, pelo Procurador e pelo
Procurador Legislativo; assessorar, no que pertine a atuacdo da Procuradoria em termos de



assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional e da Administrativa e Financeira,
em consondncia com as atribuigdes daquela unidade, especialmente as pertinentes a
licitagdes; assessorar, no que pertine a atuagdo da Procuradoria em termos de assisténcia
juridica, ao Gerente da Unidade Legislativa, em consonancia com as atribui¢des daquela
unidade, especialmente as pertinentes a tramitagdo de proposigdes; assessorar o Procurador-
Geral, acompanhando a tramitacdo de acdes e de processos administrativos; emitir
pareceres, claborar editais, contratos, regulamentos e outros documentos, quando da
auséncia do Procurador-Geral, do Procurador e do Procurador do Legislativo; assessorar e
atuar em conjunto com a Procuradoria, na adocdo de medidas juridicas que visem
salvaguardar os interesses do Poder Legislativo, quando solicitado.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicées: Auxiliar, sob as instrugdes e decisoes da Mesa Diretora, na determinagio de
acOes internas ¢ demais atos necessarios a execucdo dos trabalhos da Camara Municipal,
bem como na organizacdo dos recursos disponiveis de forma a garantir o atendimento aos
interesses dos servidores, bem como da comunidade, realizando a articulagdo interna e
externa necessaria a uma administragdo bem-sucedida. Assessorar diretamente a Presidéncia
nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais Geréncias no cumprimento de
diretrizes repassadas pela Presidéncia; assinar contratos administrativos; coordenar,
controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes ao 6rgdo; orientar o
cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as
atividades relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicio de materiais e
equipamentos; coordenar ¢ controlar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Servidor;
proceder a gestdo e controle da utilizacdo das dependéncias da Camara, dos bens moveis e
dos veiculos oficiais; dar suporte e orientar os trabalhos da Comissao Permanente de
Licitagdo, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissao e de
seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatorios; coordenar a
realizagdo de concurso publico; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribui¢des
pertinentes ao 6rgdo; orientar o cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos;
centralizar ¢ supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento, guarda e
distribui¢@o de materiais e equipamentos, em conjunto/substituicdo ao Gerente Institucional;
proceder a gestdo e controle da utilizagdo das dependéncias da Camara, dos bens moveis e
dos veiculos oficiais, em conjunto/substituicao ao Gerente Institucional; proceder a gestdo
de cuidados relacionados as dependéncias da Cémara, incluindo manutengao dos jardins,
patrimonio e almoxarifado; dar suporte e orientar os trabalhos da Comissdo Permanente de
Licitacdo, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e de
seus membros, em conjunto/substitui¢do ao Gerente Institucional; verificar a formalidade e
legalidade dos processos licitatorios, em conjunto/substitui¢do ao Gerente Institucional;
coordenar a realiza¢ao de concurso publico, acompanhado do Gerente Institucional; assinar
os contratos administrativos, em conjunto/substitui¢do ao Gerente Institucional; coordenar,
controlar e fiscalizar as atividades dos setores integrantes da estrutura da Unidade.




Cargo: Gerente da Unidade Legislativa

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificaciio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigcdes
pertinentes ao 6rgdo e sua estrutura; acompanhar e assegurar o correto tramite das
Proposigodes, observado o Regimento Interno e a Lei Organica do Municipio; coordenar o
assessoramento aos trabalhos das comissdes permanentes e especiais; acompanhar e
fornecer apoio técnico legislativo aos trabalhos parlamentares, em plenario ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento das reunides
plenérias e das comissdes, dando-lhes o suporte necessario; coordenar a organizagéo e
atualizacdo das Leis sancionadas pelo Executivo e as promulgadas pelo Presidente.

Cargo: Chefe Contabil

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Curso superior de Ciéncias Contabeis, registro no

orgdo de classe e experiéncia profissional em
contabilidade publica.

Atribui¢ées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes
pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria ¢ suas
estruturas; gerenciar a execucdo de todas as tarefas de escrituracdo contabil, registros
pertinentes aos recursos humanos e seus fatos geradores, inclusive dos diversos impostos ¢
taxas; controlar e fiscalizar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas e toda a rotina
pertinentes a liquidagdo dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar a
elaboracdo do Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis elaborados pelo
contabilista; supervisionar estudos que visem implantar controles que auxiliem os trabalhos
de auditorias internas e externas; supervisionar a execugo, a tempo ¢ modos, de todos os
procedimentos periodicos e anuais de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e providenciar treinamento
dos servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas pertinentes aos setores subordinados;
analisar e conferir a elaboracdo ¢ assinar juntamente ao Contabilista os balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando a sua correta classificagdo e langcamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execugdo orgamentaria; supervisionar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagdes, saldos de contas bancarias;
orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo; planejar,
programar, promover e coordenar a realizagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a execugdo de
tarefas afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificaciio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da Camara
Municipal, bem como com a coleta dos orgamentos necessarios, atestar as Nf’s dos
Fornecedores e prestadores de servigo a serem posteriormente encaminhadas ao Controlador
Interno, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; supervisionar a movimentacgao de recursos, fiscalizando o ingresso de valores,
cumprimento de obrigagdes, orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o



cumprimento da legislagdo; atender as solicitacdes do setor juridico, para solucdo de
demandas; coordenar a execucdo de tarefas afins, determinadas pelas Geréncias e/ou pelo
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Assessor de Imprensa

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacéio exigida: Curso Superior em Comunicag@o Social com habilitagdo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relagdes Publicas.

Atribuicoes: Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente e o Gerente da

Unidade Administrativa e Financeira na elaboracao da politica de comunicagao institucional
da Camara Municipal; coordenar, em articulagdo com a Mesa Diretora, o Presidente e o
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, o planejamento, a supervisao, a execugao
e o controle das atividades e estratégias para constru¢do dos produtos midiaticos que
atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a divulgacao
das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma metologia
adequada, um diagndstico preciso, e um programa com estratégias e agdes integradas entre
todas as dreas da Camara, assegurando a correta comunica¢do e o exercicio pleno da
publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagdes com
os meios de comunica¢do; Coordenar a cobertura sobre as atividades da Camara, para
alcancar, manter e recuperar a boa imagem junto a opinido publica; assessorar todas as
fontes de informagdes institucionais no trato com a midia.

Cargo: Chefe de Comunicagao

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacéio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas

atribuigdes pertinentes ao setor de Comunicagdo da CMI; assessorar a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias na elabora¢do da politica de comunicago
institucional da Camara Municipal; coordenar, em articulagdio com a Mesa Diretora, o
Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias quanto ao planejamento, a supervisao, a
execugdo e o controle das atividades e estratégias para construcdo dos produtos midiaticos
que atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a
divulgacdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma
metodologia adequada, um diagnostico preciso € um programa com estratégias e¢ agdes
integradas entre todas as areas da Camara, assegurando a correta comunicag@o e o exercicio
pleno da publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de
relacdes com os meios de comunica¢do; Coordenar a cobertura sobre as atividades da
Camara, para alcangar, manter e recuperar a boa imagem junto a opinido publica; assessorar
todas as fontes de informagdes institucionais no trato com a midia. Coordenar os trabalhos
dos servidores do setor, assegurando o seu bom andamento e a sua correta execugao.

Cargo: Tesoureiro

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio desejavel: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante

conferéncia de toda a rotina contabil antecedente, tais como o empenho adequado da
despesa, a adequagdo da execugdo orcamentaria, a precedéncia de autoriza¢do por
autoridade competente, a observancia de demais rotinas que assegurem a correcdo dos
procedimentos; executar e fiscalizar a correcdo dos trabalhos da Tesouraria; recolher os
recursos financeiros da Camara junto aos bancos credenciados; ter sob sua guarda e



responsabilidade os documentos representativos de valores do Legislativo, tais como
cheques, etc; assinar cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em
substituicdo, quando das faltas e impedimentos temporarios de dois de seus integrantes;
efetuar e apresentar conciliacdo bancaria a Mesa Diretora, com balancetes mensais ¢ um
balango anual dos pagamentos e recebimentos efetuados, que se constituiram dos bens,
direitos e obrigagdes da Camara; outras atribuicdes inerentes ao cargo, agindo com
imparcialidade, independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral,
a Controladoria e ao Presidente a existéncia de fatos que julgar conveniente € oportuno;
efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade; praticar os demais atos
afetos a Tesouraria.

Cargo: Assessor Parlamentar

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Assessorar as Geréncias e o Procurador Legislativo nos assuntos de sua area
de atuag@o; coordenar, em articulagdo com as assessorias de gabinetes de vereadores e
demais 6rgdos da Camara, a consolidacdo de informacdes e pareceres sobre as proposicdes
legislativas; acompanhar a tramitacdo de proposi¢oes nas comissdes € no Plenario;
promover, observadas as competéncias da Unidade Legislativa, a analise de mérito, de
oportunidade ¢ de compatibilidade com as diretrizes legais ¢ regimentais, a articulagdo entre
os edis, no que se refere as proposi¢cdes em tramitagdo na Casa; acompanhar, apoiar e,
quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto a apresentagdo de emendas
parlamentares as proposigdes e sua adequag@o aos critérios técnicos e de compatibilizagdo
com o Regimento Interno e a legislagdo aplicavel; coordenar outras atividades determinadas
pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Administrativo e de Patriménio

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Assessorar as Geréncias ¢ o Chefe Contabil nos assuntos

de suas areas de atuagdo; coordenar, em articulagdo com as Geréncias e o Contador Geral, o
planejamento, a supervisdo, a execugdo e o controle das atividades dos orgdos e de seus
setores de almoxarifado e patrimonio; assessorar as Geréncias em articulagdo com os
demais setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes no que se refere a
administracdo, organizagdo, preservacao e controle de patriménio e do almoxarifado;
assessorar as Geréncias em articulagdo com os demais setores, no desenvolvimento e
aperfeicoamento das a¢des no que se refere a administragdo, organizacgdo, preservacio e
controle de todo o acervo documental da Camara; coordenar outras atividades determinadas
pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na

defini¢do de diretrizes e na implementacdo das agdes da Presidéncia e em sua representagio
funcional, politica e social; assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo no
preparo ¢ despacho do seu expediente ¢ de sua agenda; apoiar o Presidente do Poder
Legislativo na participagdo em eventos e no seu relacionamento com representagdes e
autoridades; planejar, organizar, programar e acompanhar solenidades, recepcdes e
reunioes;



providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente do
Poder Legislativo; assessorar o Presidente do Poder Legislativo na supervisdo das
atividades de comunicagdo social da Camara; planejar e organizar a gestdo interna do
Gabinete da Presidéncia; coordenar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicacdo de vereador.

Qualificacéio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informatica.

Atribuic¢des: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a

organizacdo e a inovacdo institucional do gabinete do vereador; assessorar o vereador em

assuntos de natureza parlamentar, em articulagdo com a Unidade Legislativa ¢ o Procurador

Legislativo; assessorar o vereador no acompanhamento da tramitagdo de proposi¢des, em

articulagdo com as comissdes permanentes ¢ a Unidade Legislativa; coordenar ¢

desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento da representatividade do Gabinete,
cuidando da agenda social; coordenar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo
vereador.

Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia

Forma de Provimento: Em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense, mediante
indicac@o e necessidade comprovada do vereador.

Qualificacéio exigida: Ensino Fundamental, conhecimento em informatica.

Atribuic¢oes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a

organizagao e a inovacdo no que se refere a minimizar limitagdes do vereador deficiente

fisico permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades parlamentares; assessorar o

vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulagdo com a Unidade Legislativa e o

Procurador Legislativo, possibilitando o amplo acesso as dependéncias da Camara; coordenar

e desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e assistivas

tendentes a atender as necessidades do vereador, assegurando a representatividade do

gabinete, cuidando da agenda social e dos deslocamentos; coordenar outras atribuigdes
que lhe forem designadas pelo vereador.
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