PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

DEPTO. EDUCACAO

PUBLICADO NO
LEE N0 006/39 D.O. ne Mﬂﬁ DE_‘L&-Q”&

SOMULA: Dispoe sobre o Estatuto do Magisterio
PubTico Municipal de Piraquara.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana, decretou,
,Q’ e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a saguinte
\
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

(@ ART. 10 - Esta Lei, dispde sobre o Zstatuto do Magisterio Municipal de 19 grau e
bt seu pessoal, estrutura a_respectiva carreira e estabelece normas especi-'
ais sobre seu regime juridico.

ART. 20 - Para efeitos deste Estatuto, entende-se por pessoal do Magisterio, o
conjunto dos servidores que ocupam cargos ou funcoes nas Unidades Escola-
res e demais orgaos da estrutura do Departamento Municipal de Educagao.

ART. 39 - 0 pessoal do Magisterio Piblico Municipal compreende as seguintes cate
gorias:
I.-  Docente: os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educa-"

¢ao ao aluno em quaisquer atividades e areas de estudos constantes no
curriculo escolar.

II-  Especialista: os servidores :que executam tarefas de planejamento, as-'
sessoramento, programagao, supervisao e coordenacao.

ITI. Auxiliar: os servidores que nas Unidades Escolares exercam atividades
de ensino.

IV.- Para efeito desta Lei, furcionario e pessoa Tegalmente investida em
Cargo Publico do Quadro P:oprio do Magisterio.
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CAPTTULO II

DO QUADRO: PRIPRIO DO MAGISTERIO

ART. 49 -  0Os_cargos do Quadro Proprio do Magisterio serao providos segundo o regi
me juridico Consolidagao das Leis do Trabalho e demais disposigoes deste ES
tatuto, mediante concurso punlico ou de provas e titulos. %t

ART. 50 - 0 Quadro Proprio_do Magisterio compdem-se de 04 (quatro) classes, cada
qual com 1T (onze) niveis de elevagao e respectivos vencimentos de acordo '
com Anexo I, parte integrant: desta Lei.

ART. 60 - A estrutura do Quadro Priprio do Magistério compreende 01 (um) nivel de
atuacao a saber: ‘ '

-
¥’

d‘i I.- BRrea de atuacao 1, do pr2 a 4a. série do 19 grau.

§ 10- As areas de’ atuagdo sao agrupadas em classes, conforme a formagao mi-
nima para exercicio da profissao.

§ 20- As classes s3o em numero de 04 (quatro), em fungdo da habilitagao,
assim composta:

Classe A: Pelo integrante do Quadro Proprio do Magisterio, que_possui habi-
litacao minima espacifica de segundo grau, com duragao de tres '
anos.

Classe B: Pelo integrante dc Quadro Proprio do Magistério, que possui habi-
litagao minima espacifica de segundo grau, com duracao de quatro
anos, ou de 29 grau com tres anos mais um ano de estudos adicio-'
nais. ‘

Classe C: Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistérig que possui habili
tacao minima especifica de grau superior, ao nivel de graduagao,
obtida em curso de curta duracao, representada por licenciatura '
de 192 grau.

() Classe D: Pelo integrante do Quadro Proprio do Magisterio, que possui habi-
litacao de. grau superior, com duragao plena, representada por 14-
cenciatura plena, inclusive, as de Orientador educacional e super
visor Escolar.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO) E DA VACANCIA

ART. 70 - Os cargos do Quadro Proprio do Magisterio, serao providos por:
1~ Concurso j%%,
II- Contratagao
III- Opgao
IV.- Readaptagao
V.- Reintegragao

VI.- Aproveitamento

VII- Reversao
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ART. 89 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, dependera de apro

vagao em concurso publico de orovas ou de provas e titulos, assegurada a T
mesma oportunidade a todos.

PARAGRAFO UNICO: Os atuais Servidores Municipais ocupantes de cargos e fun- '

gGes_de Magist-rio, serao enquadrados em cargos das classes
previstas no Anexo I. |

CAPITULO IV

DO CONCU'RSO

ART. 99 - 0s concursos publicos para os integrantes do Quadro Proprio_do Magiste-'
rio, serao realizados pelo meros de cada 02 (dois) anos, pelo orgao compe-"
tente do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO ONICO: A validade do: concursos publicos realizados sera de 02
(dois) anos.

ART.10 - Para_a realizagao e a participagao em concurso publico, observar-se-3o '
as exigencias fixadas em regu’amento. '

CAPTTULO V

DA CONTRETAGAO

ART.11 - A primeira investidura no Quadro Proprio do Magistério, dar-se-3 atraves
de ato de contratacao. ' '

§ 10

A contratacao seguira rigorosamente a ordem de classificagdo no concur
s0.

§ 20 - O0s candidatos classificados no concurso serao chamados, com prazo mini
mo de 15 (quinze) dias da publicagao do edital em Orgao Oficial do Mu=
nicipio, devendo no dia e hora da apresentacgao, fazer a escolha na or-
dem de classificacao do 1ocal onde prestara servicos.

§ 30 - 0 nao comparecimento do cindidato no dia e hora de apresentacdo previs
to no paragrafo anterior, implicara na perda do direito a contratacgao.

§ 40 - Observado o prazo de § 29, e facultado o pedido de deslocamento para o
final da ordem de classificacao.

CAPTTULO VI

DA POSSE
ART.12 - Posse e o ato que completa a investidura em cargo publico do Quadro Pro-
prio do Magisterio.
ART.13 - 0 integrante do Quadro Proprio do Magisterio, sera considerado empossado

com a assinatura do termo que conste o ato_que o contratou e o compromisso
de fiel cumprimento dos devere: e atribuicoes do cargo e exigencias deste '

Estatuto. ; x
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PARAGRAFO UNICO: O referido termo sera assinado pelo titular do Departamento

Municipal de “ducagao, a quem incumbe dar posse, e pelo con
tratado. i

ART. 14 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

ART. 15 =~ A posse deve verificar-se no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da '
data da publicagao do ato da contratacao.

PARAGRAFO UNICO: N3o se efetivindo a posse, por omissdo do contratado dentro
do prazo previsto neste artigo, tornar-se-a sem efeito a '

contratacao.
CAPTTULO VII
@ DO EXFRCICIO

ART. 16 - 0 exercicio & a pratica dc atos proprios do cargo e tera inicio na data
da posse.

ART. 17 - 0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados em
livro proprio e comunicados pelos chefes imediatos aos seus superiores hie
rarquicos. i

PARAGRAFO ONICO: Ao chefe imediato do contratado compete dar-The exercicio.

ART. 18 - No caso de reintegracao, ¢ exercicio ter§ inicio no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da publicacac do ato do Orgao Oficial podendo ser prorroga
do por ate 30 (trinta) dias.

CAPTTULO VIII

@ DA JOFNADA DE TRABALHO

ART. 19 - Fica instituida a jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para
o pessoal do Quadro Proprio cdo Magisterio.

§ 10 - 0 integrante do Quadro Froprio do Magistério, salvo o disposto no ar-
tigo seguinte, tera garientido no maximo de vinte por cento(20%) de
sua jornada de trabalho para horas-permanencia.

§ 20 - Como tempo de horas-pernanencia entende-se:

1. Tempo destinado par: correcao de provas e elaboracgao de planos de
aula, estudos, discussao ou reflexoes, referente a pratica que
sera cumprida na mesma escola. '

§ 30 - 0 tempo de horas-permanéncia e destinado ao integrante do Quadro Pro-
prio do Magisterio.

0 Servidor com funcao nzo docente tera jornada consoante determina o
artigo 19.

ART. 20 - Entende-se por carga suplementar de trabalho as horgs_extragrdinarias
realizadas pelo integrante dc Quadro Proprio do Magisterio, alem daquelas
fixadas para jornada de trabzlho. ' C%ff’



@

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

21

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

DEPTO. EDUCACAO

PARAGRAFO UNICO: A distribuicio das horas extraordinarias obedecera ao se-
guinte criterio: ' '

I. Antiguidide na escola.
II. Antiguidade na Rede Municipal de Educacao.

CAPTTULO IX

DO ESTAGIO = DA ESTABILIDADE

- Estagioe o EerTodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, dentro do
qual apurar-se-ao os requisitos de idoneidade, dominio metodologico, do-

minio de conteudo, pontualicade, assiduidade, disciplina e eficiencia, '
no desempenho do cargo.

PARKGRAFO UONICO: FE assegurado ao ocupante do cargo do Magistério represen-
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tacdo nos prccessos de apuragao dos requisitos de que tra
ta este artico.

- Sera considerado estavel o integrante do Quadro Proprio do Magisterio
apos 02 (dois) anos de efet”vo exercicio da sua fungao, cumprido os re-'
quisitos previstos no artigc anterior.

- Apos esse periodo o intecrante do Quadro Proprio do Magisterio, somen
te sera demitido: ' '

I. Nos casos de justa causa, prevista na CLT.
- Sera dispensado de estagio, por_ser considerado ja realizado, o inte-

grante do Quadro Proprio do Magisterio, que tenha sido estavel na Admi-'
nistragao do Municipio de P raguara.

CAPTTULO X

DO ACOMULO DE CARGOS

- E vedado o acumulo de ca~gos ou funcoes pelo integrante do Quadro Pro

prio do Magisterio, exceto 10s casos previstos na Constituicao Federal.”

CAPTTULO XI

DO AVANCO POR HABILITACAO,
DA PROMOGCAQ E DA OPCAO

- Considera-se avango vertical por habi1itag50fa elevagao do 1ntegrante
do Quadro Proprio do Magisterio, para o0 mesmo nivel da classe imediata-'
mente superior, cumprido o intersticio de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO: Aplicar-se-z o disposto neste artigo aos integrantes do '

Quadro Proprio do Magisterio, que na data da entrada em
vigor desta Lei, possuam habilitacao que possibilite o

avango vertical, e aos que ingressarem no Quadro em data
posterior a sua vigencia, somente apos 0 cumprimento do

artigo. §%*
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ART. 27 - Nao podera ser promovido por avanco vertical o integrante do Quadro Pro

ART. 28

ART.

ART.

ART.

ART.

30

prio d9 Magisterio em estagio, aposentado, em disponibilidade, colocado a
disposigao sem onus, e em 1 cenca para tratar de interesses particulares.

- Considera-se promocao a g]evégéo de um nivel para outro imediatamente '
superior, dentro da mesma cl'asse, e, dar-se-a por tempo de servigo ou por
merecimento,

§ 190 - A prgmo?éo por tempo de servigo dar-se-a cumprido 02 (dois) anos '
no nivel, podendo tor no maximo 05 (cinco) faltas sem justificati-
vas. '

§ 20 - A promogao por mere:imento dar-se-a no prazo de 03 (trés) anos, po
dendo ter o integrante do Quadro Proprio do Magistério até 03 ( T
tres) faltas sem justificativa e, quando atingir a soma de 550 '
(quinhentos e cincoenta) créditos dentro do periodo, consoante os
criterios estabelec dos no Anexo III, parte integrante deste Esta-
tuto, e sera aplicada por Comissao designada pelo Executivo, nos
termos da legislacao especifica.

§ 30 - Nao tera direito a jromogao constante nos §§ 10 e 29 deste artigo,
o funcionario que durante o periodo de 36 meses obtiver 15 (quin-'
ze) faltas nao consecutivas justificadas.

-_ Considera-se opcao a ascensao do integrante do Quadro Proprio do Magis-
terio da area de atuacao 01 (um), para a area de atuagao 02 (dois) do Qua-
dro, atraves de teste seletvo cumprida a habilitacao.

CAPITULO XII
DA REINTEGRACAO

- A reintegracdo, que decorre de decisao administrativa ou judicial, tran
sitada e julgada, e o reingresso no Quadro Proprio do Magisterio com o res
tabelecimento dos direitos cecorrentes do afastamento, observado o dispos-
to no artigo.

PARAGRAFO OUNICO: A revisao administrativa que determina a reintegragao sera '

proferida em padido de revisao de processo.

31 - Invalidada por sentenca ¢ demissao, o integrante do Quadro Proprio d?
Magisterio sera reintegrado 2 exonerado quem 1he.ocupaya o lugar ou, se
Ocupava outro cargo, a este reconduzido sem direito a indenizagao.

§ 10 - Havendo sido transfcrmado ou extinto o cargo em que se deva verifi
car a reintegracao, 2sta se fara em outro cargo de funcoes equiva-
lentes.

§ 20 - Nao sendo possivel fazer a reintegracao na forma prevista nesta ca
pitulo, o reintegrado do Quadro Proprio do Magisterio, sera post0|
em disponibilidade com vencimento e demais vantagens devidas de
forma proporcional.

CAPTTULO  XIII
DO APROVEITAMENTO
32 - Aproveitamento € o reingr2sso no Quadro Proprio do Magistério, do fun-'

cionario em disponibilidade. $'
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§ 10 - O.aproyejtqmento do integrante do Quadro Proprio do Magisterio em
disponibilidade, far-se-a, preferencialmente, em cargo equivalen-
te por sua natureza - vencimento, ao anterior ocupado.

§ 20 - 0 integrante do Quad-o Proprio do Magistério que entrar no exercy
Clo_do cargo em que haja sido aproveitado, dentro do prazo legal,
tera o aproveitamento tomado sem efeito e cessada a disponibilida
de com perda de todo. os direitos de sua anterior situacao. i

§ 39 - No caso do aproveitarento em cargo de vencimento inferior ao car-

—

go anterior ocupado, tera o integrante do Quadro Proprio do Magis
terio direito a diferenca. i

CAPTTULO  XIV
DA FEVERSAO

W w33 - Reversao & o reingresso do aposentado no Quadro Proprio do Magistério,
quando insubsistente os motivos da aposentadoria. g

ART. 34 - A reversio far-se-3 a pedidy ou "ex-officio", somente para o mesmo car
go ou aquele que se tenha tran;:formado.

PARRGRAFO_ONICO: Para que a reversao_possa efetivar-se, @ necessaria a com-'
Provagao da inex stencia de incapacidade em inspegao medica.

CAPTTULO XV
DA SUBSTITUICAO

ART. 35 - Pode haver substituigEg remunerada no impedimento legal de ocupante do
cargo em comissao ou fungao gratificada, quando a substituigao for igual
Ou superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO ONICO: A substituicao dejende da expedicao de ato da autoridade
" competente, dando direito ao substituido a remuneragao cor-
.J’ respondente ao ca-go ou funcdo para a qual foi contratado '
ou designado e, dirara enquanto subsistente os motivos que
a determinar.

ART. 36 - As substituicoes serao preenchidas, preferencialmente, por integrantg
do Quadro Proprio do Magisterio, lotado no mesmo estabelecimento de ensi-
no.

CAPTTULO _ XVI
DA REALAPTACEO

ART. 37 - Readaptacdo & o provimento do integrante do Quadro Proprio do Magis?é-
rio em cargo do Quadro Geral, meis compativel com a sua capacidade fisica

ou intelectual, podendo ser realizada "ex-officio" ou a pedido quando fi-
car devidamente comprovado que:

I.- A modificagdo do estado fisico ou das condices de saiide do fun-
cionario diminui sua ef ciencia no cargo.

II. 0 estado mental n3o corresponde mais as exigencias do cargo.

é%yl_
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§ 10 - ﬂiggggaptagﬁo prevista neste artigo n3o acarretars reducao de ven
0. b

§ 20 - 0 processo de readaptacdo sera iniciado mediante Taudo fornecido
pelo Orgao Medico Pericial do Municipio.

ART. 38 - Dependendo as condigoes, ¢ integrante do Quadro Proprio do Magisterio, po

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

dera ser readaptado, no proprio Quadro, para exercicio de horas-atividades.

CAPTTULO XVII

DA VACANCIA

39 - A vacancia do cargo decorrari de:

L; Promogao

Il Demissao

III. Opgao

Iv. Readaptacao (art.38)
V. Aposentadoria

VI. Falecimento

§ 10 - Da-se a exoneragio:

1. A pedido do "ntegrante do Quadro Proprio do Magistério.
2. "Ex-officio"

a) quando o integrante do Quadro Proprio do Magisterio nao
tomar posse ou nao entrar em exercicio no prazo legal.

b) quando nzo satisfazer as condicoes do estagio.
§20 - A demissado e aplicada como penalidade.

CAPTTULO  XVIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

40 - Vencimento € a retribuicao pecuniaria devida ao integrante do Quadro Pro-
prio do Magisterio, pelo efeti /o exercicio do cargo, correspondente ao pa- '
drao fixado em Lei.

41 - Fica estabelecido a remuner:cao equivalente a NCz$ 132,00 (cento e trinta
e dois cruzados novos) referen-es ao mes de fevereiro de 1989, aos ocupantes
do nivel 01, classe A, do Quadro Proprio do Magisterio, anexo I.

- Classe B + 10% (dez por cento).
- Classe C + 15% (quinze por cento).
- Classe D + 20% (vinte por cento).

42 - Perdera o vencimento do carco efetivo, o integrante do Quadro Proprio do
Magisterio:

I. Contratado para o cargo em comissio, ressalvado o direito de

opgao.
II. Em exercicio de mindato eletivo da Unido, do Estado ou do 'Muni
cipio.
III.Aos demais casos aplica-se as disposicoes na Constituic3o Fede
ral.

43 - Perdera o integrante do Quadro Proprio do Magistério, o vencimento do dia

que faltar ao servigo, sem justificativa. <%%:/’
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PARAGRAFO ONICO: Da semana em que tiver 01 (uma) ou mais faltas, sem_justifica
tiva, ao servigo, perdera o integrante do Quadro Proprio do
Magisterio, o descanso remunerado.

CAPTTULO IXxX
DO _TEMPO DE SERVICO

44 - Sao computados como de efctivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I. Ferias.
II. Casamento, ate 08 (o0'to) dias.

ITI. Luto, ate 08 (oito) cias, por falecimento do conjuge, do companheiro
na forma da Lei, descendentes, ascendentes, irmao e ate 02 (dois) !
dias por falecimento dos sogros.

IV. Juri e outros serviges obrigatorios por Lei.
V.  Convocagao de servico militar.
VI. Exercicio de mandato :letivo Municipal, Estadual e Federal.

VII. MisEEo ou estudos no axterior ou territorio nacional mediante autori
zagao do Chefe do Podar Executivo, quando com onus para o Municipio.

VIIT.Licenca para tratamen-o de saude.

IX. Licenca a gestante.

X. Licenca no caso de ac dente de trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional. ' il

45 - 0 tempo em que o integrant: do Quadro Proprio do Magisterio estiver 3 dis
posicao de entidade ou orgaos sem onus para o Municipio, prestado no servi=
¢o publico, sera computado sorente para efeito de aposentadoria na forma da
Legislagao.

CAPITULO _ XX

DAS  FERIAS

46 - 0 integrante do Quadro Proprio do Magisterio, gozara ate 60 (sessenta)
dias de ferias, de acordo com 7 calendario anual aprovado, sendo vedada a
sua acumulacao, assim distribuidas: ‘

I. 15 (quinze) dias consecutivos no més de julho.

II. 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos no perfodo compreendido entre '
dezembro e fevereiro.

47 - Nao se aplica o disposto do artigo anterior, aos funcionarios que desem-'
penham fungoes tecnicas admin strativas.

48 - FE vedada em qualquer hipote:e, a conversio das ferias em dinheiro.

CAPTTULO  XXI
DAS _LICENGAS

49 - Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proprio do Magistério as seguintes

¥
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licengas:

I. Para tratamento de saude.

II. Quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes.
III. A gestante.

IV. Quando convocado para o s:rvigco militar.

V. Sem vencimentos.

VI. Para concorrer cargo eletivo.

VII. Para amamentar.

VIII. Para estudos ou missao n» pais ou no exterior, quando designado ou auto
rizado pelo Chefe do pod:r Executivo. ; o

IX. Para participar de compet’coes esportivas oficiais, pelo tempo de sua du
ragao, no ambito Municipal, Estadual, Nacional ou internacional, na qua-
lidade de tecnico, arbitry ou atleta, quando autorizado pelo Executivo.

X. Por motivo de doenca em pcossoa da familia.

- As licengas previstas nos incisos I a IIT, VII e X, do artigo anterior,
dependem de inspecao medica e serao concedidas pelo prazo indicado no respec
tico laudo medico, expedido p:lo orgao pericial do Municipio.

CAPTTULO  XXII

LICENCA "ARA TRATAMENTO DE SAUDE

- A licenca para tratamento de salde sera concedida "ex-officio", ou a pedi
do do integrante do Quadro Priprio do Magisterio ou de seu representante, T
quando aquele nao possa faze- 0.

PARARGRAFO ONICO: Nos casos previstos no "Caput" deste artigo, &_indispensa
vel a insprgao medica que sera realizada pelo orgao da pe
ricia medica da Previdencia.

- No decurso do afastamento, o 0rgao que concedeu a licenca podera, a pedi-
'do, concluir pela reassuncao, pela promulgacao, readaptacao ou aposentadoria
do integrante do Quadro Propr o do Magisterio.

- No caso de licenga para tratamento de saude, o integrante do Quadro Pro-'
prio do Magisterio, abster-se-a de atividades remuneradas sob pena de inter-
rupcao de licenca, com perda otal dos vencimentos ate que reassuma O cargo
ou fungao.

- 0 integrante do Quadro Pragrio do Magistérig, Ticenciado_para tratamento
de saude, acidentado no exerc’cio de suas fungOes ou acometidos de doengas
profissionais, percebera os vencimentos na forma da Lei, Previdencia Social.

CAPTTULO XXIII

LICENCA A GESTANTE

- A integrante do Quadro Priprio do Magisterio gestante, & concedida 1i- '

cenga pelo prazo determinado na Legislagao especifica.

§ 19 - Salvo prescrigao még'cg em contrario, a Ticenga devera ser concedi-
da a partir do 8?9 me: de gestagao. Cﬂ}»—
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§ 20 - A licenca_de que trata este artigo sera concedida por 60 (sessenta)
dias, a mae adotive, quando comprovada judicialmente a adogao de re
cem-nascido a partir da data da apresentagao do respectivo compro-'
vante.

ART. 56 - Ao integrante do Quadro Froprio do Mag1ster1o, do sexo masculino, quando
na ocasiao do nascimento do filho, sera concedida licenca de ate 05 (cinco)'
dias consecutivos, com vencimentos integrais e demais vantagens.

CAPTTULO _XXIV

LICENCA PARA AMAMENTAR

ART. 57 - Toda mae,. mesmo adotiva. tera direito a licenca especial para amamentar
o recem-nascido ate que este complete 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO: A Ticenca sera concedida por 01:00 h (uma hora) diaria, no
inTcio ou no_final do expediente, a criterio do 1ntegrante
do Quadro roprio do Magisterio.

CAPTTULO XXV

LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSES PARTICULARES

ART. 58 - Apos o efetivo exercicio de 02 (dois) anos, o integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério podera obter licenga sem vencimentos para tratar de inte-
resses particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO: O integrante_do Quadro Propr1o do Magisterio, devera aguar
dar em exercicio a concessao de licenca, que podera ser ne
gada se o afastamento for inconveniente ao servigo.

ART. 59 - Ao integrante do Quadro Proprio do Magisterio casado com servidor publico,
transferido compulsoriamente, podera independentemente de estabilidade, ser
concedida licenca sem vencimantos pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

ART. 60 - Nos casos de provimento d2rivado, ndo se concedera licenca para tratar de
assuntos particulares ao intagrante do Quadro Proprio do Mag1ster1o, antes '
de assumir o exercicio.

ART. 61 - Nao se concedera igualmente, licenca para tratar de assuntos part1cu1ares
ao integrante do Quadro Proprio do Mag1ster1o, que a qualquer titulo, esteja
ainda obrigado a indenizagac ou devolugao aos cofres municipais.

ART. 62 - So podera ser concedida licengca para tratamento de 1nteresses part1cu1a-
res, depois de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apos o term1-
no da anterior.

ART. 63 - A autoridade que houver concedido a licenca podera a todo o tempo, desde
que exija o interesse do servidor pub11c0, revoga—]a, marcando prazo para o0
integrante do Quadro Propric do Magisterio, reassumir o seu exercicio, poden
do este faze-lo por conta propria, importando o fato na desistencia da Ticen

ca.
CAPTTULO XXVI

DA APOSENTADORIA
ART. 64 - 0 integrante do Quadro Priprio do Magisterio, sera aposentado na forma

é; |
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que dispuser a Legislagao Federal e demais disposicoes legais.

CEPTTULO  XXVII

DA DISPOMNIBILIDADE

65 -_ Disponibilidade € o afastamento do integrante do Quadro Propr1o do Magis-
terio estavel, em virtude de e>tingao do cargo ou da declaracao de sua desne
cessidade, com vencimentos integrais.

PARAGRAFO UNICO: O integrante do Quadro Proprio do Magisterio em d1spon1b1—
lidade sera, obrigatoriamente, aproveitado na primeira va-
ga que ocorrer, atendidas as condigoes da habilitagao pro-
fissional e equivalencia de vencimentos.

66 - 0 integrante do Quadro Pr6pr1o do Magisterio em disponibilidade remunera-
da, quando reintegrado, nao serdo reconduzido ao cargo anteriormente ocupado
sera aproveitado em cargo equivalente, garantido seus direitos e vantagens.

CAPTTULO  XXVIII

DAS _ VANTAGENS

67 - Alem do vencimento do cargo. o integrante do Quadro Proprio do Magiste- '
rio, podera perceber as seguintass vantagens pecuniarias:

I. Adicional por tempo de servigo.

II. Gratificagao.
III. Diarias.
IV. Salario Familia.

68 - 0 integrante do Quadro Proprio do Magisterio, obtera grat1f1caga0 por tem
po de servigo:

1. Quando do sexo mascu11nc, tera acrescimo aos vencimentos de cinco em
cinco anos de exercicio ate completar 30 anos de servigo, num total
de 30% (trinta por cento) e de 5% (cinco por cento) por ano excedente
até atingir maximo de 5C% (cincoenta por cento).

IT. Quando do sexo feminino, tera acréscimo aos vencimentos de cinco em '
cinco anos de servigo at2z 25 (vinte e cinco) anos de servigo num to-'
tal de 25% (vinte e cinco por cento) e de 5% (cinco por cento) por
ano excedente, até atingir ao maximo de 50% (cincoenta por cento).

PARAGRAFO UNICO: A incorporagzo do acréscimo sera imediata, inclusive, para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade, e sera computa
da igualmente sobre as alteragoes dos vencimentos.

CAPTTULO  XXIX

DAS GRATIFICACOES

69 - Conceder-se-a gratificacao:
I. De fungao.
II. Pela prestagao de servicos extraordinarios.
III.Pela prestagao de servicos em regime de tempo integral e dedicagao

exclusiva. 3\
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ART. 70 ~-_ Observada as disposicoes o artigo_anterior, a atribuicao das gratifica-
¢oes reger-se-a por regulamentagao propria.

ART. 71 - A gratificacao de fungdo &« que corresponde ao exercicio de fungao grati-
ficada existente no Quadro Piroprio do Magisterio.

ART. 72 - A gratificagdo pela prestecio de servigos extraordinarios se destina a '
remunerar os servigos prestacos fora do periodo normal de trabalho a que es
tiver sujeito o funcionario, no desempenho das atribui¢oes de seu cargo.

ART. 73 - A gratificacao pela prestecao de servigo extraordinario devera ser:
I.  Previamente arbitradec pela Chefe da reparticao.
II. Pagar por hora de trzbalho prorrogado ou antecipado.

§19 - A gratificacao a que se refere este artigo nao pogera exceder a 50% (cin
coenta por cento) do vencinento mensal do funcionario, acrescido dos adi
cionais que estiver percebando.

§29 - No caso do inciso II, a gratificagao sera paga por hora de trabalho ante
cipado ou prorrogado, na mesma razao percebida pelo funcionario, em cada
hora do periodo normal. ‘

ART. 74 - Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicagao exclusi-
va, conceder-se-a ao funciona~io gratificacao especial fixada em.100% (cem
por cento) dos vencimentos qu: perceber, tendo em vista a essenciabilidade,
complexidade e responsabilidade, de determinadas funcoes ou atribuicoes,
bem como, as condicoes e natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

ART. 75 - Pelo exercicio em atividades de educacao ou reabilitacao de excepcionais
0 integrante do Quadro Proprin do Magisterio, percebera gratificacao cor-'
respondente a 50% (cincoenta por cento) de seus vencimentos, inclusive in-'
corporaveis aos seus provento: de aposentadoria, se houver exercido por um
periodo nao inferior a 04 (qu:tro) anos consecutivos.

PARAGRAFO ONICO: Para exercicio em_atividades de Educagao ou reabilitacao de
excepcionais, :era designado o integrante do Quadro Proprio
do Magisterio que possui habilitacao especifica na area.

CEPITULO XXX
DAS _DIARIAS

ART. 76 - 0 fgngionério que se deslccar da respectiva sede, no desempenho de suas
atribuicoes e concedida uma ¢iaria a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentacdo e pousada.

§ 19 - Ducqgge 0 periodo de transito ndo se concede didria ao funcionario re-
movido.

§ 29 - Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento do funcionario
que constituir exigencia jermanente do cargo ou funcgao.

§ 39 - Entende-se por sedef para efeito neste artigo, a cidade, vila ou loca-
lidade, onde o funcionarin tiver exercicio.

§ 49 - Nao se aplica 0_disposto neste artigo ao funcionario que se deslocar
para fora do pais, ou est ver servindo no estrangeiro.

ART. 77 - 0 funcionirio percebera:
I. Diaria integral, quanco passa mais de doze (12) horas fora da sede.
IT. Meia diaria, quando pzssa mais de seis (06) horas fora da sede.

b
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PARAGRAFO ONICO: N3o tera direito a diaria, o funcionario que se deslocar '

da sede por menos de seis (06) horas.

78 - As diarias serao arbitrades e concedidas dentro dos Timites dos créditos

79

81

orgamentarios e de acordo com a regulamentacao competente.

- 0 funcionario que indevidemente receber diarias, sera obrigado a resti-'
tuir, de uma so vez, a imporiancia recebida, ficando ainda sujeito a puni-'
cao disciplinar. '

- Sera_punido com pena de suspensao e na reicidencia, com a demiss3do, o '

funcionario que, indevidamenie, conceder diarias com objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos, ficando ainda, obrigado a reposicao da impor-'
tancia correspondente.

CAPTTULO  XXXI

SALAFIO FAMILIA

- 0 salario familia & auxilio pecuniario especial concedido pelo Municipio
aos professores como contribuigao ao custeio das despesas de manutengao de
sua familia.

PARAGRAFO ONICO: O _integrante co Quadro Proprio do Magistério, recebera o sa-

82

lario familia na forma dispuser a Lei organica da Previden-'
cia Social. '

CAPTTULO XXXII

DOS [EVERES E PROIBICOES

- 0 professor tem o dever constante de considerar a relevancia social de
suas atribuicoes, cabendo-1he manter conduta moral, funcional e profissio-
nal adequada a dignidade do Magisterio, observando as normas seguintes:

I. Quanto aos deveres:
a) Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos.
b) Manter espirito de cocperacao e solidariedade com os colegas.

c) Utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de
Educacao e Aprendizagem.

d) Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana,
de Justica e cooperagzo, o respeito as autoridades consituidas e o !
amor a Patria.

e) Empenhar-se pela educ:cao integral do educando.

f) Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordigé
rio que The forem atribuidas e, quando convocado, as de extraordina-
rio, bem como as comenoragoes civicas e outras atividades, executan-
do os servigcos que The competirem.

g) Sugerir providencias cue visem a melhoria do ensino e ao seu aperfei
coamento.

h) Participar no_processc de planejamento de atividades relacionadas

com a educagao para ¢ estabelecimento de ensino em que atuar.

i) Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do '
que for confiado a sue guarda e uso.

J) Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino que ndo '
devam ser divulgados. :g‘
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Tratar com urbanidad= as partes, atendendo-as sem preferencia.

Frequentar, quando dosignado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional.

Apresentar-se decentomente trajado em servico ou com o uniforme
que for destinado para cada caso.

Providenciar para qu: esteja sempre em ordem no assentamento in-
dividual, sua declaricao de familia.

Atender prontamente, com preferencia sobre qualquer outro §ervf—
¢o, as requisicoes dc documentos, informag9e§‘og providencias :

que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, na defesa

do Municipio em juizo. |

proceder, na vida pu/lica e privada, de forma a dignificar sem-

pre a fungao publica,

levar ao conhecimentc da autoridade superior irregularidades de
que tiver ciencia em razao do cargo ou fungao. '

submeter-se a inspecio medica que for determinada pela autorida
de competente.

[I.Quanto as proibicoes:

a)

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administracao, podendo, porem, em tra
balho devidamente as:inado, critica-los de maneira elevada, im-"
pessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organi-
zagao e eficiencia dc servico do ensino.

Exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover ou subs-
crever listas de donztivos ou praticar a usura em qualquer de '
suas formas.

Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o poder
Executivo Municipal, para si mesmo ou como representante de ou-'
trem. '

Requer ou promover a concessao de privilégios, garantias de ju-'
ros ou favores identicos, na esfera federal, estadual ou munici-
pal, exceto privilegio de isengao propria.

Ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou
instituigoes que mantenham relagoes contratuais ou de dependen-'
cia com o Governo do Municipio.

Aceitar representacgoes de Estados estrangeiros.

Retirar, sem previa permissao da autoridade competente, qualquer
material ou documentc existente no estabelecimento de ensino.

Receber comissoes, prasentes e vantagens de qualquer especie, em

razao de suas atribuicoes.

Cometer a outra pessoi, fora dos casos previstos em Lei, o desem
penho do encargo que lhe compete. 0]
Participar, enquanto na atividade, de diretoria, gerencia, admi-
nistracao, conselho t:cnico ou administrativo de empresa ou so-'
ciedade comercial ou industrial, quando contratante ou concessio
naria de servico publico municipal ou fornecedora de equipamen-T
to ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer orgao
municipal, mesmo como procurador. (}%:,
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PARAGRAFO ONICO: Nao esta compreendida na proibicao do inciso II, a]Tnga e,
deste artijo, a participacao do professor em cooperativas
e associagoes de classe na qualidade de associado ou diri-
gente.

CAPTTULO XXXIII

DO APFRFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

83 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do Departamento Muni-
cipal de Educagao, o treinanento de seus servidores tendo como objetivo:
I. Incrementar a produtividade e criar condicoes para constante aper-'
feicoamento do ensiro piblico municipal.
IT. Integrar os objetivcs de cada funcao as finalidades da administra-'
¢ao como um todo.
ITI. Atualizar conhecimertos adquiridos para melhor qualificagao do pes-
soal docente.
84 - 0 integrante do Quadro Praprio do Magistério dever3 frequentar cursos de

aperfeicoamento ou de especializacao profissional para as quais seja expres
samente designado ou convocado pela administracao.

85 - 0 Municipio devera promover e organizar anualmente, cursos ou encontros
de aperfeicoamento e especializacao sobre novas tecnicas e orientagoes peda
gogicas, aplicaveis a distin:a atividade, areas de estudos e disciplina.

86 - Compete ao Departamento Municipal de Educacao, a elaboracao e o desenvol
vimento dos programas de treinamento de seus servidores.

PARAGRAFO UNICO: Os programas de treinamento serio elaborados, anualmente a '
tempo de se prever, na proposta orcamentaria os recursos in-
dispensaveis 1 sua realizacao.

87 - 0 treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I.  Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal, utili-'
zando servidores do (Juadro Proprio do Magistério e recursos humanos
locais, - '

II. Atraves de contratagio de servicos com entidades especializadas.

ITI. Mediante o egcaminhanengo de servidores a organizagao especializada
sediada ou ndo no Muricipio.

CAPTTULO  XXXIV

DA _ORIENTAGAO EDUCACIONAL E
SUPERVISAQ ESCOLAR

88 - 0 Orientador Educacional @ o integrante do Quadro Proprio do Magisterio
que tem a fungao de prestar assistencia ao Educando individualmente ou em
grupo, coordenando e integrindo os elementos que exercem influencia em sua
formagao, preparando-os par: o exercicio do opgoes basicas.

8 - 0 Supervisor Escolar & o integrante do Quadro Proprio do Magisterio que
tem a fungdo de coordenar o planejamento, a execucao e a avaliagao do pro-

cesso pedagogico na escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma.

PARAGRAFO UNICO: 0 Orientador Educacional e o Supervisor Escolar exercerao
seus respectivos cargos obedecendo aos criterios de lotagao
fixados pelo [zpartamento Municipal de Educagao. gg"’
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CAPTTULO - XXXV

DA DIRECAO DA ESCOLA

90 - Diretor de escola e o integrante do Quadro Proprio do Magisterio que tem
a funcao de administrar a eccola para que, ela cumpra sua finalidade.

PARAGRAFO ONICO: Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar funcoes gratifi

cadas (FG), relativas a Diretor de Unidade Escolar, Secreta-
ria Esco]ar ¢ Assessoramento Pedagogico, cuja remuneragao '
sao as constantes do Anexo II, desta Lei.

CAPTTULO  XXXVI

DA LCTAGAO
91 - A lotacdo do pessoal do Quadro Proprio do Magisterio sera aprovada, anual

mente, pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacao, tendo em vista as
necess1dades do Ensino Publico Municipal e a qualificacao do corpo docente.

PARAGRAFO UONICO: E vedada a disposigao de _pessoal do Quadro Proprio do Magiste-

rio Municipal para exercicio de fungoes alheias a Educagao e
a Cultura.

92 - E facultado ao func1onar13, solicitar nova lotacao, mediante remogao que
podera ser atendida, a critério da administragao, desde que:

I. Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade onde o funcionario esti-
ver lotado.

II. Exista vaga na Unidade nara onde e solicitada a nova lotagao.

PARAGRAFO ONICO: Tera preferencia, em caso de haver mais de um candidato a mes-

ma vaga, o que contar com mais tempo de servigo publico Munici
pal e, em caso de empate, o mais idoso.

93 - A remocgao pode ser solicitada por permuta:

§ 19 - ﬂ permuta sera processadi mediante pedido escr1to de ambos os 1nteressa-
0S.

§ 20 - Nao podera permutar o fu1c1onar1o que estiver Ticenciado ou suspenso dis
ciplinarmente.

94 - PAntes do final do ano letivo, o diretor do Departamento Municipal de Edu-

cagao submetera a aprovacao lo Prefe1to Municipal, o plano de lotacao, para
0 ano seguinte, do pessoal que trata deste artigo.

CAPTTULO  XXXVII

DA __REPONSABILIDADE

95 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes o professor responde civil,'
penal e administrativamente

9% - A responsab111dade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que '
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

97 - A responsabilidade penal «brange os_crimes e contravengoes imputados ao
integrante do Quadro Propr1o do Magisterio, nessa qualidade, de acordo com a

legislacao pertinente a materia. C£§”
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= A responsabilidade admin- strativa resulta de atos praticados ou omissoes
ocorridas nos desempenho do cargo ou fungao.

- As comissoes civis, penais e disciplinares‘podergg cumu]qr-seg sendo
umas e outras independentes antre si, bem assim, as instancias civil, penal
e administrativa. :

CAPTTULO _XXXVIII
DAS  PENALIDADES

ART. 100 - A aplicacdo de penas disciplinares aos integrantes do Quadro Proprio do
Magisterio obedecera, o regime juridico a que estiver vinculado o ptofessot.

§ 10 - S3Fo penas discip]innres:
a) Advertencia, aplic:da verbalmente,
o b) Repréensﬁo, aplicaca por escrito.
U c) Suspensao.
d) Destituigdo de funcio.
e) Demissao.

§20 - A aplicacao das penas disciplinares serao considerados a naturega
€ a gravidade da infracio, os danos que dela advierem para o Munici-
Pio e para as atividades educativas e os antecedentes funcionais do
professor.

LUAPTTULO:  XXXIX

DO ENUUADRAMENTO

ART. 101 - 0s atuais Servidores Municipais, Ocupantes de cargos e fungoes de Magis
terio serao enquadrados em cargos das classes previstas no Anexo I, cujas—
atribuicoes sejam de natureza e grau de dificuldade semelhante as que es
tiverem ocupando na data da vigencia desta Lei, desde que atendam aos re-"
quisitos fixados quanto a escclaridade e 3 habilitacao para o exercicio da

profissao.

ART. 102 - 0s atos coletivos de enquadramento serao baixados, sob a forma de 1is-'
i tas nominais atraves de resoluzao aprovadas por Decreto do Prefeito Muni-
cipal num prazo de 60 (sessent1) dias, contados da vigencia desta Lei.

ART. 103 - 0 funcionario, cujo enquadr:mento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei, podera no Prizo de 15 (quinze) dias, contados da data da
pubTicagdo do ato, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de reyisao, devi-
damente fundamentada,

§ 19 - 0 Prefeito dever: decicir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias,
que sucederem ao recebimento da peticao.
§ 20 - A emenda da decisao do Prefeito Municipal sera publicada no maximo

03 (tres) dias apos o tarmino do prazo fixado no paragrafo ante- °
rior.

CAPTTULO XL
DAS DISPISIGCDES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 104 - 0 dia do Professor, ser3 comemorado no dia 15 de outubro.’
ART. 105 - 0 Municipio assegurara: c¥§>/’
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e _0s Timites recomendaveis pelas normas didatica-pedagogicas para lota-
cao de alunos nas classes.
1l 0 estimulo 3 vida associativa e recreativa dos integrantes do Quadro

Proprio do Magisterio, atraves de sua Associagao de classe.

III. Os atuais professores nao_habilitados permanecerao nho quadro uUnico de
pessoal ate a sua habil tagao, serao mantidas as diferencas salariais '
atuais e asseguradas as demais vantagens do Pessoal do Quadro Proprio
do Magisterio.

106 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo Municipal, sera ex
tensivo ao pessoal do Quad o Proprio do Magisterio.

107 - Na_promogdo por tempo do servigo sera considerado o intersticio.anterior
a vigencia desta Lei. ' ' i '

108 - E dever do pessoal do Migisterio Publico Municipal, comparecer a todas
as atividades extraclasse = comemoragoes civicas, quando convocados.

109 - S3o partes integrantes da presente Lei, os anexos I, II e III, que a i

acompanham,

110 - As vantagens pecuniéria; decorrentes da aplicacao desta Lei, serao devi
das a partir da publicacao. '

111 - As disposicoes da presente Lei, ndo se aplicam aos funcionarios inati-'
VoS

112 - _ Prescreve no prazo de 05 (cinco) anos, o direito a reparagao por infra-
coes do presente Estatuto.

PARAGRAFO ONICO: Tratando-s= de prestacoes periodicas ou trato sucessivo o

prazo pres:zricional e de 01 (um) ano, comegando a partir '
da exigilidade do direito.

113 - Esta Lei, entrara em vigor na data de sua publicagao, revogado as dispo

= P

sigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Piraquara, Palacio Vinte e Nove de

Janeiro, em 10 de abril de 1989.

Luiz quffgLoLA' btk des—

Preféito Munic&pal
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ANEXO III

TABELA DE CREDITO; PARA PROMOCAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

DEPTO. EDUCACAOQO

ESPECIFICAGOES
Cursos de aperfeigoamento, treinamento 10 a 15 hs. 8%
ou atualizacao, relativos a area de atua 16 a 30 hs. 10
¢ao, promovidos por orgaos oficia s. 31 @ 50 hs. 20
51 a 100 hs. 30
101 a 150 hs. 40
151 a 200 hs. 50
201 a 250 hs. 60
251 a 300 hs. 70
80
Curso de_especializagao relativc a area ~
de atuacao. Duracao acima de 450hs. 120
Curso superior Nao relacionado a Educa
‘ ‘ cao. 50
Curso superior Licenciatura nao aprovei
tada para promogao verti=
cal. 100
Nova habilidade em curso superior Nao considerada p/fixacao
do professor. 40
Participagoes em comissoes A nivel de secretaria de
Educagao. 05
Exercicios de funcoes Membro da banca examinado 02
ra. Especialista da Ed. (™
Orient.ed. e sup. esc. p/a 20
de desempenho.
Diregao de Escola p/ano de 20
desemp. p/ano de efs
Exerc. em s/a na pre-esc. e| 20
la. a 4a. serie.
Publicagoes e trabalhos Por artigo publ.na area es-| 100
pec.de s/atuagao em revis-
ta cientifica ou tecnica.
Por art.publ.em jornal, re- 10
lac.a area de atuagao Au-
toria de livro didatico. 100
TrabaTho _apres.em congresso
ou seminario. 50
h
Avaliacao de desempenho profis-
sional. Por ano de desempenho 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

DEPTO. EDUCACAO

ANEXO  TII

1. EXERCICIO PROFISSIONAL

" Especificacao Criterios : Credito ate
I
?
1.1 Exercicio efetivo de |
atribuicoes inerentes o b
ao cargo. 1.1.1 -Regencia de la.serie

do 12 grau (a cada
mes de efetivo exerc1

cio). 06
1.2 Exercicio de fungoes =
na Area Educacional. 1.1.2 - Regencia de Classe(a
: cada mes de efetivo
exercico). 05
1.1.3 - Unidades Escolares '

de facil acesso (a ca-
mes de efetivo exerci-
cio). 03

1.1.4 - Unidades Escolares '
de dificil acesso ( a
cada mes de efetivo
exercicio). 06

- Outras atividades re
lacionadas com a educa
cao, exercidas nas uni
dades escolares da Re-
de Municipal (a cada_'
mes de efetivo exerci-
cio). 04

1.2.1 - Cargo em comissao ou
fungao gratificada na
estrutura organizacio-
nal do_Departamento de
Educacao (a cada mes '
de efetivo exercicio '
no cargo ou na fungao. 03

1.2.2. = ExerC1c1o de ativida
des na area educacio-T

nal na sede do Departa
mento de Educagao (a ™
cada mes de efetivo '
exercicio)




DEPTO. EDUCA CAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA
Mi\\\

ANEXO III - cont.

2. PARTICIPACAD PROFISSIONAL
Especificacao Criterios Credito ate
2.1 - Exercicio Temporario pcr Iy
designacao, decreto, etc.da 2.1.1 - Participagdo em ban
atividades na area educacio Ca examinadora de con
nal, Cursos, 05
2.2 - Exercicio Temporario de
docentes em CUrsos de aper- § "
feicoamento especifico,etc. 2,21 —~Participagao em comis
destinados a Professores oy 530 0U grupos de traba=
especialista de Educacao. Tho. 05
2.2.2 - Em cursos autorizados
OU reconhecidos por or-
gao_oficial competente
Na area da Educacdo. A
cada 20 hs. de curso. 50
2.3 - Participa ao em encon-" e U
tros, conggegsos, semina-' | 2.3.1 -~Par§191pagaoogog_dura- 10
rios,etc.,na area de Educa ¥RE HIRIMa e 1S
cao.
2.4 -Autoria de livro didatico- /
Edit, | 2.4.1 - Autoria individual 100
2.4,2 - Co-Autoria 50
2.8 - Elaboracao de outro ma-
terial de ensing aprend. ,' 2.5.1 = Autoria Individual 50
editando.
———— b Tl
2.5.2 = Co-Autoria 25
2.6 ' = PubTicagao 102.6.1 = Trabalho monograf. apres .em
congressos ou conclaves. 100
2.6.2 - Autoria_de art.dissert. re-
ativos a 3rea ou fungao, puy-
blicada em revistas oy Jornais

L

e —————

de circulacao periodica,

50

il

7

A i




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA
“_-__b-f-—»—._'—'—*-_—-:-_—_—_—_&

DEPTO. EDUCACAO

ANEXO-III - cont.

Especificagao Criterios Credito ate
3.1 - Freq. a cursos de trein.c/ou ;

atualizagao, aperf. relativos 3.1.1 - Curso autoriza

a fungdo ou habilitacdo esoec. do e/ou_reconheci

do por orgao com-

com aproveitamento e/ou fra- '
quéncia petente, com dura
: cao minima de 20
hs.(a cada 20 hs.). 50
3.2 - Conclusao de curso superior
de graduagao. 3.2.1 -Curso na area de ..
Magjsterjo:
a)l;?enc1atura Ple 100
b)licenciatura cur
ta. 50

3.2.2 =0utro curso su-
perior. 50

3.2 - Conclusao de Curso de pos-'
graduagao com aproveitamento. 3.3.1 -Curso realizado nos
termos da Res.nQ 147/
77.CFE, em instit. de
ens.sup.aut.ou reconhe
cida. 100

3.3..2 -Curso de mestrado cre
denciado pelo CFE ou T1
tulo revalidado conf. T

legisl. em vigor. 350
3.3.3 - Curso de Doutorado,':
idem, idem. 450




