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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO-ESTADO DO
PARANA
LE[ N* 2.780, DE 14 DE JUNHO DE 2067
Dispie sobre o Sistema de Controle Intermo Municipal nos termos do artigo
31 da Constituigdo Federal ¢ artigo 59 da Lei Complementar n® 10172000, cria
a Unidade de Controle Intcrno do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.
A Cémara Municipal dc Pato Branco, Estado do Parand, aprovou ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a scguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei estabelcce normas gorais sobre a fiscalizagio do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente
nos termos do artigo 31 da Constituigio Federal ¢ artigo 59 da Lei Complementar
n® 101/2000 ¢ tomara por basc a escrituragio ¢ demonstragdes contdbeis, os
rcla\nnns de cxccugiu e acompanhamento de pmjelos © de atividades e outros
c belecidos pela legis!: em vigor ou drgos
de controlc intemo ¢ externo,
Art. 2° Para os fins desta lci, considera-se:
a) Controlc Interno: conjunto de recursos, métodos ¢ processos adotados pela
prépria geréncia da seor piiblico, com 2 finalidade de comprovar fatos, impedir
erros, fraudes ¢ a ineficiéncia.

X VI~ realizar outras atividades de fei da sisterna de
controle intemo, inclusive quands da ediglo de lcls, regulamentos e oricatagdes.
Parigrafo winico. AYém das finalidades previstas neste artigo, a Unidade de
Contrale Interno observari ainda as atribuigdes constantes na Lei n° 2.448, de 25
de abril de 2005 que dlsp6= sobre as alnbmgocs dos drglos e seeretarias da
Admini icipal ¢ suas al

CAPITULO v

DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Unidade de Contrale Intcrno — UCH serd chefiada por um Coordenadi

CAPITULO VT
DORELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14, O Coordenador deverd inhar a cada 3 (tr8s) meses refatdrio geral de
idades ao Prefeito Municipal
CAPITULO VIl

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANGA E
LOTACAQ DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15, Lei especifica dispord sobre a instituigio da Funglio de Confianga paraa
Coord Ao da Unidade de Controlc Interno, as respectivas atribuigdes €

servidor piiblico ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo Municipal ¢ deverd
permanecer no excrcicio da fungio durante o perfodo de vigéncia do Plano
Plurianual — PPA.

§ 1°. A troca do Coordenador durante o periodo de vigéncia do Plano Plurianual
—PPA, s6 poderd ser feita mediante solicitagio formal do mesmo ou se 0 mesmo
pmlcar alguma mcg\nlandadc no exetcicia da fungdo piblica, comprovado
ivo regular.

§2°. O Coordenador da UCI I 4 Cdmara Municipal para
relatar, em sess3o piblica, as atividades desenvolvidas pelo Orgo.

Art. 7° Como forma de ampfiar ¢ integrar a fiscalizag3o do Sistema de Controle
Intceno ficam criadas as unidades seccionais da UCH, que siio servigos de controlc
sujeitos 3 orientagio normativa e A supervisio técnica do drgdo central do Sistema,
com, no minimo, um reprcscnmnu: em cada Setor, Departamento ou Unidade
o PR

b) Sistema dc Controlc Interno: j de unidades técnicas, articuladas a
pantir dc uma unidade central de conrdenagio, orientadas para o desempenhio das
atribuigdics de controle interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos

Art, 8* No d de suas atividad itucionais ¢ as previstas nesta

Lcl, o Coordenador da UCI podcrt realizar auditorias ¢ mspepﬁes, expedir

d normativas, relatd € outros p com a
tizad: finalidade de estabel a pad sobre a fnrma de controle intcrno e

e fat dbcis, com a finalidade de identi scas operagdes foram
de maneira ap iada ¢ registradas de acordo com as orientagdes ¢ honmas legais
¢ sc dard de acordo com as normas ¢ procedimentos de Auditoria.

CAPITULO 11

esclarccer as dividas existentes.
Art. 9* O Controle Interno instituido pelos 6rgdos da administragda indireta, com
a mdlcagin do rcspecu\!u rcsponsavel para o controle de scus recursos

remuneragdo.

§ I1°. & vedada a lotagdo de qualqucr servidor que ndo scja servidor de provimento
cfetivo para excrcer atividades na UCI, a partir do ano de 2009.

§2°. A designagdo da Fungdo de Confianga de que trata este artigo caberd ao Chefe
do Pndcr Executivo M\mlclpa( nos termos do Art. 6°, dentre os schIdurcs de

efetiva que di ham de capaci técnica ¢ p ional pata o
cxcm[cm do cargo, até que lei complementar federat dlspnnha sobre as regras
gerais de cscotha, levando em ideragdo os recursos h do Municipi

mediantc a seguinte ordem de preferéncia:

I~ nfvel superior nas arcas de Ciéncias Contibeis, Econdmicas, Jurldicas ¢ Sociais
ou Administragio:

§ 3°. Nifo poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de que trata o caput
os servidores que:

{ - sejam dos por ional i piiblico;

11 - estivercm em estigio pmbaldnn,

THl ~ tiverem softido penafizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

IV ~ realizem atividades politico-partiddria;

V- exergam, concomitantements com a atividade pibfica, quaiquer outra atividade
profissional.

§ 4°. Constitui excegdo 4 regra prevista no pardgrafo anterior, inciso I, quando sc

<

DA FISCALIZACAOQ MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA é derado como unidade seccional da UCI. impor 2 reali de puiblico para i em cargo necessdrio 4

Art. 3° A fiscalizagio do Mun]pfp]u ser cxercida pelo s‘s‘cmgdﬂconuole|n‘crnn Art. 10, Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efctuari ainda a composicdo da Unidade Central de Controle Interno.

com atuagio prévia, cy ior aos atos ad fiscalizagio dos atos ¢ da Admini o de que I reccita on § 5°. Em caso dec a Unidade de Contralc [ntcmn ser formada pot apcnas um

2 avaliagio da agio g e da gestio fiscal dos admmlstradnn:s pur despesa, medi; técnicas estabelecidas pelas normas e di de [, este deverd possuir, pref em
édio da fiscali contibil, fi i A p le auditoria, ial aquelas estabelccidas na Resolugiio CFC 780 de 24 de Ciéncias Contdbeis e, nestc caso, passwir registro regufar no Consclho Regionat

ial, quanto 2 legalidade, legitimidad icidade, aplicagio das margo de 1995. de Contabilidade.

SUbvcns:acs ¢ remingia de reecita. Parigrll'o ﬁnicn Pam o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os drgios § 6°. Caso a Unidade de Controfe Intcrao for integrada por mais de um scrvidor,

Art. 4° Todos os drglios ¢ os agentes piiblicos que a Amini; ¢ entidades da dircta e lndlrela dn Mumclpm d:vcnm encaminhar necessariamente o njcspnnsévd pela anilise ¢ vcn’fica;io daﬁ dc'rnunsl.rap'ﬁcs' e

direta ¢ indircta do Poder Executivo Municipal integram n Sls(cmn de Controle a UCI imedi; apos a 4 p os scg atos, no que operagdes contdbeis deverd .p'nssuir curso superior em Clénmas‘Conlat_ams,

Interno Municipal. couber: Econﬁmicas, Juridicas ¢ Sociais ou Administragdo, com o respectivo registro

CAPITULO I 1~ alei c anexos relativos: ao Plano Plurianual, 3 Lei de Dirctrizes Org arias fissional no Conselho

DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA aLei Of Aria Anual ¢ d referente & abertura de todos os créditos CAPITULO X

FINALIDADE adicionais; DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE

Art. 5° Fica criada a Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI, H-oor ipal atualizad INTERNO

i 40 2 Unidade O ia do Gabincte do Prefeito Municipat, em nivel Ni-os ed\tals de licitago uu inclusive administrativos, os énios, Art. 16, Constitui-sc em g ias do da Fungdo dc Coordenador da

dc asscssamm:mo, com objetivo de executar as atividades de controle municipal, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres; Unidade de Controfe Inmmu ¢ dos scrvndnrcs que m(q,rarcm a Unidade:

i na s de auditorias, com a finalidade de: IV - 0s nomes de todos os responsdveis pelos sctores da Prefei fe T ind dénci fissional para o d; ho das atividades na admini: A
I- vcnﬁcara laridade da 4 Aria ¢ fi i liand: do pelo Chefe do E ivo; direta e mdlrcla
o i das metas p no plana plurianual, a execuglio dos prograrmas V-os lizados ¢ as admi lizadas a qualquer dtulo; II-pacessoa quer d inf banco de dados indispensé

de governo ¢ do orpdmcm.u do municipio, no minimo uma vez por ano;

VI~ os nomes dos responsdveis pelos sctores ¢ departamentos de cada entidade

€ necessarios ao cxercicio das fungdes de controle intemo;

11 - a impossibilidade de destituigio da fungio no \iitimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo até 30 (trinta) dias apds a data da entrega da prestagio
de contas do excrcicio do witimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1°. O agente piblico que, por agdo ou omissin, causar embarago, constrangimento
ou obsticulo 4 atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho
dc suas fungbcs institucionais, ficard sujeito 4 pena de responsabilidade

ativa, civil ¢ penal.
§2°. Quando a documentagio ou informagdo prevista no inciso 11 deste artigo

11 - comy a logalidadc ¢ avaliar os resutados, quanto  eficicia, eficié icipal, quer da Admini Direta ou Indireta;

ceonomicidade ¢ cfetividade da gestdo 4 ¢ patri ial VII - o plano de agio ad ativa de cada D ou Unidade
nos brgios ¢ entidades da administragio dircta ¢ indireta municipal, bem como Orgamentéria.

da aplicagdo de recursos piblicos por entidades de direito privado; CAPITULO V

TH1 - exercer o controle das aperagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem coma dos DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
dircitos ¢ haveres do Municipio; Art. 11. Verificada a exisiéncia de irregularidade ou ilegalidade de ato(s) on
IV - apoiar o controle externo no exereicio de sua missio institucional; contrato(s), a UCI de imediato dard ciéncia a0 Chefe do ivoe icara
V - examinar a escrituragdo contébil ¢ a d acla ¥ também, ao avel pelaitegalidade, a fim de que o daot idé
vI. i “fmsdc da despesa, i verificando a regularidad ¢ eselareci Ari ao exato cumprimento da lei, fdzcndo a indi
das licit sob os asp da legalidade, legitimidad, P das dispositives a serem observados.

cmnomlcldadc ¢ razoabilidadc;

VII - exercer o controle sobre a cxecugio da reccita bem como as operagdes de

crédito, emissdo de titulos e verificagio dos depdsitos de caugdes ¢ fiangas;

VHI - exercer o controle sobre as créditos adicionais bem como a conta “restos

a pagar” e “dcspcsas de exercicios anteriores™;

IX- b bilizagdo dos recursos f i de celeb de
&nios ¢ inando as d d na forma do inciso V

deste attigo;

X — supervisionar as medidas pelo Poder E: ivo Municipal para o

retorno da despesa total com pessaal ao respectivo limite, nos termos dos artigos

22 €23 daLci Complementar n° 101, de 4 de maia de 2000, caso haja necessidade;

X1 - realizar o controle dos limites ¢ das condiges para a inscrigio de Restos a

Pagar, pracessados au nio;

X1 - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienaggo de

ativos, de acordo com as restrigdes i pela Lei Compl n® 101/
2000;

XII- I ' d p das metas fiscais do: ltados primdria
& nominal;

X1V —acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagiio ¢ a saide,
belceidos pelas E das Constituci n° 14/1998 ¢ n°® 29/2000,
respectivamente;
XV ha, para fins de p registro no Tribunal de Contas do Estado
do Parang, os atos de admlsﬁo dc pcssoal a qualqucr ﬁmln na administragio
dircta ¢ indircta au idas pelo
podcr piblico icipal das as para cargo de provimento em
cd cdcs para funglo
XVi-~ venﬁcar os atos de aposentadotia para posterior registro no Tribunal de
Contas;

ifscad:

§ 1°. Ndo havendo a corregdo relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou nio
sendo os esclareci h dos como i para clidi-las, o fato serd
d do e levado ao conheei do Prefeito Municipal
§ 2°. Em casa da nio tomada de providéncias pelo Prefcito Municipal para a
larizaco da situagdo ap da em 60 ) dias, a UCI comunicard em 15
(qnlnzc) dias o fato 4 Cimara Municipal ¢ ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, sob pena de responsabitidade soliddria.
CAPITULO VI
DO APOIQ AO CONTROLE EXTERNO
Art. 12, No apoio ao Conteale Externo, a UCK devera organizar e exccutar, por
iniciativa prépria ou por soficitagdo do Tribunal de Contas ou da Cimm Mumclpal
a pmgramacao tnmcstnﬂ de auditoria abil, fi dria,
le ial nas sob scu mmmlc, mantendo
a ducumcntaqin ¢ relatério para verificagio do
Controle Externo.

c A

tos de caréter sigitoso, a UCI deverd dispensar tratamenta especial
de acordo com a cstabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.
§ 3° O servidor lotade na UCI deverd guardar sigilo sobre dados ¢ informagies
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorténcia do exercicio de suas
f\ms;ﬁcs, utilizando-os, exclusivamente, paraa clab dep erelatdri

dos 4 idad sob pena de rcspunsabﬂldddc

Art. 17. Além do Prefeito ¢ do Secretério da Fazenda, o Coordenador da UCK
assinard conj com o R 1 pela Contabilidade o Relatério de
Gestlio Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei n® 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal.
Art. 18. O Coardenador da UClI fica 2 dulunzado a rcguldmcmar as m;ﬁcs catividades

da UCI, através de i ou que disciplinem a forma
de sua atuagdo c demais orientagdes.
APITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 19.0PoderE 4, em regut aforma pela qual qualquer

cldadin indi ou poderd ser i sobre os dados oficiais do

Art. 13, Os responsiveis pelo controle interno ao heci de
qualquer irregularidade ou ifegalidade, dela dario cigncia, de imediato a UCI ¢ ao
Prefeito Municipal para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade soliddria.

§ 1°. Na comunicagiio ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicard as
providéncias que poderio ser adotadas para:

1 - corrigir a ilcgalidade ou i faridad da;

11 - ressarcir o eventual dano causado ao créno,

I - evitar acorréncias semelhantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Executiva, através de inspeciio, auditoria,
irregularidade ou ilcgalidade quc niio tenha sido dado clencla tempestivamente
¢ provada a omissdo, o Coord na quatidade de 1 solidario, ficard
sujeito 3s sangdes previstas cm Lei.

Municij fativos A dos

Art. 20 Os scrvidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados

a reccberem treinamentos especificos e pamclpariu ohngamnamcnlc

I- dc lg de da i , com vistas a
a otimi dos servigas de controle

nicip
4 pclos b

inlcmu;
II - do projeto & implantagio do gerenciamenta pela gestdo da qualidade total
municipal;
I - de cursos relacionados a sua drca de atuagdo.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinclc do Prefeito Municipal de Pato Branco, 14 de junho de 2007.

ROBERTO VIGANO
Prefeito Municipal
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Sumula: Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno Municipal
nos termos do artigo 31 da Constituicao Federal e
artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000, cria a
Unidade de Controle Interno do Municipio de Pato
Branco e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituicao Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n® 101/2000 e tomara por base a escrituragdo e demonstragbes
contabeis, os relatdrios de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e
outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgéos
de controle interno e externo.

Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pela prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir
erros, fraudes e a ineficiéncia.

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de uma unidade central de coordenagio, orientadas para o desempenho das
atribuigcbes de controle interno.

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagcdes e normas
legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

_ CAPiTULO I} i
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagao do Municipio sera exercida pelo sistema de controle
interno, com atuagao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara
a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentncia
de receita.
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Art. 4° Todos os 6rgdos e os agentes publicos que compdem a
administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal integram o Sistema de
Controle Interno Municipal.

) CAPITULO il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° Fica criada a Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI,
integrando a Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal,
alicer¢cado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacgadc or¢amentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da administrac@o direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugcdao da receita bem como as
operacbes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depoésitos de caugdes e
fiangas;

VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
"restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores";

IX — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do
inciso V deste artigo;

X — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, caso haja necessidade;
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Xl| - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigido de
Restos a Pagar, processados ou hao;

Xl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, de acordo com as restricées impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

Xlll - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

XV — acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagéo e a
salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n° 29/2000,
respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado do Parang, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer tituio, na administragdo
direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e
designacgdes para funcao gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas;

XVIHl —~ realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e
orientacbes.

Paragrafo tnico. Além das finalidades previstas neste artigo, a Unidade
de Controle Interno observara ainda as atribuicdes constantes na Lei n°® 2.448, de 25 de
abril de 2005, que dispde sobre as atribuicdes dos 6rgaos e secretarias da Administragao
Municipal e suas alteragdes.

_ CAPITULOIV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°. A Unidade de Controle Interno — UCI sera chefiada por um
Coordenador, servidor publico ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo Municipal e
devera permanecer no exercicio da fungdo durante o periodo de vigéncia do Plano
Plurianual — PPA.

§ 1°. A troca do Coordenador durante o periodo de vigéncia do Plano
Plurianual ~ PPA, s6 podera ser feita mediante solicitacdo formal do mesmo ou se o
mesmo praticar alguma irregularidade no exercicio da fungdo publica, comprovado
mediante processo administrativo regular.

§ 2°. O Coordenador da UCI comparecera, anualmente, & Camara
Municipal para relatar, em sess&o publica, as atividades desenvolvidas pelo Orgao.

&7
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Art. 7°. Como forma de ampiliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de
Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sdo servicos de
controle sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central do
Sistema, com, no minimo, um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade

Orgamentaria Municipal.

Art. 8°. No desempenho de suas atividades constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Coordenador da UCI podera realizar auditorias e inspecdes, expedir
instrugées normativas, relatérios, pareceres e outros pronunciamentos, com a finalidade
de estabelecer a padroniza¢do sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas
existentes.

Art. 9°. O Controle Interno instituido pelos 6rgdos da administragdo
indireta, com a indicacdo do respectivo responsavel, para o controle de seus recursos
orcamentarios e financeiros, € considerado como unidade seccional da UCI.

Art. 10. Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda
a fiscalizacédo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa,
mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,
especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo anico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os
orgaos e entidades da administragao direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a
UCI imediatamente apds a conclusao/publicacio os seguintes atos, no que couber:

| — a lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Or¢gamentaria Anual e a documentacédo referente a abertura de
todos os créditos adicionais;

Il - o organograma municipal atualizado;

il - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV ~ os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V — os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI ~ os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada
entidade municipal, quer da Administracao Direta ou Indireta;

Vil — o plano de agédo administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orgamentaria.

) CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Verificada a existéncia de irregularidade ou ilegalidade de ato(s)
ou contrato(s), a UCl de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo e comunicara,
também, ao responsavel pela ilegalidade, a fim de que o mesmo adote as prowdenmas e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fagende-a-rdicasao-expraesa—
dos dispositivos a serem observados. -

{
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§ 1°. Nao havendo a corregao relativa a irregularidade ou ilegalidade, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal.

§ 2°. Em caso da n3o tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para
a regularizacao da situagao apontada em 60 (sessenta) dias, a UCl comunicara em 15
(quinze) dias o fato a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12. No apoio ao Controle Externo, a UCI devera organizar e executar,
por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas ou da Camara Municipal, a
programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéo e
relatério organizados, especiaimente para verificagdo do Controle Externo.

Art. 13. Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato a UCI e ao
Prefeito Municipal para adogcdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, ¢ Coordenador
indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

llf - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegdo, auditoria,
irregularidade ou ilegalidade que nao tenha sido dado ciéncia tempestivamente e provada
a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as
sangdes previstas em Lei.

. CAPITULO ViI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. O Coordenador devera encaminhar a cada 3 (trés) meses relatério
geral de atividades ao Prefeito Municipal.

'CAPITULO VHiI i
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
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Art. 15. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Fungdo de Confianca
para a Coordenagdo da Unidade de Controle Interno, as respectivas atribuicées e
remuneragao.

§ 1°. E vedada a lotagdo de qualguer servidor que ndo seja servidor de
provimento efetivo para exercer atividades na UCI, a partir do ano de 2009.

§ 2° A designagdo da Funcdo de Confiangca de que trata este artigo
cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do Art. 6° dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitagao técnica e profissional
para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do Municipio
mediante a seguinte ordem de preferéncia:

i — nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas
e Sociais ou Administracao:

§ 3° Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungéo de que trata
o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatério;

lll — tiverem sofrido penalizagéo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

[V — realizem atividades politico-partidaria;

V — exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§ 4°. Constitui excegdo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso |l,
quando se impor a realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessario
a composigao da Unidade Central de Controle Interno.

§ 5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas
um profissional, este devera possuir, preferenciaimente, formacdo académica em
Ciéncias Contabeis e, neste caso, possuir registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade.

§ 6° Caso a Unidade de Controle Interno for integrada por mais de um
servidor, necessariamente o responsavel pela analise e verificagdo das demonstragdes e
operagdes contabeis devera possuir curso superior em Ciéncias Contabeis, Econdmicas,
Juridicas e Sociais ou Administragdo, com o respectivo registro profissional no Conseiho
competente.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. Constitui-se em garantias do ocupante da Fungao de Coordenador
da Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta,;

/

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mait: legislativo@win.com.br




Estado do Parana

{{ — 0 acesso a quaisquer documentos, informagbdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il — a impossibilidade de destituigdo da fungdo no ultimo ano do mandato
do Chefe do Poder Executivo até 30 (trinta) dias apés a data da entrega da prestagao de
contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao Poder Legisiativo.

§ 1°. O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentacdo ou informagéo prevista no inciso Il deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UC| devera dispensar tratamento especial
de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcgdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17. Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da
UCI assinara conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de
Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei n° 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 18. O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as ag¢des e
atividades da UCI, através de instrugées ou orientagdes normativas que disciplinem a
forma de sua atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela
qual qualquer cidadao, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados
oficiais do Municipio relativos a execugdo dos orgamentos.

Art. 20. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expanséc da informatizagao municipal, com
vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controie
interno;

Il - do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdao da qualidade
total municipal;

il - de cursos relacionados a sua area de atuacgao.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua uéﬁ%ﬁ tiqu;: ﬂd‘{e

Fl.. ?g F
/ g Wsto@) W[BLY

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legisiativo@win.com.br




CAWRA MINICTPAL DE PATD BRANCO FR Carmara Municipal de
fgat? ‘Branco
Frotocolo Beral — ~Od-Jun-2007-17:15-000477-1/1 : F

Fi.l
Visto. M—%
1
Clrrrnaea - Muntechal do Snte Brarce
Estado do Parand

WWOWMWMM

Exmo. Sr. ) gk
Valmir Tasca \>euoveln

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco A\« lvwo-

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para a apreciacio do douto Plenéario
desta Casa de Leis, EMENDA ao Projeto de Lei n. 25/2007:

EMENDA ADITIVA:

Acrescenta paragrafo Gnico ao artigo 5° do projeto de lei n°
25/2007, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 5° ...

Paragrafo tUnico. Além das finalidades previstas neste
artigo, a Unidade de Controle Interno observarad ainda as atribuicOes
constantes na lei n° 2448, de 25 de abril de 2005, que dispde sobre as
atribuicoes dos 6rgios e secretarias da Administracdo Municipal e suas
alteracgoes.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 4 de junho de 2007.
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Presidente da Caimara Municipal de Pato Branco . ‘4\/ i

Cuunente - %M’Q-Q’UJ‘VW\.L

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para a apreciacdo do douto Plenéario
desta Casa de Leis, EMENDA ao Projeto de Lei n. 25/2007:

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacdo do § 19, do artigo 15 do projeto de lei n®
25/2007, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15 ...

§ 1°. E vedada a lotacio de qualquer servidor que nio seja
servidor de provimento efetivo para exercer atividades na UCI, a partir do
ano de 2009.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 4 de junho de 2007.
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Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a apreciagdo do douto Plenaric desta Casa de
Lels, as sequintes EMENDAS ao Projeto de Lei n. 25/2007:

EMENDA ADITIVA
Insere o § 1° na redacgao do Art. 6° renumerando o outro paragrafo do Projeto

de Lai n.25/2007, passando a vigorar com o seguinte teor:

“Art. 6° i

§ 1°. A troca do Coordenador durante ¢ periodo de vigéncia
do PPA s6 poderé ser feita mediante solicitagao formal do mesmo ou 3¢ «
mesmo praticar alguma irregularidade no exercicio da fungao publica,

comprovado mediante processo administrativo regular.
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Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresentam para a apreciacdo do douto Plenario
desta Casa de Leis, SUB-EMENDA ao Projeto de Lein. 25/2007:

SUB-EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redacao do § 1°, do artigo 15 do projeto de lei n°
25/2007, passando a vigorar com a seguinte redacgio:

Art. 15 ...

§ 1°. E vedada a lotacdo de qualquer servidor que ndo seja
servidor de provimento efetivo para exercer atividades na UCI, a partir do
ano de 2009.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 31 de maio de 2007.

Va m;r Tasca DEM

/ I
(/

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br



Camara Municipal de
CompRn MUNICIFAL DE PATD ERAMDD PR Pato Branco
Frotpcolo Geral  ~Si-ai~PO07-19:20-000ME-L/L B 2 Q "

v ’ Visto:-deilds

Sserreco

E gﬁ/}'fm//éw%'&gwﬁ/ Fle
: Estado do Parana
Sllesl2om - QWW
Exmo. Sr. Com cuncis,  de \voWads
Valmir Tasca CQW ?s(cumq .

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, as seguintes
EMENDAS ao Projeto de Lei n. 25/2007:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao do artigo 4° do projeto de lei n® 25/2007, passando a vigorar com

0 seguinte teor:
“Art. 4°. Todos os Orgaos e os agentes publicos que compdem a
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal integram o

Sistema de Controle Interno Municipal.

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagdo dos incisos X e XV do Art. 5° do Projeto de Lei n.25/2007,
passando a vigorar com o seguinte.teor:

At 5% ot

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo

‘iVIunicipaI para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, caso haja necessidade. ,

XV -~ acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado do Parana, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
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nomeagdes para cargo de provimento em comissao e designagoes para fungao

gratificada.”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao do Art. 6° do Projeto de Lei n.25/2007, passando a vigorar com o

seguinte teor:

“Art. 6°. A Unidade de Controle Interno — UCI sera chefiada por um
Coordenador, servidor publico ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo
Municipal e devera permanecer no exercicio da fun¢cao durante o periodo de
vigéncia do Plano Plurianual - PPA.”

Paragrafo anico. O Coordenador da UC| comparecera, anualmente,
a Camara Municipal para relatar, em sessdao publica, as atividades

desenvolvidas pelo Orgio.

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagéo do Art. 8° do Projeto de Lei n.25/2007, passando a vigorar com 0

seguinte teor:

“Art. 8°. No desempenho de suas atividades constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador da UCI  podera realizar auditorias e
inspegdes, expedir instrugoes normativas, relatorios, pareceres e outros
pronunciamentos, com a finalidade de estabelecer a padronizacao sobre a

forma de controie interno e esclarecer as duvidas existentes.”

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redacao do artigo 9° do Projeto de Lei n° 25/2007, passando a vigorar
com o seguinte teor:

“Art. 9° O Controle Interno instituido pelos o6rgaos da
administragao indireta, com a indicagdao do respectivo responsavel, para o
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controle de seus recursos orgcamentarios e financeiros, é considerado como
unidade seccional da UCI.”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao do Art. 11 do Projeto de Lei n.25/2007, passando a vigorar com o

seguinte teor:

“Art. 11. Verificada a existéncia de irregularidade ou ilegalidade de
ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo e
comunicara, também, ao responsavel pela ilegalidade, a fim de que o mesmo
adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da
lei, fazendo a indicacao expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Nao havendo a corregdo relativa a irregularidade ou
ilegalidade, ou ndao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes
para elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal.

§ 2°. Em caso da nao-tomada de providéncias pelo Prefeito
Municipal para a regularizacao da situagao apontada em 60 (sessenta) dias, a
UCI comunicara em 15 (quinze) dias o fato a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redacgao do Art. 12 do Projeto de Lei n.25/2007, passando a vigorar com o

seguinte teor:

“Art. 12. No apoio ao Controle Externo, a UCI devera organizar e
executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas ou da
Camara Municipal, a programacgao trimestral de auditoria contabil, financeira,

orgcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
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controle, mantendo a documentacédo e relatério organizados, especialmente

para verificagao do Controle Externo.”

EMENDA MODIFICATIVA

Modifica a redacdo do artigo 14 do Projeto de Lei n® 25/2007, passando a vigorar
com o seguinte teor:

“Art. 14. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses
relatério geral de atividades ao Exmo Senhor Prefeito Municipal.”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao do Art. 15 do Projeto de Lei n.25/2007, passando a vigorar com o

seguinte teor:

“Art. 15. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Fungao de
Confianc¢a para a Coordenacao da Unidade de Controle Interno, as respectlvas
atribuicdes e remuneragéo.

§ 1°. E vedada a lotagido de qualquer servidor que nio seja
servidor de provimento efetivo para exercer atividades na UCI.

“§ 2° A designagido da Funcdo de Confianga de que trata este

artigo cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do Art.6°,
dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de capacitagao
técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar
federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragao
os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte ordem de
preferéncia:”

. | — nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Econémicas,

Juridicas e Sociais ou Administragao:

§ 3°. Niao poderdo ser designados para o exercicio da Fungao de
gue trata o caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatdrio;

il - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV — realizem atividades politico-partidaria;

Rua Ararigbotia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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V - exergam, concomitantemente com a atividade publica,
qualquer outra atividade profissional.

§ 4°. Constitui excegdo a regra prevista no paragrafo anterior,
inciso Il, quando se impor a realizagao de concurso publico para investidura
em cargo necessario a composi¢ao da Unidade Central de Controle Interno.

“§ 5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por

apenas um profissional, este devera possuir, preferencialmente, formagao
académica em Ciéncias Contabeis e, neste caso, possuir registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade.”

§ 6°. Caso a Unidade de Controle Interno for integrada por mais de
um servidor, necessariamente o responsavel pela andlise e verificagdo das
demonstracdes e operagdes contabeis devera possuir curso superior em
Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administragcdo, com o
respectivo registro profissional no Conselho competente.

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao do § 2°. do Art. 16 do Projeto de Lei n.25/2007, passando a

vigorar com o seguinte teor:

“§ 2°. Quando a documentag¢ao ou informagao prevista no inciso Il
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder

Executivo.”
e
olmir Sabbi Marcia\F. C. Kozelinski Cilmar F. Pastorello
Vereador - PT Vereadora - PPS Vereador — PL
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 25/2007

Busca o Executivo Municipal, através do projeto de lei ora
analisado obter autorizacido legislativa para dispor sobre o Sistema
de Controle Interno Municipal nos termos do artigo 31 da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000,
cria a Unidade de Controle Interno do Municipio de Pato Branco.

Conforme sintetiza o Executivo Municipal em sua
Mensagem n° 23/2007, datada de 1° de marco de 2007, o Sistema de
Controle Interno tem o dever de garantir o cumprimento dos
principios constitucionais que regem a Administraciao Puablica e tem
como funcao tornar-se um elo de ligacdo entre a fiscalizacdo exercida
pelo Tribunal de Contas e a Administra¢cido Municipal, por terem os
mesmos objetivos legais, que na expressdo maior é a de, em nome da
sociedade, atestar que os recursos publicos foram legal e moralmente
aplicados.

A matéria encontra respaldo legal, é justa e se faz
necessario para o controle das acgdes praticadas pelo 6rgédo publico
municipal, sendo que para tanto esta comissdo apds analise emite

PARECER FAVORAVEL a sua tramitacdo e aprovacao.

E o parecer, SMJ.
Pato Branco, 31 de maio de 2007.

éndruscolo - DEM

i — PPS (Presidente)

Ry v
Mércia\l?ﬁ‘\ril\%ies Mr alho Kozeli

Marco Antonio Augusto Pozza 4 PNIDB - Relator
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EXMO. SR.
VALMIR TASCA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresentam para a aprecia¢do do douto Plenario desta Casa de
Leis, as seguintes EMENDAS ao Projeto de Lei n°® 25/2007:
— O

(AN
EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagdo do artigo 4° do Projeto de Lei n° 25/2007, passando a

vigorar com o seguinte teor:

“Art. 4° Todos os érgios e os agentes publicos que compdem
a administracio direta e indireta do Poder Executivo Municipal integram
.0 Sistema de Controle Interno Municipal.”

/V EMENDA MODIFICATIVA
| Modifica a redagfio do inciso X do artigo 5° do Projeto de Lei n° 25/2007,
| passando a vigorar com o seguinte teor:

na . 0
< @\{ “Art. S

| X — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo
‘ Mumclpal para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

' limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
\malo de 2000, caso haja necessidade;”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagdo do artigo 6° do Projeto de Lei n° 25/2007, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 6° A Unidade de Controle Interno — UCI sera chefiada
por um Coordenador, servidor piblico ocupante de cargo efetivo do
Poder Executivo Municipal, para exercé-la em func¢io de confianca,
durante o periodo de vigéncia do Plano Plurianual — PPA.”

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagfo do artigo 8° do Projeto de Lei n® 25/2007, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 8° No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e
as previstas nesta Lei, o Coordenador da Unidade de Controle Interno
podera expedir instrucdes normativas, relatérios, auditorias, inspecoes,
pareceres e outros pronunciamentos, com a finalidade de estabelecer a
padroniza¢ao sobre a forma de controle interno e esclarecer as davidas
existentes.”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redacdo do artigo 9° do Projeto de Lei n® 25/2007, passando a
vigorar com o seguinte teor:

&\(ﬁ

“Art. 9° O Controle Interno instituido pelos orgaos da
administragao indireta, com a indicacio do respectivo responsavel, para
o controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, é considerado
como unidade seccional da UCL.”

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redag@o do artigo 11 do Projeto de Lei n® 25/2007, passando a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 11. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade
pela Unidade de Controle Interno, esta cientificara o responsavel pelo
Departamento, para a tomada de providéncias.

Paragrafo tnico. Nio sendo tomadas as providéncias
necessarias pelo Departamento responsavel, sera levado ao conhecimento
do Chefe do Poder Executivo Municipal ou, conforme o caso ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilidade solidaria.”

Cdmara Municipal e
TTO Branco

Fi.:

vt oz Yidne>

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




0 : Camara Murnicdbal de S
Estado do Parand Tatj Branco

1o,

,-—wf'y/

‘ Visto:

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagéo do artigo 12 do Projeto de Lei n® 25/2007, passando a
vigorar com o0 seguinte teor:

“Art. 12. No apoio ao Controle Externo, a UCI devera
organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacio do
Tribunal de Contas, a programac¢io trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacio e relatorio
organizados, especialmente para verificacio do Controle Externo.”

EMENDA MODIFICATIVA _
Modifica a redag¢do do artigo 14 do Projeto de Lei n° 25/2007, passando a BENIS
vigorar com o seguinte teor: SO Vel

R i

“Art. 14. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés)
meses relatorio geral de atividades ao Exmo Senhor Prefeito Municipal.” '

i
|

J

EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagdo do artigo 15 do Projeto de Lei n°® 25/2007, passando a
vigorar com o seguinte teor:

~.

“Art. 15. Lei especifica dispora sobre a instituicio da Funcao
de Confianca para a Coordenagio da Unidade de Controle Interno, as {/ O
respectivas atribui¢des e remuneracio. '3{

§ 1°. E vedada a lotaciio de qualquer servidor que nao( )
seja servidor de provimento efetivo para exercer atividades na UCL

§ 2°. A designacio da Funcio de Confianca de que trata este
artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacio
técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar
federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em
considera¢do os recursos humanos do Municipio mediante a seguinte
ordem de preferéncia:
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I — nivel superior nas dreas de Ciéncias Contabeis,

Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administragao;

§ 3°. Nao poderio ser designados para o exercicio da Fun¢io

de que trata o caput os servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

/

]

I1 - estiverem em estagio probatorio;
HI - tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou

penal transitada em julgado;
IV — realizem atividade politico-partidaria;

V — exercam, concomitantemente com a atividade piblica,

qualquer outra atividade profissional.
regra prevista no paragrafo
realiza¢do de concurso piblico

§ 4°. Constitui excecio
composi¢cio da Unidade Central

anterior, inciso II, quando se impor
para investidura em cargo necessario
de Controle Interno.

§ 5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada \)CQ"

por apenas um profissional, este devera possuir formacio académica em )
Tiéncias Contibeis e possuir registro regular no Consellio Regional de

a
a
a

ﬂontabllldade.
§ 6°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada
por mais de um servidor, necessariamente o responsavel pela analise e

verificacio das demonstracdes e operacdes contabeis devera possuir
curso superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho

Regional de Contabilidade.

Cdmara Municipa[ de
Pato Branco
Fi.. /) /) ~
Visto: Z0e
Pato Branco - Parana
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 25/2007

Através do Projeto de Lei em aprego, pretende o Executivo Municipal, obter
autorizag@o legislativa para dispor sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal, nos termos do artigo 31 da Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/2000 e criar a Unidade de Controle Interno do
Municipio de Pato Branco.

Justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que o Sistema de
Controle Interno tem como func¢do tornar-se um elo de ligagdo entre a
fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas e a Administra¢do Municipal,
por terem os mesmos objetivos legais, que na expressdo maior € a de, em
nome da sociedade, atestar que os recursos publicos foram legalmente e
moralmente aplicados.

A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, com o
objetivo de avaliar a agdo governamental e a gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢amentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplica¢do das subveng¢des e renlincia de receitas.

Os sistemas de controle interno dos Poderes do Municipio, constituem-se em
instrumentos  responsaveis pela: fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial; verificagdo e avaliagdo dos
resultados obtidos pelos administradores publicos, no ambito dos respectivos
poderes.

Sobre o tema em questdio, aplicando-se por simetria aos Municipios, a
Constituigdo Federal em seu artigo 74, assim estipula:

-“Art. 74 — Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
manterdo , de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execu¢io dos programas de governo e dos orcamentos da
Unido;

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - P
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II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdaos e entidades da administracio federal, bem como da aplicagio de
recursos publicos por entidades de direito privado;

III — exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Uniao;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darao
ciéncia ao Tribunal de Contas da Unifo, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° - Qualquer cidaddo, partido politico, associacio ou
sindicato ¢é parte legitima para, na forma da lei, denunciar
irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Uniéo.”

As previsOes constitucionais acima delineadas, encontram-se recepcionadas
no artigo 105 da Lei Orgéanica do Municipio de Pato Branco.

Ainda sobre o tema, o artigo 38 da Lei Orgénica Municipal, assim preceitua:

“Art. 38 - A fiscalizacio contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade , aplicacio das subvencdes e renancia de
receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo e pelo controle interno de cada poder, na forma da lei.”

O Tribunal de Contas do Estado do Parana, através do Acérddo n° 764/06 —
Tribunal Pleno — (19/06/2006), determina que a partir do exercicio de 2007
seja implementado o sistema de controle interno, sob pena de emissio de
parecer prévio opinando pela irregularidade das contas.

Pelo que se denota, a unidade de controle interno sera composta por
servidores do quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo Municipal, por
ser considerada tal fungfo de natureza permanente.
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Tendo em vista ser considerada como unidade seccional da Unidade de
Controle Interno, as entidades da administragdo publica indireta ¢ o Poder
Legislativo, visando o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros,
recomendo a Comiss@o de Finan¢as e Orcamento que proceda estudos e
analises quanto a possibilidade e viabilidade de instituir no ambito do
Poder Legislativo unidade de controle interno de cariter autdémomo e
independente. Caso a op¢iio seja pela institui¢io de controle interno
proprio do Poder Legislativo, devera proceder-se adaptacio redacional
da proposta em analise, mediante apresentacio de emendas.

No mais, a proposi¢do encontra amparo legal e constitucional, estando em
condi¢des de seguir sua regimental tramitag#o.

Eo parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 23 de abril de 2007.

oS¢ Renato Monteiro do Roséario
ssessor Juridico

Cémara Municipal de
Pato ‘Branco
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MENSAGEM N° 023/2007
Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal.

O Sistema de Controle Interno tem o dever de garantir o cumprimento dos principios
constitucionais que regem a Administragéo Publica.

Na qualidade de 6rgao fiscalizador e auxiliar do Poder Legislativo e do Tribunal de
Contas, deve zelar pelo cumprimento das normas infraconstitucionais.

O Sistema de Controle Interno tem como fungdo tornar-se um elo de ligagdo entre a
fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas e a Administragdo Municipai, por terem os mesmos
objetivos legais, que na expressdo maior € a de, em nome da sociedade, atestar que os recursos
publicos foram legalmente e moralmente aplicados.

Certamente que um bom sistema de Controle Interno é sindnimo de “boa administragdo”,
que também & o objetivo de todo gestor publico.

Com a implantagéo do Sistema de Controle Interno, temos plena convicgéo de que o
gerenciamento notadamente em relagdo a fiscalizagdo dos atos da administragdo sera modernizado
proporcionando maior eficacia e transparéncia aocs mesmos.

Salientamos que o presente projeto de lei foi elaborado com base na sugestédo
apresentado pelo proprio Tribunal de Contas do estado do Parana.

Justificamos o fato de ter sido solicitada a devolugdo do presente projeto por duas
oportunidades devido & sua complexidade e de contatos mantidos junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, visando sua correta formatagao.

Diante do exposto, esperamos que a matéria merega deliberagéo favoravel e unanime
de Vossas Exceléncias, pelo que antecipamos agradecime;)os.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branhco, 01 de margo de 2007.

” Prefeito Municipal

<

e
' ASSESSORIA JUKIDICA DO MuNKiPIO
i [ |
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PROJETO DE LEIN.® 2S5 200}

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal nos
termos do artigo 31 da Constituicao Federal e artigo 59 da
Lei Complementar n® 101/2000, cria a Unidade de Controle
Interno do Municipio de Pato Branco e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especiaimente nos termos do artigo
31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e tomara por base a
escrituragéo e demonstra¢des contabeis, os relatérios de execugédo e acompanhamento de projetos e de
atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagéo em vigor ou érgdos de
controle interno e externo.

Artigo 2° Para os fins desta lei, considera-se:
a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de
uma unidade central de coordenagao, orientadas para o desempenho das atribui¢des de controle interno.

¢) Auditoria: minucioso exame.total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientacdes e normas legais e se dara de acordo com as normas e
procedimentos de Auditoria.

_ CAPITULOII i
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Artigo 3° A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuacéo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da agéo
governamental e da gest&o fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimoniali, quantoélsghfiidg legitimidade, economicidade, aplicagéo das
subvengdes e renuncia de receitas.

Artigo 4° Todos os érgaos ‘e s agentes publicos dos Poderes Executivo?
(Administragdo Direta e Indireta) e Legislativo jntdgram o Sistema de Wemo Municipal. - R

PE———

l ' . 5SSESSORIA maélu DO MUNICIPIO
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DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO s oS
E SUA FINALIDADE Vst
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Artigo 5° Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI,
integrando a Unidade Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento,
com objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicergado na realizagdo de auditorias, com
a
finalidade de:

| - verificar a regularidade da programacdo or¢camentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do
orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

il - comprovar a legaiidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

ili - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.)
V - examinar a escrituragao contabil e a documentagdo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito,
emissao de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIl — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o »
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade; !

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou néo;

Xl - realizar o controle da destinagédo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

Xill - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal,

XIV — acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educag¢do e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/19? 29/2000, respectivamente'

XV — acompanhar, para fins de postgfiorregistr , no Tribunal de Contas dos Mumcu;@os }i\
atos de admiss&o de pessoal, a qualquer titulg; ng"administragéo direta e indireta municipal, incluidas as

T
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fundagées instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comisséo e designagdes para fungéo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edic&o de leis, regulamentos e orientagbes.

_ CAPITULO IV
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 6° A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ~ UCI sera chefiada por um
COORDENADOR, servidor publico, admitido através de concurso publico e se manifestara através de
relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voitados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades.

Artigo 7° Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle
interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que s&o servigos de controle sujeitos & orienta¢éo

normativa e a supervisdo técnica do érgao central do Sistema, com, no minimo, um representante em -

cada Setor, Departamento ou Unidade Orcamentaria Municipal.

Artigo 8° No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador da Unidade de Controle Interno poderd emitir instrucdes normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle
interno e esclarecer as duvidas existentes.

Artigo 9° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
administragao indireta, com a indicagao do respectivo responsavel no 6rgao e na entidade, para o
controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, & considerado como unidade seccional da UCL.

Artigo 10 Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCI efetuara ainda a
fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aguelas estabelecidas
na Resolugéo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a UCI imediatamente
apos a conclusdo/publicagdo os seguintes atos, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgamentaria Anual e a documentacéo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

{l — 0 organograma municipal atualizado;

Il - os editais de licitago ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;,

V - 0s concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - 0s nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade
municipal, quer da Administragdo Direta ou Indireta;

Vil — O plano de acdo administrativa de cad?@%partamento ou Unidade Orgamentaria.

CAPiTUI/O"
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
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Artigo 11. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCH de imediato dara
ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme onde a ilegalidade for constatada
e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos
necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem
observados.

§ 1°. N&o havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato ser4 documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando & disposi¢éo do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Céamara para a
regularizagdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em 15 ( quinze) dias o fato
ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte
de Contas, sob pena de responsabilizacéo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo 12. No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as
seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programagao trimestral de auditoria contébil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatério organizados;
especialmente para verificagéo do Controle Externo;

Artigo 13. Os responséveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualguer
irreguiaridade ou ilegalidade, dela dar&o ciéncia, de imediato a UCI e ao Prefeito Municipal para adog&o
das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as
providéncias que poderdo ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada,

Il - ressarcir 0 eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegao, auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o Coordenador, na
qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sang¢des previstas em Lei.

. CAPiTULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 14. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (frés) meses relatorio geral de
atividades ao Exmo Sr. Prefeito e ao Exmo Sr. Presidente da Camara de Vereadores.

{*SSESSORIA JURIDICA DO MUNITITIO
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Artigo 15. Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Fungao de ~Co‘nflanga para a
Coordenagso da Unidade de Controle Interno, as respectivas atribuicdes e remuneragao. .

§ 1° - E vedada a lotagdo de qualquer servidor que nao tenha sido admitido através de
concurso publico para exercer atividades na UCI.

§ 2° A designacdo da Fungao de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal disp_onh_a
sobre as regras gerais de escolha, levando em considerag&o os recursos humanos do Municipio
mediante a seguinte ordem de preferéncia:

| - nivel superior na area das Ciéncias Contabeis .. - . -~

[t - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

I — desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

[V - maior tempo de experiéncia na administragéo publica.

§ 2° N&ao poderao ser designados para o exercicio da Fung8o de que trata o caput os
servidores gue:
1 — sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il — estiverem em estagio probatério;
il — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV — realizem atividade politico-partidaria; ,
V - exergcam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade o

profissional. v

s )

‘\(\ R
§ 3° Constitui excegéo a regra prevista no paragrafo anterior, inciso Il, quandg sg impor &
realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessario a composicéo da Unidade Central

de Controle Interno.

§ 4° Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas um profissional,
este devera possuir formagao académica em Ciéncias Contabeis e possuir registro regular no Conselho
Regional de Contabilidade.

§ 5° Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor,
necessariamente o responsavel pela andlise e verificacdo das demonstracbes e operagbes contabeis
devera possuir curso superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho Regional de
Confabilidade.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 16. Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Coordenador da
Unidade de Controle interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo
direta e indireta;

il — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno; L

lIl - a impossibilidade de destituicdo da fungéo no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até 30 dias apds a data da entrega da prestagdo de contas do exercicio do ultimo ano  +
do mandato ao Poder Legisiativo.

§ 1° O agente pubiico que, por agéo ouomissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuag@o da Unidade Central de Conir interno no desempenho de suas fungdes

institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidadg/administrativa, civil e penal. 7
Tstsson u; DICA DO MUMOMO |
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§ 2° Quando a documentagdo ou informagéo prevista no inciso il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente dq;l_;egis_,lativq.

§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagées
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exciusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

Artigo 17 Além do Prefeito e do Secretéario da Fazenda, o Coordenador da UCI assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com o
art. 54 da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo. 18 O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades
da UCI, através de instrugbes ou orientagbes normativas que disciplinem a forma de sua atuacéo e
demais orientagbes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 19. O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidad&o, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a
execucdo dos orgamentos.

’/»/;'Z, O

Artigo 20. Os servidores da Unidade de-Controle Interno deverao ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participaréo,(éhbrigatoriimente: o
| - de qualquer processo de expans&o da informatizacdo municipal-tom vistas a proceder a otimizagéo
dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
Il - do projeto & implantagéo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal;

Ht - de cursos relacionados a sua area de atuagso.

Artigo 21. Esta Lei entra em vigor na dataj sua publicacdo.

L

refeito Municipal
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