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LEI N° 210 /2004

“Regulamenta o artigo 149 da Lei Municipal n° 055, de 09 de dezembro
de 1997, para concessio dos Adicionais de Periculosidade e de
- Insalubridade”

VALTER SANCHES FELICIANO, Prefeito do Municipio de Ipigua, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal de lpigua aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores da administragdo municipal direta, autarquica ¢ fundacional
que, com habitualidade, trabalhem em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas ou radioativas, ou com risco de vida tém direito a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude acima dos limites de tolerancia, fixados em razéio da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§ 2°. S@o consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis,
explosivos ou eletricidade em condi¢Ges de risco acentuado.

§ 3°. Habitualidade, para os fins desta Lei, é a relagfio constante do servidor,
inerente as atribui¢des do seu cargo, fungdo ou local de trabalho, com os fatores que
ensejem a percep¢do do adicional.

Art. 2°. A caracterizagfio e a classificagfio da insalubridade ou periculosidade para
os servidores da administragdo municipal direta, autdrquica e funcional serd feita nas
condi¢des disciplinadas na legislagdo trabalhista e na regulamentagio do Ministério do
Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 3°. O laudo pericial identificara:

I - o local do exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

I - 0 agente nocivo a satde ou o identificador do risco;

III - o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposigdo ao agente nocivo; e

b) verificagfo do tempo de exposi¢do do servidor aos agentes agressivos;

IV - a classificagdio dos graus de insalubridade ¢ de periculosidade, constando os
respectivos percentuais aplicaveis ao local ou a atividade objeto de exame;
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V - as medidas corretivas necessdrias para eliminar ou neutralizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos.

Art. 4°. Os adicionais a que se refere esta Lei nfio serfio pagos aos servidores que:

I - no exercicio de suas atribuigdes, fiquem expostos aos agentes nocivos a saude
apenas em carater esporadico ou ocasional; ou

IT - estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu
origem ao pagamento do adicional.

Art. 5°. Os adicionais de que trata esta Lei serfio concedidos a vista de portaria de
localizagdo do servidor no local periciado ou portaria de designagio para executar atividade
j4 objeto de pericia.

Art. 6°. Consideram-se como de efetivo exercicio, para o pagamento dos adicionais
de que trata esta Lei, os afastamentos nas situagdes previstas no paragrafo tnico do artigo
64 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Ipigua, Lei n® 055, de 09 de
dezembro de 1997.

Art. 7°. A concessdo dos adicionais sera feita pela autoridade que determinar a
localizagdo ou o exercicio do servidor no 6rgdo ou atividade periciada.

Art. 8°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serfio calculados com
base nos seguintes percentuais:

I - seis, quinze e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio
€ maximo, respectivamente;

II — vinte por cento, no caso de periculosidade e no de trabalhos com raios X, ou
substéncias radioativas.

Paragrafo unico. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre a menor
referéncia salarial do quadro geral de cargos e salérios do funcionalismo municipal

Art. 9°. Serd alterado ou suspenso o pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade mediante nova pericia, quando:

I - ficar comprovada a redugfo ou eliminag#o da insalubridade ou dos riscos;

IT - for adotada protegdo contra os efeitos da insalubridade;

III - cessar o exercicio no trabalho que deu origem ao pagamento do adicional

Art. 10. Havera permanente controle das atividades de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 1° A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagfio e a
lactagd@o, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre ou em servigo nao-perigoso.
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§ 2° As condigdes de insalubridade e de periculosidade serdo verificadas
anualmente, ou quando se fizer necessario, mediante nova pericia.

§ 3° Serdo adotadas medidas necessarias & reducéo ou a eliminagdo da insalubridade
e dos riscos, bem como a prote¢fio contra os respectivos efeitos.

§ 4° Verificada qualquer uma das hipoéteses enumeradas no § 3° deste artigo, a
autoridade competente solicitard que se realize nova inspego.

Art. 11. Os servidores que operam com raios X e substancias radioativas ou tdxicas
e os locais em que o fazem serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiagfo ionizante n3o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata este artigo serfio submetidos a exames
médicos a cada seis meses, custeados pela Administragdo.

Art. 12. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo se incorporam aos
proventos de aposentadoria.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Ipigua — SP, 19 de Janeiro de 2004.




