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LEI N° 529/2009

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de
Mucurici-Estado do Espirito Santo.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISFOSICOLES PRELIMINARES

SECAOT

i

DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA

Axt, 1% . ¥ iasitnido o Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico do Murnicizio de Mucurici, Estado do Espiritc Santo,
no ambite de educacgis Lf"aﬁw do ensing fundamental, disciplinado com
base nas seguintes diretrizes

i — ingresso na caireira exclusivamenie por concurso
publico de provas e titulos;

il — Aperfeicoamenic profissional continuzde, inclusive
com funcionamento periddico remuneradeo para esse fim;

11 — piso salarial p mf' sional para ¢ efetivo exercicio
das fungGes do magistério;

W — crescimento funcional baseada na titulacdo ou

habilitacdio ¢ na avalizcio do desempenhc para melhoria da qualidade deo

ensino;
¥ - pertodo ressrvads a estudos, plansjamenio e
avaliacfo, incluido na cargs de trabalhoy;
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VI — condicOes adequadas de trabalho como estimulo ac
desempenho em sala;

VII — methoria da qualidade do ensino.

Art. 2° - Aplicam-se ac Magistério Ptiblico Municipal,
no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mucurici — Lei Complementar n® 01/93 de 04 de maio de 1993.

SECAOQ IF

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
- Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal
sera integrada por cargos de professores, de provimentos efetivo, estruturar-
se-4 em classes, em niveis correspondentes 4 formacfio do profissional do
magistério e em referéncias indicativas do crescimento na carreira.

Art.4° - a estrutura prevista no artigo anterior considera,

para efeitos desta lei: :
I - CARGO - o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas ac profissional do magistério, caracterizado,
essencialmente por criacdo em lei, denominagfio prépria, mumero certo e
pagamento pelos cofres municipais, representado por caracteres
alfanuméricos;

If - CLASSE — a divisdo bédsica da carreira, contendo
um determinado numerc de cargos na mesma denominagdo, segundo
atribuigdes da mesma natureza ¢ grau de complexidade, etapas de educacdo
basicas do ensino e nivel de formacfo profissional, sendo representada por
simbolo alfabético;

Til — NIVEL — a unidade basica da estrutura da carreira,
indicadora da hierarquia funcional, correspondendo ao nivel mais elevado da
formac&o adquirida pelo profissional do magistério, independentemente da
classe a que pertence, que determina o valor inicial do vencimento-base, sendo
representadoe por simbolo numérico em remanoc;
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IV — REFERENCIA — o escalonamento da carreira,
determinado pelo crescimentc funcional do servidor do magistério,
representado por simbolo numérico em arabico, indicativo do valor monetario
do vencimento-base fixado para o carge;

V — VENCIMENTO-BASE - a retribui¢8o pecuniaria
devida ao profissional do magistéric pelo exercicio efetivo das atribuig8es do
cargo que ocupe, identificado pelo nivel e referéncia, independendo do dmbito
de atuac@io em que exerca suas fungdes, considerando a jornada bésica de
trabalho, e sobre a qual o célculo dos direitos e vantagens permanentes;

Vi - PISO DE VENCIMENTO SALARIAL
PROFISSIONAL - 2 unidade de valor monetario estabelecida para a carreira;

Vil - CODIGO DE IDENTIFICACAO DO CARGO
— o conjunto de simbolcs gue caracterizam os cargos do Quadro do
Magistério;

VIII - QUADRO DO MAGISTERIO — categoria de
servidor legalmente investido em cargo ptblico municipal de provimento
efetivo no exercicio de fungio de magistério;

IX — FUNCOES DO MAGISTERIO — conjunto de
atribui¢cdes desempenhadas na sscola ou em orgfos e unidades técnicas da
Secretaria ou Orgdio Municipal responsave! pela educagio do Municipic por
ocupantes de cargos integrantes do quadro do magistério assim identificadas:

a) Funcdo de docéncia; regéncia de classe;

b) Funcdo  pedagégica:  administracdo  escolar,
planejamento educacicnal, inspecéo escolar, supervisdo escolar, coordenacio
de é4rea, coordenagfio escolar, orientacdo educacional, pesquisa educacional,
diregdio de unidade escolar, zcompanhamento/controle e avaliaclo de
atividades  educacionais  desenveolvidas no  sistema  educacional,

assessoramento em assuntos educacionais, outras atividades de natureza
assemelhada;
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; X — CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunte de
cargos do magistério.
XI - PROMOCAC - a elevaciio profissional do
servidor do magistério para nivel superior, dentro da mesma classe;

XII - PROGRESSAQ — a elevaciio profissional do
servidor do magistério para referénciza superior, dentro do mesmo nivel.

CAPITULG II
DA CRGANIZACAQG DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do magistério serd iniciada com o
provimento de cargo do Quadro do Magistério, precedido de concurse ptblico
de provas e titules, na forma das disposi¢Ses desta lei € de norma dela
decorrente.

Art. 6° - A carreira do magistério far-se-a em tragetoria
ascendente de valorizag8o profissional, erganizada por cargos de provimento
efetivo de professor, conforme anexe I, assim identificadas:

I — por classe: segundo a natureza e compiexidade das
atribuigdes, do segmento, e/ou modalidade de ensino no dmbito do efetivo
exercicio do magistério:

a) Classe A — integrada pelos cargos de professor A;

b} Classe B — integrada pelos cargos de professor B;

¢) Classe P — integrada pelos cargos de professor P;

1T — por nivel:

Nivel I — formac8o em curso de nivel médio, na
modalidade Normal;

Nivel Il — formacio em curso de nivel médio completo,
na modalidade Normal, acrescida de Estudos Adicionais;

Nivel I — formagdc em nivel superior em curso de
licenciatura de curta duragio;
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Niveli IV — formacdc em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagfo plena; ou em programas de formagdc pedagogica
para portadores de diplomas de educacdo superior nos termos da Resolugdo n°
2, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacéo, ou formacédo
especifica de profissionais da educacfic em nivel superior, em cursc de
pedagogia; ou formagfio em curso Normal Superior;

Nivel V — formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena; ou em programas de formacdo pedagégica
para portadores de diplomas de educacfo superior nos termos da Resolucéo n°
02, de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educacio; ou formacéo
especifica, em curso de pedagogia ou curso Normal Superior, acrescida de
pos-graduacdo obtida em curso de especializacBo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovag@o de monografica;

Nivel VI — formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, ou em programas de formagio pedagdgica
para portadores de diplomas de educacfo superior nos termos da Resolugdo n°
2, de 28 de junho de 1997, de Conselho Macional de Educacéio; ou formacio
especifica de profissionais da educagdc em nivel superior, cursos de
pedagogia; ou em curso Nacional Superior, acrescida de Mestrado em
Educacdo com defesa e aprovacdo de dissertaczo.

IIf — por padrio, conforme desdobramento numérico de
i a 11, indicativo de progressd@o funcional, em uma mesma classe.

Art. 7° - Ao professor ingressante ne carreira de
magistério serd atribuido o nivel correspondente & maior formacio por ele
adquirida e comprovada.

CAPITULO I ’
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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SECAQ I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° - As atribuicdes dos cargos dos proﬁssionais do
quadro do magistério dispGem-se por dmbito do efetivo exercicio das funcdes,
a saber:

. I - PROFESSOR A — A funcdo de educader no &mbito
da educacfio infantil-bercério {(de 03 meses a 12 meses) e maternal {(de 1 a 3
anos)- e funcdo de docéncia no &mbito pré-escolar — jardim e pré-escola (4 a 6
anos) e escolar, nas quatre primeiras séries do ensino fundamental, educacZo

especial e, excepcionalmente, até a 8" série do ensino fundamental, se portador
de formagédo especifica;

Il — PROFESSOR B — funcdo de docéncia no ambito
das quatro Gltimas séries do ensino fundamental;

1i1 — PROFESSOR P - funcio de pedagogo na
especialidade no &mbito da educacfio infantil e ensino fundamental, em
unidades escolares e em ¢érgdo cu unidade técnica da Secretaria ou Orgio
Municipal responséavel pele administragio da educago do Municipio.

§ 1° - As especificacbes das atribuicdes do cargo dos
profissionais do magistério, por classe ¢ dmbito de atuacdo, constam do Anexo
I1.

§ 2° - A excepcionalidade de que trata o inciso [ deste
artigo serd objeto de regulamentacio.

Art. 9° - O ocupante de cargo de professor “P” podera
atuar em unidade de educagZo infantii (creche) a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo de mcdo a segurar a atengdo educacional as criangas,
através da orientagdo pedagdgica aos profissionais ndo docentes em exercicio
nessas unidades.
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SECAOQ 11

CODIGO DE IDENTIFICACAQ

Art. 16 — Os cargos do quadro do magistério serdo
identificados pelos seguintes elementos:

I - 1° - elemento — indicativo do quadro do magistério
municipal: MaM.

If — 2° - elemento — indicativo da categoria funcional e
classe:

a) Professor em funcéo de docéncia: PA e PB;
b) Professor em funcéc pedagogica PP.

IIE — 3° elemento — indicativo do nivel I a VII;

IV — 4° elemento — indicativo da referénciade 1 a 11.

CAPITULO IV

DA  INVESTIDURA EM  CARGO DO
MAGISTERIO

Art. 11 — A investidura em cargo da carreira do

magistério far-se-2 mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas
e titulos, por nomeacdo em caréter efetivo.

Paragrafe Urico — Os requisitos para investidura de
cargo de que trata este artige ficam estabelecidos de conformidade com o
Anexo II1, que integra esta Le:.

Art. 12 — O ingresso do profissional na carreira do
magistério, aprovado em concurso, far-se-2 no cargo segundo a classe para a
qual prestou concurso ¢ no nivel correspondente a sua maior formacgdo,
comprovada mediante documentagio exigida e na referéncia inicial do nivel.
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CAPITULO V

DA PROMOCAD E DA PROGRESSAQ
SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 13 — Promocic € a passagem de um nivel de
formacdo profissional para outro, dentro da mesma classe, conforme
disposicdo do inciso 1T do artigo 4°.

§ 1° - A promocdo serd requerida pelo professor 2
unidade municipal de administracio de pessoal, mediante comprovacéo
documental da nova formac@o especifica prevista na hierarquia nos niveis,
expedida pela instituicde formadora, acompanhada do respectivo historico
escolar.

§ 2° - A promog8o nfo impedira o processo de
progressio a que o professor tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo no podera servir de documento
para promocao e progressdo funcional.

§ 4° - Ocorrida a promocgo, serd o professor transferido
automaticamente, para o nove nivel, no padréio correspondente, em ordem de
equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrdes do nivel anterior e o
tempo de permanéncia nesse padrdo para fins de progressioc.

Art. 14 — A promoc8o terd a data-base de 1° de margo de
cada ano, sendo que seu requerimento ¢ comprovaco de conclusfo de novo
curso deverdo ser apresentados até 31 de janeiro do mesmo ano.
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SECAOQ if

DA PROGRESSAO

Art. 15 — progress@o € a passagem de um padrdo para
outro imediatamente superior, no nivel ¢ na classe em que o profissional do
magistério esteja enquadrado.

§ 1° - Cada nivel possui 11 (onze) padrdes, identificadas
por algarismos arabicos na ordem crescente de 1 a 11.

§ 2° - O primeiro padriio de cada nivel corresponde ao
Piso de Vencimento.

Art. 16 — A progressdo dar-se-3 por merecimento no
exercicio do Magistério Publico Municipal, com observancia aos critérios
especificos estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Art. 17 — S8c critérios para a progressdo por
merecimento:

I — o profissional do magistério terd que obter o
quantitativo minimo de pontos na avaliag@o de mérito — Anexo IV;

ii — o intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses,
a contar da data de concessdo da Gitima progresséo por antiguidade;

Iff — A progressdc terda que ser requerida pelo
profissional do magistério;

i¥ — (O profissional do magistério deverda esta
desempenhando as atribuicSes do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos
de afastamento:
a) Direc8o de unidade escolar ou de educacfo infantil;
b) Coordenacéo escolar;
¢) Atividades técnicas na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;
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V¥V — o profissional do magistério ndo podera estar em
laudo definitivo..

SECAQ 11
DA AVALIACAQ DE MERITO

Art. 18 — O mérito sera avaliado mediante o
aperfeicoamento profissional obtido através de curso, treinamento,
especializacfio, semindrio, congresso e outros eventos de carater educacional,

promovidos pela Secretaria Municipal de Educagfio ou outras entidades
oficialmente reconhecidas.

§ 1° - Incluem-se nz avaliacdo de mérito a atuagfo do
servidor como docente em atividades de aperfeicoamento profissional.

§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela
Secretaria Municipal de EducacBio poderé ser realizado em servico, hipétese
em que a participacio do servidor sera obrigatéria.

§ 3° - Somente serdo considerados os eventos cujos
objetivos sejam inerentes & érea de ensino e/ou educacional.

§ 4° - Cada evento detera um quantitativo de pontos,
conforme tabela de pontos constante no Anexc I'V.

§ 5° - A participagic nos eventos sera comprovada
mediante documentos, os quais ndo poderdo ser representados para as
progressdes posteriores.

Art. 19 — os pontos decorrentes da participagdo em
eventos de que trata o artigo anterior serfic somados € o servidor terd que obter
um quantitativo minimo, para fazer jus a progressfo por merecimento,
conforme anexo IV,

u Cu ﬁ CE Praga S&o Sebastido, n° 01, Centro, Mucurici-ES — CEP: 29880-000
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Art. 20 — Os critérios, requisitos e condi¢Ges a serem
exigidos para a avaliacdo de mérito, visando a progressdo por merecimento,
serdo estabelecidos em regulamento.

SECAOQ IV

DOS PROCESSOS DE PROCMOCAO E
PROGRESSAC

| Art. 21 — O profissicnal do magistério fard jus a nova
situac@o ap6s atendidos os critérics de promog¢do ou progressdo fixados nesta
Lei.

Art. 22 — C processc de promogdo e progressdo sera
efetuado pela unidade responsével pela administragdo do pessoal da Prefeitura
Municipal com a participacio direta de representantes da Secretarla Municipal
de Educacéo.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros da promogéo e
da progressdo por mérito vigorario a partir da data da protocolizagéio do
pedido, se referido.

Art. 23 — A avaliacio por mérito serd efetivada
anualmente, tendo por data-base 1° de cutubro, respeitado o intersticio de 36
(trinta e seis) meses para cada concesséo.

Paragrafo Unico — na hipdtese de o profissional nZo
alcangar o minimo de pontos exigidos para a progressdo, podera requerer-la no
ano seguinte.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 — A carga horéria basica para os ocupantes de
cargo do magistério € de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais de trabalho.
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§ 1° - Podera ocorrer ampliag8o da carga horaria basica
de 25 (vinte e cinco) horas para até 40 {quarenta) horas semanais de trabalho
nas unidades escolares na funcfo de docéncia e na fungdo pedagodgica, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio e mediante
regulamentacdo prépria.

§ 2° - A ampliacio da carga horéria semanal de trabalho
devera observar as seguintes situacgdes:

I —vacéncia, na forms da Lei;
I — Ampliacfo efetiva da carga horéria do curriculo
escolar, por definicfo legal, em es¢ola convencional;

I1f — funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizagfio de necessidades de acordo com
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de EducagZo, especialmente
pela caréncia de professor habilitade em disciplina especifica.

Art. 25 — Fica facultado & Secretaria Municipal de
EducacZo determinar aos professcres que atuam nas unidades escolares na
jornada de trabalho ampliada o retorno 2 carga horaria basica de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, quando:

I — ocerrer reducdo de matricula na unidade escolar;
T1 — ocorrer altera¢do do curriculo na unidade escolar:
I — a pedido, na forma regulamentar.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos incisos [ e I1
deste artigo, compete ao Diretor dz Unidade Escolar a solicitar a redugfo da
carga horaria semanal de trabalhc do professor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURICI
Praga Séao¢ Sebastido, n° 01, Centro, Mucurici-ES — CEP: 29830-000
Telefones {27) 3751-1106 - 3751-1103
Email - pmmmucuriciZhotmail.com

& orefeitura Municipal de

Art. 26 — A ampliacio carga hordria basica na Secretaria
Municipal de Educacfo dependerd de autorizagdo prévia do Prefeito
Municipal com apresentacdc de justificativa do Secretario Municipal de
Educacdo e anuéncia do profissional do magistério, incidindo exclusivamente
sobre o cargo efetivo, formacZo de nivel superior, desempenho de funcdes
pedagogicas no campo de educacio e comprovacdo de necessidade.

Art. 27 — O vencimento do professor com atuag@o em
carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serd calculado,
proporcionalmente, em relacdc ao valor da hora de trabalho estabelecida para
a carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada padrio.

Art. 28 — A carga horéria do professor em fungfo de
docéncia é constituide de hora-aula e horas-atividade.

§ 1° - o tempo destinado & horas-aula corresponderza a
oitenta por cento da carga horéria semanal.

§ 2° - o tempo destinado as horas-atividades devera ser
cumprido na unidade escolar, em 2tendimento ao periodo reservados a
estudos, planejamento, avaliacdio, desenvolvimento profissional participacéo
nas atividades de direco e administracdc da escola e & articulagio com a
familia e comunidade.

Art. 29 — A carga horéria a ser cumprida no exercicio da
funcio de coordenagdo e diregfo escolar serd fixada em regulamento proprio.

Art. 30 — Nio se aplica o disposto no art. 24 e art. 27
quanto a ampliacgo da jornada semanal de trabalho do ocupante de dois cargos
de professor em regime de acumulacéo legal.

CAPITULG VII

DO VENCIMENTG-BASE
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Art. 31 — Vencimento-base € a retribuigfo pecuniéria
mensal devida ao professor pelo efetivo exercicio de carge correspondente ao
nivel de formac8o adquirida e 2 referéncia alcangada, considerada a jornada
basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo Unico - As vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias serdc calculadas sobre o vencimento-base.

—~ Art. 32 — A Tabela de vencimento-Base do Quadro do
Magistéric sfo constituidas de classes, nfveis e padrdes e estéd fixada aoc Anexo

V.
Paragrafo Umico — A escala dos vencimentos

corresponde as referéncias dos niveis.

Art. 33 — O intervelo entre os padrdes corresponde a 2%
{dois por cento).

Art. 34 — O piso do vencimento-base corresponde ao
padrio inicial de cada nivel, contforme disposto no Anexo IV.

Art. 35 — O vencimento € o valor da remuneracio a que
tem direito o profissional de magistéric pelo efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 — O enquadramento nos cargos do quadro do
magistério far-se-a em obediéncia zos seguintes critérios:

I —no cargo de professor;

I — na classe correspondente ao cargo para o qual
prestou concurso;

IIi — no nivel, de acordo com a formag8o profissional
que possuir na data do enquadramento;
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IV —no padrdo inicial se possuir até dois anos de servico
publico prestado no Municipic de Mucurici.

Art. 37 — Aos ocupantes de cargos efetivos, nomeados
através de Concurso Publico, que nfo possam ser enquadrados nos cargos
desta Lei, permanecerio nos seus cargos de origem.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS

Art. 38 — Admite-se substituicio exclusivamente para a
funciio de docéncia pelo prazo méxime de 12 (doze) meses, para atender
necessidades temporarias, decorrentes de impedimento legal ou afastamento
dos servidores do magistéric ou, ainda, da inexisténcia de candidato
concursado face a caréncia de profissionais habilitados no municipio ou
regido.

Paragrafo Unico — Na hipétese de substituigio, a
mdlcagao do proﬁssmnal deveré fazer-se em funcfo de processo seletivo que
avalie titulac8o e experiéncia profissional.

Art. 39 — O professor substituto habilitado terd a

remuneragdo equivalente ao padrdio inicial do nivel correspondente & sua
habilitagéo.

Art. 40 — A apcsentadoria especial prevista no art. 40,
inciso III, letra “b”, da Constitui¢do Federal, € devida apenas ao professor em
efetiva regéncia de classe.

Art. 41 — Ficam garantidos ao servidor ocupante de’

cargo de magistério, os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores
estatutarios, no que couber.
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Art. 42 — O servidor em estagio probatorio ndo tera
direito a progressdo por merecimento, sendo-lhe garantido, porém, a contagem
Dos pontos relacionados com os cursos e eventos de que é detentor quando
completar o estdgio probatdrio e preencher os demais requisitos para a
progressio.

Art. 43 — A primeira progressio por merecimento
tomard por base o intersticio de 3 (trés) anos contados a partir da data de
assungfo do exercicio das atribui¢des do cargo do profissional do magistério.

§ 1° - Serdo aceites para efeito do primeiro processo de

progressdo por merecimento os cursos e os eventos adquiridos até a data da
primeira progressao.

§ 2° - Os comprovantes de participagdo em cursos €

eventos referidos no paragrafo anterior nfo sero aceitos para as progressdes
posteriores.

§ 3° - O servidor em estagio probatdrio ndo tera direito &
progressdo. '

Art. 44 — O guantitativo de cargos do magistério € o
constante do anexo VI que integra esta lei.

Art. 45 — As disposicdses decorrentes da execucgdo desta
lei ocorrerdoc a conta das dotagbes préprias consignadas no orcamento
municipal, & conta do funde de manutengio do Ensino Fundamental e de
Valorizag8o do Magistério e de recursos proprios, ficando o poder executivo
autorizado a promover 0s ajustes necessarios ao orgamento vigente.

Art. 46 — Ficam mantidos os cargos criados pela Leis
promulgadas em datas anteriores a esta Lei.
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Art, 47 — Fica o Poder Executivo, através da Secretaria
Municipal de Educacgéo, na obrigagdo de no minimo de seis (06) meses € no
méximo de doze (12) meses, a partir da data que entra em vigor, de
encaminhar a Camara Municipal, projeto para revisdo e possiveis alteracdes
desta Lei.

Art. 48 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar a presente lei, no que couber.

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacac.
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ANEXQ L
Quadro de cargos por classes, niveis e padrdes.

ANEXQ FL

Descrigg@o dos cargos de Magisteério.
ANEXQ I,

Requisitos para Provimento de Cargo do Magistério.
ANEXQ V.

Tabela de Portus para avaliacdo de Mérito.

ANEXOQO V.
Tabela Salarial do Magistério.
ANEXQ VL

Quantitativo de Cargos do Quadro permanente do
Magistério.
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 46/09

] CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES,
NIVEIS, PADROES

Nivel referente a classe/ I 3 Il 3
Categoria funcional PADROES PADROES

PROFESSOR - A 1E11 1A1l
PROFESSOR -B 1A1l
PROFESSOR - P 1A11

ANEXO If PROJETO DE LEI N° 40/09
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DESCRICAQ DE CARGOS

CargO: P béAB? e P “B‘”
Funcio: Professor A e B

Ambito de atuacfo: Professor A — Pré-escola e as quatro primeiras séries do
ensino fundamental.

Professor B — Quatro séries finais do ensino fundamental.

Descricdo Sumaria das Atribuices:

e Cultivar o desenvolvimento/formacao dos valores éticos;

e Ministrar aulas, ensinando o conteido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos.

e Participar do processo de elaboracfio e execucfio do projeto politico
pedagégico da escola.

e Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade

escolar.

o Participar efetivamente do Conssiho de Classe.

e Comprometer-se com © sucesso de sua aglo educativa na escols,
garantindo a todos os alunios e direito & aprendizagem.

e Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem.

e Promover a saudavel integracdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimente de auto-imagem positiva, de auto-confianca,
autonomia e respeito entre os alunos.

e FElaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o
interesse dos alunos.

e Propor, executar ¢ avaliar alternativas que contribvam para ©
desenvolvimento do processo educativo.

e Planejar,

executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento

educacional dos alunos, prorercic-naﬁdo—lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento nz arrendizagem.
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e Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho através de participagdo em grupos
de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

o Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo
devidamente atualizados, registrandoc os contetidos ministrados, 0s
resultados da avaliacgo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

e Registrar e fazer o acompanhamento de freqgii€ncia do zluno.

e Empenhar-se pelo desenvolivimento global do educando, articulando-se
com os pedagogos e com 2 comunidads escolar.

e Participar/ e ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos
alunos.

e Responsabilizar-se pela recuperac@io paralela e periddica dos alunos

- visando ao seu sucessor.

e Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do
calendario letive aprovade para realizac8o das aulas e outras atividades.

o Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagdgica.

Zelar pela preservacio do patrimdnio escolar.

e Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do
desempenho dos alunos e da tarefa docente.

e Participar de discusses ¢ de decisdes da escola, mediante atuacio
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através dos
Conselhos de Classe e de Escola e do CTA.

e Participar do processo de integracéo escola/comunidade.

e Desempenhar outras funces.

Requisitos Minimos:

PROFESSOR “A”
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e Formagdo docente em nivel supericr, em curso de licenciatura de
graduacdo plena, para atuar nas séries iniciais do ensino fundamental e
pré-escolar, ou, no minimo, formacfio em nivel médio, na modalidade
normal.

e Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

e Aprovagdo em concurso publico.

PROFESSOR “B”

e Formagéo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduacéo
plena para ¢ exercicio nas guatro Ultimas séries do ensino fundamental.

o Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

e Aprovagdo em concurso pibiico.

CARGO: P “P”

Funcio: Administrador Escolar/Inspetor Escolar/Orientador
Educacional/Supervisor Escolar.

Ambito de Atuagio: Pré-Escolas e Ensino Fundamental.
Descricio Sumaria das Atribuic@es:

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas, visando a promocfc de melhor qualidade no processo
ensino-aprendizagem.

e Propor e implementar politicas educacionais especificas para 2
educacdo infantil e para ensino fundamental.

e Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico- pedagogle:o
da escola.

e Coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de
Escola, do CTA respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de
Educacdo e a legislacdo em vigor.

e Promover acdes conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma
a possibilitar o aperfeicocamento do trabziho na rede escolar.
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e Promover a integragdc Escola x Familia x Comunidade, visando a
criacdo de condigdes favordveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem.

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educacdo numa
perspectiva coletiva e integrada de coordenagio pedagdgica do processo
educativo desenvolvimento na unidade escolar.

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacdo de alunos,
analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e
propor medidas para supera-los.

e Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias  profissionais, assessorando pedagogicamente ¢
incentivando ¢ espirito de equipe.

e Desenvolver estudos ¢ pesquisas nas areas educacicnal com vistas a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

o Coordenar a elaboracfio de forma coletiva de planos curriculares, planos
de cursos, visande & melhoria do processo ensino-aprendizagem,
coordenando e avaliande sua execucdo.

o Desempenhar outras fungdes afins.

e Elaborar, implementar ¢ avaliar projetos e programas educacionais

. voltados para a melhoria da qualidade do ensino.

o Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de
modo a subsidiar a defini¢do de diretrizes e das politicas e diretrizes do

~ Estado e nacionais.

e Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria ou Orgio
Municipal de Educacéo.

o Desempenhar outras fun¢des afins.

Requisitos Minimos:
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e Formacdio profissional em educacdo para administracdo ou
planejamento ou inspecio ou supervisZo ou orientacdo educacional para
a educacdo bésica, feita em curso superior de graduacdo em Pedagogia
ou em nivel de pés-graduacéo.

e Registro na entidade profissional competente, quando exigido por
legislacdo federal.
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 46/09

DENOMINACAO | FORMA DE | REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO PROVIMENTO DO
CARGO
a) Professor em funcdo | Nomeagio, mediante | Licenciatura  Plena em
de docéncia | aprovagdo em  concurso | Pedagogia para as séries
Professor “A” | publico. iniciais de €ensino
MaM.PA fundamental ou curso de
1 Nomeacio, mediante | nivel médio, na modalidade
{ aprovacdo em  concurso | Normal, no minimo.
’ ptblico.
Registro ne orgdo
competente.

Licenciatura Plena, com
observincia a4 4area de

| conhecimento.
| Registro no orgio
competenie.

b) Professor em funcdo | Nomeacdo, ~ mediante | Licenciatura Plena  em
pedagogica aprovacdo em concurso | Pedagogia com habilitacZo
Professor “P” — | publico. em  supervisdo  escolar,
MaM.PP orientac&o educacional,

administragio escolar,

inspecéo escolar ou curso de
formacéo de especialidades
1 a nivel de pds-graduacio
“lato-sensu” -
especializagdo, exigido
como pré-requisito 03 (trés)
anos de experiéncia docente
no minimo.

Registro no Orgdo
L , competente.
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N° 40/09

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MERITO

| e Aperfeicoamento promovido através de curso, ou | PONTOS | PONTOS |

atuagdo como instrutor de treinamento, de no MAXIMOS

—~ minimq, 3'69 horas, ou publicacéo de livros na drea 50 5.0

de magistério.

e Aperfeicoamento promovido através de 4.0 4.0
curso, ou atuagdc como instrutor de
treinamento, de 200 até 359 horas.

e Aperfeicoamento promovido através de| = 3.0 4.0
curso, ou atuacdo como instrutor de
treinamento de 120 até 199 horas, ou
participacdo comprovada em  drgfo |
colegiado.

o Aperfeicoamento promovido através de 2.5 3.0
curso, ou atuagdo como instrutor de ’ :
treinamento, de 80 a 199 horas.

e Aperfeicoamento promovido através de 2.0 3.0
curso, ou atuacdo como instrutor de
treinamento, de 60 a 79 horas.

o Aperfeicoamento promevido através de 1. _
curso, semindrio, congresso ou similar, ou _
atuacdio como instrutor de treinamento, de
30 a 59 horas.

e Aperfeicoamento promovido através de 1.0 ZS
curso, semindrio, congresso ou similar, ou

atuacdo como instrutor de freinamento, de
15 até 29 horas.

o Aperfeicoamento promovide através de | 0.5 2.0
curso, semindrio, congressc ou similar, ou |
atuacdo como instrutor de ireinamento, ou |
como palestrante, sem especificacdo de

in
b
th




carga horaria

Curso de Estudos Adicionais. 1.0
Licenciatura de Curta Duracio 2.0
Especializacio ao nivel de pos-graduacio — 5.0
“latu-sansu” de no minimo 360 horas.

Mestrado |

ANEXOV
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

6.0




ANEXQO VI DO PROJETO DE LEI N° 40/09

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGOS QUANTITATIVO

Professor “A” 30
Professor “B”
Professor “P”
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