ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n°® 321/GP/2018
Juara-MT, 12 de abril de 2018.
i
Ao Excelentissimo Senhor oaﬂ??éﬁ’ﬁ%ﬁﬁ gfﬁﬁ::‘ffu
Vereador Jodo Batista Rissotti Legislativo - '
Presidente do Poder Legislativo
Juara - MT

Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex® Projeto de Lei Municipal n°
007/2018 - Dispde sobre o Estagio de Estudantes em o6rgdos da
Administracdo Municipal, para andlise em Regime de Urgéncia e, apds
aprovacao pelo Pleno desta Casa.

Nada mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

v A pt
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio Interino
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Justificativa

Encaminhamos a V.Exa., o incluso Projeto de Lei que Dispde sobre o
Estagio de Estudantes em Orgdos da Administragio Municipal.

Considerando, o fato do estagio ser ato educativo escolar supervisionado,
com o intuito de introduzir e preparar jovens e adolescentes para o ambito de trabalho;

Considerando que o municipio tem recebido muita procura desse tipo de
atividade, como forma de enriquecer o aprendizado, oportunizando o conhecimento tedrico,
juntamente com o pratico.

Considerando esse avanco estudantl, ¢ de extremo interesse da
administracdo, criar possibilidades de estagio, integrando assim condigdes iguais aos
estudantes, como forma de incentivar o aperfeicoamento em curso técnico e superior.

Como €& sabido, o municipio possui varios setores, em inimeras areas e
isso abre uma gama de oportunidades, pode ser desfrutada pelos profissionais iniciantes.

A intengao, € estabelecer e propiciar uma regulamentacio especifica a este
grupo especial, podendo assim, haver uma maior seguranga juridica no que toca os
estagiarios.

E importante ressaltar, que a entidade publica preocupa-se com a formagao
do cidadao Juarense, e desta forma, quer poder possibilitar oportunidades de estagio, este
remunerado ou ndo, sempre agindo com a realidade fisica de cada érg&o. Além disso, a
referida lei estd agasalhada com os principios bases, da impessoalidade, moralidade,
legalidade, publicidade, eficiéncia e seguranca juridica, os quais nos remetem a legalizacéo
desta

Remeto a apreciacdo desta Augusta Casa de Leis e seus nobres Pares, o

presente Projeto de Lei Municipal para deliberacdo em Regime de Urgéncia, apos as
deliberagbes procedam a sua votacgao final.

Juara-MT, 12 de abril de 2018.

b

Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio Interino
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Projeto de Lei Municipal n° 007/2018

Dispbe sobre o Estagio de Estudantes em
Orgéos da Administragdo Municipal.

A Camara aprova.

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagcéo do Prefeito Municipal, e com
limitacao nos recursos disponiveis, poderéo os 6rgdos da Administragdo Plblica Municipal
direta e autarquica, que tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de
sua formacao, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educagao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educaco especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Os candidatos serdo chamados de acordo com a
necessidade institucional e disponibilidade financeira e orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Juara-MT.

Art. 2° Para a aceitagéo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente,
podera conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou contratar agentes de
integrag&o, nos termos da Lei Federal n° 8.666-93.

Art. 3° A realizagcdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequiéncia regular, comprovada mensalmente, do educando
em qualquer dos cursos referidos no art. 1° desta Lei, atestados pela instituicéo de ensino:

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicao de ensino, alem do agente de integracéo, no caso de participacéo deste;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. E obrigagdo do Municipio manter a disposicdo da
fiscalizagao os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 4° No termo de compromisso a que se refere o inciso |l do art. 3° devera
constar, pelo menos:

I — identificacdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio,
estudante e agente de integracéo, se houver;

Il — mengao do convénio ou contrato a que se vincula.

Il - objetivo do estagio, indicando as condi¢cdes de adequacdo do mesmo a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante;

IV — local de realizacdo do estagio;

V — plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo, caso
necessario e mediante aditivo, ser alterados a cada seis meses, de acordo com a avaliagéo
e desempenho do aluno;

VI — carga horaria semanal, distribuida nos horéarios de funcionamento do
0rgéo ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario
escolar, no caso de intervalo intra-jornada néo sera computado na jornada diaria:

VIl — periodo de duragéo do estagio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

VIl = mencédo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

IX — valor da bolsa mensal;

X — concesséo do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

Xl- extens&o de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

Xll- obrigacdo do estagiario de apresentar relatorios de atividades a
instituicdo de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das
tarefas que Ihe forem acometidas;

Xlll- obrigagé&o do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realizagdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

XIV — condicées de desligamento do estagiario;

XV — assinaturas das partes participantes da relagdo de estagio,
mencionadas no inciso | deste artigo;

Xll — redugéo de carga horaria pela metade, em periodos de realizacéo de
avaliacbes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados
previamente & Administracéo, no inicio do periodo letivo.

Xl = indicacéo, pela instituicdo de ensino, de um profissional orientador, da
area em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela
avaliacao das atividades do estagiario;

XIV - indicag&o de um servidor, pelo Municipio, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e
supervisionar o estagiario;

§ 1° O supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagidrios e sera de sua responsabilidade:

a) Apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XlI:

b) Enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatdria do estagiério;

§ 2° Ao profissional orientador designado pela instituicdo de ensino, compete
também apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgéao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 7° E obrigacéo da instituicdo de ensino avaliar as instalacées ofertadas
pelo Municipio para a realizagéo do estagio, bem como sua adequagéo a formacao cultural
e profissional do educando.

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de
educacao especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Ill — até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de
estudantes de cursos que alternem teoria e préatica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagégico do
curso e da instituicao de ensino.

§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com o seu horério escolar e com o horéario da parte em que venha a
ocorrer o estagio.

Art. 9° Serao concedidos aos estagiarios dos ¢rgdos da Administragido
Publica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

| — bolsa-auxilio, com os seguintes valores:

a) 60% (sessenta) por cento do salario minimo para os bolsistas que estejam
cursando nivel superior;

b) 55% (cinglienta e cinco) por cento do salario minimo para os demais
casos previstos nesta lei.

c) 15% (quinze) por cento do salario minimo para custeio de contratagéo de
empresas ou instituicbes que administrem a contratagdo e o acompanhamento dos
estagiarios.

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duracéo igual ou superior a 01 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Il - no caso de jornada superior ou inferior a 30 (trinta) horas semanais, a
bolsa-auxilio sera aumentada, ou diminuida, proporcionalmente ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio sera obrigatério quando se tratar de estagio
n&o-obrigatdrio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatdrio.

§ 2° Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta nao
justificada e a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

§ 4° Os dias de recesso poderdo ser concedidos em periodo continuo ou
fracionado,conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a
proporcionalidade com o periodo de estéagio transcorrido.

§ 5° O orcamento municipal para custear os estagiarios néo podera
ultrapassar 75% do salario minimo por estudante, incluindo todas as despesas de
contratagdo, remuneracao e manutencao do estagiario.

§ 6° Sera assegurado o repasse de 15% do salario minimo, por estagiério,
para custeio de contratagéo de empresas ou instituicdes que administrem a contratacéo e o
acompanhamento dos estudantes, caso necessario.

Art. 10 Aplica-se ao estagiério a legislacdo relacionada a salide e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacgao de responsabilidade do Municipio.

§ 1° Para aceitacéo do estagiario, € requisito que o mesmo tenha declarada
a sua aptidéo fisica e mental, comprovada mediante exame de salde, a ser realizado por
Médico do SUS ou Médico Especialista em Medicina do Trabalho.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser
realizado, a fim de que seja constatado se 0 mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza
em decorréncia do estagio.

Art. 11 O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do
estagiario:

| — pelo agente de integracéo, quando o contrato de estagio for intermediado
por esse auxiliar;

Il — pela instituicdo de ensino, quando o estagio for obrigatério ou pelo
municipio quando o estagio for facultativo e o compromisso de estagio for celebrado
diretamente com a instituicdo.
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Art. 12 O nimero maximo de estagiarios em relacéo ao quadro de pessoal
do Municipio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios:

[l —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total
de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracéo podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 3° Em observancia aos limites estabelecidos no inciso IV deste artigo, fica
definido o quantitativo de até 10% (dez por cento) do constante no quadro de pessoal do
municipio, para concessao de bolsa-auxilio aos estagiarios.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, cujos critérios de selecdo serdo
os constantes desta lei.

Art. 13 O recrutamento dos alunos para preenchimento das vagas oferecidas
nesta lei sera feito através de avaliagdo curricular e entrevista, em ambos os casos,
realizada pela instituicdo de ensino ou outra instituicdo interveniente.

§ 1° A avaliagao curricular constante no caput do presente artigo, sera
apenas de cunho eliminatério.

§ 2° A entrevista constante do caput do presente artigo, serd de cunho
eliminatdrio e classificatério, com pontuagéo indo de 0 (zero) a 10 (dez).

a) serdo considerados classificados os candidatos com nota igual ou
superior a 6 (seis).

Art. 14 Ocorrera o término do estégio:

| — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il = a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

Ill - a pedido do estagiario;

IV — em caso de reprovagao do aluno pela instituicdo de ensino;

V — pela interrupcéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a
que pertenga o estagiario.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicac@o desta Lei correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei Orcamentaria Anual -
LOA.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Juara-MT, 12 de abril de 2018

|
AN
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito Municipal Interino
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