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PORTARIA CM N.° 034/2004

“REGULAMENTA AVALIACAO PERIODICA DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE COM O CAPITULO I, SECAO VII, DA LEI
N° 313/2002, QUE DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LIMEIRA DO OESTE-MG E COM § 5° DO ART.
9° E ART. 10, DA LEI COMPLEMENTAR N° 010/2003, QUE DISPOE SOBRE O
QUADRO DE PESSOAL, FIXA OS VENCIMENTOS, ESTABELECE DIRETRIZES
AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Vereador WALTER COVIZZI, Presidente da Camara Municipal
de Limeira do Oeste, Estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes legais, especialmente
nos termos do art. 10 da Lei Complementar n® 010/2003:

RESOLVE:

Art. 1° Fica, mediante a presente Portaria, regulamentado o
controle do BIA — BOLETIM INDIVIDUAL DE APURACAO FUNCIONAL dos cargos
de provimento efetivo, em conformidade com o § 5°, art. 9° da Lei Complementar n°
010/2003, que trata do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

Art. 2° Estagio probatdrio € o periodo maximo de 03 (trés) anos
de exercicio pelo servidor nomeado por concurso para cargo de provimento efetivo,
destinado a apurar as qualidades e aptidoes do servidor para o cargo, julgando a
conveniéncia de sua permanéncia no servigo ou ndo de acordo com a avaliagdo periddica,
semestralmente, nos meses de abril e outubro de cada exercicio, independentemente da data
de sua posse.

§ 1° Os requisitos a serem apurados durante o estagio, conforme
Anexo I, deste Decreto, com pontuagio de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e com os seguintes
conceitos e desdobramento sio:

ITEM | QUESITO PESSIMO RUIM REGULAR BOM OTIMO
I | ASSIDUIDADE | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
il EFICIENCIA | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
111 INICIATIVA | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
|\ APTIDAO 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
v DISCIPLINA | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS

§ 2° Para efeito desta Portaria considera-se:
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I - ASSIDUIDADE - Qualidade ou cardter de assiduo;

freqiiéncia, constancia. .
IT- EFICIENCIA - Acdo, forga, virtude de produzir um efeito;
eficicia; que produz efeito desejado; que da bom resultado; que age com eficiéncia.

III - INICIATIVA - Acao daquele que € o primeiro a propor
¢/ou empreender uma coisa; qualidade daquele que sabe agir; que est4 disposto a
empreender, ousar.

IV - _APTIDAQ - Habilidade ou capacidade resultante de
conhecimentos adquiridos.

V — DISCIPLINA - Observancia de preceitos ou normas;
submissao a um regulamento.

Art. 3° O Presidente da Camara Municipal, instituira Comissao
Especial para condugdo da elaboragdo dos expedientes do BIA, composta de 03 (trés)
membros entre assessores, vereadores e ou ocupantes de cargos comissionados, desde que
nao estejam sendo avaliados no certame, designando seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, respectivamente.

Art. 4° O BIA — BOLETIM INDIVIDUAL DE APURAC;\O
FUNCIONAL, sera elaborado pela Divisdo Administrativa da Camara Municipal e
encaminhado & autoridade do setor onde estiver lotado o servidor ou outra autoridade
diretamente ligada a ele até o 20° (vigésimo) dia do més, para avaliagdo periddica em
Abril e Outubro, podendo em quaisquer das fases, proceder a dispensa do Servidor
Municipal que ndo conseguir avaliacdo favoravel & sua permanéncia, obedecidas as
seguintes normas:

§ 1° A pontuagdo minima para aprovagao sera de 60 (sessenta)
pontos.

§ 2° Sendo o parecer contrario a permanéncia do servidor no
orgdo, dar-se-4 vista ao interessado pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar de sua notifica¢io
para que proceda a defesa por escrito.

§ 3° A Divisao Administrativa da Camara Municipal, emitira seu
parecer, encaminhando no prazo de 10 (dez) dias ao Chefe do Legislativo Municipal para
decisdo final.

Art. 5° O servidor efetivo que ja passou pelo estagio probatdrio ¢
faz parte do quadro de servidores do Municipio serd submetido a uma avaliagio periédica
especial de desempenho por Comissdo instituida para essa finalidade.
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§ 1° A Avaliagdo feita com os servidores ja efetivos, levara em
considera¢do ao disposto no inciso III, § 1° art. 6° da Lei Complementar n® 010/2003, que
devera incidir nos conceitos abaixo e seus desdobramentos conforme Art. 2°, § 1° e § 2°
desta Portaria.

§ 2° Os requisitos abaixo deverdo ser apurados durante 0 mesmo
periodo de avaliagdo dos servidores concursados que estejam em estigio probatério,
observando uma pontuagao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, com 0s seguintes conceitos e
desdobramentos, conforme Anexo II, deste decreto:

ITEM | QUESITO | PESSIMO RUIM | REGULAR | BOM OTIMO
[ ASSIDUIDADE | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
11 EFICIENCIA | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
111 INICIATIVA | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
IV APTIDAO 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
V DISCIPLINA | 00 PONTOS | 05 PONTOS | 10 PONTOS | 15 PONTOS | 20 PONTOS
§ 3° O servidor estavel somente perdera o cargo:

[ —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

[Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma de lei, assegurada ampla defesa.

§ 4° Invalidade por sentenga judicial a demissdo do servidor
estdvel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 6° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho dos
servidores efetivos, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme dispde a Emenda
Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998.

Art. 7° Revogam-se as disposigoes em contrario entrando esta
Portaria em vigor na data de sua publicagio.

Limeira do Oeste-MG., 4 de outubro de 2004,

’%/%-
Walter C; ]
- Presidenterda Cémara -




