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Vilhena, 18 de dezembro de 2025.
Exm?®. Sr.
Celso Eduardo Machado
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Nesta.
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo dessa Casa Legislativa
o anexo Projeto de Lein? 3. 325 /2025, que "altera a Lei n? 6.639, de 16
de dezembro de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder
Executivo Municipal".

O presente ato normativo tem por objetivo promover ajustes essenciais
na maquina administrativa municipal, visando ao aprimoramento da gestdo e ao
atendimento de demandas estratégicas e urgentes da Secretaria Municipal de
Agricultura. Para tanto, é criada a Coordenadoria de Sondagem e Perfuragdo na
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura - Semagri.

Na certeza de acolhida e no compromisso dos Nobres Parlamentares,
solicitamos a apreciacdo da matéria pelo rito comum, com fundamento na Resolugdo
n? 30, de 7 de fevereiro de 2020.

Subscrevemo-nos com votos de elevada estima e distinta consideragao.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

CAMARA HUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Data: IC\I 42[}23_

H a: W% _
;\/qu ywdde P
Daniella Belli
Matricula n® 400005
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PROJETO DE LEI N@ 3325 /2025

MENSAGEM
Senhor Presidente,

Senhores vereadores e vereadoras,

Submete-se a elevada apreciacdao desta Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei n® ¥ BZS /2025, que altera a Lei n? 6.639, de 16 de
dezembro de 2025, que dispGe sobre a estrutura administrativa bdsica do Poder
Executivo Municipal, visando a criagdo da unidade administrativa denominada
Coordenadoria de Sondagem e Perfuracdo, do cargo e atribuigdes correspondentes,
conforme explicitado abaixo:

“CAPITULONIY
DA-ESTRUTURA-BASICAY|
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18.12n1 COORDENADORIA-DE-SONDAGEM-E-PERFURA(}IKO’N

Esta unidade serd responsavel por gerenciar a execugdo operacional dos
servicos de perfuracdo de pocgos tubulares profundos, assegurando a mobilizagao
eficiente de maquinas, pessoal e insumos publicos para atendimento aos
beneficidrios do Programa PROAGUA,; verificar administrativamente o cumprimento
dos requisitos legais prévios a execucdo das obras, condicionando o deslocamento do
maquindrio a comprovagdo, pelo beneficidrio, de licenciamento ambiental e
contratacdo de responsabilidade técnica (ART); gerir a manutencdo e disponibilidade
da frota de perfuratrizes, compressores e veiculos de apoio, e executar os servigos de
sondagem em estrita conformidade com as especificagbes técnicas e locagoes
definidas por profissionais habilitados, vedada alteragdo de projetos sem aval técnico.

Como a propositura importa na criagdo, expansao ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa, estda acompanhada dos
demonstrativos exigidos nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme demonstrado abaixo:

CUSTO CRIAGAO DE CARGO

PRETENDIDO e e e s
COORDENADOR DE SONDAGEM - CPC 3 1,00 4.500,00 4.500,00
TOTAIS 4.500,00
PROVISAO 132 SALARIO - MENSAL 375,00
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL 124,99
INSS PATRONAL TOTAL - PARA CPC (15,52%) 776,00
CUSTO TOTAL MENSAL 5.775,99
CUSTO TOTAL ANUAL 69.311,83
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Os custos estdo acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes e da declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, conforme documento
colacionado a seguir:

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretana Municipal de Fazenaa

P ¥ e Me logia de Calculo Aplicada
LRE art. 17, §4.°

PREVISAD DA RECEITA CORRENTE LiQuina

t. A Receila Comente Uigaca lal caiculaca de acordo com o dsposto no § 3° do artigo 2.¢ da Let Complementar n® 101 de 4 de
mauo de 2000

2. O valor da RCL de RS 601.721.155 30 (seiscentos & um mulhbes, setecenios e wnte & um mil, certo e cinguents & cinco reails,
innta certavos) AGDSID e 2025,

1. @ Acrescima refere.se 2o custo mensal de RS 4.775.5€ (cinco M, sMMEcenos @ selenta e cnco neaiz. novenia & nove
ocantavos |, o Cusso mensal acurnuiado RS T.IFZGRY .29 (sade mihdes, rezemos e seterta & dois mif, seizcenics e vinte e s
rexs, vinte ¢ nowve cenlavas| @ RS 20002873028 vinle mibhdes, wirte & quatro md, setecenios ¢ Tmia redis e vinte e ano
ceniavos|, © cusho anvaal pama 2025, ¢ RS SE.B58. 527 48 (Gngueniy e Seis mindes, wesoenins e cinquenta & rove mi, quinhentos
€ VINSe Se%e redis, QUarenia & oiln cenlavas | para o exercicio 026 e 2WLT

4. A mesa prevista na receila cormende tguca prevela no ameacto para 206 e 2027 fo: cansderancdo a RCL apuraco emn 2025
4. Quanic ac imeacte scbre o indice de gasto com pessaal conforme a LRF, temos:

O calculo refore.se 30 processo 225452025

Impacto para 2028

Total 42 Despesa Passoal Agouto J023 « Acrescimes pra 2025 255.579.420 20]
|Recerta Correnta Liqusda Agosic 2025 GO1.F2Y.155 30
" da Despesa de Pessoal 42405
% de Acresomo 3,23%

B para 2026 Assinado por:
Total da Despesa Liguda com Peszoal Frevsia S51.03R8C2 48 MUNICIPIO DE VILHENA
Reocenta Corrente Liqusda Prevista LOO Gra.GE7?. 320000 LORENA HORBACH
% da Despesa de Pessonl 53,51%

"% de Acresomo 15375 10412/2085 14.57 29
para 2027 P S
ol da Despess Liguda com Pessoal Prevista 3?1!}&588]48{
Recesta Caorronto Liquida Provista LD O 801.G24.720 00
% da Despesa de Pessoal 4u.|!l'-:‘ LORENA HORBACH
% de Actésomo yusts Cartacord
—
Lenee Legal 54,00% VilhenaiRO, 10.12.2028
Limse Prucencial 51,30%|

Declaracao

Declaro que, confonme o arsgo 16, ncma Il da LIKF, o indce de aumento gerais. com
o tusto mensal de RE F.A72527.28 |sete milhBes, trezentoz e sesenin e dois mil,
LESUENinG @ VINie & e IeNS, Ve & NOVE CoMavos) & anud de RS 20.024.730 28
[vinte mindes., winie & quatra mil setecerios e INNta reais. vinte e ORo ceraves) %em
adeguacio orcamentana & fmancera com a Let Ongamentana Anual ¢ companbiidade
oo o Plana Plunanual ¢ com a Les ce Oretnzes Criamentaras.

FLORI OOMOEMD DX MIRAND A JUNIO I
Predeiio Municipal

Integram a propositura os Anexos | e Il; o primeiro altera a Tabela Ill do
Anexo | da Lei n? 6.639, de 2025, para alocar na estrutura remuneratéria da Estrutura
do Poder Executivo o cargo denominado Coordenador de Sondagem e Perfuragao,
com o quantitativo, simbolo, vencimentos e remuneragao especificados abaixo:
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M
TABELA-lIx

CARGODS-DE-PROVIMENTC-EM-COMISSAO:-DIRECAQ,-CHEFIA-E-ASSESSORAMENTO-SUPERIORY
CARGCH QUANT 1| SIMBOLOH| VENC.H GRAT .- REMUN.H

REPRES.M
Diretor-Geral-Hospitalart 1n CPC-1n 1.600,001 | £.400,000 B.000,00H[
Corregedor-Geral-do-Municipion 1n CPC-2n 1.580,001 | £.320,00n 7.500,00up
Controlador-Geral-do-Municipion 1 CPC---21 1.580,00u | €.320,00W 7.500,00m
Procurador-Geral-do-MunicipioH n CPC---2u 1.580,004 | €£.320,00n 7.500,00up
Assessor-de-Integracio-Governamentall en CPC---2u 1.580,001 | 6.320,00u 7.500,00u
Controlador-de-Licitagdesn 24 CPC---24 | 1.580,009 | 6.320,00u 7.200,00mp
Diretor-Geral-Hospitalar-Adjunton il | CPC---2u | 1.580,001 | 6.320,004 7.500,00u;
Coardenador-Geral-de-Trénsito-H i | CPC---21 1.580,00% | £.320,0CH 7.500,004)
Auditor-Geral-do-Municipiod 1u CPC-21 1.580,001 | £.320,00m 7.500,00H
Coordenador-Adjunto-de-Transiton 1n CPC---31 | 500,000 3.600,00H, 4.500,00mp
Coordenador-deSondagem-e-Perfuragaol 1 CPC-31 900,004 3.600,00% 4.500,00H:

J& o Anexo |l define as atribui¢des do cargo, inserindo o subitem 18.12 no
item 18. Do Anexo II-R traz as atribuigdes de todos os cargos da Semagri, como se
explicita a seguir:

1
ANEXO-I—RY
SECRETARIA-MUNICIPAL-DE-AGRICULTURAY|

1

05 s cummsssms s S R A SR BSR4 SR S SRR YRS m SRS 4 OB BSmer A S mar e mu sy S RO SPARE 1
..................................... e |
18.12.-COORDENADOR-DE-SONDAGEM-E- PERFURA(,‘AOﬂ

Formacdo:- Nivel- Médio- ou- Técnico- Completo.- Desejavel- experiéncia- comprovada- em:
atividades-de-sondagem,-perfuragdo-de-pogos-ou-obras-de-infraestrutura-hidrica.q

Atribuigdes:1

v = Coordenar: & logistica: e a- operagdo- das: equipes: de: sondagem: e perfuracdo,:
assegurando- que- as- atividades: de- campe: sigam- estritamente: o- cronograma:
administrative- da- SEMAGRI- e- os: pardmetros- técnicos: definides- nos: projetos:
apresentados. |

v - Planejar- o+ deslocamento- e o+ posicionamento- dasw maquinas: perfuratrizes,:
compressores-e-caminhdes: de-apoio, garantindo-a- viabilidade- do- acesso- e-a-seguranga:
operacional-no-canteiro-de-obras.

Detalhadas todas as alteragbes promovidas por este Projeto de Lei,
solicitamos a apreciagdo da matéria pelo rito comum, com fundamento na Resolugao
n? 30, de 7 de fevereiro de 2020.

Na certeza de acolhida, subscrevemo-nos com votos de elevada estima e
distinta consideragao.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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ALTERA A LEI N2 6.639, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lei n2 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre
a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

FRTETIL: ool szt SRS Ne
CODIGO UNIDADE

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

18.12 COORDENADORIA DE SONDAGEM E PERFURAGAO

"TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24-A. As competéncias basicas dos 6rgdos de apoio direto ao Chefe do
Poder Executivo ficam assim definidas:
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XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI: drgao
responsdvel pela gestdo do setor produtivo primario e agroindustrial do
Municipio, competindo-lhe formular, coordenar, executar, avaliar e
supervisionar as politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel,
bem como planejar e realizar obras e servigos de infraestrutura agricola.
Atua também na promocgdo de convénios, contratos e parcerias com entes
publicos e privados para o atendimento ao setor, compreendendo as
atividades agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial, dentre outras
atribuigcdes, competindo-lhe:

a) formular, coordenar, executar, avaliar e supervisionar as politicas
publicas municipais para o setor agricola, pesqueiro, florestal e
agroindustrial;

b) acompanhar, incentivar e fomentar as atividades relacionadas a
agricultura familiar, inclusive por meio da criagdo e implementagdo de
programas, projetos e acoes especificos;

c) prestar apoio, suporte e assisténcia técnica direta ao setor agropecuario
e as cadeias de abastecimento e comercializagdo agricola do municipio;

d) produzir, sistematizar, analisar e disponibilizar dados, estatisticas e
informacdes técnicas sobre o desenvolvimento rural municipal;

e) prestar a assisténcia técnico-administrativa necessaria aos Conselhos
Municipais de dmbito rural e aos Fundos publicos vinculados a Secretaria,
conforme a legislagdo aplicavel;

f) coordenar, em articulagdo com os orgdos competentes, as agdes de
defesa sanitaria animal, incluindo a inspegdo e as campanhas de vacinagao
de rebanhos;

g) desenvolver, promover e executar outras atividades técnicas,
operacionais e administrativas afins ou correlatas ao seu campo de
atuagao;

h) promover, celebrar e gerir convénios, contratos, termos de parceria e
outros instrumentos de cooperagdo com o6rgdos e entidades das esferas
estadual e federal, bem como com instituigdes privadas, visando ao
atendimento dos produtores rurais e ao desenvolvimento do setor;

i) coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do operacional de programas e
projetos municipais de fomento ao desenvolvimento rural, tais como o
Programa Porteira Adentro e o Programa Municipal de Acesso a Agua para
Irrigacdo (Prodgua), assegurando o cumprimento de seus objetivos,
diretrizes e cronogramas;

j) estabelecer e aplicar critérios técnicos, regulamentos e procedimentos
operacionais padronizados para a implementagdo dos programas sob sua
gestdo, incluindo os processos de habilitagdo de beneficidrios, célculo de
contrapartidas, agendamento de servigos e prestagdao de contas;

I) planejar, alocar e gerir os recursos logisticos, humanos e materiais
necessarios a execu¢do dos programas, incluindo frota de maquinas,
equipamentos, implementos agricolas e insumos, garantindo sua
manutencdo, conservacgdo e uso eficiente;
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m) articular-se com os demais orgdos e entidades da administragdao
municipal, em especial as secretarias de Finangas, Meio Ambiente, Obras e
Planejamento, para integrar agdes, viabilizar recursos e harmonizar
procedimentos no ambito dos programas de desenvolvimento rural; e

n) executar as demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou estabelecidas em normas legais especificas.

........................................................................................................

Art. 22 Fica alterada a Tabela Il do Anexo | e o Anexo Il — R da Lei n? 6.639, de 16
de dezembro de 2025, que passam a vigorar com as alteragdes promovidas pelos Anexos |
e |l desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 18 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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ANEXO |

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELA Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Cargo Quant. | Simbolo Venc. Grat. Remun.
Repres.

Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 | 6.400,00 | 8.000,00
Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 | 7.900,00
Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Controlador de Licitacoes 2 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 | 7.900,00
Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 | 7.900,00
Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
COORDENADOR DE SONDAGEM E PERFURACf\O 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Assessor Executivo 53 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Gerente de Patriménio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
Assessor de Regularizacao Fundidria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Coordenador de Servigos Administrativos e 53 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Processuais
Coordenador-Geral do Aeroporto CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Assessor Administrativo de Licitacoes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 | 2.200,00
Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Administrador Hospitalar b CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00

4
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Assessor de Gestdao Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00 |
Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 | 2.000,00
Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente do Programa de Salde Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos do Hospital 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Regional
Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 | 1.900,00
Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 | 1.900,00
Assessor Especial | 76 CPC-9 320,00 1.280,00 | 1.600,00
Assessor de Apoio de Licitacdo 6 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Diretor de Controle do Fornecimento de Registro il CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
de Precos
Diretor de Cotagdo do Registro de Precos 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Assessor de comunicagdo 4 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Assessor Especial Il 85 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
Diretor de Departamento 9 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
Coordenador Administrativo 32 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
Assessor Especial Ill 227 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
Diretor de Divisdao 57 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
Assistente de Gestdo da Farmacia Popular i CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
Assessor Especial IV 59 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial V 56 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
Assessor Especial VI 44 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 18 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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ANEXO Il

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO II-R

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

18.12. COORDENADOR DE SONDAGEM E PERFURAGAO

Formacdo: Nivel Médio ou Técnico Completo. Desejavel experiéncia comprovada em
atividades de sondagem, perfuracdo de pogos ou obras de infraestrutura hidrica.

Atribuicdes:

v Coordenar a logistica e a operagdo das equipes de sondagem e perfuragdo,
assegurando que as atividades de campo sigam estritamente o cronograma administrativo
da SEMAGRI e os parametros técnicos definidos nos projetos apresentados.

v Planejar o deslocamento e o posicionamento das maquinas perfuratrizes,
compressores e caminhdes de apoio, garantindo a viabilidade do acesso e a seguranca
operacional no canteiro de obras.

v Verificar, previamente ao inicio de qualquer perfuragdo, o cumprimento das
obrigacdes previstas no Art. 32 da Lei Municipal n2 6.609/2025 (PROAGUA),
condicionando a mobilizagdo do maquinario a entrega das licengas ambientais e da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional contratado pelo beneficiario.

v Acompanhar a locagdo do ponto de perfuragdo realizada pelo Responsavel Técnico
do beneficidrio, assegurando que a execugdo ocorra exatamente no local licenciado e
georreferenciado.

v Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de perfuragao
municipal, gerindo o estoque de insumos (brocas, bentonita, tubos) para evitar
paralisagGes no atendimento ao programa.

v Executar a instalagdo dos revestimentos e filtros conforme o perfil construtivo
desenhado pelo responsavel técnico do projeto, vedada a alteragdo das especificagdes
técnicas sem prévia autorizagdo deste.

v Elaborar documentos e relatérios administrativos de campo, conforme
demandado, registrando o avanco fisico da obra (metros perfurados), materiais utilizados
e ocorréncias operacionais para fins de controle de gestdo publica.
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v Garantir o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) pela equipe .

operacional municipal e o cumprimento das normas de seguranga do trabalho durante a
operagdo das maquinas.

v Desempenhar outras atividades de natureza logistica e operacional determinadas
pelo Secretdario Municipal de Agricultura, respeitados os limites de sua habilitagdo
profissional, visando ao aprimoramento da gestdo publica e ao cumprimento dos

objetivos institucionais da Secretaria.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 18 de dezembro de 2025.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA
PODER EXECUTIVO

PARECER TECNICO N° 498/2025/CGM
Processo n® 22545 /2025

Interessados: Secretaria Municipal de Agricultura e Gabinete do Prefeito.

ANALISE PELA CONTROLADORIA-GERAL, QUANTO A ALTERA
A LElI N° 5205, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019 (OU
SUBSTITUTIVO EQUIVALENTE), QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE VILHENA, CRIA A COORDENADORIA DE

SONDAGEM NA SEMAGRI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. DA APRECIAGAO

No cumprimento das atribuicbes conferidas pelos arts. 31 e 74 da
Constituicao Federal, Lei Municipal N° 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e suas
alteragdes, e demais normas que regulam as atribuicbes do Sistema de Controle
Interno, referentes ao exercicio do controle prévio e concomitante dos atos de
gestdo e, visando a orientar o Administrador Publico, esta Unidade de controle emite

Parecer pelas razdes de fato e de direito abaixo expostas:

. DO PROCESSOE OBJETO
Vieram os presentes autos do Processo Administrativo n°® 22545/2025 para
analise por esta Controladoria-Geral do Municipio, tendo por objeto a proposta de
alteracdo da Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa Béasica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena. A referida
proposta visa criar a Coordenadoria de Sondagem e o respectivo cargo de
provimento em comissao na estrutura da SEMAGRI, visando atender as demandas

operacionais do Programa Proagua, conforme detalhamento a seguir:

TABELA I1

CARGOS DL PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAQO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR
CARGO QUANTL[SIMBOLO|VENC.GRAT. REPRES.[REMUN.
Coordenador de Sondagem 1 CpPC-3  |[900.00 3.600,00 4.500.00

(Nota: Este anexo altera a tabela original para incluir a linha acima, mantendo a padronizagdo dos
denmais cargos de nivel CPC-3 ja existentes na fei).

lll. DOS FUNDAMENTOS
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A Lei Complementar n°® 101/2000, que dispde sobre normas de finangés @ .}

publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, estabelece diretrizes
claras quanto a geragéo de despesas no ambito da Administracdo Publica. Em
especial, os artigos 16 e 17 determinam que qualquer agdo governamental que
impligue aumento de despesa deve estar precedida de estudo de Impacto
Orgamentario e Financeiro, de forma a assegurar que tal incremento seja realizado
de maneira responsavel e sustentavel. Ademais, o artigo 15 dispde que sera
considerada irregular e lesiva ao patriménio publico a criagdo de despesa ou a

assungdo de obrigagdo que ndo observem os requisitos previstos nos dispositivos

supracitados.
IV. DO CUSTO
Conforme informagdes apresentadas pela Secretaria Municipal de

Administragdo, por meio da Diretoria Administrativa de Folha de Pagamento, foi
elaborado o calculo referente a criagdo de cargo por comissao, constante da ordem
n® 1389976, emitida em 10/12/2025, conforme demonstrado abaixo:

CUSTO CRIAGAO DE CARGO
S i S

COORDENADOR DE SONDAGEM - CPC 3 1,00 4.500,90 450000
TOTAIS 4.500,00

PROVISAO 132 SALARIO - MENSAL 375,00

PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL 124,99

INSS PATRONAL TOTAL - PARA CPC (15,52%) 776,00
CUSTO TOTAL MENSAL 5.775,99
CUSTO TOTAL ANUAL 69.311,83

O estudo apresenta os custos da criagdo do cargo por comisséao referentes a
estrutura proposta. Ao comparar o custo do novo cargo com a atual estrutura de
gastos com pessoal, verifica-se que a despesa permanece plenamente compativel
com a capacidade financeira do Municipio. O indice de gasto com pessoal esta em
39,15%, percentual significativamente inferior ao limite legal, o que evidencia
margem suficiente para absorver a nova despesa sem comprometer o orgamento.
As projecoes para os proximos exercicios demonstram que, mesmo considerando o

crescimento natural da folha de pagamento, o impacto decorrente da criagdo do
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cargo representa uma parcela reduzida dentro do total das despesas de peséoal.
Dessa forma, o custo & considerado financeiramente sustentavel e sua inclusédo no
quadro funcional ndo apresenta risco ao equilibrio fiscal do Municipio, desde que

mantido o acompanhamento sistematico da evolugao das despesas.

V. DO ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO

O estudo do impacto or¢gamentario-financeiro evidencia a adequagao da
criagdo do novo cargo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,
demonstrando que a despesa decorrente esta compativel com o orgamento vigente
e com as projecdes para os exercicios subsequentes. De acordo com os dados
apresentados pela Secretaria Municipal de Fazenda, a Despesa Liquida com
Pessoal apurada entre setembro de 2024 e agosto de 2025 totaliza R$
235.554.689,92, frente a uma Receita Corrente Liquida (RCL) de R$
601.721.155,30, resultando em indice de 39,15%, percentual consideravelmente
inferior ao limite prudencial de 51,30% e ao limite legal de 54% estabelecidos pela

LRF, confirmando espaco fiscal suficiente para absor¢do da nova despesa.

No que se refere ao impacto especifico do acréscimo decorrente da criagao
do cargo, o estudo aponta custo mensal adicional de R$ 5.775,99 e custo anual
estimado de R$ 20.024.730,28 para 2025, com proje¢édo de R$ 56.659.527,48 para
os exercicios de 2026 e 2027, valores ja considerados no calculo das despesas
totais de pessoal. Com a inclusdo desse acréscimo, a participagao da despesa de
pessoal em relagdo a RCL atinge 42,47% em 2025, permanecendo dentro da
margem permitida e sem comprometer a capacidade financeira do Municipio. Para
2026 e 2027, as projecoes da LDO indicam indices de 53,51% e 46,19%,
respectivamente, igualmente abaixo do limite maximo legal, demonstrando que a
evolucdo da despesa se mantém sob controle e dentro da capacidade de
pagamento da Administracdo. Dessa forma, o estudo conclui que o impacto

orcamentario-financeiro da criagdo do cargo mostra-se compativel com a Lei
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Orgcamentaria Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgcamentarias, atendendo ao disposto nos arts. 16 e 17 da LRF. Ressalta-se,

contudo, a necessidade de acompanhamento continuo pela Controladoria-Geral do
Municipio, uma vez que variagoes futuras de receita ou de estrutura remuneratoéria

podem alterar o comportamento do indice de despesa com pessoal.
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VI. ANALISE DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF)

O Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) Consolidado, Demonstrativo da Despesa

com Pessoal, referente ao periodo de janeiro a agosto (2° Quadrimestre), publicado
no Diario oficial de Vilhena — DOV n° 4321, de 29 de setembro de 2025, demonstra o
cumprimento dos limites de despesa com pessoal estabelecidos pela LRF (ordem
1358432).

A Receita Corrente Liquida (RCL) ajustada que serve como base para o calculo
dos limites é de R$ 601.721.155,30.

Os limites da LRF aplicaveis ao Poder Executivo Municipal, conforme

demonstrado no RGF, sao:

Limite LRF Percentual sobre a RCL Notas
Limite Méximo 54.00% Limite ‘]cgal méaximo para o Poder
Executivo
o . Corresponde a 95% do Limite Maximo
0
Limire T rudoneial 31300 (paragrafo Gnico do Art. 22 da LRF)
— Corresponde a 90% do Limite Maximo
i 0
Limite de Alerta 48,60% (Art. 59, §1°, Il da LRF)

O indices de Despesa com Pessoal Alcangados no Periodo
A Despesa Total com Pessoal (DTP) apurada no periodo de 12 meses
encerrado em agosto, utilizada para o calculo dos limites da LRF, foi de R$
235.554.689,92.
O indice de despesa com pessoal alcangado pelo Municipio de Vilhena em
relagéo a Receita Corrente Liquida (RCL) é de 39,15%.
Comparacao com os Limites da LRF:
*» O indice de 39,15% esta abaixo do Limite de Alerta (48,60%).

VIl. CONCLUSAO
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A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas

competéncias institucionais, emite o presente parecer com fundamento nos

documentos acostados aos autos pelos setores responsaveis.

Constatou-se que o indice de despesa com pessoal permanecera dentro dos

limites legais nos exercicios de 2025 e 2027. Entretanto, no exercicio de 2026 a
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previsdo € que o limite prudencial seja ultrapassado. Diante disso, este orgao,@
manifesta-se FAVORAVEL, COM RESSALVAS, a alteragdo proposta.

I. Ao Chefe do Poder Executivo, ALERTA-SE que o art. 22, paragrafo unico,
da LRF determina restricdes quando a despesa com pessoal do Poder
Executivo Municipal ultrapassar 95% do limite legal de 54% da Receita
Corrente Liquida (RCL), o que corresponde a 51,30%. Considerando que a
despesa prevista para 2026 é de 53,51%, chama-se atencao para a vedagao
legal: ao atingir esse patamar, o Municipio ndo podera conceder aumentos ou
reajustes de remuneragao, criar ou prover cargos, contratar pessoal ou alterar

carreiras que impliquem aumento de gasto.

Ressalta-se que a presente andlise foi elaborada com base exclusivamente
nos aspectos fiscais, contabeis e orgamentarios, em conformidade com os artigos
16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), bem como nos dados constantes nos demonstrativos financeiros e projegoes
de impacto elaboradas pela Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria

Municipal de Fazenda.

Portanto, este parecer ndo adentra o mérito juridico da proposta, tampouco
substitui as manifestagbes da Procuradoria-Geral do Municipio, que é o o6rgao
competente para avaliar a legalidade, a constitucionalidade e a técnica legislativa da
matéria. A Controladoria-Geral do Municipio limita-se a analise dos riscos e
implicagdes orgamentarias, de gestao fiscal e de conformidade com os limites legais

de despesa com pessoal, nos termos de sua atribuigao institucional.

E o nosso parecer, que se submete a consideragdo de Vossa Senhoria,
S.M.J.
Vilhena-RO, 11 de dezembro de 2025.
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MUNICIPIO DE VILHENA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE FOLHA DE PAGAMENTO

AUTOS: 22545/2025
DE: SEMAD / DIRETORIAADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
PARA: SEMFAZ

CUSTO CRIAGAO DE CARGO

Ta Nt
£ S
N N
/ &
14 ;‘?r:*-c.:‘l"té%b}l’vf:: ‘

R e
COORDENADOR DE SONDAGEM - CPC 3 1,00 | 4.500,00 4.500,00
TOTAIS 4.500,00
PROVISAO 132 SALARIO - MENSAL 375,00
PROVISAO 1/3 DE FERIAS - MENSAL 124,99
INSS PATRONAL TOTAL - PARA CPC (15,52%) 776,00
CUSTO TOTAL MENSAL 5.775,99
CUSTO TOTAL ANUAL 69.311,83

Encaminhamos os autos a SEMFAZ para verificar se apds o acréscimo os gastos
com pessoal estardo dentro dos limites permitidos pela lei de responsabilidade fiscal.

Vilhena, quarta-feira, 10 de dezembro de 2025.

D Assinado por:
5 MUNICIPIO DE VILHENA
5 THIAGO ALEXANDRE BENEDETTO BATISTA

@ 10/12/2025 142138

THIAGO ALEXANDRE DE BENEDETO BATISTA
DIRETOR ADM. DE FOLHA DE PAGAMENTO
DECRETO N° 59.565/2023
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Processo n° 22545/2025

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), em cumprimento as atribuicées legais que lhe
competem e considerando o teor do Parecer Técnico n® 498/2025/CGM anexo a (Ord. 1391049), que
apresentou analise detalhada sobre o impacto da alteragéo Lei n® 5.205, de 16 de dezembro de 2019 e
emitiu alerta referente ao indice de despesa com pessoal, informa o que segue. Encaminha-se o presente
documento para ciéncia do Chefe do Poder Executivo, ressaltando o alerta emitido no Parecer Técnico n°
498/2025/CGM, que apresenta dados relevantes sobre o indice de despesa com pessoal, especialmente

quanto a projegao de 53,51% para o exercicio de 2026, acima do limite de alerta e préximo do limite legal,

demandando atengao e monitoramento continuo.

A Controladoria-Geral do Municipio permanece a disposi¢cdo para dirimir quaisquer duvidas
relacionadas aos pontos analisados e aos questionamentos anteriormente apresentados. Apos a ciéncia,
encaminhe-se a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) para prosseguimento e manifestagao juridica
final.

Vilhena-RO, 11 de dezembro de 2025.

o Assinado por:
S MUNICIPIO DE VILHENA
ANDREA CAVALCANTE TORRES
!@ 1111253026 08,5149

s Assinado por:
g MUNICIPIO DE VILHENA -
5| AGNIEZE ALICE GUBERT Andréa Cavalcante Torres
) rmmsonsio Controladora-Geral do Municipio

Elaborado por:
Agnieze Alice Gubert

D Assinado por:
KAy e % MUNICIPIO DE VILHENA
4635 | FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
L gy o orssen

Ciéncia:

Flori Cordeiro de Miranda Junior
Chefe do Poder Executivo
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda
COMPROVAGAO DE PREVIA DOTAGAO ORGAMENTARIA E
iNDICE DE GASTO COM PESSOAL ATE 31/08/2025
1. Dotagao Orgamentaria Inicial de Pessoal e Encargos Sociais para 2025 268.408.046,24
2. Dotagao Atualizada em 2025 286.470.278,44

235.554.689,92
601.721.155,30
39,15%

3. Despesa Liquida com Pessoal de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (*)
4. Receita Corrente Liquida de Setembro de 2024 a Agosto de 2025 (12 meses) (*)
5. Indice de Gasto de Pessoal Agosto de 2025 (*)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS NO
EXERCICIO E NOS DOIS SUBSEQUENTES

LRF, arts. 16 e 17, inciso |, Anexo |

Impacto Orgamentério Financeiro em R$
2025 2026 2027

ORGAMENTO

DESPESAS

INICIAL 2025

Valor com Acréscimo

Valor com Acréscimo

Valor com Acréscimo

DESPESAS CORRENTES

551.627.503,56

Pessoal e Encargos Sociais

268.408.046,24

345.092.304,00

401.751.831,48

Juros e Encargos da Divida

5.316.000,00

288.432.776,52

Qutras Despesas Correntes

277.903.457,32

DESPESAS DE CAPITAL

113.228.930,04

Investimentos

103.577.263,04

Inversdes Financeiras

0,00

Amortizagao da Divida

9.651.667,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

64.656.042,40

DESPESA TOTAL

729.512.476,00

FONTE: Secretaria Municipal de Fazenda

NOTAS:

ELABORAGAO DE IMPACTO SOBRE GASTO COM PESSOAL

1. Ressalvando que o céalculo considerado acima, devera ser acompanhado pela Controladoria Geral do Municipio-
CGM tendo em vista que os aumentos podem ser retiradas ou nao apés o presente calculo acumulado.

2. O valor acima é considerado despesa bruta com pessoal consolidada, ou seja, somando-se a Administragao Direta e

Indireta.

3. As despesas previstas de 2025 considera-se o orgamento inicial mais os acrescimos, e para 2026 e 2027 os acrescimos
dos exercicios correspondente.

Assinado por:
MUNICIPIO DE VILHENA
LORENA HORBACH

@ 10/12/2025 14:57:12

S Assinado por:
: [ MUNICIPIO DE VILHENA
FLORI CORDEIRC DE MIRANDA JUNIOR
2 w 1112/2025 09 4700
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Premissas e Metodologia de Calculo Aplicada
LRF, art. 17,§ 4.°

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. A Receita Corrente Liquida foi calculada de acordo com o disposto no § 3.° do artigo 2.° da Lei Complementar n.° 101 de 4 de
maio de 2000.

2. O valor da RCL de R$ 601.721.155,30 (seiscentos e um milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco reais,
trinta centavos) Agosto de 2025.

3. O Acréscimo refere-se ao custo mensal de R$ 5.775,99 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais, noventa e nove
centavos), o custo mensal acumulado R$ 7.372.627,29 (sete milhdes, trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e vinte e sete
reais, vinte e nove centavos) e R$ 20.024.730,28 (vinte milhdes, vinte e quatro mil, setecentos e trinta reais e vinte e oito
centavos), o custo anual para 2025, e R$ 56.659.527,48 (cinquenta e seis milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil, quinhentos
e vinte sete reais, quarenta e oito centavos) para o exercicio 2026 e 2027.

4. A meta prevista na receita corrente liquida prevista no impacto para 2026 e 2027 foi considerando a RCL apurado em 2025.
5. Quanto ao impacto sobre o indice de gasto com pessoal conforme a LRF, temos:

O célculo refere-se ao processo 22545/2025

Impacto para 2025

Total da Despesa Pessoal Agosto 2025 + Acrescimos pra 2025 255.579.420,20
Receita Corrente Liquida Agosto 2025 601.721.155,30
% da Despesa de Pessoal 42,47%
% de Acréscimo 3,33%
Impacto para 2026 Assinado por:
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 361.039.962,48 MUNICIPIO DE VILHENA
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 674.687.320,00 LORENA HORBACH
% da Despesa de Pessoal 53,51%
% de Acréscimo 14.37% @ 10/12/2025 14:57:29
Impacto para 2027 SN ASAMADS D AMENTE
Total da Despesa Liquida com Pessoal Prevista 373.945.693,48
Receita Corrente Liquida Prevista LDO 809.624.780,00
% da Despesa de Pessoal 46,19% LORENA HORBACH
% de Acréscimo 7,04% Contadora
Limite Legal 54,00% Vilhena/RO, 10.12.2025
Limite Prudencial 51,30%
Declaragao

Declaro que, conforme o artigo 16, inciso Il da LRF, o Indice de aumento gerais, com
o custo mensal de R$ 7.372.627,29 (sete milhdes, trezentos e sesenta e dois mil,
seiscentos e vinte e sete reais, vinte e nove centavos) e anual de R$ 20.024.730,28
(vinte milhdes, vinte e quatro mil, setecentos e trinta reais, vinte e oito centavos) tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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