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PROJETO DE LEI N° 007, de 14(quatorze) de janeiro de 2.025.

“Altera a Lei Municipal n° 1.373/23 e dispõe sobre a Nova Estrutura Administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Campo Alegre de Goiás e dá outras providências”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIÁS – GOIÁS, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Constituição da República Federativa do Brasil e do Estado de Goiás, bem como o art. 119, X, XVI e XXXV, cumulado com o art. 146 da Lei Orgânica do Município de Campo Alegre de Goiás, e 

considerando a necessidade de promover a atualização da legislação com vista a adequar os anseios da Nova Gestão Administrativa, 

faz saber que a Câmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n° 1.373/23 que passam a vigorar com a seguinte redação:
I - Dá-se ao art. 6° a seguinte redação:

“Art. 6° - A administração direta do Poder Executivo de Campo Alegre de Goiás, na execução de suas finalidades de governo e gestão, é constituída dos seguintes órgãos, hierarquicamente e diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito Municipal: 
I - Órgãos de Assessoramento Direto:

a) - Gabinete do Prefeito; e
b)  - Secretaria Geral de Governo;

II - Órgãos Auxiliares:

a) - Secretaria de Administração;

b) - Secretaria de Finanças e Orçamento;

c) - Secretaria de Licitações, Contratos e Convênios;

d) - Secretaria de Compras, Gestão de Suprimentos e Patrimônio;

e)- Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

f) - Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo;

g) - Secretaria de Educação;

h) - Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social; 

i) - Secretaria de Saúde e Saneamento Básico;

j) - Secretaria de Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento Rural;

l) - Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;

m) - Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos;

n) - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;

o) - Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Urbano; e

p) - Secretaria de Recursos Humanos.

III - Órgãos Colegiados e Consultivos:

a) - Conselho Municipal de Educação;

b) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de Manutenção Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB;

c) - Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

d) - Conselho Municipal de Assistência Social;

e) - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA);

f) - Conselho Tutelar;

g) - Conselho Municipal de Saúde;

h) - Conselho Municipal do Meio Ambiente;

i) - Conselho Municipal de Defesa dos Interesses Difusos; e
j) - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa. (NR)”
II - Dá-se ao art. 7° a seguinte redação:

“Art. 7 - Os órgãos classificados como de Assessoramento Direto e Auxiliares, terão sua estrutura composta da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito:

a) - Chefia Especial do Gabinete do Prefeito:

1) - Departamento de Manutenção e Apoio ao Gabinete do Prefeito
II - Secretaria Geral de Governo:
1) - Departamento de Planejamento Estratégico

2) - Departamento de Coordenação Política

3) - Departamento de Relações Públicas e Imprensa

I) - Divisão de Apoio Institucional as Forças de Segurança e Órgãos de Administração da Justiça

4) - Departamento de Cerimonial e Eventos

III - Secretaria de Administração:

1)
 - Departamento de Gestão de Expediente e Documentação

I) - Divisão de Organização, Gestão de Documentos e Arquivo;

a)
- Chefia Especial de Controle Interno:

1)
- Divisão de Apoio de Atos Contábeis e Processamento de Dados;

2)
 - Divisão de Apoio Institucional as Forças de Segurança, Órgãos de Administração da Justiça.

IV - Secretaria de Finanças e Orçamento:

a)
- Chefia Especial de Tributação, Arrecadação, Fiscalização, Receita e Coletoria;

b)
 - Chefia Especial do Tesouro Municipal;

1)
- Departamento de Planejamento e Controle de Contas. 

V - Secretaria de Licitações, Contratos e Convênios:
1) - Departamento de Compras Diretas e Inexigibilidade de Licitação:

I) - Divisão de Protocolo e Publicações;

II) - Divisão de Fluxo Processual;

II) - Divisão de Manutenção e Conferência.

2) - Departamento de Licitações, Contratos e Convênios:
I)
- Divisão de Manutenção e Apoio a Fase Externa; 

II)
- Divisão de Manutenção e Apoio a Fase Interna;

III)
- Divisão de Protocolo, Publicações e Acesso à Informação;

IV) - Divisão de Contratos e Convênios.

VI - Secretaria de Compras, Gestão de Suprimentos e Patrimônio:

a)
- Departamento de Levantamentos, Referências e Orçamentos:

I)
- Divisão de Solicitações, Levantamentos e Referência; 

II)
- Divisão de Orçamentos;

III) - Divisão de Protocolos e Encaminhamentos.

a) -- Departamento de Almoxarifado
I) - Divisão de Recebimento e Controle de Suprimentos;

II) - Divisão de Almoxarifado e Fiscalização.

b) - Departamento de Patrimônio

I) - Divisão de Cadastro e Manutenção

II) - Divisão Apoio, Avaliação e Baixa do Patrimônio.

VII - Secretaria de Cultura e Economia Criativa:

a)
- Departamento de Manutenção e Apoio ao Centro Municipal de Estudos e Programas Educacionais – CEMEPAC.

VIII - Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo:

a) - Departamento de Esportes:

I) - Divisão de Apoio e Manutenção ao Ginásio Esportes “Elias Eleotério”;
II) - Divisão de Apoio e Manutenção ao Estádio “Hélio Dourado de Azevedo”;
III) - Divisão de Apoio e Manutenção a Praia das Palmeiras.

b) - Departamento de Lazer e Turismo:

I) - Divisão de Apoio e Incentivo ao Lazer e ao Turismo
IX - Secretaria de Educação:

a)
- Departamento de Manutenção e Apoio ao Ensino;

1)
- Divisão de Manutenção e Apoio a Atividades Pedagógicas na Educação Infantil;

2)
- Divisão de Manutenção e Apoio a Biblioteca Municipal “Benedita Lisboa”;

3)
- Divisão de Controle e Apoio ao Transporte Escolar;

b)
 - Departamento de Manutenção e Apoio ao CEMEI Cantinho da Alegria;

c)
 - Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal Liberdade;

d)
 - Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal “Dona Nilda José da Silva”;

e)
 - Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal “Luíz Fava”;

f)
 - Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal “Francisca Mariana Luiz”;

g)
 - Departamento de Manutenção e Apoio a Creche Municipal “Maria Aparecida Martins Alves de Oliveira”.

X - Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social:

a)
 - Departamento de Manutenção e Apoio do Lar Abrigo dos Idosos;

b)
 - Departamento de Manutenção e Apoio a Assistência, Promoção Social, Trabalho e Renda;

1)
- Divisão de Manutenção e Apoio ao CREAS;

2)
- Divisão de Manutenção e Apoio ao CRAS.

c)
 - Departamento de Vigilância Socioassistencial;

d)
 - Departamento de Apoio ao Empreendedorismo, Desenvolvimento do Comércio e Pequenos Negócios.

XI - Secretaria de Saúde e Saneamento Básico:

a)
 - Departamento de Manutenção e Apoio a Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública;

b)
 - Departamento de Farmácia Básica e Dispensação de Medicamentos;

c)
 - Departamento de Agendamento, Atendimento, Regulação e Controle Transportes em Saúde;

d)
 - Departamento de Vigilância Sanitária;

e)
 - Departamento de Manutenção, Limpeza, Desinfecção de Ambientes e Controle Endemias;

f)
 - Departamento de Atendimento e Controle ao Usuário do Sistema de Saúde;

g)
 - Departamento de Regulação, Avaliação e Controle do Cartão Nacional de Saúde.

XII - Secretaria de Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento Rural:

a) - Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente;

b) - Departamento de Políticas Públicas de Desenvolvimento Sustentável;

c) - Departamento de Controle e Fiscalização da Sanidade Animal e Vegetal;

d) - Divisão de Manutenção e Conservação de Estradas Vicinais, Pontes e Mata-burros.

XIII - Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável:

a) - Departamento de Acompanhamento e Fiscalização;

b) - Departamento de Licenciamento e Controle.

XIV - Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos:

a)
 - Departamento de Manutenção Preventiva e Corretiva; 

1)
- Divisão de Manutenção e Apoio de Instalações Prediais;

2) - Divisão de Manutenção e Apoio de Equipamentos Públicos

b) - Departamento de Limpeza;

1)
- Divisão de Limpeza Urbana;
2) - Divisão Limpeza Predial;

c) - Departamento de Iluminação Pública;


1) - Divisão de Iluminação Pública.

d) - Departamento de Monitoramento e Segurança Pública:


1) - Divisão de Monitoramento e Segurança Pública.

XV - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana:

a) - Departamento de Manutenção e Apoio ao Transporte e Frota.

1) - Divisão de Controle de Manutenção Preventiva e Corretiva.

2) - Divisão de Avaliação e Fiscalização de Tráfego.

XVI - Secretaria de Habitação e Desenvolvimento Urbano:

a) - Departamento de Habitação:
1)  - Divisão de Habitação

b)  - Departamento de Regularização Fundiária; 
1) - Divisão de Regularização Fundiária;

c) - Departamento de Desenvolvimento Urbano e Urbanismo; e

1) - Divisão de Desenvolvimento Urbano e Urbanismo;

d) - Departamento de Indústria, Comércio e Serviços.

1) - Divisão de Indústria, Comércio e Serviços.

XVII - Secretaria de Recursos Humanos:

a) - Divisão de Apoio e Controle de Gestão de Pessoas
b) - Divisão de Envios e Publicações. (NR)”
 III - Dá-se ao ANEXO I a seguinte redação:

“ANEXO I
DA ORGANIZAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO BÁSICA DOS ÓRGÃOS
	I - GABINETE DO PREFEITO

	Compete ao Gabinete do Prefeito municipal:

I - a iniciativa de leis, na forma e casos previstos na Lei Orgânica Municipal;

II - representar o Município em juízo e fora dele;

III - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Câmara e expedir os regulamentos para sua fiel execução;

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de leis aprovados pela Câmara;

V - decretar desapropriação e instituir servidões administrativas, com prévia aprovação da Câmara;

VI - expedir decretos, portaria e outros atos administrativos;

VII - permitir ou autorizar, com prévia aprovação da Câmara, o uso de bens municipais, por terceiros;

VIII - permitir ou autorizar, com aprovação da Câmara, a execução de serviços públicos, por terceiros;

IX - prover os cargos públicos e expedir os demais atos referentes à situação funcional dos servidores públicos;

X - enviar à Câmara os projetos de leis relativos ao orçamento atual e o plano plurianual do Município e das suas autarquias;

XI - encaminhar a Câmara os balancetes mensais e o balanço do exercício findo;

XII - fazer a publicação dos balancetes municipais e das prestações de contas da aplicação de auxílios federais ou estaduais recebidos pelo Município, no prazo determinado em lei;

XIII - encaminhar aos órgãos competentes os planos de aplicação e as prestações de contas exigidas em lei;

XIV - fazer publicar os atos oficiais;

XV - prestar à Câmara, dentro de quinze dias, as informações pela mesma solicitada;

XVI - prover os serviços e obras da administração pública;

XVII - superintender a arrecadação dos tributos, bem como a guarda e aplicação da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades orçamentárias ou dos créditos aprovados pela Câmara;

XVIII - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como revê-las quando impostas irregularmente;

XIX - resolver sobre os requerimentos, reclamações ou representações que lhe forem dirigidas;

XX - oficializar, obedecidas às normas urbanísticas aplicáveis, as vias e logradouros públicos, mediante denominação aprovada pela Câmara;

XXI - convocar extraordinariamente a Câmara em caso de urgência ou interesse público relevante;

XXII - aprovar projetos de edificações e planos de loteamento, arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XXIII - apresentar, anualmente, à Câmara, relatório circunstanciado sobre o estado das obras e dos serviços municipais em execução, bem como o programa da administração para o ano seguinte;

XXIV - organizar os serviços internos das repartições criadas por lei, sem exceder as verbas para qual foram destinadas;

XXV - contrair empréstimos e realizar operações de créditos mediante prévia autorização da Câmara;

XXVI - providenciar sobre administração dos bens e sua alienação, na forma da lei;

XXVII - organizar e dirigir, nos termos da lei, os serviços relativos às terras do Município;

XXVIII - desenvolver o sistema viário do Município;

XXIX - conceder auxílios, prêmios e subvenções, nos limites das respectivas verbas orçamentárias e do plano de distribuição, previamente aprovada pela Câmara;

XXX - providenciar sobre o incremento do ensino;

XXXI - estabelecer a divisão administrativa do Município, de acordo com a lei;

XXXII - solicitar o auxílio das autoridades policiais do Estado para garantia do cumprimento da lei e da ordem do Município;

XXXIII - solicitar, obrigatoriamente, autorização da Câmara para ausentar-se do Município por tempo superior a 15(quinze) dias;

XXXIV - adotar providências para a conservação e salvaguarda do patrimônio Municipal;

XXXV - publicar até 15(quinze) dias após o encerramento de cada bimestre, relatório resumido da execução orçamentária;

XXXVI - declarar o estado de emergência e/ou calamidade pública quando ocorrerem fatos que justifiquem, obedecendo rigorosamente a legislação vigente;

XXXVII - requerer a autoridade competente a prisão administrativa de servidor público municipal omisso ou remisso na prestação de contas do dinheiro público.

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Gabinete do Prefeito

	II - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

	Compete à Secretaria Geral de Governo:

I - atuar de forma intersetorial nas diversas áreas do Governo;
II - coordenar o fluxo de informações e expedientes oriundos e destinados às demais Secretarias Municipais e órgãos da administração em matérias da competência do Chefe do Poder Executivo;

III - executar e transmitir ordens, decisões e diretrizes políticas e administrativas, do Governo;

IV - assistir o Prefeito em assuntos referentes à política e, particularmente, nas relações com os demais Poderes;

V - assessorar o Prefeito na elaboração de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competência do Chefe do Poder Executivo;

VI - coordenar a ação administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e políticas governamentais;

VII - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da Administração Pública Municipal.

VII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e políticas governamentais;

VIII - acompanhar a elaboração de projetos, campanhas e programas relativos à ação de governo;

IX - supervisionar as atividades de comunicação administrativa;

X - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XI - desempenhar as funções de articulação política e relações institucionais;
XII - Desempenhar outras atividades correlatas em sua área de atuação; e

XIII - Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convênios, acordos, contratos e afins em que o Município seja parte, bem assim elaborar projetos junto a organismos públicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestação de contas dos recursos recebidos. 

XIV - definir as diretrizes para a captação de recursos visando ao financiamento de políticas públicas em áreas prioritárias do município;

XV - analisar e avaliar tecnicamente os projetos, programas e ações do Governo, com vista à captação de recursos, para subsídio à decisão governamental;

XVI - dispor sobre a política de compras e realizar procedimentos licitatórios;

administrativa;
XVII - desenvolver projetos, programas e atividades permanentes de modernização administrativa e inovação, atualizando a gestão e incrementando as ações de eficiência gerencial;

XVIII - coordenar e monitorar a execução dos programas, projetos e ações estruturantes do Governo e seus resultados, por meio de estrutura técnica central e setorial, com o intuito de aumentar a transparência na gestão;

XIX - coordenar o planejamento global de longo prazo do município;

XX - coordenar as eventuais atividades de Consulta Popular por intermédio de pesquisas, bem como e a relação com os Poderes, Conselhos, Organizações e Instituições;

XXI - coordenar, executar e monitorar as políticas, ações, programas e projetos de tecnologia de informação, processamento de dados, tratamento de informações, comunicação, certificação digital e assessoria técnica no âmbito da Administração Pública Municipal com vista à implantação da estratégia de transformação e governo digital;

XXII - coordenar e monitorar as políticas, ações, programas e projetos de desburocratização e simplificação dos serviços prestados pelo Governo;

XXIII - coordenar e monitorar as políticas, ações, programas e projetos de parcerias público-privadas e concessões;

XXIV - coordenar o processo de estímulo à inovação social e aberta;

XXV - coordenar e gerenciar as atividades e os atos de gestão estratégica do Governo Municipal;

XXVI - coordenar, fomentar e normatizar a participação, proteção e defesa dos diretos do usuário dos serviços públicos da administração, em articulação com os demais órgãos e entidades da Administração Pública Municipal; e

XXVII - coordenar e executar os serviços transversais de tecnologia da informação e comunicação no âmbito da Administração Pública Municipal.

	Departamento de Planejamento Estratégico

	Departamento de Coordenação Política

	Departamento de Relações Públicas e Imprensa

	Divisão de Apoio Institucional as Forças de Segurança e Órgãos de Administração da Justiça

	Departamento de Cerimonial e Eventos

	III - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

	Compete à Secretaria Municipal de Administração e Governo:

I - coordenar o fluxo de informações e expedientes oriundos e destinados às demais Secretarias Municipais e órgãos da administração em matérias da competência do Chefe do Poder Executivo;

II - assessorar o Prefeito na análise política da ação governamental;

III - executar e transmitir ordens, decisões e diretrizes políticas e administrativas do Governo;

IV - assistir o Prefeito em assuntos referentes à política e, particularmente, nas relações com os demais Poderes;

V - assessorar o Prefeito na elaboração de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competência do Chefe do Poder Executivo;

VI - coordenar a ação administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e políticas governamentais;

VII - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da Administração Pública Municipal.

VIII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e políticas governamentais;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitação na Câmara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com lideranças políticas e parlamentares do Município;

XI - acompanhar a elaboração de projetos, campanhas e programas relativos à ação de governo;

XII - supervisionar as atividades de comunicação administrativa;

XIII - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV - desempenhar as funções de articulação política e relações institucionais;

XV - desempenhar outras atividades correlatas em sua área de atuação, incluindo: o controle dos bens patrimoniais; a administração dos Recursos Humanos; a organização, numeração e arquivo geral de leis, decretos, portarias, atos normativos e demais documentos do Poder Executivo; e o protocolo geral;

XVI - estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administração pública direta, bem assim os referentes aos serviços gerais, à modernização administrativa e aos serviços de tecnologia da informação;

XVII - superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as aquisições e controle de bens e serviços, bem como os convênios, acordos, contratos e afins em que o Município seja parte, elaborando projetos junto a organismos públicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestação de contas dos recursos recebidos;

XVIII - planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao planejamento urbanístico, a programação e planejamento orçamentário e geral, ao acompanhamento e supervisão da execução orçamentária, ao controle do ordenamento territorial urbano e ao controle, auditoria interna e transparência da gestão pública e responsabilidade fiscal.

	Departamento de Gestão de Expediente e Documentação

	Divisão de Organização, Gestão de Documentos e Arquivo

	Chefia Especial de Controle Interno

	Divisão de Apoio de Atos Contábeis e Processamento de Dados

	Divisão de Organização, Gestão de Documentos e Arquivo

	IV - SECRETARIA DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento: superintender, coordenar e executar as atividades referentes à arrecadação das receitas tributárias do Município, de lançamento, arrecadação e fiscalização de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza contábil, financeira e patrimonial, execução orçamentária, cadastro técnico imobiliário, bem como ainda das receitas e despesas no âmbito da Prefeitura de Campo Alegre de Goiás, e atividades correlatas.

	Chefia Especial de Tributação, Arrecadação, Fiscalização, Receita e Coletoria

	Chefia Especial do Tesouro Municipal

	Departamento de Planejamento e Controle de Contas

	V - SECRETARIA DE Licitações, Contratos e Convênios

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal de Licitações, Contratos e Convênios, realizar todos os atos que se façam necessários para promover a perfeita contratação dos objetivos no município e atividades correlatas, elaborando dentro das normas legais vigentes e aplicáveis os termos de convênios, acordos, contratos e afins em que o Município seja parte.

	Departamento de Compras, Licitações, Contratos e Convênios.

	Divisão de Protocolo e Publicações

	Divisão de Fluxo Processual

	Divisão de Manutenção e Conferência

	Departamento de Licitações, Contratos e Convênios

	Divisão de Manutenção e Apoio a Fase Externa 

	Divisão de Manutenção e Apoio a Fase Interna

	Divisão de Protocolo, Publicações e Acesso à Informação

	Divisão de Contratos e Convênios

	VI - SECRETARIA DE COMPRAS, GESTÃO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal de Compras, Gestão de Suprimentos e Patrimônio, superintender, coordenar e executar toda Gestão e Controle de Aquisições de Bens e Serviços do Poder Executivo, promover o levantamento permanente de preços e comparativos da vantajosidade para administração de produtos e prestações no âmbito da Prefeitura de Campo Alegre de Goiás, e atividades correlatas, cuidando do controle das entradas e saídas no Almoxarifado e da atualização com inclusão e baixa de bens móveis e imóveis integrantes do Patrimônio do município.

	Departamento de Levantamentos, Referências e Orçamentos:

	Divisão de Solicitações, Levantamentos e Referência; 

	Divisão de Orçamentos;

	Divisão de Protocolos e Encaminhamentos.

	Departamento de Almoxarifado

	Divisão de Recebimento e Controle de Suprimentos;

	Divisão de Almoxarifado e Fiscalização.

	Departamento de Patrimônio

	Divisão de Cadastro e Manutenção

	Divisão Apoio, Avaliação e Baixa do Patrimônio.

	VII - SECRETARIA de Cultura e Economia Criativa

	Compete, basicamente, à Secretaria de Cultura planejar, coordenar e executar ações e projetos voltados a proporcionar condições estruturais e políticas destinadas ao desenvolvimento da atividade cultural no Município, catalogando e garantindo a preservação do patrimônio histórico e cultural, e atividades correlatas.

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Centro Municipal de Estudos e Programas Educacionais – CEMEPAC

	Divisão de Apoio ao Centro Municipal de Estudos e Programas Educacionais – CEMEPAC

	VIII - SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal da Esportes, Lazer e Turismo planejar, coordenar e executar as ações que estimulem a inclusão e a prática esportiva nas mais diversas modalidades, garantindo o lazer a municipalidade e ações de incentivo ao turismo local, no âmbito da Prefeitura de Campo Alegre de Goiás, e atividades correlatas.

	Departamento de Esportes

	Divisão de Apoio e Manutenção ao Ginásio Esportes “Elias Eleotério” 

	Divisão de Apoio e Manutenção ao Estádio “Hélio Dourado de Azevedo”

	Divisão de Apoio e Manutenção a Praia Do Sol

	Departamento de Lazer e Turismo

	Divisão de Apoio e Incentivo ao Lazer e ao Turismo

	IX - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal da Educação, programar, coordenar e executar a política educacional na rede pública municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalização dos níveis de ensino, visando proporcionar os meios necessários à oferta e qualidade dos serviços sob a responsabilidade do Município, competindo-lhe:

I - definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e com o Plano Nacional de Educação;

II - atuar na gestão dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino aprendizagem;

III - implementar os sistemas de avaliação da educação;

IV - atuar na gestão das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar na gestão das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educação e de avaliação do desempenho docente;

VII - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisições e contratos de suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio à aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentação escolar;

X - desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas;

XI - superintender, supervisionar, formular e coordenar as ações e atividades relativas à área de segurança alimentar e nutricional sustentável e, ampliando o acesso a alimentos de forma adequada, fortalecendo a agricultura familiar, promovendo a geração de renda e economia solidária na linha de segurança alimentar e nutricional sustentável, a articulação e mobilização de entidades e organização que promovam a segurança alimentar e nutricional sustentável, e exercer outras atribuições correlatas;

XII - planejar e executar as atividades relacionadas à Educação, inclusive ensino fundamental, educação infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as ações relacionadas à educação especial, exercendo as competências conferidas ao Município pela Constituição Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional.

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Ensino

	Divisão de Manutenção e Apoio a Atividades Pedagógicas na Educação Infantil

	Divisão de Manutenção e Apoio a Biblioteca Municipal Benedita Lisboa

	Divisão de Controle e Apoio ao Transporte Escolar

	Departamento de Manutenção e Apoio ao CEMEI Cantinho da Alegria 

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal Liberdade 

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal Dona Nilda José da Silva 

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal Luíz Fava

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Escola Municipal Francisca Mariana Luiz 

	Departamento de Manutenção e Apoio a Creche Municipal Maria Aparecida Martins Alves de Oliveira

	X - Secretaria de Assistência E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e políticas públicas direcionadas ao desenvolvimento social, promoção da cidadania, trabalho, emprego e habitação de interesse social, além de promover a Gestão da Política Municipal de Assistência Social, para:

I - assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento, elaboração, regulação, monitoramento, avaliação e divulgação da Política Municipal de Assistência Social;

II - articular as ações da Assistência Social com as demais políticas sociais e urbanas; e

III - assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender, formular, coordenar e supervisionar as ações, projetos e programas que formam a Política Municipal de Assistência Social, além de exercer outras atribuições correlatas.

IV - planejar e coordenar a implementação e execução de serviços, programas e projetos de proteção social básica que visem prevenir situações de vulnerabilidade, risco social ou vivência de fragilidades ocasionais no núcleo familiar, além de exercer outras atribuições correlatas;

V - programar, propor, coordenar e executar ações voltadas para o atendimento à política de atenção aos direitos da criança e do adolescente, entre outras ações específicas de assistência à criança e ao adolescente e, ainda, as políticas públicas direcionadas às pessoas com deficiência;

VI - planejar, coordenar e executar as políticas de proteção e de auxílio à mulher e ao idoso, entre outras ações específicas dirigidas aos mesmos;

VII - superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as ações e atividades relativas à administração de pessoal, almoxarifado e patrimônio vinculados à pasta, bem como gerenciar ações especiais direcionadas à habitação de interesse social, segurança alimentar e nutricional sustentável e trabalho e emprego;

VIII - formular, coordenar e executar as ações e políticas públicas voltadas para o fomento da habitação de interesse social no âmbito do Município, bem como elaborar planos e programas habitacionais específicos, inclusive com vista a proporcionar melhoria das condições habitacionais da população especialmente de baixa renda;

IX - executar as atividades relacionadas com a identificação, estudo e promoção de ações que visem iniciação, capacitação, qualificação e/ou requalificação profissional da população e seu encaminhamento objetivando inclusão no mercado de trabalho; e

X - superintender, supervisionar, formular e coordenar as ações, programas, projetos e políticas públicas sobre drogas, além de exercer outras atribuições correlatas.

	Departamento de Manutenção e Apoio do Lar Abrigo dos Idosos

	Departamento de Manutenção e Apoio a Assistência, Promoção Social, Trabalho e Renda

	Divisão de Manutenção e Apoio ao CREAS

	Divisão de Manutenção e Apoio ao CRAS

	Departamento de Vigilância Socioassistencial

	Departamento de Apoio ao Empreendedorismo, Desenvolvimento do Comércio e Pequenos Negócios 

	xI - Secretaria de Saúde E Saneamento Básico 

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento Básico planejar, coordenar e executar as ações e serviços de saúde pública, vigilância sanitária e saneamento básico, nos trabalhos de organização administrativa dos documentos, arquivos, formulários, requerimento, relacionados aos cadastros dos pacientes da secretaria, bem como, a confecção das carteirinhas do SUS; nos trabalhos de agendamento e controle dos veículos oficiais e das ambulâncias à disposição da secretaria; nos trabalhos de registro e arquivo das leis e decretos de interesse da secretaria, bem como, todas as normas encaminhadas pelo SUS, Regional da Saúde, Ministério da Saúde, Ministério Púbico Federal, Ministério Público Estadual e demais órgãos da Saúde; nos trabalhos de consertos e reparos que se fizerem necessários dos equipamentos de uso médico hospitalar da secretaria de saúde; na realização de palestras, eventos, seminários, congressos e demais assuntos relacionados a saúde; bem como em outras atividades pertinentes.

	Departamento de Manutenção e Apoio a Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública

	Departamento de Farmácia Básica e Dispensação de Medicamentos

	Departamento de Agendamento, Atendimento, Regulação e Controle

	Departamento de Vigilância Sanitária

	Departamento de Manutenção, Limpeza, Desinfecção de Ambientes e Controle Endemias

	Departamento de Atendimento e Controle ao Usuário do Sistema de Saúde

	Departamento de Regulação, Avaliação e Controle do Cartão Nacional de Saúde

	xII - Secretaria de AGRICULTURA, Pecuária e desenvolvimento rural

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Desenvolvimento Rural:

I - a formulação e a execução das políticas municipais agrícola, pecuária, aquícola e pesqueira; 

II - a regularização fundiária de áreas rurais de terras devolutas; 

III - a formulação e a execução das políticas de assistência técnica, extensão rural, pesquisa agropecuária, sanidade animal e vegetal, também de abastecimento; 

IV - o fomento aos desenvolvimentos rural e fundiário; e 

V - o planejamento, a supervisão e a execução de projetos de irrigação de interesse do município;

VI - elaboração das planilhas de gastos e consumo de combustível dos veículos e máquinas agrícolas à disposição da Secretária; 
VII - controle dos gastos com combustíveis e óleo lubrificante, bem como, fazer média de consumo do maquinário agrícola; 

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente 

	Departamento de Políticas Públicas de Desenvolvimento Sustentável

	Departamento de Controle e Fiscalização da Sanidade Animal e Vegetal

	Divisão de Manutenção e Conservação de Estradas, Pontes e Mata-burros

	XIII - Secretaria de MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	Compete, basicamente, à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável:

I - a formulação e a execução da política municipal do meio ambiente e dos recursos hídricos para o desenvolvimento sustentável;

II - a formulação das políticas municipal dos resíduos sólidos;

III - a proteção dos ecossistemas, dos recursos hídricos e minerais, da flora e da fauna, bem como o exercício do poder de polícia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

IV - a adoção de estratégias, mecanismos e instrumentos econômicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentável dos recursos naturais;

V - a formulação e a execução de políticas da regularização ambiental rural e do licenciamento ambiental para a integração entre o meio ambiente e a produção econômica;

VI - a produção, a sistematização e a divulgação de informações nas áreas de ciências atmosféricas, agrometeorologia, meteorologia e hidrologia;

VII - a coordenação do zoneamento ecológico– econômico do município em articulação com instituições federais, estaduais e municipais; e

VIII - a promoção da educação ambiental, a mediação de conflitos ambientais e a produção de conhecimento científico para o uso sustentável dos recursos ambientais e hídricos;

IX - os trabalhos de registro e arquivo das leis e decretos de interesse da secretaria, bem como, todas as normas encaminhadas pelo IBAMA, Ministério Público, Ministério do Meio Ambiente e demais órgãos de fiscalização e proteção ao Meio Ambiente; e

X - outras atividades correlatas.

	Departamento de Acompanhamento e Fiscalização

	Departamento de Licenciamento e Controle

	XIV – Secretaria de INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

	Compete a Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos:

I - planejar, projetar, coordenar, executar e fiscalizar direta ou indiretamente, os serviços de obras públicas de responsabilidade do Município; 

II - coordenar a realização de obras públicas e ações correlatas de interesse comum a União, Estado e ao setor privado em território do Município, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

III - proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IV - acompanhar, gerir e fiscalizar as produções de engenharia e projetos;

V - contratar, controlar, fiscalizar e receber os serviços e obras públicas municipais autorizadas;

VI - colaborar com os órgãos e entidades federais e estaduais responsáveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viários e demais obras de infraestrutura;

VII - promover os serviços de reposição, construção, conservação e pavimentação das vias públicas urbanas e vicinais, incluindo pontes e mata-burros;

VIII - executar as obras e/ou reparos solicitados pelos demais órgãos e setores da administração; 

IX - realizar as demais atividades afins que lhe forem conferidas.

X - gerir, coordenar e executar a manutenção periódica, preventiva e corretiva dos serviços de limpeza permanente de vias públicas, compreendidas nas ruas, avenidas, e calçadas municipais urbanas, bem como das praças, jardins, prédios e equipamentos públicos e/ou de uso coletivo, com vista a promover sua manutenção e conservação, com a varrição, pintura, poda e coleta, por administração direta ou por empreitada;

XI - gerir, coordenar e executar a manutenção periódica, preventiva e corretiva do serviço de iluminação pública, promovendo a substituição de lâmpadas e a conservação e ampliação da rede;

XII - gerir, coordenar e executar a manutenção periódica, preventiva e corretiva dos serviços de coleta, manuseio, descarte e acondicionamento do lixo urbano e entulhos; 

XIII- inspecionar sistematicamente os equipamentos públicos, promovendo as medidas necessárias à sua conservação;

XIV - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as ações setoriais a cargo do município relativas ao transporte, trânsito e tráfego do setor terrestre, especialmente no que se refere à infraestrutura viária, estrutura operacional e logística, mecanismos de regulação e eventuais concessões de serviços.

XV - realizar as atividades de execução de obras públicas, infraestrutura urbana, prestação e fiscalização de serviços públicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de ações voltadas para o trânsito, conservação de vias, parques e jardins públicos.

	Departamento de Manutenção Preventiva e Corretiva 

	Divisão de Manutenção e Apoio de Instalações Prediais

	Divisão de Manutenção e Apoio de Equipamentos Públicos

	Departamento de Limpeza e Conservação

	Divisão de Limpeza Urbana

	Divisão Limpeza Predial

	Departamento de Iluminação Pública;

	Divisão de Iluminação Pública

	Departamento de Monitoramento e Segurança Pública

	Divisão de Monitoramento e Segurança Pública

	XV - Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana

	Compete a Secretaria de Transportes superintender, supervisionar e acompanhar as ações relativas a organização do agendamento e controle de entrada e saída dos veículos oficiais, ao almoxarifado e galpão nos trabalhos de guarda, conservação, higienização e limpeza dos veículos do Município, nos trabalhos de cotação de peças e serviços para a manutenção dos veículos oficiais, e nas demais atividades pertinentes.

	Departamento de Manutenção e Apoio ao Transporte e Frota

	Divisão de Controle de Manutenção Preventiva e Corretiva.

	Divisão de Avaliação e Fiscalização de Tráfego.

	XVI - Secretaria de HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

	Compete a Secretaria Municipal de Habitação e Desenvolvimento Urbano tem por finalidade o planejamento, a execução, monitoramento e avaliação da política municipal de habitação e regularização fundiária, competindo-lhe:
I - promover o fomento e o estímulo à oferta de habitação voltada a população de baixa renda;
II - apoiar e dar assistência no planejamento, licenciamento e construção de habitação popular;

III - propiciar a execução de obras necessárias à promoção de melhorias habitacionais da população de baixa renda;

IV - promover ações visando a regularização fundiária dos imóveis em situação irregular;

V - promover estudos, programas e projetos de erradicação de condições sub-humanas de moradia;

VI - formular reassentamentos de moradores das áreas de risco e áreas impróprias para a moradia, notadamente de famílias em estado de vulnerabilidade social;

VII - promover intercâmbios, convênios, parcerias e contratos com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da política habitacional do município;

VIII - fazer gestão para a implantação de moradias populares e a implementação e execução da política habitacional do município para atendimento à população de baixa renda, beneficiária da assistência social; 
IX - coordenar a elaboração e revisões do Plano Diretor do Município, bem como sua execução, observadas as normas aplicáveis legais e em colaboração com os demais órgãos da Administração Pública Municipal;

XI - elaborar proposta de legislação e normas urbanísticas, incluindo as Leis de Uso e Ocupação do Solo, de Parcelamento e o Código de Obras, e outras pertinentes;

XII - realizar os procedimentos necessários à autorização, licenciamento e fiscalização da instalação de atividades econômicas, de edificações particulares e públicas e de empreendimentos de impacto, segundo a legislação vigente;

XIII - fiscalizar o cumprimento de normas urbanísticas no âmbito de toda a circunscrição do Município, tendo em vista o planejamento físico e territorial, especialmente em relação ao desenho urbano, zoneamento, obras e edificações;

XIV - gerenciar e executar as atividades de controle, licenciamento, fiscalização e monitoramento do parcelamento, da ocupação e do uso do solo em todo território municipal, nos termos e disposições da legislação federal, estadual e municipal pertinentes;
XV - colaborar com a Secretaria Municipal de Administração na gestão dos bens públicos originários de parcelamento do solo, ocupação de gleba e de operações urbanas e afins;
XVI - atuar para as proposições e implantação de operações urbanas consorciadas;
XVII - organizar e guardar plantas, projetos, levantamentos topográficos, desenhos, livros, catálogos e normas técnicas, plantas originais de parcelamento do solo e outros documentos relacionados à regulação urbana e à política habitacional;
XVIII - contribuir para os serviços de cartografia, manutenção e alimentação do sistema de banco de dados e informações georreferenciadas, no âmbito de sua competência;
XIX - atuar, no que lhe compete, na gestão, coordenação, participação ou apoio a conselhos e fundos municipais, conforme determinações das leis específicas;
XX - desenvolver outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos.

	Departamento de Habitação

	Divisão de Habitação

	Departamento de Regularização Fundiária

	Divisão de Regularização Fundiária

	Departamento de Desenvolvimento Urbano e Urbanismo

	Divisão de Desenvolvimento Urbano e Urbanismo

	Departamento de Indústria, Comércio e Serviços

	Divisão de Indústria, Comércio e Serviços

	XVII - Secretaria de Recursos Humanos

	Compete a Secretaria de Recursos Humanos:

I - superintender, supervisionar e acompanhar as ações relativas a recursos humanos e administração de pessoal;

II - as atividades de recrutamento, registro, controle e administração de pessoal da Prefeitura, constituindo órgão de apoio e assessoramento direto e imediato à Secretaria de Administração, Governo e Planejamento;

III - planejar e coordenar os serviços de recrutamento, mediante concurso público, seleção, treinamento e demais atividades da administração de pessoal;

IV - elaborar e gerenciar a aplicação de planos de carreira;

V - propor medidas de aperfeiçoamento dos trabalhos dos servidores;

VI - elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliação de desempenho dos servidores públicos municipais; e

VII - propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de desenvolvimento funcional na carreira.

	Divisão de Apoio e Controle de Gestão de Pessoas

	Divisão de Envios e Publicações


(NR)”
IV - Fica acrescido ao ANEXO II a seguinte redação para criar o cargo de Psicopedagogo(a) no quadro de Cargos Efetivos do Município de Campo Alegre de Goiás:

“(...)

XXXXII – Cargo: PSICOPEDAGOGO(A)

Atribuições Típicas: Competem ao(a) Psicopedagogo(a), profissional habilitado(a) para atuar com os processos de aprendizagem junto aos indivíduos, aos grupos, às instituições e às comunidades, com vista a imprimir um olhar múltiplo sobre o(a) educando(a) sujeito, considerando seus contextos psico-sócio-históricos, por meio de métodos, instrumentos e recursos próprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de aprendizagem, as seguintes atribuições: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaço de aprendizagem para todos; Avaliar as relações relativas a: professor/aluno; família/escola, fomentando as interações interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importância de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteúdos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientação do(a) aluno(a); Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessário, para torná-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessário, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relação entre profissionais especializados e escola nos processos terapêuticos; Participar de reuniões da escola com as famílias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estão ligados na instituição; Intervenção psicopedagógica, visando a solução dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o indivíduo ou a instituição de ensino público onde haja a sistematização do processo de aprendizagem na forma da lei; Realização de diagnóstico e intervenção psicopedagógica, mediante a utilização de instrumentos e técnicas próprios de Psicopedagogia; Utilização de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagógicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevenção, a avaliação e a intervenção relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagógicas, objetivando a identificação, a compreensão e a análise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagógico aos trabalhos realizados nos espaços institucionais; Supervisão de profissionais em trabalhos teóricos e práticos de Psicopedagogia; Orientação, coordenação e supervisão de cursos de Psicopedagogia; Direção de serviços de Psicopedagogia em estabelecimentos públicos; Projeção, direção ou realização de pesquisas psicopedagógicas.
Requisitos para Provimento: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos políticos; estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigações eleitorais; ter idade mínima de 18(dezoito) anos; ter formação de nível superior completo em pedagogia, com pós-graduação concluída em psicopedagogia e experiência em docência; ser aprovado em concurso público.

Vencimentos Básicos: R$ 3.656,75(três mil e seiscentos e cinquenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas.

B – TABELA DE CARGOS EFETIVOS

NÍVEL, NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E VENCIMENTOS

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO (R$)

	
	IMEDIATO
	CADASTRO DE RESERVA
	

	41
	Psicopedagogo(a)
	01
	03
	R$  3.656,75


(NR)”

V - Dá-se ao ANEXO III a seguinte redação:

“ANEXO III
DESCRIÇÃO DOS CARGOS, ATRIBUIÇÕES E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
A – DESCRIÇÃO DOS CARGOS
Requisitos Comuns de Investidura: Para a investidura de cargos em comissão junto a Administração Pública Municipal deverá o(a) candidato(a) ser dotado(a), além dos casos específicos, dos seguintes requisitos: estar comprovadamente apto para a investidura e exercício de cargo público, firmando declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; não ter registro de antecedentes criminais, que se mostre, a critério da administração municipal, incompatível com a natureza do cargo; ter aptidão física e mental para o pleno exercício das funções do cargo; não apresentar deficiência que o incapacite para o exercício das funções do cargo; ser moralmente idôneo; ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais realizados; ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos políticos; estar em dia com as obrigações eleitorais; ter idade mínima de 18(dezoito) anos; ter formação mínima de nível fundamental completo; e, se do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares.

I – Cargo: SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Secretário(a) Municipal, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Coordenar as atividades específicas de sua respectiva pasta; Participar das atividades políticos-administrativas; Coordenar a execução das ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo; Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes à sua respectiva pasta; Desempenhar atribuições definidas em lei e no Regimento Interno, além de outras que lhes sejam atribuídas; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: R$ 6.550,00(seis mil e quinhentos e cinquenta reais).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

II – Cargo: CHEFE ESPECIAL DO GABINETE DO(A) PREFEITO(A):
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Chefe Especial do Gabinete do(a) Prefeito(a), exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes as atribuições: Assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relações político-administrativas com os outros Poderes, munícipes, órgãos e entidades públicas ou privadas e associações de classe; Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administração municipal; recepcionar os visitantes; Anotar todas as providências que se tornarem necessárias ao fiel cumprimento dos programas; Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do(a) Prefeito(a); Preparar e expedir a correspondência oficial do(a) Prefeito(a); Colaborar nas atividades de relações públicas do município; Organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder Executivo Municipal; Coordenar a agenda de compromissos oficiais do(a) Prefeito(a); Orientar as associações e entidades representativas da sociedade; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Requisitos Específicos: Experiência em assuntos compatíveis com o cargo.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos:  R$ 5.563,81 (cinco mil e quinhentos e sessenta e três reais e oitenta e um centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

III – Cargo: CHEFE ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Chefe Especial de Controle Interno, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes as atribuições de Controlador(a) Interno(a): Exercer a fiscalização permanente sobre as atividades de pessoas, órgãos, departamentos, ou sobre produtos etc., para que tais atividades ou produtos não desviem das normas preestabelecidas; realizar a auto avaliação, abrangendo preocupações de ordem gerencial programática e administrativo legal na forma dos art. 74, Constituição Federal, arts. 78 e 82 da Constituição do Estado de Goiás e arts. 75 a 80 Lei nº 4.320/64; proceder a avaliação da eficiência, eficácia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; promover auditorias internas periódicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicáveis; revisar e orientar a adequação da estrutura organizacional e administrativa do Poder Executivo com vistas à racionalização do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redução de custos operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessário, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; realizar o controle dos limites e das condições para a inscrição de despesas em restos a pagar; exercer o controle das operações de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal; examinar as fases de execução da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitações e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; cientificar a autoridade responsável quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administração do Executivo local; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Requisitos Específicos: Ser do quadro efetivo de servidores, com qualificação de nível superior e/ou experiência em assuntos compatíveis com o cargo.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos:  R$ 5.563,81 (cinco mil e quinhentos e sessenta e três reais e oitenta e um centavos).
Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

IV – Cargo: CHEFE ESPECIAL DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO, FISCALIZAÇÃO, RECEITA E COLETORIA:
Atribuições Típicas: Competem ao Chefe Especial de Tributação, Arrecadação, Fiscalização, Receita e Coletoria, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Dirigir e executar a política tributária do Município obedecendo a legislação vigente; Efetuar os lançamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Dívida Ativa os créditos oriundos de receitas tributárias ou não tributárias; Promover o atendimento ao público de forma permanente orientando quanto ao IPTU, ITBI, Taxas e Serviços de Cemitério e dúvidas em geral; Exercer a fiscalização da arrecadação de Tributos Municipais como ISS, ITR, Simples Nacional e outros tributos municipais; Coordenar a análise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalização e orientar ações contra incorreção, sonegação, evasão e fraude no recolhimento dos tributos municipais; Orientar a execução das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados; Supervisionar ações de verificação da declaração do ICMS, para fins de apurar a participação do Município na arrecadação daquele tributo; Emitir ou revisar pareceres ou informações nos processos fiscais de sua competência, submetendo-os quando for o caso, à apreciação do(a) Secretário(a) Municipal; Promover estudos objetivando o aumento da arrecadação tributária; Determinar e coordenar a realização de diligências, exames periciais e fiscalização, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS, IPTU, Taxa de Licença de Funcionamento, e demais previstos na legislação tributária municipal ou que venham a ser instituídos; Coordenar, supervisionar e chefiar atividades prioritárias, de acordo com a orientação do seu superior hierárquico; Executar outras atividades correlatas de direção, chefia e assessoramento; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Requisitos Específicos: Experiência em assuntos compatíveis com o cargo.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: :  R$ 5.563,81 (cinco mil e quinhentos e sessenta e três reais e oitenta e um centavos).
Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

V – Cargo: CHEFE ESPECIAL DO TESOURO MUNICIPAL
Atribuições Típicas: Competem ao Chefe Especial do Tesouro Municipal, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: dirigir o Tesouro Municipal; desempenhando atividades em nível essencialmente estratégico, de alta complexidade e com qualificação de nível superior; propor ao Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento a estrutura básica do órgão e suas alterações; expedir atos normativos no âmbito de sua competência; formular, gerir e acompanhar as diretrizes da política financeira do Município de Campo Alegre de Goiás no âmbito de sua competência; apresentar relatório anual das atividades ao Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento; definir, de acordo com orientação do Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, prioridades de atuação; gerenciar as finanças do Município, assim como movimentar os recursos financeiros do Município em conjunto com o Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento e demais ordenadores financeiros; definir estratégias de atuação do Tesouro Municipal; estabelecer diretrizes e metas de atuação do Tesouro Municipal, promovendo o planejamento e o acompanhamento das ações do mesmo; pronunciar-se sobre as proposições de alteração na legislação financeira municipal especialmente nas questões orçamentárias; elaborar as diretrizes para o fluxo de caixa do município anualmente, bem como para seu acompanhamento; celebrar, no âmbito de sua competência, ajustes, protocolos e outros acordos com órgãos e entidades das administrações municipais, estaduais, federais e entidades de direito público ou privado, para permuta de informações, racionalização de atividades e realização de ope- rações conjuntas; representar a Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento junto a outros órgãos da administração financeira federal, estadual e municipal, na sua área de competência; expedir os atos normativos no âmbito de sua competência; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas

Requisitos Específicos: Experiência em assuntos compatíveis com o cargo.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: :  R$ 5.563,81 (cinco mil e trezentos e sessenta e três reais e oitenta e um centavos).
Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

VI – Cargo: SUPERVISOR(A) DE SECRETARIA/ÓRGÃO/FUNDO/AUTARQUIA:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Supervisor(a) de Secretaria/Órgão/Fundo/Autarquia, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Supervisionar todas as atividades da Secretaria/Órgão/Fundo/Autarquia que esteja responsável, avaliando, gerindo e orientando as ações de seus respectivos Departamento e Divisões, se houverem; Gerir equipes e recursos; Representar o município em eventos e reuniões; Avaliar e estabelecer parcerias com outros órgãos governamentais; Fiscalizar a execução de políticas públicas; Elaborar normas e manuais; Propor a edição de normas internas ou a alteração de procedimentos; Verificar o controle e utilização dos bens do Município; Coordenar o desenvolvimento de planos e programas; Prestar assessoria e/ou consultoria direta ao órgão; Interagir com as unidades organizacionais; Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas; Coordenar a execução das ordens emanadas do(a) respectivo(a) Secretário(a) Municipal, a que estejam diretamente vinculado(a) o departamento e/ou do Chefe Poder Executivo; Assessorar diretamente o(a) respectivo(a) Secretário(a) Municipal e/ou o Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes à seu respectivo órgão; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas. 

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: R$ 4.550,00(quatro mil e quinhentos e cinquenta reais).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

VII – Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Chefe de Departamento, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Chefiar todas as atividades do Departamento que esteja responsável, balizando as ações de suas respectivas Divisões, se houverem; Ordenar o controle dos bens colocados à disposição do órgão; Elaborar plano de metas, estabelecendo os mecanismos para desenvolvimento do respectivo órgão; Manter o controle de pessoal; Atender ao público nas solicitações e sugerir providências, fazendo encaminhamento das que não forem atinentes às atividades do setor; Cumprir e fazer cumprir as disposições das leis e demais atos normativos e ordinários; Participar da elaboração do Regimento Interno expondo as necessidades de adequação ao seu respectivo órgão; Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas; Coordenar a execução das ordens emanadas do(a) respectivo(a) Secretário(a) Municipal, a que esteja diretamente vinculado(a) o departamento e/ou do Chefe Poder Executivo; Assessorar diretamente o(a) respectivo(a) Secretário(a) Municipal e/ou o Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes à seu respectivo órgão; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas. 

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: R$ 3.735,24(três mil e setecentos e trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

VIII - Cargo: DIRETOR(A) DE DEPARTAMENTO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Diretor de Departamento, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Dirigir as ações e projetos designados por sua Chefia imediata, cuidando para que sejam executadas no atendimento ao interesse público dentro dos parâmetros designados; Realizar estudos e pesquisas e confeccionar relatórios com o objetivo de subsidiar o planejamento do trabalho das ações e projetos pretendidas pela Chefia imediata e/ou pelo Chefe do Poder Executivo; Auxiliar na elaboração de proposições e redação de minutas de atos a serem eventualmente expedidas a Secretaria; Promover o assessoramento permanente da chefia no respectivo Departamento e no cumprimento de suas atribuições exercendo todos os atos de direção que lhe for designado; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: R$ 3.405,66(três mil e quatrocentos e cinco reais e sessenta e seis centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados

IX - Cargo: SUPERINTENDENTE DE DEPARTAMENTO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Coordenador(a) de Departamento, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Identificar, avaliar e definir estratégias para o melhor desempenho do respectivo Departamento; Promover o acompanhamento permanente dos resultados da execução de ações e projetos do órgão, visando garantir a qualidade; Garantir suporte operacional do Departamento ao(a) respectivo(a) Diretor(a) ou Chefe, conforme hierárquica definida; Auxiliar na definição e no acompanhamento de metas do respectivo Departamento sob sua orientação; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: R$ 3.103,54(três mil e cento e três reais e cinquenta e quatro centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

X - Cargo: COORDENADOR(A) DE DEPARTAMENTO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Coordenador(a) de Departamento, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Coordenar, organizar e controlar as atividades do respectivo Departamento a que esteja vinculado, auxiliando a chefia imediata nos diversos processos no órgão; Auxiliar na elaboração de proposições e redação de minutas de atos a serem expedidos pela Secretaria/Departamento imediata; Assessorar o(a) Superintendente ou o(a) Chefe imediato no respectivo Departamento e no cumprimento de suas atribuições exercendo a coordenação do que lhe for designado; Coordenar a execução das ordens emanadas do(a) Chefe imediato e/ou do Chefe Poder Executivo nos assuntos pertinentes à seu respectivo órgão; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas. 

Natureza da Função: Direção

Vencimentos Básicos: R$ 2.065,36(dois mil e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

XI - Cargo: ENCARREGADO(A) DE DEPARTAMENTO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Chefe de Departamento, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Prestar auxílio e assessoramento permanente ao(a) respectivo(a) Coordenador(a) do Departamento a que esteja vinculado, promovendo a fiscalização da execução dos serviços da equipe, verificando o desempenho no cumprimento de tarefas e controlando a perfeita utilização e manutenção de equipamentos e materiais da administração; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Natureza da Função: Assessoramento

Vencimentos Básicos: R$ 1.592,98(um mil e quinhentos e noventa e dois reais e noventa e oito centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados

XII - Cargo: CHEFE DE DIVISÃO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Chefe de Divisão, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Chefiar todas as atividades da Divisão a que esteja responsável; Ordenar o controle dos bens colocados à disposição da Divisão; Elaborar plano de metas, estabelecendo os mecanismos para desenvolvimento do respectivo órgão; Manter o controle de pessoal; Atender ao público nas solicitações e sugerir providências, fazendo encaminhamento das que não forem atinentes às atividades do setor; Cumprir e fazer cumprir as disposições das leis e demais atos normativos e ordinários; Participar da elaboração do Regimento Interno expondo as necessidades de adequação ao seu respectivo órgão; Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas; Assessorar e Coordenar a execução das ordens emanadas do(a) respectivo(a) Chefe/Secretário(a) Municipal, a que estejam diretamente vinculada a Divisão e/ou do Chefe Poder Executivo nos assuntos pertinentes à seu respectivo órgão; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas. 

Natureza da Função: Assessoramento.

Vencimentos Básicos: R$ 2.636,64(dois mil e seiscentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

XIII - Cargo: COORDENADOR(A) DE DIVISÃO:
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Coordenador(a) de Divisão, exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Coordenar, organizar e controlar as atividades da respectiva Divisão a que esteja vinculado(a), auxiliando a chefia imediata nos diversos processos no órgão; Auxiliar na elaboração de proposições e redação de minutas de atos a serem expedidos pela Secretaria/Departamento imediata; Assessorar a chefia imediata no cumprimento de suas atribuições exercendo a coordenação do que lhe for designado; Coordenar no âmbito da Divisão a execução das ordens emanadas do(a) Chefe imediato e/ou do Chefe Poder Executivo nos assuntos pertinentes à seu respectivo órgão; Garantir a confidencialidade de todas as informações que tenha acesso; e Desempenhar outras tarefas que lhes sejam atribuídas.

Natureza da Função: Assessoramento.

Vencimentos Básicos: R$ 1.680,86(um mil e seiscentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

XIV – Cargo: ASSESSOR(A):
Atribuições Típicas: Competem ao(a) Assessor(a), exercer ante a confiança da autoridade nomeante, as seguintes atribuições: Assessorar ao(a) secretaria/chefia especial/departamento/divisão que estiver vinculado nas atividades relacionadas a sua área de atuação; Contribuir para o desenvolvimento e implementação de práticas, políticas de gestão e preservação do meio ambiente do órgão a que estiver vinculado; Assessorar diretamente ao(a) chefe imediato do órgão nas tarefas a que for solicitado(a).

Natureza da Função: Assessoramento

Vencimentos Básicos: R$ 1.519,00(um mil e quinhentos e dezenove reais).

Carga Horária: 40(quarenta) horas semanais, podendo ser exigida prestação de serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

B – TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO
NÍVEL, NOMENCLATURA, QUANTITATIVO E VENCIMENTOS
	NÍVEL
	CARGO
	QUANT.
	VENCIMENTO (R$)

	I – SUPERIOR DE DIREÇÃO

(Secretários Municipais e equivalentes)
	Secretário(a) Municipal
	16
	6.550,00

	
	Chefe Especial de Secretaria
	04
	5.563,81

	
	Supervisor(a) de Secretaria
	16
	4.550,00

	II - DIREÇÃO I
	Chefe de Departamento
	12
	3.735,24

	
	Diretor(a) de Departamento
	06
	3.405,66

	
	Diretor de Departamento de Vigilância Socioassistencial
	01
	3.215,01

	
	Superintendente de Departamento
	20
	3.103,54

	
	Coordenador(a) de Departamento
	22
	2.065,36

	III – ASSESSORAMENTO
	Encarregado(a) de Departamento
	18
	1.592,98

	IV – DIREÇÃO II
	Chefe de Divisão
	22
	2.636,64

	
	Coordenador(a) de Divisão
	17
	1.680,86

	V – ASSESSORAMENTO GERAL
	Assessor
	79
	1.519,00


C – TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO
QUANTITATIVO POR UNIDADE
	GABINETE DO PREFEITO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Chefe Especial de Gabinete do Prefeito
	01
	5.563,81

	Supervisor(a)
	02
	4.550,00

	Chefe De Departamento de Manutenção e Apoio ao Gabinete do Prefeito
	01
	3.735,24

	Assessor(a)
	03
	1.519,00

	SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Geral de Governo
	01
	6.550,00

	Supervisor(a)
	02
	4.550,00

	Chefe de Departamento
	02
	3.735,24

	Assessor(a)
	02
	1.519,00

	SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Administração
	01
	6.550,00

	Chefe Especial do Sistema de Controle Interno
	01
	5.563,81

	Supervisor(a)
	02
	4.550,00

	Coordenador(a) de Departamento de Gestão de Expediente e Documentação
	02
	2.065,36

	Encarregado(a) de Departamento
	01
	1.592,98

	Chefe de Divisão 
	02
	2.636,64

	Assessor(a)
	03
	1.519,00

	Secretaria de Finanças e Orçamento

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Finanças e Orçamento
	01
	6.550,00

	Chefe Especial de Tributação, Arrecadação, Fiscalização, Receita e Coletoria
	01
	5.563,81

	Chefe Especial de Tesouro Municipal
	01
	5.563,81

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00

	Chefe de Departamento de Planejamento e Controle de Contas
	01
	3.735,24

	Diretor(a) de Departamento de Planejamento e Controle de Contas
	01
	3.405,66

	Superintendente do Departamento de Planejamento e Controle de Contas
	01
	3.103,54

	SECRETARIA DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Licitações, Contratos e Convênios
	01
	6.550,00

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00

	Chefe de Departamento
	01
	3.735,24 

	Diretor(a) de Departamento
	01
	3.405,66

	Superintendente de Departamento
	02
	3.103,54 

	Coordenador de Divisão
	01
	1.680,86

	Assessor(a)
	03
	1.519,00

	SECRETARIA DE COMPRAS, GESTÃO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Compras, Gestão de Suprimentos e Patrimônio
	01
	6.550,00

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00

	Superintendente de Departamento
	01
	3.103,54

	Chefe de Divisão 
	01
	2.636,64

	Coordenador de Departamento
	01
	2.065,36

	Assessor(a)
	03
	1.519,00

	SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Cultura e Economia Criativa
	01
	6.550,00

	Chefe de Departamento
	01
	3.735,24

	Assessor(a)
	02
	1.519,00

	SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
	01
	6.550,00

	Assessor(a) da Divisão de Apoio e Manutenção ao Ginásio de Esportes “Elias Eleutério”
	02
	1.519,00

	Encarregado(a) de Departamento da Divisão de Apoio e Manutenção ao Estádio “Hélio Dourado de Azevedo”
	01
	1.592,98

	Assessor(a) da Divisão de Apoio e Manutenção ao Estádio “Hélio Dourado de Azevedo”
	02
	1.519,00

	Coordenador(a) de Departamento e Manutenção a Praia do Sol
	01
	2.065,36

	SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Educação
	01
	6.550,00

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00

	Chefe de Departamento de Manutenção e Apoio ao Ensino
	01
	3.735,24

	Superintendente de Departamento de Manutenção e Apoio ao Ensino
	01
	3.103,54

	Assessor(a) do Departamento de Manutenção e Apoio ao Ensino
	03
	1.519,00

	Coordenador(a) de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio a Atividades Pedagógicas na Educação Infantil
	10
	1.680,36
	

	Assessor(a) da Divisão de Manutenção e Apoio a Biblioteca Municipal Benedita Lisboa
	01
	1.519,00
	

	Superintendente de Departamento da Divisão de Controle e Apoio ao Transporte Escolar
	03
	3.103,54
	

	Superintendente de Departamento de Manutenção e Apoio ao CEMEI Cantinho da Alegria
	01
	3.735,24
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio ao CEMEI Cantinho da Alegria
	01
	2.636,64
	

	Assessor(a) do Departamento de Manutenção e Apoio ao CEMEI Cantinho da Alegria
	03
	1.519,00
	

	Superintendente de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Municipal Liberdade
	02
	3.103,54
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Municipal Liberdade
	01
	2.636,64
	

	Assessor(a) de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Municipal Liberdade
	04
	1.519,00
	

	Superintendente de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Dona Nilda 
	02
	3.103,54
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Dona Nilda
	01
	2.636,64
	

	Coordenador(a) de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Dona Nilda
	02
	2.065,36
	

	Assessor(a) de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Dona Nilda
	04
	1.519,00
	

	Encarregado(a) de Departamento
	03
	1.592,98
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Municipal Luiz Fava
	01
	2.636,64
	

	Assessor(a) de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Luiz Fava 
	03
	1.519,00
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Municipal Francisca Mariana Luiz
	01
	2.636,64
	

	Assessor(a) de Departamento de Manutenção e Apoio a Escola Municipal Francisca Mariana Luiz
	02
	1.519,00
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio
	01
	2.636,64
	

	Assessor(a) de Departamento de Manutenção e Apoio a Creche Municipal Maria Aparecida Martins Alves de Oliveira
	03
	1.519,00
	

	SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
	

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social
	01
	6.550,00
	

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00
	

	Chefe de Departamento
	01
	3.735,24
	

	Diretor(a) de Departamento
	01
	3.405,66
	

	Diretor(a) de Departamento de Vigilância Socioassistencial
	01
	3.215,01
	

	Superintendente de Departamento 
	02
	3.103,54
	

	Chefe de Divisão
	04
	2.636,64
	

	Coordenador(a) de Departamento
	03
	2.065,36
	

	Coordenador(a) de Divisão
	03
	1.680,86
	

	Assessor(a) de Departamento
	13
	1.518,00
	

	SECRETARIA DE SAÚDE E SANEAMENTO BÁSICO
	

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)
	

	Secretário(a) Municipal de Saúde e Saneamento Básico
	01
	6.550,00
	

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00
	

	Chefe de Departamento de Manutenção e Apoio à Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública
	01
	3.735,24
	

	Superintendente de Departamento Manutenção e Apoio à Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública
	01
	3.103,54
	

	Chefe de Divisão
	01
	2.636,64
	

	Encarregado(a) de Departamento de Manutenção e Apoio à Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública
	01
	1.592,98
	

	Coordenador(a) de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio à Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública
	03
	1.680,86
	

	Assessor(a) de Departamento de Manutenção e Apoio à Atenção Básica e Serviços de Saúde Pública
	13
	1.519,00
	

	Coordenador(a) de Departamento de Farmácia Básica e Dispensação de Medicamentos
	01
	2.065,36
	

	Assessor(a) do Departamento de Agendamento, Atendimento, Regulação e Controle do Departamento de Vigilância Sanitária
	01
	1.519,00
	

	Encarregado(a) de Departamento de Controle de Endemias
	04
	1.592,98
	

	Assessor(a) de Departamento de Controle de Endemias
	01
	1.519,00
	

	Coordenador(a) de Departamento de Atendimento e Controle ao Usuário do Sistema de Saúde
	03
	2.065,36
	

	SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO
	

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)
	

	Secretário(a) Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento
	01
	6.550,00
	

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00
	

	Chefe de Departamento de Políticas Públicas de Desenvolvimento Sustentável
	01
	3.735,24
	

	Coordenador(a) de Departamento 
	01
	2.065,36
	

	Chefe de Divisão de Manutenção e Conservação de Estradas, Pontes e Mata-Burros
	01
	2.636,64
	

	SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável
	01
	6.550,00
	

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00
	

	Chefe de Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente
	01
	3.735,24
	

	Diretor de Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente
	01
	3.405,66
	

	Superintendente de Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente
	01
	3.103,54
	

	Chefe de Divisão do Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente
	01
	2.636,64
	

	Assessor(a) do Departamento de Manutenção e Apoio ao Meio Ambiente
	01
	1.519,00
	

	SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Infraestrutura e Serviços Urbanos
	01
	6.550,00

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00

	Coordenador(a) de Departamento
	08
	2.065,36

	Encarregado(a) de Departamento 
	08
	1.592,98

	Assessor(a) de Departamento 
	10
	1.519,00

	Chefe de Divisão 
	06
	2.636,64

	Superintendente de Departamento 
	01
	3.103,54

	SECRETARIA DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
	01
	6.550,00

	Supervisor(a)
	01
	4.550,00

	Chefe de Departamento 
	01
	3.735,24

	Superintendente de Departamento 
	02
	3.103,54

	SECRETARIA DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Habitação e Desenvolvimento Urbano
	01
	6.550,00

	Diretor(a) de Departamento 
	03
	3.405,66

	SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

	CARGO
	QUANTITATIVO
	VENCIMENTO
(R$)

	Secretário(a) Municipal de Recursos Humanos
	01
	6.550,00

	Superintendente de Departamento da Divisão de Apoio e Controle de Gestão de Pessoas
	01
	3.103,54


Art. 2° - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campo Alegre de Goiás promoverá, no prazo máximo de até 30(trinta) dias, contados da data de publicação desta Lei, as modificações que se façam necessárias no Quadro de Pessoal, como resultado da aplicação deste ato legal, observada a respectiva data de vigência. 

Art. 3° - As eventuais competências setoriais, bem como as atribuições específicas de cargos que compõe a nova Estrutura Organizacional poderão ser regulamentadas em forma de Regimento Interno via de Decreto do Chefe do Poder Executivo. 

Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a adequações, remanejamentos e eventual abertura de créditos orçamentários adicional e/ou suplementar na LDO, PPA e LOA para o Exercício Financeiro de 2.025, necessários para incorrer com as despesas da presente.

Art. 5° - Para provimento dos cargos oriundos desta lei, deverá o Poder Executivo observar além dos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, às regras inscritas no art. 37, da Constituição Federal, bem como ainda as disposições expressas pela Súmula n° 13 do Supremo Tribunal Federal. 
Art. 6° - Para fins de atendimento ao disposto no inciso I do § 1º do artigo 169 da Constituição Federal, a execução desta Lei dependerá de prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, bem como ainda atender os limites que determinam a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2.020.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2.025 para os fins de direito, revogadas todas as disposições em contrário.   

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIÁS, ESTADO DE GOIÁS, aos 14(quatorze) dias do mês de Janeiro do ano de 2025.

DOUGLAS GRUPIONI SERTÓRIO

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Colenda Câmara,

Ínclito Presidente,

Nobres Vereadores,

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de promover a reorganização administrativa do Poder Executivo de Campo Alegre de Goiás adequando a estrutura administrativa ao início da Nova Gestão. 

Em linhas gerais a nova estrutura abrigará uma nova disposição dos órgãos e secretarias afim de estarem em consonância ao projeto administrativo que buscará imprimir a nova gestão.

Assim o assunto tratado pelo referendado projeto é de fundamental importância para adequação da legislação organizacional com a Nova Gestão Administrativa que busca de forma consciente e legal, com honestidade, economia e eficiência, uma estrutura um pouco mais moderna para atender com ainda mais excelência os anseios da população.

Ademais, conforme se extrai do Estudo de Impacto Financeiro realizado pela Assessoria Contábil que acompanha, o presente não promove aumento significativo de despesa com pessoal, ao revés, com a reorganização, como dito, haverá uma reorganização da administração atendendo as necessidades funcionais atuais da nova gestão, readequando algumas nomenclaturas de órgãos e secretárias, bem como também eventuais atribuições e vencimentos de cargos.

Assim, com a aprovação que se espera do presente, as despesas decorrentes do projeto restarão adequadas conforme os instrumentos de planejamento orçamentário vigentes no Município de Campo Alegre de Goiás, atendendo o que determina o artigo 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, observando os limites estabelecidos no artigo 18 a 20 do mesmo diploma legal, não infringindo as vedações impostas pelo art. 7º e 8º da Lei Complementar n° 173/2.020.
Diante de todos esses relevantes motivos e da legalidade atribuída ao tema, levamos ao conhecimento desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei n° 007/2025, no qual esperamos e aguardamos que os Nobres Vereadores apreciem e aprovem o referido, com a dispensa dos interstícios regimentais em REGIME DE URGÊNCIA justificada pela necessidade de estar o Município de Campo Alegre de Goiás de estar formalmente reorganizado com os novos órgãos e funções necessários para garantia da prestação continuada e do interesse público viabilizando a Nova Gestão Administração. 
Firmes no propósito de sempre contribuir para o desenvolvimento de nosso município, renovo os votos de estima e distinta consideração a todos.

Desta sorte, mister é a necessidade a aprovação do presente projeto dado a sua importância e necessidade requerendo desde já consideração e empenho desta Casa de Leis no que tange a apreciá-lo e votá-lo o quanto antes para que possa produzir seus efeitos de direito.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIÁS, ESTADO DE GOIÁS, aos 14(quatorze) dias do mês de Janeiro do ano de 2025.
DOUGLAS GRUPIONI SERTÓRIO

Prefeito Municipal
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