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LEI N©° 3.415, de 20 de maio de2022.

Dispoe sobre concessao de gratificacao por

o urd! produtividade ao Assessor de Meio Ambiente e
piead® lem Desenvolvimento Sustentavel, Gerente de
ey eNIN ET . . = .
42 195 | 40s Licenciamento e Educacao Ambiental,
‘N"l’;—“ Engenheiro Ambiental e Técnico de Defesa
i-y.(é{o Ambiental, da Semades.

O Prefeito Municipal de Joao Neiva, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder aos servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (Semades), que ocupam os cargos de Assessor de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Gerente de Licenciamento e
Educacdo Ambiental, Engenheiro Ambiental e Técnico de Defesa Ambiental,
gratificagdao por produtividade, referentes aos recursos vindos do Programa
Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municipios (Proesam).

§ 19. O Municipio recebera, mensalmente, através do Proesam, o
valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), referente a parcela na
modalidade de apoio, que sera repassado aos servidores relacionados no caput o
percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento), que equivale a R$ 812,50
(oitocentos e doze reais e cinquenta centavos), a ser repassado na forma abaixo:

I. até R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo cumprimento e
execugao das metas dentro dos prazos estabelecidos;

II. até R$ 412,50 (quatrocentos e doze reais e cinquenta
centavos) pela confeccdo dos relatérios de autoavaliagdo com documentos
comprobatérios de execugao das metas;

§ 2°. O pagamento da gratificagdo prevista no caput sera
efetuado ao servidor que esta em pleno e efetivo exercicio de suas fungdes e que
tenha cumprido as metas previstas na Portaria n® 012-R, de 04/10/2021, Anexo
IT - Quadro Geral de Metas.

§ 39°. Ndo terd direito a percepgdo da gratificacdo de que trata o
caput, os servidores que estiverem afastados do exercicio das fungdes pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva (Ipsjon), salvo no caso de terem os
mesmos cumprido as metas exigidas para a percepgdo da gratificagdo.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, entende-se por produtividade o
cumprimento de metas a serem alcangadas para cada ciclo do Proesam, as quais
foram definidas pela Secretaria Estadual de do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (Seama), e estabelecidas através da Lei Estadual n® 11.255/2021 e da
Portaria n® 012-R, de 04/10/2021.

Paragrafo Unico. A Portaria de que trata o caput estabelece jos
critérios de autoavaliagdo acerca do cumprimento das metas do Proesam, sen
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a execucao das metas do contrato de inteira e Unica responsabilidade do
Municipio contratado, ndo sendo admissiveis justificativas associadas a nao
execugao das metas para a nao aplicagdo do enquadramento na situagdo de
inadimpléncia técnica nas hipdteses previstas na Lei Estadual n°® 11.255/2021.

Art. 3°. O pagamento da gratificagdo por produtividade devera
ser efetuado mediante registro em folha de pagamento, conjuntamente com a
remuneragao do servidor.

Art. 4°. A gratificagdo por produtividade possui carater
indenizatério e ndo sera incorporada e nem se acumularad ao vencimento dos
servidores em nenhuma hipétese, para efeito de concessdo de quaisquer direitos,
vantagens ou acréscimos na remuneragao, ou como base de calculo para
quaisquer contribuigdes ou impostos.

Art. 5°. Caso ocorra a interrupgao do repasse dos incentivos
financeiros realizado pelo Governo Estadual ao Municipio de Jodo Neiva, para
execugao dos trabalhos referentes ao Proesam, a gratificagao estabelecida pela
presente Lei cessara de imediato.

Art. 6°. O ndo atendimento as solicitagdes de preenchimento dos
formuldrios de acompanhamento nos prazos fixados ou a nao observancia dos
procedimentos metodologicos, expressos nas Notas Técnicas Orientativas,
expedidas pela Comissao de Acompanhamento do Proesam, ensejardo o
enquadramento do contratado na situagdo de inadimpléncia técnica, sempre que
os mesmos forem considerados determinantes para a comprovagdao do
atendimento a meta.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotagGes orgamentarias da Semades.

Art. 8°. A presente Lei poderd ser regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 99. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo efeitos a 1° de abril de 2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete}Q,Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 20 de maio de
2022. & f1

Paulb i e Nardi
Prefeito

/

Re“gistradE/e publicada, em 20 de maio de 2022.

I
\éégs%.g'dos Santos

Chefe de Gabinete
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