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Altera a Lei n.° 1.285 de 13 de novembro 2012, que
versa sobre a Estrutura Organizacional da
Administragao Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA Fago saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprova. e eu, no exercicio das atrnibuicées legais
outorgadas pela Lel Organica do Municipio, sanciono a presente Lel.

Art. 1° - Altera as alineas "a". “c", "d" e "e" dos incisos | e |l do artigo 52 da Lei
Complementar n® 03/2005, de 06 de junho de 2005, que passam a ter as seguintes
redagdes:

a - Conselho Municipal de Educagéo
1. Secretario Executivo

2. Assessoria Técnica
3. Assessoria Juridica

¢ - Coordenagao de Educacdo Basica e Apoio Pedagégico

1. Geréncia de Educagao Basica

2 Geréncia de Educagado do Campo

3. Geréncia de Programas Institucionais

4 Gerencia de Educagao Especial Inclusiva

5. Geréncia de Projetos Educacionais e Culturais

6. Geréncia de Projetos Intersetoriais e Atividades Complementares
6.1. Fanfarra Estudantil de Itaberaba - FANEDI!

7. Geréncia da Educacéo Infantil

7.1. Creche

7.2. Pré-Escola

8. Geréncia do Ensino Fundamental

8.1, Anos Iniciais

8.2. Anos Finais

9. Geréncia da Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas
10. Geréncia de Educacao Fisica e Esporte Escolar

d - Coordenagdo de Gestado do Ensino e de Agbes Socioeducativas

1. Geréncia de Assisténcia ao Educando

1.1 Setor de Transporte Escolar

1.2 Setor de Merenda Escolar <

!
2. Geréncia de Acompanhamento, Avaliagdo e Informagdes )
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2 1 Setor de Matricula
2.2 Selor de Inspegdo Escolar
3. Geréncia das A¢des Socioeducativas
3.1. Setor de Psicologia

3.2. Setor de Assisténcia Social

e - Coordenagdo Administrativa e Estruturagao da Rede Fisica

1. Geréncia de Prolocolo e Documentagéo

1.1, Setor de Informatica

2 Geréncia de Adequagdo e Manutengdo da Rede Fisica Escolar
3. Geréincia de Suprimento e Patriménio

Art. 2° - Altera o inciso |l do artigo 52 da Lei Complementar n°® 03/2005, de 06 de
junho de 2005, para incluir as seguintes estruturas:

| - Coordenagao de Recursos Humanos
1 - Geréncia de Programacao Escolar
2 - Geréncia de Pessoal

m - Assessoria Técnica e de Gestao

Art. 3° - A estrutura de cargo em comissao fica acrescida da seguinte forma
| - 03 (trés) cargos de Assessoria Técnica - Simbolo CC-5;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador — Simbolo CC-4;

Il - 01 (um) cargo de Secretario Executivo — Simbolo CC-4;

IV — 07 (sete) cargos de Geréncia - Simbolo CC3;

Art. 4° - O cargo de Secretario Escolar NM |, além de fungao gratificada do quadro
do magistério passa a ser também cargo em comissao do quadro dos profissionais
da educacao de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo

Art. 5° - Os oOrgaos ora criados que compoem a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo terao suas competéncias fixadas no seu

Regimento Interno, que devera ser alterado em 30 (trinta) dias a partir da publicagao
da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publncac;ao revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIP
de agosto de 2023. -

ITABERABA, em 16

Vereador RSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente ;
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDACAO

PARECER

Processo n* 378/2023 - PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR
n* 06/2023 de autoria do Poder Executivo Municipal: altera
a Lel Municipal n® 1.285 de 13 de novembro de 2012, que versa
sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do
Poder Executive e da outras providéncias

-
(!

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder Execulivo que propoe 3
alteragdo da Lel Municipal n* 1.285/2012, que dispoe sobre a estrutura da Secretaria Municipzl da
Educagao-SMED

Conforme a exposigdo de motivos apresentada, a proposta em questdo busca aprimorar
a qualidade dos servigos de atendimento e gestio, ao mesmo tempo em que visa a expandir e
oferecer oportunidades de educagao infantil, ensino fundamental, educagao especial e educagao
em tempo integral, em consonancia com as metas 01, 02, 04 ¢ 06 estabelecidas no Plano
Municipal de Educagdo - PME

Além das estrategias mencionadas, fol enfatizado que a alleragao da estrutura
também tem como objetivo: estabelecer, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares
de educacdo fisica; promover e implementar programas e projelos que aprimorem as
praticas de educagao fisica e esportes nas unidades escolares; fomentar a participagao
da comunidade escolar em atividades socioeducativas, buscando apoiar talentos no
desenvolvimento esportivo e identificar parcerias e/ou fontes de recursos aplicaveis ao
esporte escolar.

Por him. destacou-se que as alteragfes e novas estruturas implementadas nao
resultardo em aumento das despesas, Uma vez que 0s cargos da Coordenagao de Gestdo do
Ensino e de Agdes Socioeducativas, bem como da Coordenagao Administrativa e Estruturagdo da
Rede Fisica, foram realocados de forma a viabilizar essa medida.

Pademos constatar o atendimento aos requisilos legais, uma vez que o Projeto de Lei
Complementar em analise visa alterar a Estrutura da Secretaria Municipal da Educag3o - SMED.
0 que requer gue sua iniciativa se dé privativamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme previsto no artigo 67, inciso Il da Lei Organica Municipal

Diante do exposto, entende esta comissao estarem presentes os requisitos relativos B
constitucionalidade, regimentalidade e juridicidade, cabendo ao Plenario a valoragdo do seu
mérito.

Sala das Comissodes, 04 de agosto de 2023,

F ON SILVA r EAMARR MUNICIPAL DE [TAB
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LUCIA AMPAIOBE OLIVEIRA e

Membro .

%famﬁvm?; HAYNE

Membro

Presidents ca CI4BA
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PARECER JURIDICO

Interessado: Camara Municipal de Itaberaba

Objeto: Analise de Projeto de Lei Complementar n® 06/2023

I - DA CONSULTA

Trata-se, em sintese, de consulta objetivando anadlise da legalidade do PL
Complementar n® 06 de 09 de margo de 2023 proposta pelo prefeito municipal, o
sr. Ricardo dos Anjos Mascarenhas, que propbe a alteracdo de lel que dispoe
sobre a estrutura da Secretana Municipal da Educagdo-SMED.,

Vindo para esta assessoria juridica para andlise, segue abaixo o exame em
parecer juridico.

II - DAS CONSIDERACOES
2.1 JUSTIFICATIVA

Como informado, o presente procedimento versa sobre a andlise da
legalidade da PL Complementar n® 06 de 09 de margo de 2023, que propde a

alteracdo de lei que dispde sobre a estrutura da Secretdria Municipal da
Educacdo-SMED.

ITABERABA | SALVADOR
Cob.advogadesihautiook,com
(75) 3251-3543 | (71) 99336-6981
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Segundo a argumentacdo exposta a presente alteracdo tem por objetivo
melhorar a qualidade dos servigos de atendimento e de gestdo, bem como
implementar agbes com vistas a ampliacdo e a oferta da educacdo infantil,
ensino fundamental, educacao especial e educacdo em tempo integral, conforme
as metas 01, 02, 04 e 06 do Plano Municipal de Educacao - PME.

Restou destacado ainda que além das estratégias relatadas, a alteragdo da
estrutura visa: implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares de
educacdo fisica; implantar e implementar programas € projetos que promovam a
melhoria das praticas de educacao fisica e esporte nas unidades escolares;
incentivar a mobilizacdo da comunidade escolar e agdes sodoeducativas, visando
apoiar talentos no desenvolvimento do esporte e identificar parcerias e/ou fontes
de recursos aplicaveis ao esporte escolar.

Por ultimo, ressaltou que as alteraches e estruturas ora criadas nao
acarretard em aumento das despesas, uma vez que foram remanejados os
cargos da Coordenacao de Gestdo do Ensino e de Agdes Socioeducativas e da
Coordenacdo Administrativa e Estruturacdo da Rede Fisica.

2.2 DO DIREITO

DA LEGALIDADE

O presente projeto de lel atende ao o principio da legalidade, tendo
em vista que o objeto do mesmo somente pode ser executado pelo Executivo
Municipal através de Lei aprovada pela Cadmara Municipal de Vereadores.

DA INICIATIVA

ITABERABA | SALVADOR
Cob aavogadosSoutiook com
{75) 3251-3543 1 (71) 99116-6981
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Tendo em vista que 0 objeto do Projeto de Lel Complementar visa a
alteracdo da Estrutura da Secretana Municipal da Educacdo-SMED, o mesmo
somente pode ser inicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por forga do
disposto na Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de

IV - cnacao, estruturacao e competéncia das secretarias e demais
drgaos da Administracio publica;

()
Art. B7. Compete privativamente ao Prefeito:

XIV - dispor sobre 3 estruluracao e funcionamento dos orgdos da
Administracao Municipal na forma da lei; (...)

Desta forma, atendido a este requisito, ndo ha qualquer infringéncia
quanto ao principio da iniGativa do Processo Legislativo.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, em atendimento a solicitagao de PARECER da Presidéncia
da Camara dos Vereadores de Itaberaba-BA & esta Assessoria Juridica , venho
por meio desta pelos fundamentos ja estampados neste Parecer Juridico ,
OPINAR da maneira que segue:

A -) OPINO pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da tramitacdo, em
atendimento aos preceitos regimentais do processo legislativo.

B -) OPINO pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, da matéria
veiculada neste Projeto de Lei Complementar que gue propde a alteracdo de lei
que dispde sobre a estrutura da Secretaria Municipal da Educacdo-SMED.

ITABERABA | SALVADOR
<ot advogadoshoutiook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99336-6981
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C -) OPINO pela regular tramitacdo do presente Projeto de Lei
Complementar, cabendo ao Egrégio Plenaro apreciar o seu mérito.

Este é 0 nosso parecer -~ SMJ.,

[taberaba/BA, 03 de agosto de 2023.

—_
-—

I,
262

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Leandro Almeida de Oliveira
OAB/BA 21.879

ITABERABA | SALVADOR
cob aavogadosfroulivok. com
(75) 3251-3543 1 (71) 99336-6981
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Exm"”, Sr. GERSON ALMEIDA DE JESUS ; é '

M.D Presidente da Camara Municipal

Nestu

SOLICITACAO DE INCLUSAO EM PAUTA PARA TRAMITACAO REGULAR DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.° 06 DE 09 DE MARCO DE 2023 QUE
ALTERA A ESTRUTURA DA SMED

Exm."” Sr. Presidente

Apos cordiais cumprimentos, conforme ji exausuvamente justificado nas razées do projeto que

segue ancxo, solicitamos 4 inclusio do projeto epigrafado na pauta da CMI, requerendo a

tramitaciio de forma regular,

Sendo o que se apresenta, aproveito o enscjo para elevar protestos de estima e consideragiio.

Atenciosamente,

PRO R-GERAL DO MUNICIPIO

RECEBIDO
XA 1 03 12> k9320

Sarvidor (2) CMI/BA

Av. Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75 » Fone/Fax: (75) 32511025
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia
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JUSTIFICATIVA AD PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 06/2023.

Fxcelenlissimo Senhor Presidente.
Excelentissimos Senhores Vereadores,

A presente alteragado na Lei gue dispoe sobre a Estrutura da Secretana Municipal da
bEducagac ~ SMED tem por objetivo melhorar a qualidade dos serviges de atendimento
e de gestdo. bem como implementar a¢dées com vistas a ampliagao e a oferta da
educacgao da infantil. ensino fundamental, educagao especial € educagao em tempo
ntegral, conforme as Metas 01, 02, 04 e 06 do Piano Municipal de Educagao — PME
(Ler Municipal n® 1 383/2015). especificamente as estratégias 1.3, 1.8, 1.10, 2.2. 2 3.
242526282948 410.63¢66. asaber

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 {cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de educag¢ao infantit em creches de forma a atender no minimo 50%
(cingquenta por cenfto) das criangas de até 3 (trés) anos indicadas no
Censo Escolar e 100% (cem por cento] da demanda manifesta ate ¢
final da vigéncia deste PME.

1.6) implementar, em carater cumplementar, programas de
onentagaoc e apoio as familias, por meio da articulagao das areas
de educacao. saulude ¢ assisléncia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancgas de ate 3 (trés) anos de
idade:

1.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia das cnangas na educacac infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragcac com as famillas e com os o¢rgaos piblicos de
assistencia social, sadde € protecao a infancia, 1.9) promover a
busca ativa de criangas em Wade correspondente a educagao

tnfantil. em parceria cum 0rgacs publicos de assisténcia social,

Av Ro Brance 517« Certio » CNPJ 13 710.640:0001-75 :
CE 46882-000 » Itateraba - atua - w-ail — gatinete rfaceraba Bhotmall com {
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saude e protegao a infancia, preservando ¢ direito de opgao da

farnilia em relagao as criangas de até 3 (trés) anos:

1.10) empenhar-se no atendimento da educagao infantii das
populagdes do campo. Nos respectivos espagos de  vida,
redimensionando guando for o caso a distribuicao territorial da
oferta e configurando a nucleagéo das escolas e deslocamento de

criangas de modo atender as especificidades dessa comunidade.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove} anos publico
e gratuito para toda a populagéo de 6 {seis) a 14 (quatorze} anos e
garantir que peloc menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o uitimo anc de

vigéncia deste PME.

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos

(as) alunos {as) do ensino fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso.
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda. bem como das situagdes de
discriminagdo, proconceilos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos {as), em colaboragdo com as familias € com 6rgéos
pubticos de assisténcia social, saude e protecao & infancia,

adolescéncia € juventude,

2.4} promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com oOrgaos publicos de assisténcia social,

saude e prote¢ado a infancia, adolescéncia e juventude:

2.5} disciplinar, no ambito do sistema municipai de ensino, a
organizacao flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequacgao
do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade

cuftural e as condigdes climaticas da regido;

2.8) promover a relagdo das escolas com instituigoes € movimentos

culturais. a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais

Av Ric Branco, 517 » Centro «+ CNPJ 13.719.646/0G01-73
CEP 46880-009 « llaberaba - Bahia / e-mail ~ gabinete.itaberatra@hotmait.com N
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para a livre frmgae dos (as) alunos {as) dentro e fora dos espagos
escolares. assegurando ainda que as escolas se tornem polos de

cnagao o difusao cultural,

2.8) oferecer atividades extracurriculares de incenlivo aos (as)
estudantes e de astimulo a habilidades, inciusive mediante

certames e CONCUrsos Mumcipais;

2 9) promover atividades de desenvolvimento € estimulv a
nabilidades esporlivas nas escolas, interligadas a um plany de
disseminagdo do desporto cducacional e de desenvolvimento

osportivo municipal.

Meta 4: universalizar, para a populagao de 4 (quatro} a 17 (dezessete}
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento €
altas habilidades ou superdotagdo, 0 acesso a educagéo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
reguiar de ensino, com a garantia de sistema educacional inclysivo,
de salas de recursos multifuncionais, cfasses, escolas ou sServigos

especializados, publicos ou conveniados.

4 8) fortalecer 6 acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso a
escoln e ao atendimenlo educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos {(as) alunos {as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habiidades ou superdotagado beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda. juntamente com o combate as situagdes de
discriminagao, preconceito e  wvioléncia, com  vislas  ao
estabelecimento  de  condigoes adequadas para 0 SUCESSO
educacional, em colaboragado com as familias € com os 0rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia. a

adolestcéncia e a juvenlude,

4 10} apoiar a ampliagio das equipes de profissionais da educagao
para alender &4 demanda do processo de escolarizagao dos {das)
estudantes com  deficiéncia. transtornos globais  do

desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagan,

Av Rio Branco, 617 « Centra « CNPY 13 718 546°0001-75
CEP 43880-000 « haberaby - Bahia / e-mail  gabinete taberaba@natinail.com
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Meta 06: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica.

6.3) fomentar a articulagdo da escola com 0s diferentes
espagos educativos, cullurais e esportivos e com
equipamentos  publicos, como centros comunitaros,
bibliotecas, pragas, parques, museus, lealros, cinemas e
planetanos,

6.6) adotar medidas para olimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jomada
para o efetivo trabalho escolar, recreativas, combinado com
atividades esportivas e cullurais.

Sendo assim, além das estratégias relatadas acima a alteragao na estrutura visa
atender os seguintes objetivos e fungdes.

a) Implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares de educacgao fisica,

b) implantar e implementar programas e projetos que promovam a melhora das
praticas de educagao fisica e esportes nas unidades escolares;

¢) incentivar a mobilizagdo da comunidade escolar em agbes socio-educalivas,
visando apoiar talentos no desenvolvimento do esporte,

d) identificar parcerias e/ou fontes de recursos aplicaveis ao esporte escolar;

Ressalta, que as alteragdes e estruturas ora criadas, nao acarretara aumento de
despesas, uma vez que foram remanejados os cargos da Coordenacao de Gestao do
Ensino e de Agdes Socioeducativas e da Coordenagao Administrativa e Estruturagao
da Rede Fisica. Ademais, os cargos de duas coordenagdes da SMED sao exercidos
por servidores efetivos que percebem seus vencimentos de acordo com as respeclivas
matriculas de concurso sem acréscimos outros na folha de pagamento.
SR
Atenciosamente,

Ricardo dos Mascarenhas
Prefeito Municipal

Av Rio Branco, 817 « Centro « CNPJ 13.719.848/0001-75
CEP 46880-000 + ltaberaba - Bahia / a-mail - gabinele. itaberaba@hotmail.com
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Altera a Lei n.° 1.285 de 13 de novembro 2012, que
versa sobre a Estrutura Organizacional da
Administracao Direta do Poder Executivo e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, Faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, € Eu no exercicio das atribuigbes legais

outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lel.

Art. 1° - Altera as alineas “a", “c”, “d” e “e" dos incisos | e Il do artigo 52 da Lei
Complementar n® 03/2005, de 06 de junho de 2005, que passam a terem as seguintes

redagoes.
a - Conselho Municipal de Educagao
1. Secretario Executivo
2. Assessoria Técnica
3. Assessoria Juridica

¢ - Coordenagao de Educagdo Basica e Apoio Pedagogico

1. Geréncia de Educagao Basica

2. Geréncia de Educagdo do Campo

3. Geréncia de Programas Institucionais

4 Geréncia de Educagdo Especial Inclusiva

5. Geréncia de Projetos Educacionais e Culturais

6. Geréncia de Projetos Intersetoriais e Atividades Complementares
6.1. Fanfarra Estudantil de Itaberaba - FANEDI

7. Geréncia da Educacdao Infantil

7.1. Creche

7.2. Pré-Escola

8. Geréncia do Ensino Fundamental

8.1. Anos Iniciais

8.2. Anos Finais

9. Geréncia da Educacéao de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas
10. Geréncia de Educagao Fisica e Esporte Escolar

d - Coordenacéo de Gesldo do Ensino e de Agdes Socioeducativas

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-756
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mall - gabinete itaberaba@hotrnail. com
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1. Geréncia de Assisténcia ao Educando

1.1 Setor de Transporte Escolar

1.2 Setor de Merenda Escolar

2 Geréncia de Acompanhamento, Avaliagéo e Informagbes
2.1 Setor de Matricula

2.2 Selor de Inspegdo Escolar
3. Geréncia das A¢oes Socioeducativas
3.1. Setor de Psicologia
3.2. Setor de Assisténcia Social
e - Coordenacéo Administrativa e Estruturagéo da Rede Fisica
1. Geréncia de Protocolo e Documentagéo

1.1. Selor de Informatica

2 Geréncia de Adequagdo e Manutengéo da Rede Fisica Escolar
3. Geréncia de Suprimento e Palriménio

Art. 2° - Altera o inciso |l do artigo 52 da Lei Complementar n® 03/2005, de 06 de junho
de 2005, para incluir as seguintes estruturas:

j - Coordenagao de Recursos Humanos

1 — Geréncia de Programagdo Escolar

2 — Geréncia de Pessoal

m - Assessoria Técnica e de Gestao

Art. 3° - A estrutura de cargo em comissao fica acrescida da seguinte
forma:

| - 03 (trés) cargos de Assessoria Técnica — Simbolo CC-5;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador — Simbolo CC-4;

Il - 01 (um) cargo de Secretario Executivo - Simbolo CC-4,

IV — 07 (sete) cargos de Geréncia — Simbolo CC3;

Art. 3° - O cargo de Secretario Escolar NM |, além de fungao gratificada do quadro do
magistério passa a ser também cargo em comissao do quadro dos profissionais da
educagao de livie nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - Os 6rgaos ora criados que compdem a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educacgéio terdo suas competéncias fixadas no seu Regimento Interno,
que devera ser alterado em 30 (trinta) dias a partir da publicagao da presente Lei.

Art. 5° - FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao revogadas as disposigdes

em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 09 de margo de 2023.

RICARDO A MASCARENHAS
Prefeit¥ Municipal

Av Rio Branco, 817 » Centro » CNPJ 13.718.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete itaberaba@hotmail. com



