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A Vereadora que a presente subscreve, em conformidade com o texto regimental, indica a
Mesa Diretora para que depois de ouvido o soberano Plenério, que envie expediente ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Sr. Derlei Jodo Delevatti e ao Secretario de Finangas o Sr. Carlos Alberto
Heyn, requerendo informagdes sobre as férias, progressdo funcional e sobre o Projeto de Lei do Piso
Nacional dos Professores da Rede Municipal de Ensino deste Municipio, em virtude da data base ser no

dia 01 de janeiro, conforme determina o 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que até o presente

momento ndo deu entrada nesta Casa de Leis. F L‘

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, W
Nobres Vereadores. QEGRETAR'O ()

O presente requerimento justifica-se pelo dever legal de cumprimento das normas, no que se

refere aos direitos dos trabalhadores em educagao, sendo a progressao funcional, férias e piso nacional,
que noticiaram o seu descumprimento.

O primeiro ponto manifestado pelo presente requerimento trata-se da progressio funcional,
retroativo a 2017 que ficou acordada conforme a Ata n° 009/2018 — SIMTED/Comissio Salarial,
ficando estabelecido que o pagamento do retroativo referente a outubro 2017/2018, referente a 13
(treze) folhas que seria parcelado em até 06 (seis) vezes. Bem como, a progressio funcional do quadro
geral dos servidores que ficou estabelecido o pagamento parcelado. Prevista na Lei Complementar n°.
001/91, que consiste na movimentagdo do servidor, que cumprir o intersticio de 2 (dois) anos na mesma
referéncia, para outra superior. Os critérios para sua concessdo estdo previstos também na referida lei,
sendo o da antiguidade e a auséncia de punigdo no periodo avaliado.

Neste sentido, verificou-se que os professores da rede basica de ensino ainda ndo receberam o
retroativo, sujeitando-se a estagnagdes em suas carreiras e possiveis perdas salariais, comparadas com as
demais classes de servidores.

Outro ponto solicitado pelo presente requerimento consiste no direito constitucional das férias
atrasadas dos servidores do quadro geral, informamos ainda que conforme acordo com a Comissdo de
Negociagdo salarial ficou decidido que seria pago duas férias “atrasadas” anualmente a partir de 2018.

Sendo garantido por lei o direito basico e fundamental do trabalhador, previsto na Carta Republicana de
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1988, que do mesmo modo das progressdes funcionais, nio foram concedidas, sujeitando-se em sérias
violagdes constitucionais.

Outro ponto refere-se ao piso salarial do magistério, que foi criado a partir de muita luta de
todos os profissionais e segmentos da educagdo, visando a valorizagdo dos professores e
consequentemente a melhoria do ensino publico. O resultado foi a edigdo da Lei Federal n°, 11.738, de
16 de julho de 2018, qual determinou em seu artigo 5° a data base para reajuste dos saldrios dos
professores, sendo em 01 de janeiro de cada ano.

Para o exercicio de 2019, o piso salarial do magistério sera reajustado para R$ 2.557,74,
correspondente ao percentual de 4,17%. Segundo o MEC, O valor corresponde ao vencimento inicial
dos profissionais do magistério publico da educagio basica, com formagdo de nivel médio, modalidade
normal, jornada de 40 horas semanais.

O piso salarial foi estabelecido pela Lei n° 11.738 em cumprimento ao que determina a
Constituigdo Federal, no artigo 60, inciso III, alinea “e”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Pelo dispositivo, o piso salarial profissional nacional do magistério pablico da educagdo
basica € atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir de 2009.

No paragrafo tunico do artigo, ¢ definido que essa atualizagdo serd calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) referente aos anos iniciais
do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007.

Cabe salientar que o reajuste salarial dos professores consiste em um dever constitucional,
cabendo o gestor o seu cumprimento, sob pena de crime de responsabilidade prevista em nosso
ordenamento juridico.

Embora haja a obrigatoriedade do cumprimento dos limites impostos pela LRF (Lei de
Responsabilidade Fiscal), sobre o teto maximo de 54% de gasto com pessoal, o gestor ndo pode usar
desta imposi¢do para ndo conceder os reajustes salariais, pois estes limites sdo gerenciais, conforme
prevé os dispositivos de Controle da Despesa com Pessoal, in verbis.:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, ¢ o disposto
no inciso X111 do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicio;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paréagrafo tnico. Também € nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento
da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgio referido no art. 20.

Art. 22. A verificag@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
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Pardgrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagio
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungio;
I1I - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagio de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagio, saude e seguranca;

V - contratagdio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do
art. 57 da Constituigio e as situagdes previstas na lei de diretrizes
or¢amentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3°e4°do art. 169 da
Constituicéio.

§ 12 No caso do inciso I do § 3° do art. 169 da Constitui¢iio, o objetivo podera
ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos
valores a eles atribuidos. (Vide ADIN 2.238-3)

Conforme se verifica nos dispositivos acima, o gestor possui mecanismos para o controle dos
gastos com pessoal, caso os limites sejam ultrapassados, como é o caso da vedag¢des da revisdo salarial
(art. 22, I, LRF).

Diante de todo o exposto, o Gestor Publico em sua atuag@o, deve se pautar nos principios
basilares da Administragdo Publica da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como outros como o planejamento e controle. Assim, o planejamento sobre estes gastos devem ser
constantes, visando o alinhamento para o atendimento das leis supramencionadas, sem ferir os direitos
dos trabalhadores em educagdo, que com muita luta e esforgo foi conquistado.

Por ser uma informacdo de suma importincia aos municipes, pe¢o o apoio de todos os

Vereadores para sua aprovagdo e o pronto atendimento por parte do Secretério Municipal.

Sala de Sessdes, 25 de Margo de 2019.
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Maria D¥nizete dos Santos
Vereadora — PT




