PREFEITURA DE CATAGUASES

PROJETO DE LEI N° 040/2025

“Dispbe sobre a organizagao do Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Saléarios
da Empresa de Manutengdo e Tecnologia de Cataguases - EMATEC, estabelece normas
gerais de desenvolvimento funcional, nova tabela salarial para seus empregados e da outras
providéncias”.

PLANO DE EMPREGOS, DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E SALARIOS - PEDS

EMPRESA DE MANUTENGAO E TECNOLOGIA DE CATAGUASES — EMATEC

TiTULO | - DAS DIRETRIZES DO PLANO

Art. 1° Este Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios — PEDS disciplina a
gestdo de pessoas da EMATEC, compreendendo: arquitetura de empregos; provimento;
ingresso; desenvolvimento funcional; estrutura remuneratéria; avaliagdo de desempenho;
fungbes gratificadas; relagdes de trabalho; governancga; disposigdes finais e transitorias.

Art. 2° A EMATEC é empresa publica municipal, regida por seu Estatuto, pela legislagao
aplicavel as empresas estatais e pela Consolidacido das Leis do Trabalho — CLT. Seus
trabalhadores sao empregados publicos, admitidos por processo seletivo publico, conforme as
diretrizes deste Plano e os atos convocatorios correspondentes.

Art. 3° O Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios — PEDS observa os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, mérito,
sustentabilidade econdémico-financeira e transparéncia, assegurando coeréncia com o
planejamento e orgamento empresariais.

Art. 4° Os instrumentos operacionais do PEDS e Anexos proéprios, publicados separadamente
para facilitar a execugao pela Administragao e pela Comissao de Gestao de Carreiras, sdo os
seguintes:



a) Anexo | — Quadro de Agrupamentos de empregos, ocupagdes, requisitos, jornada de
trabalho e vagas.

b) Anexo Il - Tabela Salarial.

c) Anexo lll - Catdlogo de Empregos (emprego, ocupagéo, requisitos, jornada de trabalho,
fatores de carreira, atribuicbes e CBO).

d) Anexo IV — Funcdo Gratificada (classes, percentuais, tetos).

Art. 5° O Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios — PEDS, que se institui
por meio da presente Lei, tem por objetivos assegurar a eficiéncia e a continuidade das agoes
da EMATEC e a valorizagédo de seus empregados, por meio de sua profissionalizagéo e da
adocéo:

I — De critérios de ingresso e de desenvolvimento estruturados em carreiras no ambito
da EMATEGC;

Il — De um sistema de remuneracdo que acompanhe o desenvolvimento pessoal e
funcional dos empregados publicos, oportunizando e facilitando estudos e aprendizado
profissional, permitindo o acesso a niveis superiores nas respectivas carreiras; e

[l — Da organizacao de carreiras operacionais e técnicas especificas ao desempenho dos
servigcos, em conformidade com a legislacdo aplicadvel e no ambito das atribuicdes da
EMATEC.

Paragrafo unico. As diretrizes deste Titulo constituem fundamentos para a padronizagao dos
processos de gestao de pessoas, previsibilidade das trajetérias profissionais, isonomia de
tratamento e a sustentabilidade orcamentaria da EMATEC, devendo orientar a elaboragao, a
atualizagao e a aplicagao dos Anexos referidos no art. 4°.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 6° As diretrizes deste Plano se aplicam a todos os empregados publicos da EMATEC e as
normas especificas por familia ocupacional e fungdes de lideranga constardo de regulamentos
€ anexos.

Art. 7° O ingresso e a evolugao funcional observarao critérios objetivos, transparentes e
impessoais, formalmente publicados (editais, regulamentos), com vistas a valorizagdo do
empregado por mérito, tempo e qualificagao.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 8° Para fins deste Plano:



| — Quadro de Pessoal: conjunto de empregos e ocupacgoes (fungdes), efetivos ou em
comissao/de confianga, estruturados conforme a legislacdo aplicavel, Estatuto Social da
Empresa Publica e este PEDS.

| — Grupo (familia de empregos e ocupacgdes): classe/categoria que agrega empregos
e respectivas ocupacgdes por afinidade funcional, complexidade e requisitos, para fins de
gestao de carreiras e estruturagdo da tabela salarial.

a) E identificado por cédigo alfanumérico (G1, G2, G3, ...), conforme Catalogo e Tabelas;

b) Cada Grupo pode conter uma ou mais vagas de emprego, € cada emprego pode
desdobrarse em ocupacgdes (fungdes) especificas;

¢) O Grupo néao se confunde com Nivel (vertical) nem com Referéncia (horizontal);

d) A criagdo, transformacdo, fusdo ou extingdo de Grupos dependera de deliberagcao
competente, podendo haver empregos “em extingao por vacancia”;

e) O mapeamento Grupo — Empregos — Ocupacgdes constara do Anexo | (Catalogo) e sua
correlagdo com a Tabela Salarial constara do Anexo Il.

1] — Emprego publico: conjunto de atribuigbes, responsabilidades, requisitos e deveres,
regido pela CLT, cujo provimento se da por processo seletivo publico (concurso publico), com
etapas compativeis a complexidade.

v — Empregado publico: pessoa natural admitida sob regime celetista para exercer
emprego publico integrante do Quadro de Pessoal.

a) Efetivo: aprovado em processo seletivo publico (concurso publico) e
nomeado/contratado nos termos do edital e deste PEDS;

b) Temporario: contratado por tempo determinado, por meio de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para atender necessidade transitéria e excepcional, na forma deste PEDS
e da legislacgéo.

V - Ocupacgao (fung¢ao): designacao operacional vinculada a um emprego; corresponde a
fungcdo e atividades exercidas no dia a dia (ex.:. Emprego “Agente Operador’ com a
ocupacao “Operador de maquina leve”.

§1° Para fins deste Plano, emprega-se “ocupagédo” como sindnimo de “fungéo”, sem confusao
com Func¢éo Gratificada (FG).

§2° Em sintese: emprego é a “familia/cargo” do Catalogo; ocupacao (fungéo) é a atividade
especifica exercida sob aquele emprego; grupo € a familia que agrega esses empregos e
ocupacgdes para organizagao da carreira e da tabela.



VI - Processo Seletivo Publico (Concurso Publico): procedimento amplo, isonémico e
competitivo, destinado ao provimento de empregos efetivos, com regras previstas em
Edital.

VIl — Processo Seletivo Simplificado — PSS: procedimento simplificado e objetivo, com
ampla divulgacdo, voltado a contratacdo temporaria para atender a necessidade
excepcional, vedadas prorrogacdes sucessivas que desnaturem a excepcionalidade.

VIl - Emprego em comissao / empregado comissionado: emprego de chefia, direcéo e
assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragdo, conforme legislacdo local e atos
societarios.

IX — Fung¢ao Gratificada — FG (lideranga): designacao transitéria conferida a empregado
para exercicio de chefia, coordenagao, supervisao ou projetos especiais, com gratificagdo
especifica, ndo incorporavel e ndo cumulavel com outra FG, cessando com a dispensa.

Paragrafo unico. A FG nao altera o emprego de origem e nao se confunde com emprego em
comissao.

X —Niveis (verticais) e Referéncias (horizontais): posi¢cdes de desenvolvimento dentro do
emprego. Os Niveis vao de NI a NIV (complexidade crescente) e as Referéncias de IN,
A, B, ..., K (mérito no mesmo nivel).

Xl - Enquadramento: posicionamento do empregado pela combinacao Nivel (vertical) e
Referéncia (horizontal), conforme regras deste PEDS e dos Anexos.

XIl — Promog¢ao: movimentagao de carreira entre grupos distintos (Gx — Gy), com mudancga
de emprego (ex.: de um emprego do Grupo Operacional para um emprego do Grupo
Técnico/Analitico), ndo se confundindo com a progressao vertical. No ambito deste PEDS,
a promogcao € sempre precedida, necessariamente, de processo seletivo publico
(concurso publico) especifico para 0 novo emprego/grupo.

XIIl — Intersticio: intervalo minimo de tempo exigido para a movimentagdo (progressao
horizontal ou vertical), cumulativamente aos demais requisitos (desempenho, formagao,
selegdo etc.).

XIV — CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho : diploma legal que disciplina a relagéo de
emprego (direitos, deveres, adicionais, jornada, saude e seguranga, remuneragao,

rescisao etc.), aplicavel aos empregados publicos da EMATEC, observadas as
especificidades das empresas estatais e deste PEDS.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO, INGRESSO E VINCULOS

Secédo | — Do provimento por processo seletivo publico



Art. 9° O provimento dos empregos publicos efetivos dar-se-a por concurso publico, com
etapas compativeis a natureza e complexidade do emprego e da ocupacgao, observada a
ordem de classificagao e o prazo de validade do certame.

Art. 10. Os editais assegurardo a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para empregos
e ocupacgbes compativeis, observadas as cotas de 2% a 5% conforme o total de empregados
da empresa: 100-200 (2%); 201-500 (3%); 501-1.000 (4%); acima de 1.000 (5%), com
concorréncia concomitante as vagas reservadas e a ampla concorréncia.

§1° A avaliacao da deficiéncia no ato da admissao observara laudo e parecer multiprofissional,
nos termos das normas aplicaveis.

§2° Sem prejuizo da reserva em concursos/selegdes, a EMATEC observara, para gestao do
quadro, a politica de inclusdo prevista no art. 93, da Lei n® 8.213/1991 (percentual de 2% a 5%
do quadro total, conforme faixas de empregados), quando couber.

§3° Os editais poderdo prever reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas, com concorréncia concomitante as vagas reservadas e a ampla
concorréncia, observada a legislacado municipal aplicavel e, como referéncia, a politica federal
atualmente vigente para a Unido (30% do total de vagas, sendo 25% para pessoas negras,
3% para indigenas e 2% para quilombolas), inclusive em processos seletivos simplificados.

§4° A participagdo nas vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) dar-se-a
mediante autodeclaracao do candidato, sujeita a comissao de heteroidentificacdo, nos termos
do edital e da legislagao aplicavel.

§5° Na hipodtese de insuficiéncia de candidatos habilitados em algum dos grupos, as vagas
poderdo ser redistribuidas entre os demais grupos reservatérios e, remanescendo vagas,
revertidas a ampla concorréncia, conforme critérios do edital e normas vigentes.

Art. 11. Os editais estabelecerdo os requisitos, as etapas (provas escritas, titulos, provas
praticas, avaliagdes psicoldgicas e de capacidades fisicas), as condigbes de realizagao, bem
como a validade e a prorrogacao dos certames, observado este Plano e o respectivo
instrumento convocatério.

§1° O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, contados da
homologagao do resultado final, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante ato
motivado e publicacdo oficial.

§2° O prazo de validade do PSS destinado a contratagao temporaria sera de até 1 (um) ano,
contado da homologacao do resultado final, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
mediante ato motivado e publicagao oficial, sempre vinculado a necessidade transi téria que
Ihe deu causa, sem desnaturar seu carater excepcional.

§3° As contratagdes decorrentes do PSS terdo prazo certo de vigéncia entre 12 (doze) e 24
(vinte e quatro) meses, sob regime celetista, com fundamento no art. 443, §2°, “c”, da CLT.
Poderéo ser pactuadas inicialmente por 12 (doze) meses, prorrogaveis uma unica vez por igual
periodo até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que se mantenha a



necessidade transitoria e sejam observados os requisitos deste Plano e do edital, vedadas
renovagdes sucessivas que desnaturem a excepcionalidade.

§4° O cadastro de reserva podera ser previsto no Edital de concursos/seleg¢bes, sem gerar
criacdo automatica de vaga, servindo para suprimento de vagas que venham a surgir dentro
do prazo de validade do certame.

Art. 12. As provas ocorrerao de acordo com os requisitos e habilitacbes que estabelecem as
necessidades avaliativas previstas no Anexo Il da seguinte forma:

. Provas escritas em carater eliminatério e classificatério para todos os empregos e
ocupagoes;

Il Provas de titulos em carater classificatorio para todos os empregos e ocupagdes, por
discricionariedade e opc¢ao da direcao do EMATEC;

1. Provas praticas em carater eliminatério e/ou classificatério para empregos e
ocupagdes que necessitem medicao de proficiéncia;

IV. Provas de avaliagao psicoldgica em carater eliminatério para empregos e ocupacdes
que necessitem de habilidades psicoldgicas especificas, conforme regulamento; e

V. Provas de capacidade fisica em carater eliminatério para empregos e ocupagdes que
necessitem de capacidade fisica superior, em casos e situacdes que as atribuicdes
envolvam o esforco fisico.

Art. 13. Os editais de Concurso Publico preverao a condi¢ao de isencao para os candidatos
que ndo possam arcar com o pagamento da inscricdo sob pena de comprometimento de
sustento proprio e de sua familia.

Art. 14. Para empregos publicos com fungdes cuja natureza recomende a medida, poderao
ser publicadas listagens classificatorias masculinas e femininas, de modo a permitir a gestao
da EMATEC realizar as convocagbes conforme o desempenho necessario.

Secao Il — Da contratagao temporaria (excepcional)

Art. 15. Em carater excepcional e por tempo determinado, sera admitida contratagao
temporaria, sob regime celetista, com fundamento no art. 443, §2°, “c”, da CLT, para atender
necessidades transitdrias, incluindo: (i) emergéncias administrativa e operacional, inclusive
decorrentes de calamidade publica; (ii) execugéo de projetos de prestagcao de servigos com
prazo definido; e (iii) atividades cuja descontinuidade possa causar prejuizo relevante ao
interesse publico, desde que previamente justificadas em ato formal da Diretoria Executiva e
autorizadas pelo Conselho de Administragao.

§1° As contratagdes temporarias observarao, cumulativamente:

I — Processo seletivo simplificado, com ampla divulgagao e critérios objetivos;



ll- Prazo certo, compativel com a necessidade/cronograma, vedadas prorrogagdes sucessivas
que desnaturem a excepcionalidade;

]l — Vinculagao estrita as ocupacbes que motivaram a admissao, vedado desvio de
emprego e ocupacao;

v — Demonstragéo de dotagao orgamentaria especifica e compativel com o planejamento
financeiro.

§2° Admite-se contratagdo temporaria para execucdo de contratos, convénios, ajustes ou
acordos com entes publicos/privados com vigéncia determinada, quando a natureza do objeto
justificar a admissao transitoria, conforme planejamento aprovado pela Diretoria Executiva.

Secdo lll - Da admissao, exame admissional e exercicio

Art. 16. Sao condicbes para admissdo: (i) aprovagcao e convocagdo em concurso publico
(empregos efetivos) ou processo seletivo simplificado — PSS (contratagdo temporaria); (ii)
comprovacao dos requisitos do emprego e da ocupagao; (iii) exame admissional e aptidao em
saude ocupacional; (iv) apresentagdo documental; (v) inexisténcia de impedimentos legais; e
(vi) observancia das vedacodes de nepotismo e de acumulagao indevida de vinculos.

Art. 17. O ingresso devera ser precedido de contrato de experiéncia, nos termos da CLT, com
duracdo maxima de 90 (noventa) dias, passivel de uma unica prorrogacao dentro do limite
legal, destinado a verificacdo de adaptagdo ao emprego/ocupagdo e de desempenho
funcional, segundo regulamento interno.

§1° Concluido o periodo de experiéncia com avaliagdo satisfatoria e aptiddo em saude
ocupacional, o vinculo converte-se automaticamente em contrato por prazo indeterminado,
sem interrupgcédo da contagem de tempo de servico. Nao atendidos os requisitos (avaliagao
insatisfatéria ou inaptidao), o contrato podera ser rescindido na forma da CLT, com o
pagamento das verbas legais cabiveis.

§2° Nas contratagdes temporarias por prazo determinado (12 a 24 meses), admitidas com
fundamento na CLT, podera ser ajustado, dentro do periodo inicial, contrato de experiéncia de
até 90 dias, sem alterar a natureza a termo do vinculo. A eventual rescisdo antecipada
observara as regras legais aplicaveis aos contratos por prazo determinado, ndo gerando
conversao em contrato por prazo indeterminado.

§3° O periodo de experiéncia integra o tempo de servigo para todos os fins internos, inclusive
intersticios de progressao vertical e cdmputo em Avaliagdes de Desempenho Individual (ADI),
ressalvadas vedagoes legais especificas.

Art. 18. Durante o periodo de experiéncia com duragédo de 90 (noventa) dias, o empregado
publico admitido, no exercicio das atribuicdes especificas do emprego publico, devera
satisfazer os requisitos estabelecidos nesta Lei e legislacdes regulamentares.



§1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida segundo
normas expedidas no ambito da EMATEC, e concluida dentro do prazo estabelecido para
experiéncia em trabalho para os admitidos.

§2° Sera demitido, na forma e nos casos previstos em lei e normas regulamentares, o
empregado publico que nao satisfizer os requisitos avaliados no periodo de experiéncia.

Art. 19. A admissdo nao gera vinculacdo permanente a lotagao inicial. O exercicio sera
formalizado pela chefia imediata da area de destino, podendo haver remanejamento por
necessidade do servigo, observada a compatibilidade de atribuicbes e requisitos do
emprego/ocupagao.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 20. O Quadro de Pessoal organiza-se em grupos ocupacionais e empregos/ocupagoes,
distribuidos em niveis verticais (NI a NIV) e referéncias horizontais (IN, A, ..., K); os grupos e
ocupacoes da EMATEC refletem o diagndstico de necessidades (operacional,
manutencao/infra, servigos gerais, apoio administrativo, logistica/condutores, técnico,
analitico, gestao) e poderao ser criados, transformados, fundidos ou extintos por deliberacéo,
inclusive com declaragdo de empregos em extingdo por vacancia, preservados direitos
adquiridos.

Art. 21. A intersecdo dos planos horizontal e vertical identifica a posicdo e o salario do
empregado na tabela, com nivel e grau definidos. O ingresso padrao ocorre no nivel inicial e
grau inicial, conforme edital.

Art. 22. O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel | - Grau inicial “IN” considerado o padrao
indicado para a admissao, conforme a necessidade registrada no Edital de Concurso Publico
para selegdo de empregado publico com formagao ou qualificagéo e pré-requisitos.

TITULO IV — DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao | — Diretrizes gerais

Art. 23. O desenvolvimento funcional dar-se-a por progressao horizontal e progresséao vertical,
observados requisitos, critérios objetivos e disponibilidade orcamentaria.

Secao Il - Progressao horizontal (mérito)
Art. 24. A progressao horizontal € a mudancga de referéncia dentro do mesmo nivel (IN - A —

.. — K), condicionada aos pilares:

| — Tempo: intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia;



Il — Desempenho/Produtividade: alcance minimo de 70% na média das 3 ultimas avaliagdes;

§1° A omissdo avaliativa imputavel a Administracdo n&o prejudicara o empregado,
assegurando-se a progressao e os efeitos financeiros apds o devido processamento.

Secao lll - Progressao vertical
Art. 25. A progressao vertical € a mudancga de nivel (NI — NIl — NIl — NIV) no mesmo
emprego, condicionada aos pilares:
| — Tempo: intersticio minimo de 3 (trés) anos no nivel;
Il — Desempenho e Metas: resultados acima do patamar de elegibilidade;

Il — Formacéo/Certificagbes: cumprimento das exigéncias do catalogo;

IV— Selegcdo competitiva interna: aprovacdo em processo seletivo, a partir de vagas e
orcamento existentes;

V — Justificativa organizacional e compatibilidade com o planejamento anual.

§1° Preserva-se o grau horizontal alcangado quando da progressao vertical.

Secdo IV — Avaliagdo de desempenho e sele¢cao competitiva interna

Art. 26. O empregado admitido sob contrato de experiéncia (até 90 dias, na forma da CLT)
sera avaliado por Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI de experiéncia, aplicavel ao
periodo probatdrio, com instrumentos simplificados definidos em regulamento e conduzida
pela chefia imediata, com acompanhamento da area de Pessoas.

§1° A ADI de experiéncia aferird, no minimo, adaptagcdo ao emprego/ocupagao, entrega
(produtividade/qualidade), comportamentos/competéncias e aderéncia a normas de
segurancga e conduta.

§2° Da avaliagdo serao aferidos resultados possiveis: (i) aprovagdao, com continuidade do
vinculo (convertendo-se em prazo indeterminado no caso de emprego efetivo); (ii) prorrogagao
dentro do limite legal do contrato de experiéncia; (iii) reprovagao, com resciséo nos termos da
CLT.

§3° O periodo avaliado integra o tempo de servico para todos os fins internos, inclusive
intersticios de progressao e historico de desempenho.

Art. 26-A. Os empregados efetivos serdo avaliados anualmente por ADI, conforme
regulamento especifico, com critérios de metas/resultados, produtividade/qualidade,



competéncias comportamentais e seguranga/ambiental, comité de calibragao e instancia de
recurso.

§1° A ADI anual é condicdo de elegibilidade para progressao horizontal (intersticio de 3 anos
+ desempenho minimo) e progressao vertical (intersticio de 3 anos + desempenho/metas +
formacéao + sele¢cdo competitiva interna).

§2° Na hipotese de omissdo avaliativa imputavel & Administracdo, ndo havera prejuizo ao
empregado quanto a elegibilidade, devendo a avaliagao ser realizada a posteriori com os
devidos efeitos.

§3° AADI anual podera resultar em Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, com metas de
melhoria e reavaliacdo no ciclo seguinte.

Art. 26-B. A insuficiéncia de desempenho constatada na ADI podera ensejar, gradualmente, a
adocdo de PDI, reavaliacdo e, em ultima ratio, demissao por insuficiéncia de desempenho,
asseguradas a ampla defesa e contraditério nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. Nas contratagbes temporarias (PSS), a insuficiéncia podera ensejar
rescisao antecipada do contrato por prazo determinado, conforme a legislagao aplicavel e o
edital.

Art. 27. As selegbes competitivas internas para fins de progresséao vertical (NI— NIl — NIIl —
NIV), serao realizadas periodicamente, respeitando o prazo de 3 anos, uma das premissas
estabelecidas para essa progressdo, com instrumentos adequados (provas objetivas e/ou
titulos, conforme edital), devidamente regulamentadas e com ampla divulgacao.

| — Elegibilidade do candidato (intersticio minimo de 3 anos no nivel, desempenho/metas
acima do patamar regulamentar; formagao/certificagdes exigidas; inexisténcia de
impedimentos);

Il — Percentual minimo de vagas ofertadas por ciclo: 5% do total de vagas por nivel e por
emprego estabelecido no Quadro de Pessoal;

lll- Possibilidade de ampliagcao até 10%, condicionada a capacidade orcamentaria e financeira
e a necessidade organizacional;

IV- Instrumentos de avaliagdo definidos em edital: provas objetivas e/ou titulos e/ou provas
praticas, compativeis com a natureza do emprego/ocupacao;

V — Ampla divulgacéo e transparéncia do processo.

§1° Do célculo dos percentuais emergindo numero fracionado, o quantitativo sera arredondado
para o inteiro imediatamente superior.

§2° O resultado da selecao competitiva interna tera validade de 2 (dois) anos, contado da
homologacgao, podendo ser utilizado para chamadas conforme disponibilidade de vagas e
orgamento.



§3° A progressao vertical preserva a referéncia horizontal (grau) alcangada, aplicando-se o
intersticio vertical de 5% sobre a mesma referéncia.

§4° As selecbes serao regulamentadas por ato do Presidente da EMATEC, com Comissao
Organizadora e Banca Avaliadora designadas, cronograma, critérios de classificagdo e
desempate, e instancia recursal.

§5° O Edital de Sele¢ao Competitiva Interna sera publicado nos meios oficiais da EMATEC,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da realizacdo do certame.

§6° Nao havendo candidatos elegiveis/classificados em determinado emprego/nivel, as vagas
poderédo ser remanejadas dentro do mesmo grupo, por ato motivado, ou, na impossibilidade,
reprogramadas para o ciclo seguinte.

Art. 27-A. As selegbes internas poderao ser “abertas” a todos os empregados elegiveis da
EMATEC (independentemente da unidade de lotagido), desde que atendidos os critérios de
elegibilidade deste Plano e do edital.

§1° As selecbes internas, ainda que “abertas”, ndo se confundem com concurso publico e ndo
geram provimento de novo emprego/grupo.

§2° A movimentagéo entre grupos (promogao), quando implicar mudanga de emprego e de
grupo, exige concurso publico especifico, nos termos deste Plano (conceito de “promog¢ao”).

TiTULO V — DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 28. A remuneracao basica compde-se do salario-base associado a combinagao Nivel x
Referéncia do emprego, acrescido das parcelas de natureza salarial previstas em lei e em
regulamento (ex.: adicionais legais) e, quando cabivel, das vantagens regulamentares. A
retribuicao total do empregado podera incluir beneficios de natureza indenizatéria, na forma
dos arts. 32 a 34.

Art. 29. Intersticios obrigatorios:
| — Horizontal: 5% (cinco por cento) por referéncia (IN, A, ..., K);

[I- Vertical: 5% (cinco por cento) por nivel (NI a NIV), aplicado sobre a mesma referéncia
horizontal.

Art. 30. Atabela salarial prevista no Anexo Il observara a seguinte regra:

Salario(N+/Rk) = Piso(N1/IN) x (1,05) x (1,05)k, em que r € {0,1,2,3} representa 0os passos
verticais (NI—-NIV) e k €{0,...,11} representa os passos horizontais (IN—K). Os valores serao
publicados com duas casas decimais, observadas as regras de arredondamento adotadas
pela EMATEC.

Art. 31. ATabela Salarial por grupos e empregos constara de Anexo proprio, acompanhada da
politica de posicionamento na admissao (faixa de enquadramento inicial por aderéncia ao



perfil) e das regras de revisdo geral, sempre condicionadas a sustentabilidade
econdmicofinanceira da EMATEC e as deliberagbes dos 6rgaos competentes.

Art. 32. Os beneficios instituidos pela EMATEC tém por finalidade viabilizar e apoiar a
execucdao do trabalho, mitigar custos e riscos ao empregado no deslocamento e na
subsisténcia durante a jornada, e promover saude e bem-estar, sem prejuizo do equilibrio
econdmico-financeiro da Empresa. Sua concessido observara critérios de impessoalidade,
transparéncia e sustentabilidade, conforme este Plano e atos internos.

§1° Os beneficios possuem, em regra, natureza indenizatoria, ndo se incorporam ao salario,
nao constituindo base de calculo para FGTS, 13° salario, férias e demais verbas de natureza
salarial, salvo quando houver previséo legal expressa em sentido diverso.

§2° A concessdo, manutencao, suspensio e elegibilidade observardo este Plano, os atos
internos e a legislacdo aplicavel, podendo ser condicionadas a cadastros, declaragoes,
comprovantes e a disponibilidade orgcamentaria.

§3° A fruicao de beneficios nao afasta o direito a adicionais legais e demais parcelas salariais
quando devidas.

§4° E vedado o uso indevido dos beneficios (inclusive sua monetizagdo ou cessao a terceiros),
sujeitando o infrator as sangdes previstas em norma interna e legislagao.

Art. 33. O Vale-Transporte destina-se exclusivamente a custear o deslocamento habitual
residéncia—trabalho—residéncia por meio de transporte coletivo, garantindo assiduidade e
seguranga no percurso. Sua operacionalizagao sera preferencialmente por meio eletrénico
(cartao/credencial), com créditos antecipados pela Empresa.

| — O VT sera concedido na forma da legislagao especifica, com fornecimento antecipado
e participacdo do empregado limitada ao desconto de até 6% (seis por cento) sobre o
salariobase.

| — O VT possui finalidade especifica, ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a
remuneracao, vedado seu pagamento em espécie, ressalvadas hipéteses legais de reembolso
por falta de oferta de transporte coletivo ou situagdes justificadas em ato interno.

1] — A forma de concessado (meio de pagamento, quantidade de créditos, linhas/rotas,
calendario de carga, procedimentos de extravio/substituicdo) e as obriga¢des declaratérias do
empregado (endereco, trajeto e alteragdes) constardo de ato interno da EMATEC.

v — O crédito do VT podera ser suspenso em férias, licengas sem remuneragao e demais
hipéteses de auséncia prolongada, segundo regulamento.

Art. 34. Os beneficios de alimentagdo buscam assegurar condigdes nutricionais adequadas
durante a jornada, contribuindo para saude, seguranga e produtividade. A EMATEC podera
aderir a programas governamentais e adotar meios eletrénicos de pagamento, observando a
legislagao vigente.



| — A EMATEC podera instituir Vale-Alimentagéo e/ou Vale-Refei¢cao por Portaria (ou ato
equivalente), definindo o valor mensal, critérios de concessao, regras de fruigao (inclusive uso
exclusivo para alimentacgéo/refei¢cdo) e eventuais coparticipagées do empregado.

| — Operacionalizados nos termos legais, VA/VR possuem natureza indenizatéria, nao
integram o salario e ndo compdem a base de encargos trabalhistas, vedado seu uso para
finalidades estranhas a alimentacao (ex.: saque, compra de itens n&o alimentares), conforme
regulamento.

]l — Poderao ser instituidos, por ato especifico, outros beneficios facultativos, tais como
assisténcia a saude/odontolégica, auxilio-creche, seguro de vida, cesta basica, ajuda de custo
e programas de qualidade de vida, com definigdo de valores, elegibilidade, coparticipac¢des e
abrangéncia.

v — Os valores nominais de VA/VR e dos demais beneficios serdo fixados e atualizados
por Portaria, considerando a capacidade orgamentaria e financeira da EMATEC e indicadores
de mercado, sem criacdo de direito adquirido a periodicidade de reajuste.

\' — Os beneficios de alimentacéo poderao ser suspensos em licengas sem remuneragao
e auséncias prolongadas, nos termos do regulamento.

Art. 35. Para fins de gestdo remuneratoria e desenvolvimento funcional, os beneficios
permanecem distintos da tabela salarial e ndo alteram a aplicacdo dos intersticios nem da
férmula de célculo dos valores de Nivel x Referéncia.

§1° Beneficios nao se confundem com as parcelas salariais previstas nos arts. 27 a 30 e ndo
interferem na aplicagao dos intersticios e da formula de calculo da tabela.

§2° Gratificagdes de fungao sao verbas especificas e transitdrias e obedecerao aos respectivos
regulamentos e n&o servirdo de base para progressdes, salvo previsdo expressa em norma
interna.

TiTULO VI - DAS FUNGOES GRATIFICADAS (LIDERANGA)

Art. 36. As Fungdes Gratificadas (FG) destinam-se ao exercicio de chefia, coordenagéo,
supervisdo e projetos especiais, atribuidas por designacdo da autoridade competente, com
percentuais, critérios e limites definidos em regulamento especifico.

§1° A FG tem natureza transitéria e ndo incorporavel; cessa com a dispensa da fungao.
§2° E vedada a cumulagédo de FG com FG; admite-se substituigéo pro rata die.

§3° Adicionais decorrentes de FG ndo servem de base de célculo para vantagens do
desenvolvimento funcional, em razdo da natureza remuneratéria especifica e transitéria.

Art. 37. Constitui Fungdo Gratificada — FG o encargo transitorio de chefia, direcao,
coordenagdo, supervisao, assessoria ou de suporte administrativo, técnico e operacional,
atribuido a empregado publico efetivo do Quadro Permanente que, por formagao e/ou
experiéncia, demonstre capacidade para o desempenho das atividades designadas, nos



termos da CLT e deste Plano. As FGs destinam-se a assegurar continuidade, qualidade e
eficiéncia a gestdo e a execucgao dos servigos da EMATEC.

§1° As FGs restringem-se a niveis hierarquicos inferiores as Diretorias e as Geréncias da
EMATEC, observada a estrutura organizacional aprovada.

§2° As classes/codigos das FGs e seus percentuais/valores constarao do Anexo IV, que integra
este Plano.

§3° E vedada a cumulacdo de FG com outra FG. Admite-se substituicdo pro rata die nas
hipoteses deste Titulo.

Art. 37-A. A designacao para FG sera feita por ato da autoridade competente, com vigéncia
por tempo indeterminado e efeitos a partir da publicagéo, condicionada a:

| — Perfil compativel com a natureza da fungao;
Il — Formacao técnica ou académica, quando exigida;
Il — Experiéncia e historico de desempenho adequados;

IV — Inexisténcia de impedimentos ou incompatibilidades.

§1° A descricdo sumaria das responsabilidades de cada FG constara do Anexo IV e/ou do ato
de designacéo.

§2° A lotacao do designado devera ser compativel com a area de exercicio da FG.

Art. 37-B. A FG possui natureza discricionaria e ndo incorporavel, podendo ser cessada a
qualquer tempo, por interesse da Administragdo ou por conveniéncia organizacional, mediante
ato motivado.

§1° A designacdo observara a anualidade do exercicio financeiro e a compatibilidade
orcamentaria; se houver deciséo pela interrup¢cédo no curso do exercicio, o ato sera encerrado
com efeitos a partir da data de sua publicacao, vedados efeitos retroativos.

§2° A reversdo do empregado com a extingdo da gratificacdo pela fungcado nao caracteriza
alteracgao unilateral lesiva e ndo assegura a manutencgao da gratificagéo, independentemente
do tempo de exercicio.

§3° A cessagdo da FG ndo gera indenizagao e nao repercute em progressées ou promogoes.
Art. 37-C. Na vacancia, afastamento ou impedimento do titular da FG, podera ser designado
substituto, com pagamento da FG correspondente exclusivamente pelo periodo de

substituicdo, pro rata die.

§1° Substituicdes superiores a 30 (trinta) dias deverao ser formalizadas por ato especifico, com
indicacao do termo final ou da condicao resolutiva.



§2° E vedada a substituicio em cadeia que resulte, de forma indireta, em cumulagdo de FGs.

Art. 37-D. O empregado designado para FG cumprira a jornada necessaria ao exercicio das
atribui¢cdes da funcao, observadas as normas internas de ponto e escala.

§1° No exercicio de FG, n&o havera pagamento de horas extraordinarias; eventuais excessos
de jornada observardo regras de compensacgao previstas em regulamento.

§2° A realizagao de atividades noturnas depende de autorizacdo prévia da geréncia imediata
e de justificativa de necessidade. Quando autorizadas e efetivamente prestadas em horario
noturno, incidira adicional noturno na forma da CLT.

§3° Em hipoteses excepcionais em que a legislagdo imponha o pagamento de horas
extraordinarias, observar-se-a a disciplina interna aplicavel; em regra, porém, aplica-se a
compensacao prevista no §1°.

Art. 37-E. A gratificagdo da FG sera devida apenas enquanto perdurar o exercicio da fungao.
§1° Mantém-se o pagamento da FG durante licencas e afastamentos remunerados que nao
excedam 15 (quinze) dias dentro do més de competéncia, limitado ao periodo efetivamente
exercido no més.

§2° Nos afastamentos superiores a 15 dias no més (ex.: licengas prolongadas, suspensdes
contratuais), a FG ficara suspensa a partir do 16° dia, retomando-se o pagamento quando do
retorno ao exercicio.

§3° As excecdes previstas em lei (ex.: férias, 13° salario — quando haja habitualidade no
periodo aquisitivo) observarao a regra de repercussao estabelecida no art. 35-F, II.

Art. 37-F. A FG possui natureza remuneratoria especifica e transitoria, ndo integrando o
salario-base para fins de tabela Nivel x Referéncia, intersticios ou desenvolvimento funcional
e nao servindo de base para beneficios (VA/VR, VT etc.), salvo as repercussdes legais abaixo:

I — A FG néo se incorpora ao salario, cessa com a dispensa e nao ampara pleito de
indenizacéo.

Il — A FG repercute em férias e terco constitucional e no 13° salario, quando habitual no
periodo aquisitivo/base, nos termos da CLT.

[l — Os adicionais decorrentes de FG ndo servem de base de calculo para vantagens do
desenvolvimento funcional (progressées/promog¢des), nem para PLR, caso haja, ou beneficios,
salvo previsdo legal expressa.

Art. 37-G. A instituicao, alteragao e extingdo de FGs observarao limites orgamentarios e teto
remuneratorio aplicaveis, bem como as politicas internas de pessoal.

§1° O Anexo IV dispora sobre classes/codigos das FGs, percentuais/valores, quantitativos
maximos por unidade e requisitos minimos, podendo ser atualizado por Portaria da autoridade
competente.



§2° Os atos de designagao e cessagao serao publicados nos meios oficiais da EMATEC.

§3° Compete a area de Pessoas manter registro atualizado das FGs, fiscalizar o cumprimento
deste Titulo e propor aperfeicoamentos a Comissao de Gestao de Carreiras.

TiTULO VIl - DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 38. A remuneracao basica compde-se do salario-base associado a combinagao Nivel x
Referéncia do emprego, acrescida de adicionais legais e vantagens regulamentares, quando
for o caso.

Art. 39. Intersticios obrigatorios:

| — Horizontal: 5% (cinco por cento) por referéncia (IN, A, ..., K);

[I- Vertical: 5% (cinco por cento) por nivel (NI a NIV), aplicado sobre a mesma referéncia
horizontal.

Art. 40. Férmula de calculo: Salario (Nr/Rk) = Piso(NI/IN) x (1,05)*r x (1,05)*k, onde r é o
numero de passos verticais e k 0 numero de passos horizontais; os valores serdo publicados
com duas casas decimais.

Art. 41. A Tabela Salarial por grupos e empregos constara de Anexo préprio, com politica de
posicionamento na admissdo e regras de revisdo geral condicionadas a sustentabilidade
econdmico-financeira.

TiITULO VIIl - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS (CGC)

Art. 42. Fica instituida a Comissédo de Gestdo de Carreiras — CGC da EMATEC, érgao de
carater técnico-consultivo, com a finalidade de acompanhar os procedimentos de avaliagao de
desempenho, o desenvolvimento funcional (progressdes e promog¢des), € opinar sobre normas
gerais de capacitac&o e condi¢cdes de trabalho dos empregados publicos.

§1° A CGC sera composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés) designados pelo
DiretorPresidente e 2 (dois) eleitos pelos empregados da EMATEC.

§2° Todos os membros deverdo ser empregados publicos efetivos do Quadro de Pessoal. E
vedada a participacao de Diretores e Gerentes, como membros titulares, a fim de preservar a
independéncia da Comissao, excetuando a area de Gestao de Pessoas que devera ter cadeira
permanente.

Art. 42-A. A representatividade prevista no caput dar-se-a por eleicdo entre os empregados,
que formara uma lista classificatéria com os 5 (cinco) mais votados, todos efetivos.

§1° O Diretor-Presidente designara, dentre os 5 mais votados, 2 (dois) membros titulares para
integrar a CGC.



§2° O(s) proximo(s) mais votado(s) comporao a lista de suplentes para suprir vacancias dos
eleitos.

§3° O edital de eleicdo definira regras de inscricdo, votagcdo, apuracdo, impugnagdes e
calendario.

Art. 43. O mandato dos membros da CGC sera de 3 (irés) anos, permitidas recondugoes.
§1° Ocorrendo vacéncia, o Diretor-Presidente suprird as vagas de sua cota por nova
designacao; as vagas da cota eleita serao supridas pelo(s) suplente(s), observada a ordem da
lista.

§2° Constituem impedimentos: afastamentos prolongados, perda da condicdo de efetivo,
assuncao de cargo de Diretor e Gerente, conflito de interesses e outras hipoteses definidas

em regulamento.

Art. 44. ACGC reunir-se-a trimestralmente em carater ordinario, e extraordinariamente quando
convocada por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1° O quérum de instalagéo e deliberacdo € de maioria absoluta (3 membros); as decisdes
serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo voto de qualidade ao Presidente.
§2° A CGC elegera, dentre seus membros, um Presidente e um Secretario, e contara com
apoio técnico da area de Gestao de Pessoas (secretaria executiva, relatdrios e atas) podendo
inclusive ser o presidente.

§3° As atas registrardo as deliberacbes e serao publicadas em meio interno, resguardados
dados pessoais e sensiveis (LGPD).

Art. 45. Compete a CGC, observado seu carater técnico-consultivo:

I — Acompanhar a politica de administracdo e remuneracdo de pessoal e opinar sobre sua
aplicacao;

Il — Ouvir os empregados e opinar sobre a gestao de pessoas quanto a:

a) Expanséao de despesas de pessoal (criacao de empregos, fungdes, admissdes, concessdes
de vantagens, autorizagéo de servigo extraordinario);

b) Implementacao e aperfeicoamento do PEDS;

lll — Zelar pela realizagdo das avaliagbes de desempenho (ADI), conforme regulamento, e
acompanhar indicadores e calibragao;

IV — Propor alteragdes e corregcdes de aprimoramento do PEDS e seus regulamentos;

V — Propor cursos de capacitagao e trilhas e opinar sobre politicas de saude, seguranca e
qualidade de vida no trabalho;



VI — Acompanhar propostas setoriais relativas ao plano de desenvolvimento funcional para
garantir isonomia de direitos;

VII- Acompanhar as selegdes competitivas internas, quanto a regularidade dos procedimentos
e transparéncia, sem prejuizo da autonomia das bancas;

VIl - Emitir recomendacdes e relatorios perioddicos a Direcao, inclusive Relatério Anual
sobre a execucgao do PEDS.

Art. 46. A CGC nao substitui as chefias nem os 6rgaos decisérios da EMATEC e nao atua
como instancia de julgamento de casos individuais, salvo quando expressamente designada

para fins especificos em regulamento.

§1° A Comissao podera solicitar informacdes e relatrios necessarios ao desempenho de suas
fungdes, preservados o sigilo, confidencialidade e a LGPD.

§2° As recomendacobes da CGC terao carater fundamentado e serdo analisadas pela Direcao,
que respondera em prazo razoavel, indicando deliberagao ou plano de acéo.

Art. 47. Constituem itens de agenda minima:

I — Cronograma anual de ADI (experiéncia e efetivos), calibracio e recursos;

Il — Intersticios e elegibilidade para progressdes/promog¢des;

lll — Selecdes competitivas internas (edital, divulgagao, percentuais de vagas, validade);

IV — Treinamento e Desenvolvimento;

V — Monitoramento de beneficios e condi¢des de trabalho que impactem desempenho.

Art. 48. A participacdo na CGC nao enseja remuneragao adicional nem pagamento de horas
extraordinarias, sendo atividade considerada de interesse institucional e realizada sem
prejuizo das demais atribuicdes do empregado, ressalvadas hipoteses legais especificas.

Art. 49. A CGC aprovara Regimento Interno em até 60 (sessenta) dias de sua instalacao,
disciplinando procedimentos, prazos, modelos de parecer e fluxo de recomendacoes.

Paragrafo unico. O primeiro processo eleitoral e as primeiras designagdes ocorrerdo no prazo
de até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Plano, conforme edital préprio, apds realizagéo de
Concurso Publico.

TITULO IX — DAS RELAGOES SINDICAIS E NORMAS COLETIVAS

Art. 50. As relagdes de trabalho observarao as normas coletivas aplicaveis a base territorial e
a categoria correspondente, compatibilizadas com a tabela interna e com a sustentabilidade
econdmico-financeira da EMATEC.



TITULO X - DA QUANTIDADE DE VAGAS, DISTRIBUICAO E ORGANIZAGAO DO PEDS.
Secao | — Da organizag¢ao do PEDS

Art. 51. A organizagdo do Quadro de Pessoal atendera a todas as areas que compdem a
estrutura administrativa da EMATEC, e aquelas correlatas aos servicos prestados como
contratada, observando as atribuicdes gerais dos empregos e ocupagdes (fungdes), em
relacdo ao desempenho de Servigos Operacionais e Auxiliares Basicos, Oficios
Especializados, de Condugao de Veiculos e Operagdo de Maquinas, de Apoio Administrativo
e ao Educando, de Assisténcia Administrativa, Assisténcia Técnica Especializada, de Analise
e Especialidades, conforme Catalogo e Tabela Salarial deste Plano.

Art. 52. As carreiras estabelecidas por grupo de empregos e ocupagbes adotadas pela
EMATEC sao organizadas por nivel de formacao e complexidade da atividade, com ingresso
por concurso e desenvolvimento conforme essa Lei, e se expressam em Grupos (G1...G10),
correlatos da seguinte forma:

I — G1: Carreira de Servigos Auxiliares Basicos — C.S.A.B. — Servigos gerais de
limpeza predial e conservagao, limpeza urbana — gari, limpeza urbana — podas, jardins e
capina, copa e cozinha, obras, manutencao e pavimentagao, portaria e vigilancia;

| — G2: Carreira de Servigcos com Proficiéncia — C.S.P. — Oficios como bombeiro
hidraulico, carpinteiro, cozinheiro, eletricista predial, marceneiro, pedreiro e pintor;

]| — G3: Carreira de Servigcos de Condugao de Veiculos — C.S.C.V. — conducéao de
motociclista, motorista de veiculos leve e pesado (exigéncias de CNH conforme Catalogo);

IV — G4: Carreira de Servigos de Conducao e Operagao de Maquinas Basicas —
C.S.C.0.M.B. — conducgao de maquinas leves (ex.: trator leve);

\' — G5 - Carreira de Servicos de Conducgao e Operacao de Maquinas Pesadas —
C.S.C.0.M.P. - condugao de maquinas pesadas (ex.: retroescavadeira, patrola, rolo
compactador);

Vi — G6 - Carreira de Servigos Auxiliares Administrativos e da Educacgao - CSAAE —
apoio administrativo e auxilio ao educando;

VIl — G7 - Carreira de Servigos de Assisténcia Administrativa — C.S.A.A. — assisténcia
técnica administrativa;

VI -G8 -Carreira de Servigos Técnicos Especializados — C.S.T.E.— assisténcia técnica
de nivel médio/técnico (ex.: edificagdes, informatica, meio ambiente, seguranga do trabalho);

IX — G9 - Carreira de Servigos de Profissées — C.S.P. — analistas de nivel superior de
acordo com a profissdo (administragao, arquitetura/urbanismo, comunicagdo/marketing etc.);



X —G10 - Carreira de Servigos de Profissoes Especializados — C.S.P.E. — engenharias
e formacgdes especificas de alta complexidade como o caso do advogado e contador;

§1° Para fins remuneratérios e de desenvolvimento, as familias acima sdo implementadas por
meio dos Grupos G1...G10 da EMATEC, Niveis (NI...NIV) e Referéncias (IN...K).

§2° A tabela de correlagdo entre as familias histéricas (C.S.A.B., C.S.P, C.S.C.V,
C.S.C.0.M.B,, C.S.C.O0.M.P, C.S.AAE. CS.AA., CS.TE, C.S.P, C.S.PE.) e os Grupos
G1...G10/Niveis/Referéncias constara do Anexo |-A (Correlacdo de Familias e Grupos).

§3° A criacao, transformacéao, fusdo ou extingao de grupos e empregos dependera de ato
competente, podendo haver empregos “em extingdo por vacancia”, preservados direitos
adquiridos.

Art. 53. A cada grupo de carreira corresponderdo um ou mais empregos e, sob estes,
ocupacgoes (fungdes) especificas, definidas por missao, atividades-chave, requisitos e jornada
de trabalho, nos termos do Catalogo de Empregos — Anexo Il

Secgéo Il — Da quantidade de vagas e da distribuicao
Art. 54. A quantidade de vagas por grupo, emprego e ocupagao, com indicagao da jornada e
regime de provimento, constara do Anexo [, parte integrante deste Plano.
Paragrafo unico. O Anexo | discriminara, no minimo: cédigo do Grupo (Gx); Emprego;
Ocupacédo; Nivel de ingresso; Jornada; Quantidade de vagas; e eventuais condi¢cdes
especificas.
Art. 55. A criagao, transformacgéao, remanejamento e extingdo de vagas observaréo:

I — Planejamento e orgamento da EMATEC;

Il - Necessidade do servico e andlise de impacto (custo, produtividade, seguranga,
qualidade);

lll — Parecer da area de Pessoas e, quando cabivel, da CGC;

IV- Ato de aprovacdo da autoridade competente (Diretor-Presidente e Conselho de
Administracao, conforme Estatuto).

§1° A reposigao por vacancia (ex.: desligamento, aposentadoria) dependera de autorizagao e
de analise de aderéncia a necessidade atual.

§2° As vagas temporarias vinculadas a execucao de contratos de prestacdo de servigos,
convénios, ajustes ou projetos com prazo determinado serdo registradas no Quadro Auxiliar
de Vagas Temporarias — QAVT, integrante de Anexo quando necessario, ndo se confundindo
com vagas permanentes. Sua criagdo ou alteracdo dependera de proposta da
DiretorPresidente e aprovagdo do Conselho de Administragcao, e o provimento ocorrera por



Processo Seletivo Simplificado — PSS, sob regime celetista por prazo determinado (CLT, art.
443, §2°, “c”), com duracgao entre 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses, limitada a vigéncia e
as necessidades do respectivo instrumento.

Art. 56. O Anexo | sera revisto ao menos anualmente ou sempre que necessario, com
publicacdo interna e/ou oficial, assegurada transparéncia e respeito a LGPD quanto a dados
pessoais.

Secao lll - Das Carreiras do Quadro de Pessoal da EMATEC

Art. 57. As carreiras da EMATEC constituem o eixo estruturante do Quadro de Pessoal e
organizam-se por Grupos (G1 a G10), cada qual reunindo empregos e ocupacdes (fungdes)
com afinidade de atribuicbes, formacado, complexidade e ambiente de trabalho, para fins de
ingresso, desenvolvimento funcional e estrutura remuneratéria, nos termos deste Plano.

Art. 58. A Carreira de Servigos Auxiliares Basicos — CSAB (G1) desenvolve os servigos
cujas ocupacgdes sao as de limpeza predial e conservacao, limpeza urbana, podas, jardinagem
e capina, copa e cozinha, obras, manutencdo em geral, pavimentacao e portaria e vigilancia
para atendimento a necessidades internas e contratuais da EMATEC, por meio desempenho
dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.A.B. | - trata-se do nivel que abriga como padrdo inicial os empregados
publicos admitidos sob exigéncia de Nivel Fundamental Incompleto - N.F.l., com a
ocupacoes especificadas, relacionados em conformidade com os anexos deste Plano;

b) Nivel C.S.A.B. Il - trata-se do nivel de progressdo vertical para o C.S.A.B. | que
alcancar a formacdo de Nivel Fundamental Completo - N.F.C., aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho, e tempo de servigo de 3(trés) anos de efetivo
exercicio das ocupagdes e ser aprovado no processo de selegdo competitiva interna;

c) Nivel C.S.AB. lll - trata-se do nivel de progressdo vertical para o C.S.A.B. Il que
alcancar a formacao de Nivel Médio Completo - N.M.C., aproveitamento satisfatorio em
avaliagao de desempenho tempo de servigo de 3(trés) anos de efetivo exercicio
das fungdes no nivel anterior e ainda ser aprovado no processo de selegcdo competitiva
interna; e

d) Nivel C.S.A.B. IV - trata-se do nivel de progressdo para nivel C.S.A.B. lll que
alcangando o tempo de exercicio de 6(seis) anos de efetivo exercicio no nivel anterior,
aproveitamento satisfatorio em avaliagdo de desempenho e for aprovado em selecao
competitiva interna.

Art. 59. A Carreira de Servigos com Proficiéncia — C.S.P. (G2) desenvolve os servigos cujas
ocupagdes sido as de bombeiro hidraulico, carpinteiro, cozinheira, eletricista predial,
marceneiro, pedreiro e pintor para atendimento a necessidades internas e contratuais da
EMATEC, através do desempenho dos seguintes niveis:



a) Nivel C.S.P. | - trata-se do nivel que abriga como padr&o inicial os empregados publicos
admitidos sob exigéncia de Nivel Fundamental Completo - N.F.C., proficiéncia no oficio
e no minimo 6 (seis) meses de atuagdo, com a funcdo de Servicos de Oficio e
Proficiéncia, relacionados em conformidade com os anexos deste Plano;

b) Nivel C.S.P. Il - trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.P. |, que alcancgar a
formacéao de Nivel Médio Completo - N.M.C., aproveitamento satisfatério em avaliagao
de desempenho e tempo de servigo de 3(trés) anos de efetivo exercicio das funcdes e
ser aprovado no processo de selegdo competitiva interna;

c) Nivel C.S.P. lll - trata-se do nivel de progresséao vertical para o C.S.P. Il que alcancar a
formacao de Nivel Médio e Técnico Completo - N.M.T.C., aproveitamento satisfatorio
em avaliagdo de desempenho, tempo de servico de 3(trés) anos de efetivo exercicio
das fungdes no nivel anterior e ainda ser aprovado no processo de selecido competitiva
interna; e

d) Nivel C.S.P. IV - trata-se do nivel de progresséao para nivel C.S.P. Il que alcangando o
tempo de exercicio de 6(seis) anos de efetivo exercicio no nivel anterior,
aproveitamento satisfatorio em avaliagao de desempenho e for aprovado no processo
de selecado competitiva interna.

Art. 60. A Carreira de Servigos de Condugdo de Veiculos — C.S.C.V. (G3) desenvolve
atividades de condugao de motocicletas e veiculos leves e pesados (com CNH D e registro de
atividade profissional), para atendimento a necessidades internas e contratuais da EMATEC,
através do desempenho dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.C.V. | — trata-se do nivel que abriga, como padrdo inicial, empregados
publicos admitidos sob exigéncia de Nivel Fundamental Completo — N.F.C., CNH D e
experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcao, relacionados em conformidade com os
anexos deste Plano;

b) Nivel C.S.C.V. Il — trata-se do nivel de progresséo vertical para o C.S.C.V. |, que
alcancar a formacgao de Nivel Médio Completo — N.M.C., aproveitamento satisfatorio em
avaliagao de desempenho, tempo de servigo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio das fungdes
e aprovagao em selecao competitiva interna;

c) Nivel C.S.C.V. lll - trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.C.V. Il mediante
Nivel Médio Técnico Completo — N.M.T.C. (ou certificacdes especificas: diregdo defensiva,
transporte de cargas, cursos regulamentares correlatos), aproveitamento satisfatério em
avaliagdo de desempenho, tempo de 3 (trés) anos no nivel anterior e aprovagdo em selegéo
competitiva interna; e

d) Nivel C.S.C.V. IV —trata-se do nivel de progressao para o C.S.C.V. lll mediante 6 (seis)
anos de efetivo exercicio no nivel anterior, aproveitamento satisfatério em avaliagdo de
desempenho e for aprovado em selegdo competitiva interna.

Art. 61. A Carreira de Servicos de Conducdo e Operagcdo de Maquinas Basicas —
C.S.C.0.M.B. (G4) desenvolve atividades de condugao/operagao de maquinas basicas (ex.:



trator), para atendimento a necessidades internas e contratuais da EMATEC, através dos
seguintes niveis:

a) Nivel C.S.C.0.M.B. | — trata-se do nivel que abriga, como padrao inicial, empregados
publicos com Nivel Fundamental Completo — N.F.C., CNH C e certificacdo de operador exigida
para a ocupacao, conforme anexos deste Plano;

b) Nivel C.S.C.O.M.B. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.C.O.M.B. |,
que alcancgar a formacao de Nivel Médio Completo — N.M.C., aproveitamento satisfatério em
avaliagdo de desempenho, com tempo de servico de 3 (trés) anos e aprovagao em selegéo
competitiva interna;

c) Nivel C.S.C.O.M.B. Ill — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.C.O0.M.B.
Il, que alcancar a formacao de Nivel Médio Técnico Completo — N.M.T.C. (ou certificacbes
técnicas correlatas), aproveitamento satisfatério em avaliagdo de desempenho, com tempo de
3 (trés) anos no nivel anterior e aprovacao em selecdo competitiva interna; e

d) Nivel C.S.C.0.M.B. IV — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.C.0O.M.B.
lll, que alcangar o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho e for aprovado em selegdo competitiva interna.

Art. 62. A Carreira de Servicos de Condugdo e Operacdo de Maquinas Pesadas -
C.S.C.O.M.P. (G5) desenvolve atividades de operagdo de maquinas pesadas (ex.:
retroescavadeira, motoniveladora/patrol, rolo compactador), para atendimento a necessidades
internas e contratuais da EMATEC, através dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.C.O.M.P. | — trata-se do nivel que abriga o padrao inicial com Nivel
Fundamental Completo - N.F.C., CNH “D” (ou superior) e certificagdes especificas de operagao
conforme a ocupagéo, nos termos dos anexos;

b) Nivel C.S.C.O.M.P. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.C.O.M.P. |,
que alcancgar a formacao de Nivel Médio Completo — N.M.C., aproveitamento satisfatério em
avaliagdo de desempenho, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagao em selegéo
competitiva interna;

c) Nivel C.S.C.O.M.P. lll — trata-se do nivel de progresséo vertical para o C.S.C.O.M.P. I,
que alcangar a formacao de Nivel Médio Técnico Completo — N.M.T.C. (ou certificacoes
avancgadas de maquinas pesadas), aproveitamento satisfatério em avaliagdo de desempenho,
com 3 (trés) anos no nivel anterior e aprovacao em selegcao competitiva interna; e

d) Nivel C.S.C.O.M.P. IV —trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.C.O.M.P. lll
e que alcangar o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho, e for aprovado em selegao competitiva interna.

Art. 63. A Carreira de Servigos Auxiliares Administrativos e da Educacdao — C.S.A.A.E.
(G6) desenvolve apoio administrativo e auxilio ao educando, para atendimento a
necessidades internas e contratuais da EMATEC, através dos seguintes niveis:



a) Nivel C.S.A.A.E. | - trata-se do nivel que abriga o padrao inicial com Nivel Médio
Completo — N.M.C;

b) Nivel C.S.A.A.E. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.A.A.E. |, que
alcancgar a formacao de Nivel Médio Técnico Completo — N.M.T.C., aproveitamento satisfatério
em avaliagdo de desempenho, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo em selegéo
competitiva interna;

c) Nivel C.S.A_A.E. lll — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.A.A.E. I, que
alcancar a formacdo de Nivel Superior Completo — N.S.C. em areas correlatas da
administracao e da educacgao, aproveitamento satisfatorio em avaliacido de desempenho, com
3 (trés) anos no nivel anterior e aprovacao em selecdo competitiva interna; e

d) Nivel C.S.A.A.E. IV — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.A.A.E. lll, que
alcangar o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento satisfatério
em avaliacdo de desempenho, e for aprovado em selecao competitiva interna.

Art. 64. A Carreira de Servigos de Assisténcia Administrativa — C.S.A.A. (G7) desenvolve
atividades técnico-administrativas de maior complexidade, para atendimento a necessidades
internas e contratuais da EMATEC, através dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.A.A. | — trata-se do nivel que abriga o padrao inicial com Nivel Médio Completo
- N.M.C., preferencialmente com cursos de rotinas/processos administrativos;

b) Nivel C.S.A.A. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.AA. |, que
alcancar a formagao de Nivel Médio Técnico Completo — N.M.T.C. (Administracao, Financas,
Compras, RH ou afins), aproveitamento satisfatério em avaliacao de desempenho, com 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e aprovacao em selegcao competitiva interna;

c) Nivel C.S.A.A. lll — trata-se do nivel de progresséao vertical para o C.S.A.A. Il, que
alcangar a formacgao de Nivel Superior Completo — N.S.C. (Administragéo, Ciéncias Contabeis,
Gestao Publica ou afins), aproveitamento satisfatério em avaliagdo de desempenho, com 3
(trés) anos no nivel anterior e aprovagao em selegdo competitiva interna; e

d) Nivel C.S.A.A. IV — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.AA. lll, que
alcangar o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento satisfatério
em avaliacao de desempenho e for aprovado em selecao competitiva interna.

Art. 65. A Carreira de Servigos Técnicos Especializados — C.S.T.E. (G8) desenvolve
servicos técnicos de nivel médio/técnico (ex.: edificagbes, informatica, meio ambiente,
seguranga do trabalho), para atendimento a necessidades internas e contratuais da EMATEC,
através dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.T.E. | — trata-se do nivel que abriga o padréo inicial com Nivel Médio e
Técnico Completo - N.M.T.C. na area e, quando couber, registro em conselho profissional
quando couber e acrescidos de 6(seis) meses de experiéncia.



b) Nivel C.S.T.E. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.T.E. |, que
alcancgar a formacao de Nivel Superior Completo —N.S.C. na area de atuagao (ou certificacoes
avancadas especificas), aproveitamento satisfatério em avaliacao de desempenho, com 3

(trés) anos de efetivo exercicio e aprovagao em selegao competitiva interna;

c) Nivel C.S.T.E. lll — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.T.E. Il, que
alcancgar a formagéao de pos-graduacao /afo sensu (2360h) na area de atuagao, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho, com 3 (itrés) anos no nivel anterior e aprovagao em
selecdo competitiva interna; e

d) Nivel C.S.T.E. IV — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.T.E. Ill e que
alcancar o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento satisfatério
em avaliacao de desempenho e for aprovado em selegao competitiva interna.

Art. 66. A Carreira de Servigcos de Profissdes — C.S.P. (G9) desenvolve atividades de nivel
superior nas diversas profissdes (ex.: Administracdo, Arquitetura/Urbanismo,
Comunicacao/Marketing, Tecnologia da Informacio), para atendimento a necessidades
internas e contratuais da EMATEC, através dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.P. | — trata-se do nivel que abriga o padrao inicial com Nivel Superior Completo
- N.S.C. na area de atuagéao e, quando exigido, registro em conselho profissional;

b) Nivel C.S.P. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.P. |, que alcangar a
formacdo de pés-graduacao /ato sensu (2360h) na area de atuagdo, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagéo
em selecdo competitiva interna;

c) Nivel C.S.P. lll —trata-se do nivel de progresséo vertical para o C.S.P. Il, que alcangar
a formacgao de segunda pos lato sensu e/ou stricto sensu mestrado na area, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho, com 3 (trés) anos no nivel anterior e aprovagao em
selecdo competitiva interna; e

d) Nivel C.S.P. IV —trata-se do nivel de progresséo vertical para o C.S.P. lll e que alcangar
o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e for aprovado em selecdo competitiva interna.

Art. 67. A Carreira de Servigos de Profiss6es Especializados — C.S.P.E. (G10) abrange
engenharias e formagbes de alta complexidade, incluindo advogado e contador, para
atendimento a necessidades internas e contratuais da EMATEC, através dos seguintes niveis:

a) Nivel C.S.P.E. | — trata-se do nivel que abriga o padrao inicial com Nivel Superior
Completo - N.S.C. na profisséo (ex.: Engenharias, Direito, Ciéncias Contabeis) e registro no
respectivo conselho, com 6(seis) meses de experiéncia;

b) Nivel C.S.P.E. Il — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.P.E. |, que
alcancgar a formacgéao de pos-graduacao /ato sensu (2360h) na area de atuagao, aproveitamento
satisfatério em avaliagao de desempenho, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagao
em selecdo competitiva interna;



c) Nivel C.S.P.E. lll — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.P.E. I, que
alcancar a formacéao de pés-graduacéao stricto-sensu mestrado e/ou segunda pos lato sensu
na area de atuacao, aproveitamento satisfatério em avaliagdo de desempenho, com 3 (trés)
anos no nivel anterior e aprovagado em selecdo competitiva interna; e

d) Nivel C.S.P.E. IV — trata-se do nivel de progressao vertical para o C.S.P.E. lll , que
alcancar o tempo de exercicio de 6 (seis) anos no nivel anterior, aproveitamento satisfatério
em avaliacdo de desempenho e for aprovado em sele¢cao competitiva interna.

TiTULO XI — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68. Aimplantacdo deste Plano de Empregos, Desenvolvimento Funcional e Salarios —
PEDS podera ocorrer de forma faseada, conforme cronograma aprovado pela
DiretorPresidente e Conselho de Administragdo, considerando impactos organizacionais,
compatibilidade orgamentaria-financeira e as prioridades estratégicas da EMATEC.

Art. 69. Ficam instituidos os empregos publicos, suas quantidades e distribuicdo constantes
dos Anexos desta Lei.

Paragrafo unico. O desenvolvimento nas carreiras por progressdes verticais e horizontais,
instituido por este PEDS, nao prejudica as atribuicdes regulares do emprego publico de
ingresso, observadas as regras deste Plano.

Art. 70. As vagas de que trata o artigo anterior seguirdo as denominagdes, requisitos,
quantitativos, jornada de trabalho e padrédo salarial estabelecidos nos Anexos
correspondentes, podendo ser atualizadas por deliberagao da Diretor-Presidente e aprovacéao
do Conselho de Administracao, nos termos desta Lei.

Art. 71. As atribuigdes detalhadas de cada emprego e ocupacgao (fungéo) constam do Anexo
Il — Catalogo, devendo guardar aderéncia com as atribuicdes sumarias indicadas nesta Lei. E
vedado o desvio de fungao, cabendo a gestao corrigir eventuais desconformidades.

Art. 72. Sera assegurada licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias as empregadas
publicas vinculadas ao Quadro de Pessoal, sem prejuizo da remuneragido, observada a
legislacéo aplicavel e os procedimentos internos.

Art. 73. AEMATEC podera instituir programas e projetos de natureza eventual para realizagao
de servicos, por atos administrativos formais e motivados, com a utilizacdo de empregos
temporarios em situagbes excepcionais das atividades da Empresa ou em
calamidades/emergéncias no Municipio, observadas as regras desta Lei sobre PSS, QAVT e
aprovagao pelo Conselho de Administragao.

Art. 74. A EMATEC concedera, quando cabiveis, adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade, na forma da CLT e da legislagdo/regulamentacado correlata (NRs e demais
normas aplicaveis).



Paragrafo unico. O trabalho prestado em condi¢des de insalubridade e/ou periculosidade tera
seu tempo certificado para todos os fins de direito do empregado, conforme laudos e registros
oficiais.

Art. 75 O Diretor-Presidente da EMATEC, expedird os atos regulamentares necessarios a
operacionalizacao deste PEDS (incluidas Portarias e Regulamentos internos), no que couber.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos conforme o
cronograma de implantacao referido no Art. 68, sem prejuizo da imediata aplicacdo das normas
compativeis.

Cataguases, 20 de outubro de 2025.
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Anexo | — Quadro de Agrupamentos de empregos, ocupagdes, requisitos, jornada de trabalho e vagas evolutivo 2026, 2027 e 2028.

- . ANO 1 ANO 2 ANO 3 A
EMPREGOS OCUPAGAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 CBO JORNADA SALARIOS
LIMPEZA PREDIAL E CONSERVACAO. 5 20 30 5143-20 40 h/s 1.750,00
LIMPEZA URBANA (GARI). 3 20 30 5142-15 40 h/s 1.750,00
LIMPEZA URBANA (PODAS E CAPINAS). 2 10 15 5142-25 40 h/s 1.750,00
LIMPEZA URBANA (JARDINAGEM). 1 3 5 6220-10 40 h/s 1.750,00
G1 - AUXILIAR DE COPA E COZINHA. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 2 2 4 5134-25 40 h/s 1.750,00
SERVICOS
OBRAS E SERV. BRACAIS. 5 8 10 7170-20 40 h/s 1.750,00
PAVIMENTACAO E SERV, BRACAIS. 2 4 5 7151-40 40 h/s 1.750,00
PORTEIRO. 2 3 4 5174-05 40 h/s 1.750,00
VIGIA. 3 5 6 5174-15 40 h/s 1.750,00
SUBTOTAL 25 75 109
A ~ ANO 1 ANO 2 ANO 3 .
EMPREGOS OCUPAGAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 CBO JORNADA SALARIOS
BOMBEIRO HIDRAULICO. 3 4 4 7241-10 40 h/s 2.000,00
CARPINTEIRO. 0 2 2 7155-25 40 h/s 2.000,00
COZINHEIRO. 0 10 12 5132-05 40 h/s 2.000,00
ELETRICISTA PREDIAL 3 5 5 7156-10 40 h/s 2.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
G2 - OFICIAL PROFICIENCIA E 6 MESES DE
ESPECIALIZADO EXPERIENCIA
MARCENEIRO. 3 3 3 7711-05 40 h/s 2.000,00
PEDREIRO. 7152-10 40 h/s 2.000,00
PINTOR. 3 3 3 7166-10 40 h/s 2.000,00




SUBTOTAL 17 32 34
- , ANO 1 ANO 2 ANO 3 .
EMPREGOS OCUPAGCAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 CBO JORNADA SALARIOS
) ENSINO FUND. COMP. + CNH D EAR
G3 -AGENTE MOTORISTA DE VEICULO LEVE E (Exerce Atividade Remunerada).+ 6 MESES 3 5 5 7825-10 40 h/s 2.000,00
SUBTOTAL 3 5 5
~ ; ANO 1 ANO 2 ANO 3 ;
EMPREGOS OCUPACAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 CBO JORNADA SALARIOS
G4 - AGENTE ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
OPERADOR MAQUINA LEVE CNH & 0 0 0 7151-25 40 his 2.000,00
SUBTOTAL 0 0 0
~ ; ANO 1 ANO 2 ANO 3 ]
EMPREGOS OCUPACAO REQUISITO BASICO prind bt e CBO JORNADA SALARIOS
55 - AGENTE MAQUINA PESADA 0 2 3 7151-15 40 his 3.000,00
OPERADOR ESCAVADEIRA/RETRO ENSINO FUND. COMPLETO + CNH D E
MAQUINA PESADA MOTONIVELADORA | CERTIFICADO DE CURSO DE OPERACAO 0 1 1 7151-30 40 h/s 3.000,00
ESPECIALIZADO




MAQUINA PESADA 0 0 0 7151-40 40 hi/s 3.000,00
SUBTOTAL 0 3 4
A . ANO 1 ANO 2 ANO 3 ;
EMPREGOS OCUPAGAO REQUISITO BASICO . o e CBO JORNADA SALARIOS
APOIO ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 0 3 4 4110-05 40 his 1.900,00
G6 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ]
APOIO AO EDUCANDO ENSINO MEDIO COMPLETO 135 135 135 3311-10 40 h/s 1.900,00
SUBTOTAL 135 138 139
m q ANO 1 ANO 2 ANO 3 ;
EMPREGOS OCUPAGAO REQUISITO BASICO e o e CBO JORNADA SALARIOS
G7 - ASSISTENTE ENSINO MEDIO OU TECNICO ADM. + 6
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO MESES DE EXPERIENGIA 2 3 5 4110-10 40 his 2.200,00
SUBTOTAL 2 3 5
. q ANO 1 ANO 2 ANO 3 ;
EMPREGOS OCUPAGAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 CBO JORNADA SALARIOS
~ ENSINO MEDIO + TEC. EDIFICACOES + 6
EDIFICACOES MESES DE EXP. 1 1 2 3121-05 40 h/s 3.000,00
G8 - TECNICO ; ENSINO MEDIO + TEC. INFORMATICA + 6
INFORMATICA 1 1 1 172-1 40h .
ESPECIALIZADO o} C MESES DE EXP. 3 0 0 hls 3.000,00
MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO + TEC. MEIO AMBIENTE + 6 0 1 2 3115-05 40 h/s 3.000,00

MESES DE EXP.




ENSINO MEDIO + TEC. SEG. DO TRAB. + 6

SEGURANCA DO TRABALHO MESES DE EXP. 1 1 1 3516-05 40 h/s 3.000,00
SUBTOTAL 3 4 6
- < ANO 1 ANO 2 ANO 3 A
EMPREGOS OCUPACAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 CBO JORNADA SALARIOS
ADMINISTRADOR SUPERIOR COMPLETO EM ADM. + CRA 0 1 1 2521-05 40 h/s 4.000,00
ARQUITETO E URBANISTA SUPERIOR COMPLETO EM ARQ. E URB. + 0 1 1 2141-25 40 h/s 4.000,00
G9 - ANALISTA CAU
COMUNICOLOGO SUPERIOR COMPLETO EM COM. E 0 0 0 2611-10 40 h/s 4.000,00
MARKETING
SUBTOTAL 0 2 2
- < ANO 1 ANO 2 ANO 3 A
EMPREGOS OCUPAGCAO REQUISITO BASICO 2026 2027 2028 cBO JORNADA SALARIOS
ADVOGADO SUP. COMPLETO DIREITO + OAB + 6 meses 1 1 1 2410-05 40 h/s 5.000,00
de exp.
G10 - ANALISTA SUP. COMPLETO EM CONTAB. + CRC + 6
ESPECIALIZADO CONTADOR meses exp. 1 1 1 2522-05 40 h/s 5.000,00
ENGENHEIRO CIVIL SUP. COMPLETO EM ENG. CIVIL + CREA + 6 0 1 1 2142-05 40 h/s 5.000,00
meses exp.
SUBTOTAL 2 3 3




e ANO 1 ANO 2 ANO 3
:MPREGOS E NIVEL DE REQUISITOS
Q 2026 2027 2028
G1 - AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 25 75 109
G2 - OFICIAL ESPECIALIZADO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + PROFICIENCIA E 6 MESES DE EXPERIENCIA 17 32 34
G3 - AGENTE CONDUTOR ENSINO FUND. COMP. + CNH D PROF.+ 6 MESES DE EXPERIENCIA 3 5 5
G4 - AGENTE OPERADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH C 0 0 0
G5 - AGENTE OPERADOR _
ENSINO FUND. COMPLETO + CNH D E CERTIFICADO DE CURSO DE OPERACAO
ESPECIALIZADO c 0 3 4
G6 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 135 138 139
G7 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO OU TECNICO ADM. + 6 MESES DE EXPERIENCIA 2 3 5
G8 - TECNICO ESPECIALIZADO ENSINO MEDIO E TECNICO + 6 MESES DE EXPERIENCIA 3 4 6
G9 - ANALISTA SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE PROFISSAO + 6 MESES DE EXP. 0 2 2
G10 - ANALISTA ESPECIALIZADO SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO CONSELHO DE PROFISSAO + 6 MESES DE EXP. 2 3 3
TOTAL GERAL DE VAGAS 187 265 307
Anexo Il - Tabela Salarial EMATEC.
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO PLANO DE NiVELDE| IN A B c D E F G H I J K
OCUPACAO 1a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
LIMPEZA PREDIAL E
CONSERVAGAO; LIMPEZA POC - N1 1.750,00 | 1.837,50 | 1.929,38 | 2.025,84 | 2.127,14 | 2.233,49 | 2.345,17 | 2.462,43 | 2.585,55 | 2.714,82 | 2.850,57 | 2.993,09
URBANA - GARI; LIMPEZA
URBANA - PODAS, G1 - CARREIRA DE POC - N2 1.837,50 | 1.929,38 | 2.025,84 | 2.127,14 | 2.233,49 | 2.345,17 | 2.462,43 | 2.585,55 | 2.714,82 | 2.850,57 | 2.993,00 | 3.142,75
G1-AUXILIARDE | |\ CAPINA: SERVIGOS
SERVICOS COPA E COZINHA; OBRAS, AUXILIARES POC - N3 2.021,25 | 2.122,31 | 2.228,43 | 2.339,85 | 2.456,84 | 2.579,68 | 2.708,67 | 2.844,10 | 2.986,31 | 3.135,62 | 3.292,40 | 3.457,02
MANUTENQ;\O E BASICOS - CSAB
PAV'ME"T‘EG\ﬁgI?AF’oRTE'R° POC - N4 2.324,44 | 2.440,66 | 2.562,69 | 2.690,83 | 2.825,37 | 2.966,64 | 3.114,97 | 3.270,72 | 3.434,25 | 3.605,97 | 3.786,26 | 3.975,58
i PLANO DE NIVEL DE| _IN A B c D E F G H I J K
AR A 157-00 GRHe OCUPAGAO 1a3 | 4a6 | 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19221 | 22224 | 25227 | 28a30 | 31a33 | 34a35
BOMBEIRO HIDRAULICO; POC - N1 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68
CARPINTEIRO; COZINHEIRA; | G2 - CARREIRA DE
ESGPZE-C ?:ll.lczlﬁlﬁo T PR L SERVIGOS COM POC - N2 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68 | 3.591,71
PROFICIENCIA - CSP POC - N3 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674.11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75 | 3.950,88




MARCENEIRO; PEDREIRO; POC - N4 2.656,50 | 2.789,33 | 2.928,79 | 3.075,23 | 3.228,99 | 3.390,44 | 3.559,96 | 3.737,96 | 3.924,86 | 4.121,10 | 4.327,16 | 4.543,52
PINTOR
PLANO DE NiVEL DE| IN A B c D E F G H I J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO OCUPAGAO
1a3 4a6 7a9 |10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
POC - N1 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68
G3 - CARREIRA DE
G3 - AGENTE TSR A ) SERVICOS DE POC - N2 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68 | 3.591,71
CONDUTOR LEVE E PESADO VE%TJ?%%A%SDEV POC - N3 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75 | 3.950,88
POC - N4 2.656,50 | 2.789,33 | 2.928,79 | 3.075,23 | 3.228,99 | 3.390,44 | 3.559,96 | 3.737,96 | 3.924,86 | 4.121,10 | 4.327,16 | 4.543,52
PLANO DE NiVEL DE| IN A B c D E F G H | J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO A
¢ OCUPAGAO 1a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
G4 - CARREIRA DE POC - N1 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68
SERVIGOS DE
G4 - AGENTE ) conm?nge POC - N2 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68 | 3.591,71
MAQUINA LEVE OPERAGAO DE
OPERADOR MAQUINAS BASIGAS POC - N3 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75 | 3.950,88
-CSCOMB POC - N4 2.656,50 | 2.789,33 | 2.928,79 | 3.075,23 | 3.228,99 | 3.390,44 | 3.559,96 | 3.737,96 | 3.924,86 | 4.121,10 | 4.327,16 | 4.543,52
PLANO DE NiVEL DE| IN A B c D E F G H I J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO A
¢ OCUPACAO 1a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
G5 - CARREIRA DE POC - N1 3.000,00 | 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02
SERVIGOS DE
G5 - AGENTE connggzxoe POC - N2 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 | 5.387,57
OPERADOR MAQUINA PESADA OPERAGAO DE POC -N3 3.465,00 | 3.638,25 | 3.820,16 | 4.011,17 | 4.211,73 | 4.422,32 | 4.643,43 | 4.875,60 | 5.119,38 | 5.375,35 | 5.644,12 | 5.926,33
ESPECIALIZADO gé?:é:gs
CSCOMP POC - N4 3.984,75 | 4.183,99 | 4.393,19 | 4.612,85 | 4.843,49 | 5.085,66 | 5.339,95 | 5.606,94 | 5.887,29 | 6.181,66 | 6.490,74 | 6.815,27
PLANO DE NiVEL DE| IN A B (o] D E F G H | J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO A
¢ OCUPAGAO 1a3 4a6 7a9 |[10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25227 | 28a30 | 31a33 | 34a35
G6 -AUXILIAR | APOIOA ADMINISTRATIVO: Ge-;:;;zggs/\DE POC - N1 1.900,00 | 1.995,00 | 2.094,75 | 2.199,49 | 2.309,46 | 2.424,93 | 2.546,18 | 2.673,49 | 2.807,17 | 2.947,52 | 3.094,90 | 3.249,64
ADMINISTRATIVO |  APOIO AO EDUCANDO POC - N2 1.995,00 | 2.094,75 | 2.199,49 | 2.309,46 | 2.424,93 | 2.546,18 | 2.673,49 | 2.807,17 | 2.947,52 | 3.094,90 | 3.249,64 | 3.412,13




AUXILIARES POC - N3 2.194,50 | 2.304,23 | 2.419,44 | 2.540,41 | 2.667,43 | 2.800,80 | 2.940,84 | 3.087,88 | 3.242,28 | 3.404,39 | 3.574,61 | 3.753,34
ADMINISTRATIVOS E
DA EDUCAGAO — POC - N4 2.523,68 | 2.649,86 | 2.782,35 | 2.921,47 | 3.067,54 | 3.220,92 | 3.381,97 | 3.551,06 | 3.728,62 | 3.915,05 | 4.110,80 | 4.316,34
CSAAE
PLANO DE NIVEL DE| IN A B c D E F G H | J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO OCUPAGAO
1a3 4a6 7a9 [10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25227 | 28a30 | 31a33 | 34a35
G7 - CARREIRA DE POC - N1 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75
SERVIGOS DE
ASSISTENCIA POC - N2 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75 | 3.950,88
G7 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO CSAA - POC - N3 2.541,00 | 2.668,05 | 2.801,45 | 2.941,53 | 3.088,60 | 3.243,03 | 3.405,18 | 3.575,44 | 3.754,21 | 3.941,92 | 4.139,02 | 4.345,97
POC - N4 2.922,15 | 3.068,26 | 3.221,67 | 3.382,75 | 3.551,89 | 3.729,49 | 3.915,96 | 4.111,76 | 4.317,35 | 4.533,21 | 4.759,87 | 4.997,87
PLANO DE NIVEL DE| IN A B c D E F G H | J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO A
¢ OCUPAGAO 1a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
TECNICO EM POC - N1 3.000,00 | 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02
EDIFICAGOES, TECNICO | Gg_CARREIRA DE
EM INFORMATICA: SERVIGOS POC - N2 3.150,00 | 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 | 4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653,98 | 4.886,68 | 5.131,02 | 5.387,57
G8 - TECNICO TECNICO EM MEIO TECNICOS POC - N3 3.465,00 | 3.638,25 | 3.820,16 | 4.011,17 | 4.211,73 | 4.422,32 | 4.643,43 | 4.875,60 | 5.119,38 | 5.375,35 | 5.644,12 | 5.926,33
ESPECIALIZADO | AMBIENTE; TECNICO EM | ESPECIALIZADOS —
SE?:E;‘;‘&':\ODO CSTE POC - N4 3.984,75 | 4.183,99 | 4.393,19 | 4.612,85 | 4.843,49 | 5.085,66 | 5.339,95 | 5.606,94 | 5.887,29 | 6.181,66 | 6.490,74 | 6.815,27
PLANO DE NiVEL DE| IN A B c D E F G H | J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO OCUPAGAO
1a3 4a6 7a9 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25a27 | 28a30 | 31a33 | 34a35
POC - N1 4.000,00 | 4.200,00 | 4.410,00 | 4.630,50 | 4.862,03 | 5.105,13 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909,82 | 6.205,31 | 6.515,58 | 6.841,36
ADMINISTRADOR; G9 - CARREIRA DE POC - N2 4.200,00 | 4.410,00 | 4.630,50 | 4.862,03 | 5.105,13 | 5.360,38 | 5.628,40 | 5.909,82 | 6.205,31 | 6.515,58 | 6.841,36 | 7.183,43
ARQUITETO E
G9 - ANALISTA : SERVIGOS DE
URBANISTA; PROFISSOES — CSP POC - N3 4.620,00 | 4.851,00 | 5.093,55 | 5.348,23 | 5.615,64 | 5.896,42 | 6.191,24 | 6.500,80 | 6.825,84 | 7.167,14 | 7.525,49 | 7.901,77
COMUNICOLOGO
POC - N4 5.313,00 | 5.578,65 | 5.857,58 | 6.150,46 | 6.457,98 | 6.780,88 | 7.119,93 | 7.475,92 | 7.849,72 | 8.242,21 | 8.654,32 | 9.087,03
PLANO DE NiVELDE| IN A B c D E F G H | J K
EMPREGO OCUPAGAO GRUPO OCUPAGAO
1a3 4a6 7a9 |[10a12 | 13a15 | 16a18 | 19a21 | 22a24 | 25227 | 28a30 | 31a33 | 34a35
G10-ANALISTA|| ADVOGADO; CONTADOR:; G1OSI-E€R:CII‘?;I:)I2TDAEDE POC - N1 5.000,00 | 5.250,00 | 5.512,50 | 5.788,13 | 6.077,53 | 6.381,41 | 6.700,48 | 7.035,50 | 7.387,28 | 7.756,64 | 8.144,47 | 8.551,70
ESPECIALIZADO ENGENHEIRO CIVIL PROFISSOES POC - N2 5.250,00 | 5.512,50 | 5.788,13 | 6.077,53 | 6.381,41 | 6.700,48 | 7.035,50 | 7.387,28 | 7.756,64 | 8.144,47 | 8.551,70 | 8.979,28




ESPECIALIZADOS -
CSPE

POC - N3

5.775,00

6.063,75

6.366,94

6.685,28

7.019,55

7.370,53

7.739,05

8.126,00

8.5632,31

8.958,92

9.406,87

9.877,21

POC - N4

6.641,25

6.973,31

7.321,98

7.688,08

8.072,48

8.476,10

8.899,91

9.344,91

9.812,15

10.302,76

10.817,90

11.358,79




Anexo lll - Catalogo de Empregos (emprego, ocupacao, requisitos, jornada de
trabalho, fatores de carreira, atribuicbes e CBO).

Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

Ocupacgao: Limpeza Predial e Conservagao.

GRUPO 1

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.AB. |

Ensino Fundamental Incompleto.

Nivel Il = C.S.AB. Il

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho e
aprovacgido em selecdo competitiva interna.

Nivel Ill = C.S.A.B.
1]

Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliagdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV = C.S.A.B.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho e

v aprovagao em selecdo competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto, Capacidade fisica para
desempenho das atividades.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar atividades de limpeza, higienizagdo e conservagdo de areas internas e
externas de prédios, mobiliarios, equipamentos e instalacbes da EMATEC e/ou de
contratos sob sua responsabilidade, garantindo ambientes seguros, organizados,
sanitizados e funcionais, em conformidade com os padrdes operacionais e de
segurancga.

2. Escopo da ocupagao

Abrange rotinas de limpeza e conservagao predial (salas, corredores, sanitarios, copas,
refeitérios, depdsitos, areas técnicas ndo restritas, areas externas de circulagao e
limpeza de vidros) e apoio logistico simples (movimentagdo leve de
materiais/expediente).

3. Atribuigoes detalhadas 3.1
Rotinas diarias (execugao).
« Varrigao, aspiragao e esfregacao de pisos; remogédo de poeira de superficies;
higienizagdo de mesas, cadeiras, corrimaos, macganetas, interruptores e pontos
de alto toque.

- Limpeza e desinfecgao de sanitarios, incluindo reposi¢cao de suprimentos (papel,
sabonete, higienizador), tratamento de espelhos, pias, vasos e ralos.




Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

Higienizagc&o de copas e areas de preparo rapido: bancadas, pias, bebedouros,
micro-ondas, geladeiras (superficies externas) e utensilios de uso comum;
preparagao/servigo de agua e café quando solicitado.

Coleta e acondicionamento de residuos (comum, reciclavel e, quando houver,
outros fluxos segregados), transporte até os pontos de consolidagdo, mantendo
coletores limpos e identificados.

Abastecimento e organizagdo de materiais de limpeza e descartaveis nos pontos
de uso; registro de consumo simples conforme controle da unidade.

Inspecdo visual de areas, comunicacdo de irregularidades (infiltragdes,
ldmpadas queimadas, riscos de queda, vazamentos) a chefia imediata.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Lavagem umida de pisos conforme tipo de revestimento; enceramento/remocgéao
de ceras quando aplicavel; limpeza de rodapés, persianas e vidros de facil
acesso.

Desinfeccao reforgcada de sanitarios, vestiarios e refeitérios; lavagem de lixeiras.

Organizacdo de almoxarifado de limpeza: conferéncia basica de estoque,
validade e diluicdo correta de saneantes; identificacao de frascos/solugdes.

Apoio em limpezas pés-obra/eventos e situacdes de “pico” mediante orientacao.

Ocupacdo: LIMPEZA URBANA (GARI).



GRUPO 1 PROGRESSAO VERTICAL

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /

Nivel | = C.S.A.B.

| Ensino Fundamental Incompleto.

aprovacao em selegao competitiva interna.
Detalhamento de

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
Nivel Il = C.S.A.B.| exercicio na classe anterior, aproveitamento
Il satisfatorio em avaliagdo de desempenho e

Funcional - Nivel Ill = anterior,  aproveitamento  satisfatério

selecdo competitiva interna.

Desenvolvimento Ensino Médio Completo, 03 anos na classe

Carreira. CSAB. lll avaliacdo de desempenho e aprovagdo em

Nivel IV =C.S.A.B.

v ~ ~ .
aprovacao em selegao competitiva interna.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto, Capacidade fisica para
desempenho das atividades.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar varri¢ao, capina/rogada manual, recolhimento e acondicionamento de residuos
e demais servigcos de limpeza e conservacido de logradouros publicos (ruas, pragas,
canteiros, calgadas e areas de circulagao), assegurando ordem, asseio, segurancga de
pedestres e fluidez urbana, conforme rotas, frequéncias e padrées da EMATEC e/ou de
contratos sob sua responsabilidade.

2. Escopo da ocupagao

Abrange limpeza urbana em via publica: varricdo manual/mecanica leve, capina/rogada
manual, raspagem de sarjetas, coleta de residuos varridos e pequenos volumosos,
lavagem pontual de mobiliario urbano simples, desobstrucdo leve de bocas de lobo
(grade superficial), limpeza de pontos de Onibus, cestas coletoras e areas adjacentes,
além de apoio logistico simples (movimentagéo de sacos e uso de carrinho de varrigéo).
Pode envolver plantées noturnos, madrugada, finais de semana e feriados, em escala.

3. Atribuigcoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

» Varricado de calgadas, sarjetas e canteiros; capina/rogada manual onde aplicavel,
raspagem de detritos em meios-fios.

» Acondicionamento dos residuos em sacos apropriados, fechamento e identificagao, e
transporte até ponto de consolidagao/coleta, mantendo o carrinho funcional

organizado.

» Esvaziamento e limpeza de cestas coletoras; substituicdo de sacos.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

* Limpeza pontual de mobiliario simples (bancos, papeleiras) e pontos de 6nibus;
remoc¢ao de pequenas sujidades de cartazes/panfletos quando determinado.

* Inspegado da rota e comunicacdo de situagdes anormais (pontos viciados, entulho
irregular, animais mortos, risco de queda de arvore, bueiros obstruidos) a
chefia/central.

« Sinalizacao preventiva do local de trabalho (cones/placas) e autoprote¢éo no trafego
(colete refletivo, posicionamento seguro).

3.2 Rotinas semanais/periddicas
. Capina/rogada em faixas e canteiros conforme programacao; limpeza de bocas
de lobo (grade superficial) e varricao reforcada em areas de maior sujidade.

. Lavagem pontual de areas demarcadas (ex.: pragas) quando disponibilizado
equipamento e agua, seguindo orientagao.

. Limpeza pds-evento e acbes de mutirdo/“pente-fino” em areas criticas, mediante
escala.
. Organizagéo e controle basico de insumos (sacos, luvas) e conservagao dos

equipamentos de trabalho (vassouras, pas, rocadeira manual quando houver
treinamento).

3.3 Interagao operacional
. Apoio a equipe de coleta no posicionamento seguro dos sacos para o caminhao

(quando previsto na rota).

. Orientagao cordial a pedestres/comerciantes sobre descarte correto, quando
solicitado.

Ocupacdo: LIMPEZA URBANA (PODAS E CAPINAS).

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /

GRUPO 1 PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de IvaeI I=CSAB. Ensino Fundamental Incompleto.




Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel Il = C.S.A.B.
Il

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho e
aprovacgao em selegado competitiva interna.

Nivel Ill =
C.S.AB. il

Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento  satisfatério em
avaliagdo de desempenho e aprovagdo em
selecdo competitiva interna.

Nivel IV =C.S.A.B.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e

v ~ ~ .
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto, Capacidade fisica para
desempenho das atividades.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar capina/rogcada manual, poda baixa e manutencao de areas verdes e canteiros
em logradouros publicos (ruas, pragas, avenidas, passarelas, taludes de baixa altura),
incluindo enleiramento e acondicionamento de residuos vegetais, assegurando asseio
urbano, seguranca de pedestres e estética paisagistica, conforme rotas e padrbes da
EMATEC/contratos.

2. Escopo da ocupagao

Abrange: capina/rocada manual de guias, sarjetas, canteiros e faixas; poda de formacgao
e manutencao (arbustos/forragdes e ramos baixos de arvores jovens**, sem trabalho
em altura*); limpeza de canteiros; enleiramento/ensacamento de galhadas/folhas;
suporte a varricdo/coleta para retirada do material. Pode envolver plantbes
noturnos/finais de semana/feriados em escala.

3. Atribuigoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execug¢ao)

« Capina/rogada manual com enxada/foice/rogadeira costal, respeitando faixas e bordas
de calgcadas/canteiros.

» Poda baixa de arbustos/forracoes e retirada de rebentos em ramos ao alcance do solo
(sem escalada).

* Enleiramento, picagem simples e ensacamento dos residuos vegetais; remogao até
ponto de consolidagao/coleta.

* Raspagem de sarjetas, limpeza de bocas de lobo (grade superficial) e arredores.

« Sinalizacao e protecao do trecho de trabalho (cones/fitas), com atenc¢ao ao trafego e
pedestres.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

* Inspec¢ao da rota e comunicagao de arvores com risco, colmeias, animais peconhentos,
entulhos e outros achados a chefia/central.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

* Rogadas programadas em pragas/faixas extensas; poda de manutengédo em canteiros;
recomposic¢ao basica de forragdes (quando previsto).

» Mutirbes pds-chuva, pbés-eventos e “pente-fino” em areas criticas.

» Lavagem pontual de mobiliario simples e pisos em canteiros, quando disponibilizado.

* Organizacao de ferramentas e insumos (combustivel da rogadeira, linhas/laminas,
sacos, EPIs) e reporte de necessidades.

3.3 Interagao operacional

. Articulagdo com equipe de varricado e coleta para sincronizar retirada de residuos
vegetais.
. Apoio a fiscalizacdo em orientagdes basicas a comunidade sobre descarte e

preservacao de canteiros.



LIMPEZA URBANA (JARDINAGEM).

GRUPO 1

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.A.B.
I

Ensino Fundamental Incompleto.

Nivel Il = C.S.A.B.
Il

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Nivel lll =
C.S.AB. il

Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento  satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV=C.S.A.B.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho e

v ~ ~ e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto, Capacidade fisica para
desempenho das atividades.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar manutencao de areas verdes e canteiros urbanos (plantio, trato cultural, corte
de grama, poda, rega, limpeza e embelezamento), incluindo operagao de equipamentos
manuais e motorizados — moto-rocadeira e motosserra — quando autorizado e
devidamente capacitado, assegurando qualidade paisagistica, seguranga de pedestres
e asseio urbano conforme rotas e padroes da EMATEC/contratos.

2. Escopo da ocupacgao

Abrange: plantio e replantio de mudas/forragbes; adubacgédo e irrigagdo; corte de
grama/rog¢ada; poda de formagao/manutencdo em arbustos e ramos baixos; operagao
de motosserra para poda baixa e seccionamento de galhos no nivel do solo; varrigdo e
limpeza dos canteiros/areas ajardinadas; enleiramento/ensacamento de residuos
vegetais; apoio a equipe de coleta para retirada do material.

3. Atribuicoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Corte de grama/rogada em canteiros/faixas, acabamento de bordas e limpeza
posservico.

. Poda de formagao/manutengao de arbustos e ramos baixos de arvores jovens
(alcance a partir do solo), remogéo de galhos secos/soltos.

. Operagdo de motosserra (quando designado e treinado): inspecao pré-uso,
ajuste de corrente, teste do freio de corrente, corte e seccionamento de galhos no
solo/baixa altura; delimitacdo e sinalizacdo do raio de trabalho; abastecimento e
armazenamento seguro de combustivel.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS
Ocupacgao:

. Plantio, adubacao e rega conforme plano de manutenc¢ao; controle mecénico de
plantas daninhas em canteiros.

. Acondicionamento dos residuos vegetais e transporte ao ponto de
consolidacao/coleta; limpeza do local ao final.

. Inspecdo e comunicagédo de ocorréncias (arvore com risco, pragas em surto,
danos a canteiros, obstrugdes) a chefia/central.

3.2 Rotinas semanais/periddicas
. Podas sazonais programadas; recomposi¢cao de forra¢des/jardins; coroamento
de mudas; arejamento e adubacgao de canteiros.

. Mutirdes pds-chuva/eventos; limpeza de mobiliario simples (bancos, lixeiras) do
entorno.
. Manutencéao preventiva de ferramentas (afiacdo/ajuste) e conferéncia de EPIs e

consumiveis.
3.3 Procedimentos especificos com motosserra
. Somente com autorizagao formal, treinamento e EPI completos e observancia

da NR12 (maquinas e equipamentos) — e NR-35 se houver trabalho em altura.

. Delimitar e sinalizar a area; designar “observador/apoio” quando houver fluxo de
pedestres/veiculos.

. Cortes permitidos nesta ocupagdo: seccionamento/galhamento no nivel do solo
e poda baixa ao alcance sem escalada.

COPA E COZINHA.

GRUPO 1 PROGRESSAO VERTICAL

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /

Nivel | = C.S.A.B.

| Ensino Fundamental Incompleto.

Detalhamento de

Desenvolvimento ~ ~ e
aprovagao em selecao competitiva interna.

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
Nivel Il = C.S.A.B.| exercicio na classe anterior, aproveitamento
Il satisfatério em avaliagdo de desempenho e

Funcional -

Carreira. Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
Nivel lll = anterior, aproveitamento  satisfatério em
CS.AB. Il avaliacdo de desempenho e aprovagao em

selegdo competitiva interna.




06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Nivel IV =C.S.A.B.
v

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto.

1. Finalidade do emprego (missao)

Prestar apoio operacional as rotinas de copa e cozinha, garantindo higiene, seguranca
alimentar, organizacdo e atendimento (agua/café/lanche) em refeitérios, copas,
cozinhas e eventos internos/contratuais da EMATEC, sem atuar como cozinheiro titular.

2. Escopo da ocupacgao

Abrange pré-preparo e apoio ao cozinheiro (lavar, descascar, cortar, porcionar
alimentos; mise en place simples), higienizacdo de utensilios, equipamentos e
superficies, montagem/servigo de copa (agua, café, sucos, lanches), montagem de
bandejas e distribuicdo, organizacao de camaras/despensa e controle basico de
insumos (PEPS). Pode operar equipamentos simples (ex.: bebedouro, cafeteira,
microondas) quando autorizado e treinado.

3. Atribuicoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execucao)

. Copa: preparo e servico de agua/café/sucos/lanche leve; montagem e reposicao
de mesas; apoio a reunides/eventos internos.

. Cozinha (apoio): lavar/sanitizar hortifruti, descascar/picar e porcionar; mise en
place; abastecer linhas de servigo conforme orientacdo do cozinheiro/chefe.

. Higienizacdo de utensilios/equipamentos (pias, bancadas, tabuas, facas,
panelas) e limpeza do ambiente; segregacao e descarte correto de residuos
(orgéanicos/reciclaveis).

. Organizagao de camaras frias/despensas: etiquetar e datar itens, seguir PEPS
(primeiro que entra, primeiro que sai); registrar faltas/baixas simples.

. Montagem de bandejas e distribuicdo de refeigbes/lanches quando houver
refeitorio; recolhimento e limpeza posterior.

. Controle basico de materiais de copa/cozinha (descartaveis, detergentes, panos,
esponjas), solicitando reposicao.

3.2 Rotinas semanais/periédicas
. Limpeza reforcada de equipamentos (ex.: geladeira/freezer por fora e prateleiras
internas conforme escala; micro-ondas; coifas/filtros quando previsto).

. Inventario simples de insumos e utensilios; conferéncia de validade e condigbes
de armazenamento.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS
Ocupacgao:

. Apoio a eventos (coffee breaks): montagem, reposi¢cao, atendimento cordial e
desmontagem, e servigos de gargom.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

Ocupacgao:

OBRAS E SERV. BRACAIS.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

GRUPO 1

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.A.B.
I

Ensino Fundamental Incompleto.

Nivel Il = C.S.A.B.
Il

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegado competitiva interna.

Nivel lll =
C.S.AB. il

Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatorio em
avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV=C.S.A.B.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e

Y

aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica para
desempenho das atividades.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar tarefas bracais de apoio a obras civis e servigos de pavimentagdo/manutengao
urbana, como preparo de frentes de servigo, movimentagao e preparo de materiais,
limpeza e organizacao do canteiro, assegurando produtividade, seguranga e qualidade
nos servicos da EMATEC e/ou contratos sob sua responsabilidade.

2. Escopo da ocupacgao

Abrange apoio operacional geral em obras e servigos: escavagdo manual,
carregamento/descarga e movimentagao de materiais (areia, brita, cimento, blocos,
meios-fios), preparo de argamassas simples sob orientagdo, assentamento auxiliar
(meios-fios/pavers) com supervisao, regularizagdo manual de base/subleito, limpeza e
demarcacgao de areas, organizagado do canteiro e sinalizagcado basica do trecho em via
publica.

3. Atribuicdes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Escavar/aterro manual com pa, enxadao e picareta; regularizar cavas/valetas e
compactar manualmente (soquete).



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ocupacgao:

Nivel | = C.S.A.B.
Ensino Fundamental Incompleto.

. Preparar e transportar argamassa/concreto simples (tracos definidos pela
chefia), abastecer pedreiros/oficiais com materiais e ferramentas.

. Auxiliar no assentamento de meios-fios, blocos intertravados (pavers) e
elementos de drenagem, mantendo nivel e prumo conforme orientacéo.

. Manter a frente de servigo organizada e limpa, retirando entulhos, embalagens e
residuos, destinando-os aos pontos de coleta.

. Implantar sinalizagcdo proviséria (cones/cavaletes/fitas) e zelar pela segurancga
de pedestres/veiculos no entorno da obra.

. Conferir e zelar por ferramentas simples (pas, marretas, talhadeiras, carrinhos
de méo) e EPlIs.

3.2 Rotinas semanais/periodicas
» Demoligdes leves (reboco/pisos) com ferramentas manuais; corte/ajuste simples de

pecas (tijolos/blocos) com ferramentas apropriadas.

* Apoio a langamento de concreto (transporte/adigao de materiais sob orientagédo) e cura
(umedecimento e protec¢ao).

* Montagem/desmontagem de pequenas barricadas e prote¢des do canteiro; pente-fino
final de limpeza da obra.

* Inventario simples de materiais/insumos da frente e reporte de necessidades/baixas.

3.3 Interacao operacional

. Articulagdo com pedreiros, encarregados, equipe de pavimentagao/drenagem e
fiscalizagao.
. Comunicagao imediata de interferéncias (redes aparentes, erosdes, solo

instavel) e de condi¢des inseguras.



PAVIMENTAGAO.
GRUPO 1

aprovacao em selegado competitiva interna.
Detalhamento de

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
Nivel Il = C.S.A.B.| exercicio na classe anterior, aproveitamento
Il satisfatorio em avaliacdo de desempenho e

Funcional - Nivel Ill = anterior, aproveitamento  satisfatoério

selecdo competitiva interna.

Desenvolvimento Ensino Médio Completo, 03 anos na classe

Carreira. C.SAB. Il avaliacdo de desempenho e aprovagcdo em

Nivel \Y}
C.S.AB. IV

aprovacao em selegao competitiva interna.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacgdo de desempenho e

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica para
desempenho das atividades.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar servicos bracais de apoio a pavimentacdo e manutencido corretiva de
pavimentos (tapa-buraco), garantindo seguranga viaria, durabilidade dos reparos e
limpeza do trecho, conforme planos/rotas e padrdes operacionais definidos pela
EMATEC e/ou contratos.

2. Escopo da ocupacgao

Abrange: preparo de frente de servico em via publica, delimitagdo e sinalizagéo do
trecho, abertura e limpeza de cavas, recorte manual de bordas, remo¢ao de material
deteriorado, pintura de ligagdo (quando autorizado), langamento e nivelamento manual
de mistura asfaltica a frio/quente conforme orientacao, compactagido manual (soquete)
e acabamento; limpeza final e apoio ao fluxo de coleta de entulhos. Pode atuar em solo,
base, sub-base e recomposi¢cédo de paralelepipedos/pavers em reparos localizados.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ocupacgao:

Nivel | = C.S.A.B.
Ensino Fundamental Incompleto.
3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)
. Sinalizar e proteger o trecho (cones, cavaletes, fitas, bandeirolas, placas),
posicionando-se de forma segura face ao trafego.

. Demarcar a area do reparo e recortar manualmente as bordas deterioradas
(marreta e talhadeira ou ferramenta apropriada), dando geometria regular ao buraco. °
Remover material solto/fragilizado, varrer e limpar a cavidade; secar a superficie quando
necessario.

. Aplicar pintura de ligacdo/aderéncia (emulsdo) quando expressamente
autorizado e treinado, evitando excesso e derrames.

. Lancar, distribuir e nivelar manualmente a mistura (a frio/quente) conforme
orientagdo do encarregado, observando cotas/caimento e integrando com o pavimento
existente.

. Compactar com soquete manual (ou apoiar a equipe habilitada no uso de
compactador/placa vibratéria), garantindo fechamento das bordas e acréscimo de

material quando necessario.

. Executar acabamento (raspagem e varricao periférica), abrir o trafego apenas
com liberagéo do encarregado.

. Recolher entulhos/residuos do reparo e limpar a frente, mantendo o canteiro
organizado.

3.2 Rotinas semanais/periodicas
* Recomposicéao localizada de base/sub-base com brita/saibro e regularizacdo manual
do subleito em pequenos afundamentos.

» Assentamento auxiliar de meios-fios/pavers em reparos localizados, sob orientacéo.

 Corte/remocgao de pequenas crostas/peles de asfalto envelhecido com ferramentas
manuais (sem uso de cortadora/martelete, salvo equipe habilitada).

» Mutirdes de tapa-buraco em rotas priorizadas e limpeza fina pds-servico.



* Inspecao do equipamento de sinalizagéo e reposi¢cao de insumos (sacos, vassouras,
talhadeiras, soquetes).

3.3 Interacao operacional

. Apoiar pedreiros/oficiais e operadores quando houver equipamentos
(compactador/placa/corte) — sem  operar maquinas/equipamentos  sem
treinamento/autorizacao formal.

. Comunicar ao encarregado interferéncias (tubulagcbes/cabos), agua empogada,
solo bombeando, delaminagdes extensas ou outras condigdes que exijam solugéo
técnica.

PORTEIRO.
GRUPO 1

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -

Nivel Il = C.S.A.B.

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
anterior,  aproveitamento  satisfatério em

Nivel lll =
Carreira. C.S.AB. Il avaliacdo de desempenho e aprovagcdo em
selecao competitiva interna.
. _|1 06 anos na classe anterior, aproveitamento
Nivel v | satisfatério em avaliacdo de desempenho e
C.S.AB. IV ¢ P

aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto.

1. Finalidade do emprego (missao)

Realizar o controle de acesso e a recepgao em portarias de proprios municipais (prédios
administrativos, escolas, unidades operacionais), assegurando identificagéo, registro,
orientacao e fluxo seguro de pessoas, veiculos e materiais, com postura cordial, zelando
pelo patriménio e pela ordem conforme normas da EMATEC e do érgdo usuario do
imovel.

2. Escopo da ocupagao

Abrange recepcdo e atendimento inicial, credenciamento/identificacdo de
visitantes/prestadores, registro de entradas/saidas, controle basico de chaves e
crachas, acompanhamento de entregas até o ponto de coleta, orientacdo de rotas
internas e acionamento de responsaveis/plantdes quando necessario. Pode atuar em
escala (manha/tarde/noite), inclusive finais de semana/feriados, conforme a unidade.



Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ocupacgao:

Nivel | = C.S.A.B.
Ensino Fundamental Incompleto.

3. Atribuigcoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

» Receber e identificar usuarios, servidores, prestadores e visitantes; conferir documento
quando exigido e emitir/entregar cracha de visitante.

* Registrar entradas/saidas em livio de ocorréncias e/ou sistema (nome,
érgao/empresa, pessoa/setor de destino, horario, finalidade).

* Liberar acesso conforme regras locais (lista de autorizagdo, agenda, autorizacdo do
setor) e orientar o deslocamento interno.
» Controlar chaves, lacres e cartbes de acesso, mantendo checklist de devolugao.

* Receber mercadorias/volumes e encaminhar/avisar o setor responsavel; registrar
encomendas (remetente, destinatario, quantidade).

» Atender telefones/radio da portaria, acionar responsaveis/plantonistas e registrar
ocorréncias (queda de energia, incidentes, chamados).

» Zelar pela ordem na entrada da edificacao (fila, prioridade legal, acessibilidade),
mantendo o ambiente organizado.

3.2 Rotinas semanais/periddicas
* Teste de equipamentos da portaria (radio, telefone, catraca, alarme/controle quando
existir) e reporte de falhas.

» Conferéncia de estoques de crachas, formularios e materiais de escritorio; atualizagcao
de listas de contato/autorizagao.

* Revisao do livro de ocorréncias e encaminhamento de sintese ao encarregado.
3.3 Atendimento e conduta
. Tratar o publico com urbanidade, garantindo prioridade a PcD, gestantes, idosos

e pessoas com criangas de colo.

. Aplicar a LGPD na coleta minima de dados necessarios ao controle de acesso,
preservando sigilo e ndo divulgando registros a terceiros.






Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS

Ocupacgao: VIGIA.

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.A.B.

GRUPO 1

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Incompleto.

Nivel Il = C.S.A.B.
Il

Ensino Fundamental Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliacdo de desempenho e
aprovacao em selegado competitiva interna.

Ensino Médio Completo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatorio em

Nivel lll =

C.SAB. Il avaliacdo de desempenho e aprovagédo em
selecdo competitiva interna.

. _| 06 anos na classe anterior, aproveitamento

Nivel v = . L. L

CSAB. IV satisfatério em avaliagdo de desempenho e

aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Incompleto.

1. Finalidade do emprego (missao)

Realizar rondas preventivas e guarda patrimonial desarmada nos proprios municipais,
contribuindo para a integridade de pessoas e bens, por meio de vigilancia ostensiva,
controle basico de acessos fora do horario administrativo, registro de ocorréncias e
acionamentos segundo protocolos da EMATEC/unidade usuaria.

2. Escopo da ocupacgao

Abrange: rondas internas e externas conforme rotas/horarios definidos; verificacao de

portas, janelas, cadeados, luzes e equipamentos; acompanhamento de

movimentacdes atipicas; apoio a portaria quando demandado;
acionamento de responsaveis/autoridades diante de anormalidades;

manutencdo do livro de ocorréncias e checklists de ronda. Pode atuar em escala

(diurna/noturna), inclusive finais de semana e feriados.

3. Atribuigcoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Executar rondas programadas (rotas, pontos de controle e horarios), registrando
passagens em livro/sistema ou totem eletrdnico.



. Inspecionar portdes, portas, janelas, grades, cercas, fechaduras, iluminagéao de
areas e sinais de arrombamento/vandalismo.

. Observar e relatar movimentos suspeitos, ruidos, odores (gas/fumaca), presenga

de pessoas nao autorizadas, veiculos parados em locais criticos.

. Apoiar o controle de acesso fora do horario
administrativo: orientar visitantes/prestadores, verificar autorizacdes e

acionar responsavel/plantéo.

. Receber e acompanhar equipes de manutencao/plantao até o local solicitado
quando determinado, mantendo registro.

. Atender telefone/radio da ronda/portaria, comunicar ocorréncias e acionar
guarda municipal/autoridades conforme protocolo.

. Zelar pela ordem e preservar a cena em caso de ocorréncia, aguardando
autoridades, sem intervir fisicamente.

3.2 Rotinas semanais/periodicas
» Testar equipamentos de ronda (radio/lanterna/sirene), verificar pontos
cegos/iluminagao externa e reportar falhas.

* Revisar listas de contatos de emergéncia/plantbes e atualizar o livro de ocorréncias
com sintese semanal.

» Conferir chaves e lacres de areas restritas; reportar pendéncias.
3.3 Atendimento e conduta
. Urbanidade no trato com o publico; priorizacdo a PcD, idosos, gestantes e

pessoas com criangas de colo.

. LGPD: coletar apenas dados minimos necessarios a registros de
ocorréncia/acesso, resguardando sigilo.



Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

Ocupagdo: BOMBEIRO HIDRAULICO.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS DE ACESSO /

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Sl PROGRESSAO VERTICAL
. _ Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no
Nivel 1 =C.S.P. | oficio e 6 Meses de Experiéncia.
Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
Nivel Il = C.S.P. | classe anterior, aproveitamento satisfatério em

avaliagdo de desempenho e aprovagédo em
selecao competitiva interna.

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na
classe anterior, aproveitamento satisfatorio em

Nivel lll = C.S.P. oY .

1l avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV = C.SP. 06_ anqs_ na classe_ apterlor, aproveitamento

Y, satisfatério em avaliacdo de desempenho e

aprovacao em selegado competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovagao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)
Instalar, manter e reparar sistemas hidraulicos e sanitarios em proprios municipais e
unidades operacionais (agua fria/quente, esgoto pluvial/sanitario, redes de combate a
incéndio prediais — hidrantes/sprinklers quando existentes), assegurando continuidade
dos servigos, estanqueidade, seguranga e conformidade técnica.

2. Escopo da ocupagao

- Execucao de instalacbes e reparos em tubulagdes (PVC, CPVC, PPR, cobre,

aco galvanizado), conexdes e valvulas; montagem de lougas/metais (bacias,
lavatorios, torneiras, registros, misturadores).

- Desobstrucbes e desentupimentos simples;

teste de estanqueidade e

regulagens; registros de intervengcéo e consumo.

« Leitura e interpretagao de croquis/desenhos/plantas simples; marcagéo e fixagéo

de trajetos.




« Apoio a manutengdo de sistemas de agua pluvial (calhas, ralos, caixas de
inspecao) e pontos de hidrantes/mangotinhos quando existentes, dentro do limite
de manutencao civil/hidraulica.

- Adequacbes em reformas de pequena monta (quebra e recomposi¢cao simples
de alvenaria e revestimentos associados ao reparo).

3. Atribui¢coes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Diagnosticar vazamentos (visuais e por teste), isolar trechos (fechamento e
sangria), substituir tubulacées/conexbes/vedagdes.

. Instalar e ajustar registros, valvulas de descarga, torneiras, sifées, caixas de
descarga (embutidas/externas) e flutuadores.

. Executar soldagens/unides: cola quimica (PVC/CPVC), termofusdo (PPR),
rosqueamento (ago), brasagem (cobre) quando previsto e autorizado.

. Desentupir ramais com cabos manuais e produtos permitidos; limpar
ralos/caixas; coletar e descartar residuos corretamente.

. Testar estanqueidade e funcionamento, limpar e entregar o local em condicdes
de uso; preencher ordem de servico com materiais/horas aplicadas.

3.2 Rotinas semanais/periodicas
. Inspecgédo preventiva de caixas d’agua, lacres e boias; verificagdo de pressoes e
golpe de ariete; conferéncia de bombeamento quando houver.

. Manutencédo de calhas e condutores, vedacdo de passagens e corregcao de
caimentos simples.

. Rotina de testes em pontos de incéndio prediais (hidrantes/mangotinhos) quando
sob responsabilidade da unidade, com registro e reporte.

3.3 Interacao operacional
* Articular com eletricista e pedreiro quando o servigo exigir intervengéo conjunta (ex.:
abertura de shafts, passagem em eletrocalhas desativadas, reaterro).

« Comunicar interferéncias (cabos ativos, redes ndo mapeadas) e condi¢des inseguras
antes de intervir.






Ocupacgao: CARPINTEIRO.

Detalhamento de
Desenvolvimento

GRUPO 2
Nivel | =C.S.P. |
oficio e 6 Meses de Experiéncia.
Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
Nivel Il = C.S.P. | classe anterior, aproveitamento satisfatério em

avaliagdo de desempenho e aprovagédo em
selecdo competitiva interna.

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na

Funcional - Nivel Il = C.S.p. | classe anterior, aproveitamento satisfatorio em
Carreira. 1T avaliagdo de desempenho e aprovagdo em
selecdo competitiva interna.
, 06 anos na classe anterior, aproveitamento
Nivel IV = C.S.P. _anos ar P
IV satisfatério em avaliagdo de desempenho e

aprovacao em selegado competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovagao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)
Executar montagem, manutencéo e reparo de elementos de madeira e derivados em
obras e prédios publicos (formas para concreto, escoramentos simples, telhados,
esquadrias, forros, moveis fixos e pequenos abrigos), assegurando qualidade,
seguranga, prumo/nivel e acabamento, em conformidade com projetos, croquis e
padrées da EMATEC.

2. Escopo da ocupacgao

Formas e escoramentos simples para concreto (vigas, pilares, sarjetas, bases),
incluindo desforma e limpeza de painéis.

Estruturas e coberturas leves em madeira (perfis, ripamento, madeiramento
secundario), forros e divisérias simples.

Instalacdo e ajuste de esquadrias de madeira (portas, marcos, alizares,
rodapés), fechaduras e ferragens.

Fabricagdo/montagem de mobiliario fixo e estrados simples, bancadas de obra e
protecgdes.

Leitura de croquis e medi¢des, marcagoes, cortes e acabamentos (lixa, selador,
pintura sob orientagao do pintor).

Apoio a outras frentes (pedreiro/eletricista) quando a intervengédo exigir
componente em madeira.



Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no

3. Atribuicoes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Interpretar croquis/desenhos simples, medir, marcar e esquadrejar, definindo
cortes e encaixes.

. Cortar e conformar pecas (madeira, MDF/MDP, compensado) com serras
manuais e elétricas (circular, tico-tico), plaina e desempenadeira portateis, conforme
autorizacao.

. Montar formas: aplicar desmoldante, fixar com sarrafos/pontaletes, conferir
prumo/nivel e esquadro; apds a cura, desformar e reaproveitar painéis.

. Assentar e alinhar marcos/portas, instalar rodapés e ajustar ferragens
(dobradicas, fechaduras, fechos), garantindo funcionamento e acabamento.

. Construir e reparar forros e divisérias leves; fixar perfis e painéis; vedar e
arrematar encontros.

. Zelar por ferramentas, organizar o canteiro de carpintaria e tratar residuos
(destinacao adequada de aparas e pregos).

3.2 Rotinas semanais/periodicas
. Manutencgéao preventiva de ferramentas (afiagdo de serras/formdes, regulagem
de maquinas portateis).

. Levantamento de materiais (madeiras, chapas, parafusos, ferragens), com
registro de consumo e solicitagdo de reposigao.

. Inspecao de estruturas de madeira aparentes (apodrecimento, pragas, folgas) e
pequenas corregoes.

3.3 Interagao operacional
. Articular com pedreiros (formas, chumbamentos), com eletricistas (passagens) e
com pintores (acabamento).

. Comunicar interferéncias e condi¢des inseguras (instabilidade de escoramento,
pecas fissuradas) ao encarregado antes de prosseguir.



Ocupacgao: COZINHEIRO.

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -

GRUPO 2
Nivel | =C.S.P. |
oficio e 6 Meses de Experiéncia.
Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
Nivel Il = C.S.P. | classe anterior, aproveitamento satisfatério em

avaliagdo de desempenho e aprovagédo em
selegdo competitiva interna.

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na
classe anterior, aproveitamento satisfatério em

: Nivel Il = C.S.P. oF .
Carreira. 1l avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.
Nivel IV = C.SP. 06_ anqs_ na classe_ aPterlor, aproveitamento
Y, satisfatério em avaliacdo de desempenho e

aprovacao em selegado competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovagao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)

Planejar o pré-preparo, preparo e finalizagao de refeigdes e lanches conforme cardapios
e padroes técnicos definidos, assegurando qualidade sensorial, seguranga dos
alimentos (Boas Praticas), regularidade do servigco e controle de desperdicios em
cozinhas, copas e refeitérios da EMATEC e/ou unidades contratadas.

2. Escopo da ocupacao

Abrange mise en place, cocg¢des (Umidas/secas), porcionamento e distribuigdo, padrao
de apresentagdo, recebimento e armazenamento de géneros (conferéncia
qualitativa/quantitativa), controle do bindmio tempo—temperatura, etiquetagem e
validade (PEPS), higienizagcdo de utensilios/equipamentos/ambientes e registro de
controles operacionais. Atua em refeitérios escolares/operacionais e eventos internos,
coordenando auxiliares quando designado.

3. Atribuicdes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Receber e conferir insumos (qualidade, temperatura, validade), registrar nao
conformidades e armazenar por PEPS.

. Executar mise en place (lavar, sanitizar, cortar, porcionar) e coc¢des conforme
fichas técnicas/padrdes (assados, cozidos, refogados, grelhados).



Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no

. Controlar temperaturas de coccdo, manutencdo e distribuicdo; ajustar
condimentos e texturas conforme padrao.

. Porcionar e distribuir refeicdes/lanches, garantindo padronizagéo e atendimento
ao fluxo previsto.

. Higienizar bancadas, equipamentos e utensilios durante e apés a producao,
evitando contaminacao cruzada.

. Etiquetar e datar produtos prontos e fracionados; gerir sobras limpas conforme
procedimento.

. Registrar checklists (recebimento, higienizacado, temperatura de
equipamentos/alimentos, validade).

3.2 Rotinas semanais/periodicas
. Limpeza reforgada de equipamentos (fornos, coifas/filtros, camaras), prateleiras
e areas de dificil acesso conforme escala.

. Inventario simples de insumos/descartaveis, reporte de necessidades e
sugestao de aproveitamento integral de alimentos.

. Apoio ao responsavel técnico (nutricionista/gestor) em ajustes de cardapio,
testes de preparo e treinamento de auxiliares (BPF e padrdes de porcionamento).

3.3 Interacao operacional
. Articular-se  com almoxarifado, compras e manutencao para
suprimento/manutencdo de equipamentos.

. Comunicar ao responsavel técnico ocorréncias sanitarias (quebra de cadeia fria,
pragas, agua/energia) e agir conforme plano de contingéncia.



Ocupacgao: ELETRICISTA PREDIAL.

Detalhamento de
Desenvolvimento

GRUPO 2
Nivel | =C.S.P. |
oficio e 6 Meses de Experiéncia.
Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
Nivel Il = C.S.P. | classe anterior, aproveitamento satisfatério em

avaliagdo de desempenho e aprovagédo em
selegdo competitiva interna.

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na

Funcional - Nivel Il = C.S.p. | classe anterior, aproveitamento satisfatorio em
Carreira. 1l avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.
, 06 anos na classe anterior, aproveitamento
Nivel IV = C.S.P, _anes ar P
Y, satisfatério em avaliacdo de desempenho e

aprovacao em selegado competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovagao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)
Executar instalagdes, manutencao corretiva e preventiva de sistemas elétricos prediais
de baixa tensdo em proprios municipais e apoiar obras de edificagdes, assegurando
seguranga, continuidade de servigo, conformidade técnica e eficiéncia energética.

2. Escopo da ocupagao

Instalagdes e manutencbes em circuitos de forca e iluminagdo, quadros de
distribuicdo, disjuntores/DDR/DR, comandos simples, tomadas e luminarias;
passagem de eletrodutos/eletrocalhas, lancamento e conexdao de
cabos/condutores.

Medicbes e testes (tensdo, corrente, continuidade e isolamento quando
autorizado), identificagaéo/etiquetagem de circuitos, balanceamento basico de
cargas em quadros.

Aterramento e equipotencializagao (verificagbes e corregbes simples),
iluminagdo  de emergéncia (teste/substituicao),
campainhas/porteiros/acionamentos simples.



Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no
- Apoio a obras: embutir eletrodutos/caixas, puxadas de condutores, montagem
de quadros secundarios, conforme projeto/croqui e orientacao do encarregado.

3. Atribui¢coes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execugao)

. Diagnosticar falhas (curtos, sobrecargas, maus contatos), isolar/desenergizar
com bloqueio/etiquetagem e executar reparos (troca de disjuntores, tomadas,
interruptores, reatores/drivers, luminarias).

. Montar e reorganizar quadros (barramentos, identificacao, aperto de conexdes),
instalar dispositivos de protecdo (DR/ DPS) conforme orientacéo técnica.

. Passar eletrodutos e langar cabos, dimensionando secdes e protecdes basicas
de acordo com o uso previsto e padrao da EMATEC.

. Realizar medicbes com multimetro/alicate amperimetro (e megdébmetro quando
autorizado), registrando valores em O.S.

. Limpar e organizar a frente de trabalho, devolvendo o ambiente em condigdes
de uso e preenchendo registros (material/tempo/servico).

3.2 Rotinas semanais/periodicas

. Inspecbes preventivas em  quadros/circuitos (aperto de  bornes,
termovisual/termografia quando disponivel, limpeza), testes de iluminagdo de
emergéncia e DR.

. Rondas em bombas/ventiladores/exaustores (verificar comandos e protecéo),
substituicdo programada de lampadas/LEDs e drivers em areas de grande circulagao.

. Levantamento de carga simples e atualizagao de esquemas/croquis de painéis
para arquivo técnico.

3.3 Interagao operacional

. Articular-se com equipes de manutengao civil (aberturas/fechamentos), TI
(quando passagens compartilhadas), Segurang¢a do Trabalho (EPC/EPI) e usuarios das
unidades para janelas de servigo.

. Comunicar interferéncias (cabos ativos, tubulagdes) e condigdes inseguras antes
de intervir.



Ocupagao: MARCENEIRO.

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

oficio e 6 Meses de Experiéncia.

GRUPO 2
Nivel | = C.S.P. |
Nivel Il = C.S.P.

Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
classe anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na
classe anterior, aproveitamento satisfatorio em

Nivel lll = C.S.P. oY .

1l avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV = C.SP. 06_ anqs_ na classe_ apterlor, aproveitamento

Y, satisfatério em avaliacdo de desempenho e

aprovacao em selegado competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovacao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)
Projetar, fabricar, montar, instalar e manter elementos de marcenaria (mobiliario fixo,
painéis, esquadrias internas e complementos em madeira/derivados) em préprios
municipais € em obras de edificagbes, assegurando funcionalidade, seguranca,
durabilidade, prumo/nivel/esquadro e acabamento conforme croquis/projetos e padrdes

da EMATEC.

2. Escopo da ocupacgao
+ Mobiliario fixo e institucional: armarios, bancadas, balcoes de atendimento,

nichos,

MDF/MDP/compensado.

- Esquadrias/forragdes

internas:

prateleiras, arquivos, estantes e mobiliario técnico (Tl/labs) em

portas ocas/macigas, marcos/guarnigoes,

rodapés/roda-meios, painéis e divisérias leves.

« Usinagem e montagem: cortes, rebaixos, cavas, furagdo, fitagem de borda,
colagens e montagem KD (minifix, cavilhas, parafusos).




Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

PROGRESSAO VERTICAL

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /

Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no

Ferragens e ajustes: instalagao/alinhamento de dobradica caneco, corredigas
(telescopicas/ocultas), puxadores, pistdes a gas, fechos e travas; ajustes finos
de folgas.

Instalacao e fixagdo em campo: ancoragens em alvenaria/gesso/estrutura com
buchas quimicas/mecanicas, selagens e arremates; integragcdo com pontos
elétricos/Tl em mobiliario técnico.

Manutencdo  corretiva/preventiva:  reaperto/substituicdo de  ferragens,
nivelamento de tampos, troca de componentes danificados e recomposicéo de
acabamentos simples.

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execucgao)

Realizar medi¢des in loco, conferir vaos, prumo, nivel e esquadro, produzir
croquis/lista de corte.

Executar cortes e usinagens em chapas/pecas
(MDF/MDP/compensado/madeira) com ferramentas portateis autorizadas (serra
circular/guia, tico-tico, tupia/roteador, furadeira/parafusadeira); fazer fitagem de
bordas (manual/termofusivel).

Montar modulos e estruturas (minifix, cavilhas, parafusos/colagens), conferir
esquadro, prumo/nivel e estanqueidade de jungdes.

Instalar ferragens: dobradigas 35 mm, corredigas (telescopicas/ocultas), pistdes,
puxadores e fechos; ajustar folgas de portas/gavetas.

Fixar e ancorar mobiliario em base/parede/teto com buchas adequadas; realizar
selagens e arremates (tapafuros, perfis de acabamento, siliconizagao).

Executar reparos: substituicdo de pecas/ferragens, reajuste de portas
empenadas, correg¢ao de ruidos/atritos.

Manter organizacdo e limpeza do posto e destinacdo correta de
aparas/serragem; zelar por ferramentas e EPIs.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Manutencado preventiva de ferramentas (afiacao de laminas/brocas/fresas;
checagem de paralelismo/guia e esquadros).

Inventario e reposigao de ferragens/insumos (dobradigas, corredigas, parafusos,
puxadores, colas, fitas de borda).



Inspecbes programadas de mobiliario institucional (escolas, unidades
administrativas/saude): reapertos, nivelamentos e pequenas recomposigdes.

Padronizagdao de médulos/medidas e atualizacdo de gabaritos/templates; apoio
a realocacdes (desmontagem/montagem de moéveis KD).

3.3 Interacao operacional

Coordenagao com Pedreiro (vaos, prumos, chumbamentos),
Pintor

(acabamentos sobre madeira/selador), Eletricista (pontos embutidos em moéveis)
e Tl (passagem de cabos em dutos/mobiliario técnico).

Interface com Arquitetura/Engenharia para validagédo de solugdes e ajustes de



lay-out; cumprimento de janelas de servigo com usuarios das unidades.
« Alinhamento com Seguranga do Trabalho quanto a EPIs e uso de

ferramentas/maquinas portateis; solicitar apoio quando houver trabalho em
altura.

Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

Ocupacao: PEDREIRO.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /
PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no
oficio e 6 Meses de Experiéncia.

GRUPO 2

Detalhamento de | Nivel | = C.S.P. |




Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel Il = C.S.P.
Il

Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
classe anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel Ill = C.S.P.
1]

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na
classe anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV =C.S.P.
v

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovacao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)
Executar obras e servicos de alvenaria, revestimentos e pequenas estruturas em
préprios municipais e frentes de obras da EMATEC, realizando construgao, recuperagao
e manutencdo (alvenaria de vedacgao, reboco, pisos e revestimentos, calgadas e
drenagens simples), garantindo prumo, nivel, esquadro, acabamento, seguranca e
conformidade com croquis/projetos e padrdes técnicos.

2. Escopo da ocupacgao

- Alvenaria e revestimentos: elevacao de paredes em blocos ceramicos/concreto,

chapisco, emboco e reboco, assentamento de pisos e azulejos
(ceramica/porcelanato conforme padréo), rejuntamento e arremates.

Pavimentagao leve/urbanizagdo: regularizacdo de base, assentamento de
meios-fios, pavers, recomposicao de calgadas e sarjetas; pequenas guias e
muretas.

Concreto e argamassas simples: preparo e langamento de concreto/argamassa
em pecgas nao estruturais (baldrames/lastros simples, contrapisos, canaletas,
pequenas bases), inclusive pequenas formas de madeira e cura.

Drenagem e contengdes leves: construgao/recomposi¢ao de caixas de inspegao,
bocas de lobo, canaletas, ralos e coroamentos simples.

Manutencédo predial: recomposicao de revestimentos,
tratamento  de trincas/fissuras (procedimentos simples), assentamento de
lougas e pegas de acabamento em apoio a instalacoes.

Leitura de croquis/marcagao de eixo, nivelamento e prumagem, definicdo de
tragcos basicos conforme orientagio; organizagdo do canteiro e sinalizagdo da
frente de servico.



3. Atribuicoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Interpretar croquis/desenhos simples; marcar e nivelar areas de trabalho com
trena, nivel, mangueira de nivel/laser, linha e esquadro.

Preparar argamassas e concretos simples (tragos definidos); assentar blocos
com prumo/nivel e amarracao/fiadas corretas; executar chapisco, emboco e
reboco com acabamento uniforme.

Assentar pisos/revestimentos (argamassa colante/massa), fazer recortes, prumo
de cantos e rejuntamento; executar rodapés e arremates.

Executar contrapisos, regularizacdes e sarjetas; assentar meios-fios e pavers
garantindo cota e caimento; recompor calgadas conforme padrao.

Montar pequenas formas, langcar e adensar concreto manualmente e curar;
recompor alvenarias e bocas de lobo/caixas.

Realizar demoligdes leves (reboco/pisos) com ferramentas manuais e martelete
leve quando autorizado; tratar juntas e interfaces.

Manter o canteiro organizado, com sinalizagdo do trecho (conesf/fitas), limpeza e
destinacao correta de entulhos; zelar por ferramentas.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Levantamento e requisicdo de materiais (blocos, cimento, areia, argamassa
colante, rejunte, meios-fios/pavers), controle basico de consumo e sobras.

Inspegdo e corregdo de patologias recorrentes (fissuras superficiais,
destacamentos, pisos ocos) em unidades prediais; rejuntes e recomposigoes
programadas.

Cura e protegdo de concretos/contrapisos; regularizagdo fina e acabamentos
pendentes; revisao de prumo/nivel em elementos recentemente executados.

3.3 Interacao operacional

Coordenagao com Carpinteiro/Marceneiro (formas e arremates),
Bombeiro/Encanador (passagens e assentamento de lougas), Eletricista
(eletrodutos/caixas) e Pavimentagéao (base/sub-base e acabamentos viarios).

Comunicar interferéncias (tubulagées/cabos ndo mapeados), condigbes
inseguras e necessidades de EPC/EPIs; alinhar janelas de servico com
usuarios das unidades e fiscalizagao.



Emprego: OFICIAL ESPECIALIZADO

Ocupacgao: PINTOR.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE ACESSO /

GRUPO 2 PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia no

Nivel 1= C.S.P- 11 oficio e 6 Meses de Experiéncia.

Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio na
Nivel Il = C.S.P. | classe anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecao competitiva interna.

Detalhamento de
Desenvolvimento | !l
Funcional -

Carreira. Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na
Nivel lll = C.S.p. | Classe anterior, aproveitamento satisfatério em
1T avaliacdo de desempenho e aprovagdo em
selecdo competitiva interna.




06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Nivel IV = C.S.P.
v

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + Proficiéncia e 6 Meses de
Experiéncia, avaliagao pratica para comprovacgao de proficiéncia.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar preparo de superficies e pinturas internas e externas em alvenaria, concreto,
madeira e metal dos préprios municipais e de obras de edifica¢cdes, assegurando
protecao, durabilidade e acabamento (padrdes de cor/ brilho/ textura), com organizagao
do canteiro e respeito a procedimentos técnicos e de seguranca.

2. Escopo da ocupacgao
- Preparo de superficies: raspagem, escovagao, lixamento, lavagem/desengraxe,
remocao de po, tratamento de mofo e eflorescéncia, correcido de fissuras finas
(massa + tela onde couber) e regularizacdo com massas (PVA/acrilica/em
madeira).

- Sistemas de pintura e protecao: aplicacdo de selador/fundo preparador, primers
(madeira/metal, anticorrosivo), tintas latex PVA/acrilica, esmaltes (base solvente
ou agua), epoxi e vernizes/stains quando especificado; texturas e grafiatos em
fachadas/ambientes definidos.

« Madeira: lixamento, selador, massa para madeira, verniz/stain ou esmalte
conforme especificagao; correcao de pequenos lascados.

« Metal: remogédo de corrosdo (manual/mecénica leve), fundo anticorrosivo e
acabamento indicado.

« Acabamentos e métodos: aplicagdo com rolo e trincha, e pistola
(convencional/airless) quando disponivel e autorizado; recortes, deméos com
intervalos corretos e controle de cobertura.

« Pequenos reparos correlatos: calafetagcdo com selantes (acrilicos/PU onde
indicado), retoques e limpeza final da area; protecdao de pisos/mobiliario e
sinalizacdo do ambiente de trabalho.

- Sinalizagdo interna basica (faixas e demarcagdes em piso/parede internas
quando previsto em projeto). (Demarcagéo viaria ndo integra esta ocupagéo.)

3. Atribuicdes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)
- Vistoriar o local, proteger superficies adjacentes (lonas, fitas, papel), isolar e
sinalizar a area.



Preparar substratos: raspagem de partes soltas, lixamento por granulagdo
adequada, limpeza umida/seca, tratamento de mofo e neutralizacido de
eflorescéncia; regularizar imperfeicdbes com massas apropriadas e lixar/aspirar o

po.

Conferir e preparar materiais: leitura de ficha técnica, homogeneizacéo e diluigdo
corretas; teste de cor e de cobertura em pequena area.

Aplicar fundos (selador/fundo/primer) conforme substrato e, apds cura, aplicar
deméaos de acabamento (rolo/trincha/pistola) respeitando intervalos, espessura
de filme e padrao de alastramento, com recortes e acabamentos limpos.

Tratamento especifico: em metais, remover ferrugem/escamas, aplicar fundo
anticorrosivo e acabamento; em madeira, selar/ envernizar/ esmaltar conforme
especificagao.

Organizar e limpar o posto ao final: retirada de protecées, limpeza de respingos,
lavagem de ferramentas adequada ao sistema (agua/solvente) e destinagao de
residuos.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Inspecbes e retoques em areas de alto trafego; lavagem programada de
fachadas/paredes lavaveis; revisao de pontos com descascamento/bolhas.

Manutencdo de equipamentos (pistolas, mangueiras, filtros, compressores;
rolos/trinchas), organizacao do estoque (validade/lote) e inventario de insumos.
Atualizacdo de padrées de cor (cartela/registro de coédigos) por unidade;
planejamento de frentes e cronogramas com demais equipes.

3.3 Interacao operacional

Coordenagao com Pedreiro (recomposi¢ao de reboco/contrapiso antes da
pintura) e Marceneiro (rodapés/portas/forros), Eletricista (desenergizagéo e
remocao de espelhos/fixtures) e Manutengao Predial para janelas de servigo.

Interface com Arquitetura/Engenharia para padrdes de cor e especificagoes;
alinhamento com Seguranga do Trabalho sobre EPIS/EPCs e, quando houver,
trabalho em altura (escadas/andaimes).



Emprego: AGENTE CONDUTOR.

Ocupagio: MOTORISTA DE VEICULO LEVE E PESADO.

GRUPO 3

QUALIFICACAO E REQUISITOS
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

DE|

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.C.V.
I

Ensino Fundamental Completo + CNH D, EAR
(Exerce Atividade Remunerada) e 6 Meses de
Experiéncia.

Nivel Il = C.S.C.V.
Il

Ensino Médio Completo, 03 anos de exercicio
na classe anterior, aproveitamento satisfatério
em avaliagdo de desempenho e aprovagao em
selecao competitiva interna.

Nivel Il = C.S.C.V.
1]

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos na
classe anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliagdo de desempenho e aprovagcdo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV =C.S.C.V.
Y

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacgao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo + CNH D, EAR (Exerce
Atividade Remunerada) em CNH e 6 Meses de Experiéncia.



1. Finalidade do emprego (missao)

Realizar a conducéo segura e eficiente de veiculos leves e pesados da frota (carros,
utilitarios/van e caminhdes compativeis com a habilitagdo), assegurando transporte de
pessoas, materiais, equipamentos e apoio operacional as atividades da EMATEC e
contratos, com cumprimento da legislacado de transito, zelo pelo patriménio e padrées
de seguranca.

2. Escopo da ocupagao

+ Transporte de servidores/terceiros, materiais, pequenas maquinas e insumos
entre unidades, canteiros e parceiros.

» Operacao cotidiana do veiculo: verificagao pré-viagem (checklist), roteirizacéo e
registros de bordo (quilometragem, abastecimento, ocorréncias).

* Apoio a operagao: carga/descarga leve quando necessario, posicionamento do
veiculo em frentes de servigo, sinalizagao basica em via/obra.

* Documentacdo e conformidade: zelar por Licenciamento, CRLV, seguro,
tacografo (quando houver) e vistoria; atendimento a fiscalizag¢des.

* Atuacéo versatil em veiculo leve e veiculo pesado compativel com a CNH D (ex.:
utilitario/van, microdnibus/énibus urbano, caminhao rigido conforme politicas
internas), conforme escala/ordem de servigo.

3. Atribui¢coes detalhadas

3.1 Rotinas diarias (execucao)

Executar checklist pré-uso: pneus (calibragem/estado), niveis (6leo, agua, fluido de
freio), sistema elétrico/iluminagao, freios, limpadores, triangulo/macaco/chave de rodas,
EPI/EPC do veiculo; reportar e bloquear uso em caso de nao conformidade.

* Planejar rotas com seguranga e economicidade (vias permitidas para o tipo de
veiculo), observar horarios/janelas de atendimento e condi¢des de transito/clima.

+ Conduzir com diregao defensiva, respeitando CTB, limites de velocidade,
tempo/disténcia de reagdo, embarque/desembarque seguro de passageiros e
amarracgao/lastro adequado de cargas.

* Registrar no sistemallivro de bordo: inicio/fim, itinerario, hodémetro, consumo,
abastecimentos e ocorréncias; comunicar infragoes, incidentes e necessidades
de manutencao.

» Zelar pela limpeza basica do veiculo ao final do turno, abastecimento conforme
politica e estacionamento seguro na base ou local designado.



3.2 Rotinas semanais/periodicas

» Apresentar o veiculo a manutencao/vistoria programada; acompanhar servigos
basicos (troca de oleoffiltros, alinhamento/balanceamento) e testar itens de

seguranca.

» \Verificar tacografo (quando houver): integridade dos lacres/registros; arquivar
discos/relatorios conforme procedimento.

» Atualizar mapas de rotas e pontos de risco (escolas, hospitais, vias com
restricées, areas de obra), contribuindo com melhorias operacionais.

3.3 Interacao operacional

» Articular-se com Encargos/Coordenacgao de Frota/Manutencao e com as equipes
de obra/servigos, ajustando janelas de coleta/entrega e posicionamento seguro

em frentes de trabalho.

» Atender usuarios com urbanidade (prioridades legais: PcD, idosos, gestantes) e

comunicar
interdicao).

prontamente qualquer

ocorréncia

relevante (pane, sinistro,

»  Cumprir orientagdes de Seguranca do Trabalho (uso de colete refletivo, calgos,
cones) e procedimentos especificos do local atendido (bases, escolas, hospitais,

canteiros).

Emprego: AGENTE OPERADOR.

Ocupagio: MAQUINA LEVE.

GRUPO 4

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Nivel | = C.S.C.O.M.B. |

Ensino Fundamental Completo e CNH C.

Nivel Il = C.S.C.0.M.B.

Detalhamento de I

Desenvolvimento
Funcional -

Ensino Médio Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior,
aproveitamento satisfatéorio em avaliacao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Carreira.

Nivel lll = C.S.C.0.M.B.
1]

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos
na classe anterior, aproveitamento
satisfatorio em avaliagdo de desempenho e
aprovagao em selecao competitiva interna.




06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagado de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Nivel IV =
C.S.C.OMB. IV

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fundamental Completo e CNH C.

1. Finalidade do emprego (missao)

Operar maquinas leves (tratores basicos com implementos e minicarregadeira/bobcat)
em apoio as frentes de obras civis, pavimentacido/manutencgao viaria, limpeza e logistica
de materiais, garantindo seguranga, produtividade, qualidade do acabamento e
integridade de pessoas e bens, segundo procedimentos da EMATEC e normas de
seguranga.

2. Escopo da ocupagao
- Operacado de ftrator (pneus) com implementos: lamina, carreta/plataforma,
grade/rogadeira (quando autorizado), pa frontal leve; movimentacao de materiais
€ apoio a terraplenagem de pequeno porte.

« Operacao de minicarregadeira (bobcat) com  acessorios:
cacamba
(carga/descarga), garfo pallet (movimentacgao interna), vassoura/acessérios de
limpeza e outros homologados, em areas confinadas ou de dificil acesso.

- Servigos tipicos: carregamento e pilhamento de  agregados,
reperfilamento/regularizacdo de patios e acessos, recomposicido de valas,
espalhamento de mistura e materiais, apoio ao tapa-buraco, alinhamento de
bicas de caminhdes e apoio logistico em canteiros.

- Check de pré-uso e manutencgao basica (niveis, pneus/esteiras, pinos/buchas,
filtros, limpeza de radiador), abastecimento seguro, registros de bordo e
sinalizagao/isolamento da frente de servigo.

« Transporte e posicionamento da maquina em prancha/caminho (com equipe de
transporte), embarque/desembarque assistidos e atuagao em vias publicas com
EPC/EPI e apoio de sinalizagao.

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)
- Realizar checklist de pré-operagdo (fluidos, vazamentos, pneus/esteiras,
comandos, freios, alarmes sonoros, iluminacdo, ROPS/FOPS e cinto de
seguranga); nao operar em caso de nao conformidade e reportar.

- Montar e manter a sinalizagao/isolamento da area (cones, fitas, bandeirolas) e
operar com sinalizador/olheiro quando houver circulagéo de pedestres/veiculos.

« Executar carregamento/descarga e movimentacao de materiais com controle de
carga, mantendo estabilidade, velocidade compativel e trajetos seguros;
respeitar capacidade nominal e inclinagdes do fabricante.



- Realizar regularizagcao/espalhamento e pequenos reaterros, mantendo cotas e
caimentos definidos pela chefia; apoiar recomposicdo de valas e limpeza de
frentes.

« Operar implementos/acessorios (troca e acoplamento conforme manual),
garantindo travamento/pinos e testes funcionais antes do uso.

- Efetuar limpeza diaria da maquina (retirada de pd/residuos), lubrificagdo de
pontos previstos, reaperto simples e abastecimento em local/condicdo segura;
registrar horas, servigos e ocorréncias no livro/sistema de bordo.

3.2 Rotinas semanais/peridédicas
« Inspecionar mangueiras/linhas hidraulicas, pinos/buchas e cortes da
cagcamba/garfos; verificar tensionamento de esteiras (quando aplicavel) e estado
de pneus; checar extintor e validade.

« Programar e conduzir a maquina a manutengao preventiva (trocas de 6leo/filtros)
conforme horas de servico; testar alarmes e comandos apds manutencéo.

« Revisar e repor itens de sinalizacdo/EPC da frente (cones, fita, placas), ajustar
rotas de circulagcido no canteiro e atualizar mapa de riscos/pontos de manobra.

3.3 Interagao operacional
« Articular-se com Encarregado/Coordenador para prioridades, cotas e frentes;
trabalhar integrado as equipes de pavimentagdo, drenagem, obras civis e
transporte (caminhdes), obedecendo a comandos de solo/sinalizacdo do
apontador/olheiro.

« Comunicar interferéncias (redes aéreas/enterradas, solos moles, taludes
instaveis), paralisar em caso de risco e aguardar liberagdo técnica; alinhar
janelas em via publica com transito/Guarda quando necessario.

« Reportar falhas/evidéncias (ruidos anormais, aquecimento, perda de poténcia) e
solicitar parada para manutencéao corretiva quando requerido.
Emprego: AGENTE OPERADOR.

Ocupagio: MAQUINA PESADA.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE

GRUPO 5 ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Fund. Completo + CNH D e
Detalhamento de | Nivel | = C.S.C.O.M.P. | | certificado de curso especifico de
operacao.




Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel Il = C.S.C.O.M.P.
Il

Ensino Médio Completo, 03 anos de
exercicio na classe anterior,
aproveitamento satisfatéorio em avaliacao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel Il = C.S.C.O0.M.P.
1]

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos
na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagao de desempenho e
aprovacgao em selegado competitiva interna.

Nivel IV =C.S.C.0.M.P.
Y

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacgao em selegado competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Fund. Completo + CNH D e certificado de curso
especifico de operacao.

1. Finalidade do emprego (missao)
Operar maquinas pesadas multiuso — pa carregadeira, rolo compactador e/ou trator de
esteira — em apoio a terraplenagem, pavimentacéao e logistica de materiais, garantindo
produtividade, qualidade do acabamento e seguranca.

2. Escopo da ocupacgao
- Pa carregadeira: carregamento de caminhdes, pilhamento/organizacao de
agregados, espalhamento e regularizagao de patios/acessos.

+ Rolo compactador (liso/pé-de-carneiro/vibratério): compactagéo de subleito, sub-
base/base e recomposi¢cdes, seguindo planos de passe e umidade o6tima

definida.

« Trator de esteira: empurrar/espalhar materiais, regularizar taludes e promover
pequenos cortes/aterros.

- Segurangca e manutengdo:

checklist,

capacidade nominal e inclinacao,

sinalizagao/isolamento, limpeza/lubrificagédo e registros.

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)
- Checklist do equipamento (fluidos, pneus/esteiras, freios, comandos, alarmes,
iluminagéo, ROPS/cinto); ndo operar com nao conformidades.

« Com pa carregadeira: carregar com controle de carga, evitar derramamento,
pilhar por tipo e manter vias internas desobstruidas.

« Com rolo:

definir padrao de passes (longitudinal/transversal), ajustar
frequéncia/amplitude (quando aplicavel), controlar sobreposi¢des e bordos.




- Com esteira: espalhar/regularizar em passadas cruzadas, respeitando
inclinagdes e evitando cortes n&o autorizados.

- Isolar e sinalizar o trecho; operar com olheiro quando houver circulacdo de
pessoas/veiculos; limpar maquina ao final e registrar horas/servigos.

3.2 Rotinas semanais/periddicas
- Inspecionar pinos/buchas, cortes de cagamba/laminas, vibracdo do rolo,
tensionamento de esteiras e filtros/radiadores; conferir extintor.

«  Encaminhar & manutengcdo preventiva e realizar testes funcionais apds
intervencao; revisar estoque de EPC (cones/fitas/placas).

3.3 Interagao operacional
« Atuar coordenado com motoniveladora, escavadeira, caminhdes e equipe de
base/lastro, seguindo ordens do encarregado; paralisar na presenca de pessoas
em zona cega, pod excessivo ou inclinagao critica, retomando apenas apds
controle/sinalizacao.

Emprego: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ocupacéao: APOIO ADMINISTRATIVO.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE

GRUPO 6 ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de | Nivell= CSAAE. | Ensino Médio Completo.




Desenvolvimento
Funcional -

Carreira. Nivel Il = C.S.AAE. Il

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos
de exercicio na classe anterior,
aproveitamento satisfatéorio em avaliacao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel Il = C.S.A.A.E. I

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecdo competitiva interna.

Nivel IV=C.S.AAE. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagado de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio Completo.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar rotinas administrativas de apoio e atendimento ao publico/usuarios internos,
garantindo organizacdo de documentos/arquivos, fluxo de informagbes, recepgao e
telefonia com urbanidade e eficiéncia, em conformidade com os padrdes operacionais,

a LGPD e as diretrizes da EMATEC.

2. Escopo da ocupagao

- Atendimento e recepcdo: acolher e orientar usuarios/publico; agendar e

encaminhar demandas aos setores responsaveis; atendimento telefbnico e via
canais digitais (e-mail/formularios).

Rotinas de escritdrio: protocolagao e tramitacdo de documentos; registros em
sistemas; digitacdo e formatacdo de expedientes; apoio a
compras/contratos/rh/finangas conforme lotagao.

Arquivo e documentagao: organizagao fisica e digital, classificagéo, indexagao,
numeracgao, guarda, empréstimo e descarte conforme tabela de temporalidade;
preparacido de malotes.

Suporte administrativo geral: controle de agendas e salas, preparacao de
reunides (material, agual/café), recepcédo de fornecedores/prestadores,
conferéncia simples de notas/documentos de entrega.

Boas praticas de dados: tratamento minimo e seguro de dados pessoais (LGPD),
sigilo institucional e confidencialidade.

3. Atribuicoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Recepcionar e identificar visitantes/usuarios; realizar triagem e
encaminhamentos; atender ligagbes/chamados, anotar recados e registrar no
sistemallivro.



Protocolar documentos fisicos/digitais, classificar e tramitar aos setores;
digitalizar/nomear arquivos e salvar em pastas/repositorios oficiais.

Digitar e formatar memorandos, oficios, planilhas simples e formularios; emitir
listas, etiquetas e relatérios basicos.

Organizar arquivos: criar pastas, indexar e arquivar, controlar empréstimos e
localizag&o (controle de caixa/estante/pasta).

Atualizar painéis/listas de ramais, agendas e quadros de avisos; operar a central
telefénica (quando houver) e fazer chamadas internas.

Zelar pela ordem da recepgdo e dos postos de trabalho; solicitar suprimentos
(papelaria, copa) e abrir chamados de manutengao simples.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Conferir e purgar caixas de entrada (fisica/digital), fechar protocolos pendentes
e arquivar lotes concluidos.

Revisar a tabela de temporalidade aplicada ao setor e preparar listas de
descarte/transferéncia para arquivo central (com termo de eliminagdo quando
aplicavel).

Emitir relatérios simples (atendimentos, volume de protocolos, indicadores do
setor) e atualizar cadastros/planilhas de controle.

Preparar reunides/eventos do setor (lista de presenca, material, reserva de
sala/equipamentos).

3.3 Interacao operacional

Articular-se com as areas meio e fim (RH, Compras, Contratos, Financeiro,
Operagdes) para tramitagao correta e prazos.

Manter comunicacdo cordial com publico interno/externo, observando
prioridades legais (PcD, idosos, gestantes) e acessibilidade.

Cooperar com TI/Arquivo quando houver migragbes digitais, padronizagao de
nomes de arquivos e backup; observar diretrizes de LGPD e sigilo.

Emprego: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ocupagao: APOIO AO EDUCANDO.

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE

GRUPO 6 ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de

Nivel I =C.S.AAE. || Ensino Médio Completo.




Desenvolvimento
Funcional -

Carreira. Nivel Il = C.S.AAE. Il

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos
de exercicio na classe anterior,
aproveitamento satisfatéorio em avaliacao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel Il = C.S.A.A.E. I

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagéo em
selecdo competitiva interna.

Nivel IV=C.S.AAE. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagado de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio Completo.

1. Finalidade do emprego (missao)

Apoiar o cotidiano escolar garantindo acolhimento, organizacdo e seguranca dos
educandos em patios, corredores, portarias, refeitérios e areas comuns, bem como dar
suporte logistico simples as atividades pedagégicas, promovendo ambiente seguro,
respeitoso e inclusivo.

2. Escopo da ocupagao

Acompanhamento dos educandos em entrada/saida, intervalos/recreio,

deslocamentos entre salas e uso de refeitério/banheiros.

Organizacéao de fluxo e disciplina em areas comuns (filas, horarios, dire¢cao de
circulagao), orientagao de condutas e mediagao basica de conflitos.

Apoio as rotinas pedagdgicas: distribuicdo/coleta de materiais, organizagao da
sala/quadra, apoio em atividades externas e em eventos simples.

Apoio a inclusdo: auxilio ndo técnico a estudantes com PcD (deslocamento,
organizagao de materiais), observando limites e acionando responsavel
especializado quando necessario.

Segurancga e protegdo: observancia de regras da unidade, plano de evacuagéo,
comunicagao de ocorréncias e preenchimento de registros (livro de ocorréncias).
Relacionamento com familias: orientagdo de acesso/espera, encaminhamento
de demandas a secretaria/coordenacao.

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Recepcionar e orientar estudantes/familias na entrada/saida; organizar filas e
fluxos; acompanhar deslocamentos em corredores/patio.




- Vigiar preventivamente recreios e areas comuns, intervir de forma educativa em
condutas de risco, mediar pequenos conflitos e comunicar casos relevantes a
coordenacgao/professores.

« Apoiar o uso do refeitorio (formagéo de filas, higienizacado das maos, orientagéo
de condutas a mesa) e o uso responsavel de banheiros/bebedouros.

« Auxiliar professores/coordenacdo na organizacdo de ambientes e materiais
(distribuir cadernos/folhas, montar espacgos, guardar equipamentos apds uso).

« Zelar pela integridade e seguranga das areas sob sua atuacgao, sinalizando riscos
(piso molhado, objetos cortantes) e acionando limpeza/manutencdo quando
preciso.

- Registrar fatos relevantes em livro de ocorréncias/sistema (atrasos atipicos,
incidentes, evasoes, achados e perdidos) e repassar aos responsaveis.

3.2 Rotinas semanais/periddicas
- Revisar pontos criticos do patio/corredores (aglomeragdes, rotas perigosas),
sugerindo ajustes de sinalizagao/fluxo.

- \Verificar estoques basicos da unidade (copos descartaveis/etiquetas para
identificagdo, materiais de apoio) e solicitar reposigao.

- Apoiar ensaios/atividades/eventos escolares (organizagdo do espaco, recepcao
orientada de familias), mantendo controle de acesso junto a portaria.

- Participar de reunides rapidas com coordenacao/professores para alinhamento
de rotinas, incluséo e protocolos de convivéncia/seguranca.

3.3 Interacao operacional
« Articular-se com coordenagao pedagodgica, professores, secretaria escolar e
portaria/vigia para alinhamento de horarios, acessos e registros.
« Comunicar imediatamente situagdes de saude ou seguranga (queda, mal-estar,
conflito grave), acionando os responsaveis e servigos de emergéncia conforme
protocolo da unidade.

« Observar boas praticas de LGPD e ECA: tratar apenas dados minimos

necessarios, nao divulgar informagdes sensiveis e resguardar a
imagem/identidade dos educandos.

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Ocupacao: ADMINISTRATIVO.



GRUPO 7

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.AA. |

Ensino Médio Compileto.

Nivel Il = C.S.AA. I

Ensino Médio/Técnico Completo, 03 anos
de exercicio na classe anterior,
aproveitamento satisfatéorio em avaliacao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel Il = C.S.A.A. Il

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliagdo de desempenho e aprovagéo em
selecdo competitiva interna.

Nivel IV=C.S.AA. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio Completo ou Técnico em Administragdo.

1. Finalidade do emprego (missao)
Executar processos administrativos de média complexidade e dar suporte
analiticooperacional as areas de RH, Compras/Logistica, Financeiro/Contabil e
Contratos, assegurando conformidade documental, prazos, rastreabilidade e
atendimento qualificado ao publico interno e externo, conforme normas da EMATEC.

2. Escopo da ocupagao

« RH: conferéncia de admissionais/demissionais, cadastro de empregados em

sistemas, controle de ponto/férias/beneficios, apoio a treinamentos e
comunicagdes internas, organizagao de dossiés funcionais.

Compras/Logistica: abertura de requisi¢cdes, cotagcbes e mapas comparativos,
emissao/controle de pedidos, cadastro de fornecedores, acompanhamento de
entregas e recebimento/entrada no sistema; apoio a inventarios ciclicos de
almoxarifado.

Financeiro: langamentos e conferéncia basica de notas fiscais/boletos,
organizagao de contas a pagar/receber, conciliagdo simples, apoio a prestagao
de contas e arquivamento fiscal.

Contratos/Processos: controle de vigéncias/renovagdes, minutas padronizadas,
publicagbes e checklists de conformidade; tramitagéo e protocolos.
Atendimento e suporte: atendimento a fornecedores/6rgdos parceiros,
orientacao de formularios, gestdo de agendas e salas.



Boas praticas: padronizagdo de nomenclatura e arquivos, LGPD, guarda e
temporalidade documental; uso de planilhas e dashboards simples.

3. Atribui¢coes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Receber, conferir e protocolar documentos; lancar dados em ERP/planilhas;
manter pastas fisicas/digitais organizadas.

Em RH: conferir documentos admissionais, atualizar cadastros, apoiar controle
de ponto, férias e beneficios; atender empregados e registrar chamados.

Em Compras/Logistica: coletar cota¢cdes, montar mapa comparativo, emitir
pedido, acompanhar entrega e entrada de materiais; atualizar status para a area
demandante.

Em Financeiro: conferir notas fiscais (calculos basicos, CFOP/Natureza simples),
classificar langamentos, preparar borderds e comprovantes; encaminhar para
validacgao.

Em Contratos: alimentar planilha de prazos, anexar aditivos, apoiar publicacbes
e checklist de conformidade antes do pagamento.

Atender fornecedores/usuarios (telefone/e-mail/presencial), prestar informagdes
e encaminhar demandas; reportar pendéncias e riscos ao responsavel.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Fechamentos: apoiar fechamento folha/ponto (RH), ciclo de pagamentos
(Financeiro) e relatério de compras/entregas (Compras/Logistica).

Inventarios ciclicos em almoxarifado (quando lotado), reconciliagdo de saldos e
ajustes com justificativa.

Revisar vigéncias de contratos/garantias e preparar minuta padrédo de
prorrogacao/renovagao para analise.

Atualizar dashboards e indicadores do setor (requisi¢des atendidas, prazo médio
de compra, pagamentos no prazo, chamados RH).

Purgar/arquivar documentos conforme tabela de temporalidade e politica de
backup; revisar permissdes de acesso a pastas.

3.3 Interacao operacional

Articular-se com demandantes (Operagdes, Obras, Unidades), Compras,
Financeiro, RH e Juridico, garantindo fluxo e prazos; alinhar requisitos antes de
abrir processos.

Comunicar inconsisténcias (nota divergente, cadastro incompleto, contrato
vencendo) e propor corregdes.



Atender fornecedores e 6rgaos de controle com urbanidade e precisédo; observar
LGPD (coletar apenas o necessario, restringir acesso, anonimizar quando

aplicavel).

Emprego: TECNICO ESPECIALIZADO.

Ocupagéo: TECNICO DE EDIFICAGOES.

GRUPO 8

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de

Nivel | = C.S.T.E. |

Ensino Médio e Técnico Completo em
Edificacdes com Registro em conselho de
Profissao quando couber.




Desenvolvimento
Funcional -

Carreira. Nivel Il = C.S.T.E. Il

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagédo em
selecao competitiva interna.

Nivel Il = C.S.T.E. Ill

Poés-Graduacado Lafo Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV=C.S.T.E. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagado de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio e Técnico Completo em Edificagdes com
Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar levantamentos, planejamento e acompanhamento técnico de obras e
manutencao predial, realizando medi¢cdes, orcamentos, fiscalizagdo de servicos,
controle de qualidade, registros técnicos e “as built’, assegurando conformidade com
projetos, normas e prazos da EMATEC.

2. Escopo da ocupacgao

Levantamentos e projetos: vistorias técnicas, croquis, apoio a compatibilizagdo
de disciplinas, “as built” e atualiza¢des cadastrais de imoveis.

Orgamento e planejamento: quantitativos, composi¢des simples, cotagdes, apoio
a termos de referéncia, cronogramas fisicos simplificados (linhas de balango).

Acompanhamento/Fiscalizacao: diario de obra, medicdes e boletins, checklists
de qualidade e seguranga, recebimento técnico de materiais/servigos.

Manutencéo predial: inspegbes rotineiras (alvenaria, cobertura, esquadrias,
pisos, instalagbes aparentes), abertura e planejamento de O.S., priorizagdo de
demandas e apoio a contratacio.

Documentacao técnica: arquivos, ART do responsavel quando couber, relatérios
fotograficos e indicadores (avango fisico, custos, ndo conformidades).

Sistemas e ferramentas: AutoCAD/visor CAD, suites de escritério, aplicativos de
medicdes e checklist; uso de trena/laser, nivel, cAmera e EPls.

3. Atribuicdes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Realizar vistorias em frentes de obra/unidades, registrar diario de obra (clima,
equipe, avancgo, ocorréncias) e checklists de qualidade/seguranca.




Fazer medicdes em campo e validar quantitativos para boletins; coletar
evidéncias fotograficas e anexar aos relatorios.

Conferir servigos executados com projetos/croquis, solicitar corre¢des e aprovar
etapas conforme padrboes da EMATEC.

Lancar dados em planilhas/sistemas (avanco fisico, consumo, custos), atualizar
cronograma e mapa de O.S. de manutengao.

Elaborar croquis e pequenos detalhes para execucio, bem como “as built” apés
conclusao; organizar pasta técnica da obra.

Acompanhar fornecedores/empreiteiros em medi¢des/entregas; conferir notas e
quantidades com o solicitado.

Cumprir EHS: verificar EPC/EPIs, sinalizacdo e permissdes (altura, espago
confinado) e comunicar ndo conformidades.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Consolidar relatério de obras/manutencdo (fisico—financeiro, fotos, nao
conformidades e plano de acao).

Atualizar mapa de manutengdes preventivas (telhados, calhas, pintura, selagens,
pisos), propondo prioridades e escopo.

Preparar orgamentos/estimativas e mapas comparativos de cotagcbes para
pequenas contratagdes; revisar cronogramas e caminhos criticos.

Realizar inspegdes tematicas (fachadas, coberturas, acessibilidade, combate a
incéndio — itens civis) e emitir lista de pendéncias.

Promover reunioes de alinhamento com obra/fornecedores/usuarios e atualizar
matriz de riscos (interferéncias, prazos, clima).

3.3 Interacao operacional

Articular-se com Engenharia/Arquitetura (projetistas e responsaveis técnicos)
para compatibilizacdo e validacdo de solugdes; com Compras/Contratos para
escopo e medigdes; com Operagdes/Unidades para janelas de servigo.

Comunicar interferéncias e restrigdes (rede elétrica, hidraulica, estrutura) e
solicitar liberagao técnica quando necessario.

Zelar pela padronizagdo documental (homenclatura/versées), observando LGPD
e normas internas de arquivo técnico.



Emprego: TECNICO ESPECIALIZADO.

Ocupacdo: TECNICO DE INFORMATICA.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE

GRUPO 8 ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL
Ensino Médio e Técnico Completo em
Nivel | = C.S.T.E. | Informatica com Registro em conselho de

Profissao quando couber.

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel Il = C.S.T.E. Il

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagéo em
selecdo competitiva interna.

Nivel Ill = C.S.T.E. llI

Pos-Graduagao Lato Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacao de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.




06 anos na classe anterior, aproveitamento
Nivel IV=C.S.T.E. IV satisfatério em avaliacao de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio e Técnico Completo em Informatica com
Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)

Prestar suporte técnico de 1°/2° nivel aos usuarios e manter a infraestrutura basica de
Tl (estagdes, impressoras, rede local e servigos de Tl) das unidades atendidas pela
EMATEC, assegurando disponibilidade, continuidade, seguranga da informagédo e
conformidade operacional com padrdes, SLAs e politicas internas.

2. Escopo da ocupagao
- Atendimento e Service Desk: registro, classificagdo e tratamento de chamados;
suporte presencial e remoto (sistemas operacionais, pacote de escritério, e-mail,
navegacao, impressao, antivirus).

- Estagdes e periféricos: instalagao/“imaging”, configuragao, inventario de ativos,
atualizacao de drivers/patches, troca de componentes (RAM/SSD), manutengao
basica de impressoras e scanners.

- Rede e conectividade: apoio a rede local (langamento de cabos, identificacdo de
pontos, testes de link), configuracdo basica de switches SOHO, Wi-Fi
(SSID/senha), impressoras de rede e mapeamento de unidades.

- Sistemas e contas: criagcao/ajuste de perfis/credenciais conforme politica de
acessos (minimo privilégio), suporte a sistemas corporativos (nivel basico:
instalagdo, requisitos, troubleshooting inicial) e integracdo com areas
responsaveis.

- Seguranca e backup: adeséao a politicas de antivirus/EDR, criptografia de disco
quando aplicavel, orientacdo de boas praticas, apoio a rotinas de backup de
usuarios/pastas compartilhadas; reporte de incidentes.

- Documentacdo e conformidade: manuais rapidos, bases de conhecimento,
checklists de entrega/devolugéo de ativos, controle de termos (responsabilidade
de uso, LGPD).

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)
« Receber, registrar e tratar chamados (telefone/portal/e-mail), classificando
prioridade/impacto; realizar diagnéstico, solugao ou escalonamento conforme
catalogo de servigos.



Configurar e manter estagdes (Windows/Linux) e periféricos: instalacdo de
SO/aplicativos, atualizagdes, politicas locais, antivirus, impressoras; realizar
“imaging”/clonagem quando houver padrio.

Restaurar conectividade de rede/Internet local: testar cabeamento, porta do
switch, IP/IDHCP, DNS; ajustar proxy e VPN conforme instrugdes; mapear
impressoras e pastas de rede.

Apoiar usuarios em aplicativos (suite de escritério, e-mail, navegacao,
videoconferéncia), recuperar perfis, normalizar permissdes em pastas
compartilhadas (sob demanda do responsavel).

Atualizar inventario e CMDB (patrimbnio/etiqueta, numero de série, localizagao,
usuario), registrar movimentagdes e entregas/devolucdes com termo assinado.

Orientar usuarios quanto a boas praticas, phishing, senhas, armazenamento
seguro e LGPD (tratamento minimo e descarte adequado).

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Executar checklists preventivos: saude de antivirus/EDR, patches de SO, espaco
em disco, falhas recorrentes, jobs de backup (verificagdo basica) e atualizagao
de manuais/KB.

Inspecionar pontos de rede e organizar armarios/racks de pequeno porte
(etiqguetagem, patch cords, limpeza), reportando necessidades a equipe de
redes.

Apoiar implantacdes: lotes de maquinas, atualizagdo de versdes de sistemas,
troca programada de equipamentos; acompanhar inventario e garantias.

Consolidar indicadores: chamados por categoria, SLA de atendimento/solugéo,
itens com reincidéncia, planos de acgéo.

3.3 Interagao operacional

Articular-se com Analista de TI/Redes/Sistemas para escalonamentos (firewall,
AD, switches gerenciaveis, aplicagdes corporativas).

Coordenar com Compras/Patrimbnio para aquisi¢coes, recebimento e baixa de
ativos; com Seguranca da Informacao/Juridico para incidentes e LGPD.

Atender usuarios com urbanidade e linguagem simples, inclusive em unidades
externas, planejando janelas de manutengao e comunicando indisponibilidades.



Emprego: TECNICO ESPECIALIZADO.

Ocupagéo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE

GRUPO 8 ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Médio e Técnico Completo em Meio
Nivel | = C.S.T.E. | Ambiente com Registro em conselho de
Profissdo quando couber.

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdo, 03 anos na classe

Nivel Il = C.S.T.E. Il anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovagéo em
Detalhamento de selecdo competitiva interna.
Desenvolvimento
Funcional - Pd6s-Graduagao Lafo Sensu (2360h) em
Carreira. area correlata a atuacao, 03 anos na classe

Nivel Ill = C.S.T.E. lll anterior, aproveitamento satisfatorio em
avaliagcao de desempenho e aprovagdo em
selecdo competitiva interna.

06 anos na classe anterior, aproveitamento
Nivel IV =C.S.T.E. IV satisfatorio em avaliagdo de desempenho e
aprovagao em selecao competitiva interna.




Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio e Técnico Completo em Meio Ambiente com
Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)

Executar rotinas de gestao e controle ambiental nas frentes e unidades atendidas pela
EMATEC (obras, manutencdo urbana, patios e préprios municipais), abrangendo
licenciamento e condicionantes, gestao de residuos, monitoramentos basicos (agua,
efluente, ruido, poeira), educagdo ambiental e conformidade legal, assegurando
protecao ambiental, aderéncia normativa e rastreabilidade das acoées.

2. Escopo da ocupacgao

Licenciamento e condicionantes: apoio a obtencao/renovagao de autorizacoes,
controle de prazos e evidéncias (relatérios, fotos, listas de verificacdo) e
atendimento a notificacées de 6rgaos ambientais.

Residuos sdlidos (urbano/obras — RCC): elaboragéo/apoio ao PGRS (quando
exigido), classificacdo basica (referéncia NBR 10004), segregacido na origem,
armazenamento temporario, MTR/manifesta e destinacdo a receptores
licenciados; interface com fornecedores de cagambas/transportadores.

Monitoramentos operacionais: coletas/leituras basicas (agua potavel/efluente,
ruido  ocupacional/ambiental, poeira sedimentavel), contratacdo e
acompanhamento de laboratérios quando necessario; controle de pontos e
frequéncias.

Obras/manutencéao urbana: apoio a planos de controle de poeira/ruido, protecao
de solo e drenagem (barreiras, sarjetas provisorias), gestdo de entulho e
reaproveitamento (quando cabivel).

Vegetacgao e areas verdes: apoio técnico a podas/supressdes com autorizagao,
destinagao de residuos vegetais e recomposigao/plantio compensatoério quando
previsto.

Educacdo e comunicacdo ambiental: acbes de sensibilizacdo com equipes
(segregacao, economia de agua/energia, prevencao de derrames), elaboragao
de cartazes/briefings e relatorios.

Documentagao e sistemas: controle de licengas, ART/termos, planilhas e
indicadores; uso de sistemas oficiais (ex.: MTR estadual) e arquivo técnico.

3. Atribuigoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execucao)

Inspecionar frentes de obra/manutencao e préprios municipais, preenchendo
checklists ambientais (segregacdo, cagambas, poeira, ruido, efluentes,
armazenamento de quimicos/combustiveis).

Orientar equipes sobre segregacgao e acondicionamento de residuos, pontos de
coleta e destinagao; emitir RNCs e planos de agao simples quando necessario.



Acompanhar coletas e transportes (RCC/éleo/lamas/vegetais), conferir
documentos de transporte (MTR/manifesto) e arquivar evidéncias
(fotos/romaneios).

Verificar controles de poeira (umidificacdo), ruido (horarios/isolamento),
drenagem temporaria e protecao de solo; solicitar correcoes imediatas a chefia
quando houver risco.

Atualizar planilhas/sistemas com indicadores (volumes, destinos, prazos de
licenga, pendéncias) e reportar status ao encarregado/gestor.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Consolidar relatério de conformidade (fotos, evidéncias, pendéncias, acdes
corretivas e prazos).

Programar e acompanhar monitoramentos previstos
(agua/efluente/ruido/poeira), coletas terceirizadas e calibragcao de equipamentos
(quando aplicavel).

Revisar contratos de coleta/transportadores/destinadores (licengas/validades),
atualizar mapa de pontos de cacambas/armazenamento e propor melhorias
(layout/placas).

Realizar capacitagbes rapidas nas frentes (5-10 min) sobre segregacao,
derrames e boas praticas; apoiar respostas a notificacdes/oficios.

Acompanhar podas/supressbdes autorizadas, quantificar residuos vegetais e
registrar destinagao; propor plantios compensatérios quando previsto.

3.3 Interacao operacional

Articular-se com Obras/Manutencao Urbana/Pavimentacdo e Coordenacao
Operacional para planejamento de frentes com mitiga¢cdes ambientais
(umidificagao, barreiras, horarios).

Interagir com Compras/Contratos (destinadores/transportadores licenciados),
Juridico (respostas a 6rgaos) e Segurancga do Trabalho (pontos de interface com
PGR/PCMSO).

Relacionar-se com Secretaria/Orgdos Ambientais quando demandado,
mantendo postura técnica e documentagdo pronta; comunicar de imediato
incidentes, acionando o fluxo de resposta.



Emprego: TECNICO ESPECIALIZADO.

Ocupagio: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

ElLlre ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL
Ensino Médio e Técnico Completo em
Nivel | = C.S.TEE. | Seguranga do Trabalho com Registro em

conselho de Profissdo quando couber.

Nivel Il = C.S.T.E. Il

Ensino Superior Completo em area
correlata a atuagdo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecao competitiva interna.

Nivel Il = C.S.T.E. Ill

Pos-Graduagao Lato Sensu (2360h) em
area correlata a atuacéo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecao competitiva interna.

Nivel IV=C.S.T.E. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Médio e Técnico Completo em Seguranga do
Trabalho com Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)
Implantar, manter e evoluir o sistema de gestdo de SST da EMATEC nas frentes
operacionais (obras civis, pavimentagao, limpeza urbana, jardinagem/podas, transporte
€ operagao de maquinas), promovendo prevencgao de acidentes/doencgas, conformidade




legal, capacitagdo continua e melhoria de indicadores de seguranga, em integragao com
PGR e PCMSO.

2. Escopo da ocupagao

PGR (NR-01/09): elaboracao e atualizagao do Inventario de Riscos e do Plano
de Acéo das unidades e frentes; integragdo com PCMSO e com o planejamento
operacional.

Procedimentos operacionais de seguranca: Ordens de Servico de SST,
APR/Analise de Risco, Permissao de Trabalho (PT) para altura (NR-35), espaco
confinado (NR-33), corte com motosserra, escavacgao, bloqueio/etiquetagem
quando aplicavel; DDS e campanhas de comportamento seguro.

Inspecbes e auditorias de campo: frentes de obra/limpeza urbana, patios e
garagens; checklists de maquinas (NR-11/12 — ROPS/FOPS, alarmes,
pneus/esteiras), equipamentos (esmeril, betoneira), EPCs e sinalizacdo de obra/
via.

EPI/EPC: especificagcao técnica, distribuicao/controle, treinamento de uso e
guarda, avaliagao de eficacia e rastreabilidade.

CIPA/SIPAT (NR-05): dimensionamento, apoio a elei¢cao/treinamento, atas e
plano anual; organizacéo de SIPAT e campanhas.

Treinamentos e integracao: contelidos obrigatérios/reciclados (NR-35/33/18/12,
direcado defensiva para condutores/operadores), integragdo de novos e terceiros.

Acidentes e incidentes: investigagdo (arvore de causas/5 porqués), registros,
emissao de RNCs/planos de acdo e acompanhamento de eficacia.

Documentacéo e sistemas: prontuario de SST, relatérios de inspecgéo, gestao de
ASO em conjunto com RH/PCMSO, suporte ao e-Social (S-2210/S-2240) e
atendimento a fiscalizacoes.

Limites de atuacdo: nao emite laudos periciais nem LTCAT/PPP (atribuicdo de
Engenheiro/Médico do Trabalho); trabalho elétrico energizado (NR-10) somente
por trabalhador autorizado — o TST atua na gestado/inspecdo € nos
procedimentos.

3. Atribuicoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Vistoriar frentes (obras, pavimentacao, poda/rogada, coleta/varricdo, garagens),
aplicar checklists de SST, verificar sinalizagéo viaria temporaria, isolamento e
rotas de pedestres.

Conduzir DDS na abertura de turnos; emitir/validar APR e Permissdes de
Trabalho para atividades criticas (altura, confinados, motosserra, escavagéao),
checando EPI/EPC e equipes capacitadas.



Inspecionar maquinas e veiculos (alarme de ré, luzes, pneus/esteiras,
ROPS/FOPS, extintor, manutengao) e bloquear operagcéo em caso de risco grave
e iminente, comunicando a chefia.

Orientar e treinar equipes na tarefa a tarefa (postura segura, ancoragens,
amarragcdo de cargas, ergonomia, manipulagdo de quimicos, guarda de
ferramentas).

Registrar ocorréncias/ quase-acidentes, abrir RNC e acompanhar corregoes;

atualizar inventario de riscos e plano de agdo no PGR.

Checar documentacao de terceiros (ASO, capacitagdes, procedimentos, relagido
de EPIs, CAT quando aplicavel) e liberar frentes conforme conformidade.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Consolidar indicadores (TF — taxa de frequéncia, TG — taxa de gravidade, numero
de RNCs, adeséo a EPI, treinamentos realizados) e reportar a gestao.

Planejar e ministrar (ou articular) treinamentos obrigatérios/reciclagens;
promover SIPAT e campanhas tematicas (altura, transito, maquinas).

Revisar PGR/OS por frente e atualizar mapa de riscos; executar inspecdes
tematicas (altura, confinados, maquinas, ergonomia/levantamento de cargas).

Investigar acidentes/incidentes, emitir relatério com arvore de causas, CAT (com
RH/PCMSO quando devido) e plano de agao; verificar eficacia apdés 15/30 dias.

Auditar fornecedores de EPI/EPC e prestadores criticos; validar
calibragao/inspecdo de equipamentos de seguranga (detector de gases,

talabartes, linhas de vida, extintores).

Reunir-se com CIPA e liderancas para analise de riscos e priorizagao de agoes.

3.3 Interacao operacional

Articular-se com Operacdes/Obras, Frota/Manutengcdo, Meio Ambiente,
RH/PCMSO, Compras/Contratos e Juridico para integrar SST a cronogramas,
aquisicoes e contratagdes.

Interagir com 6rgéos fiscalizadores/seguradoras quando demandado, mantendo
documentagao pronta e postura técnica.

Apoiar lideres/encarregados em planejamento seguro da tarefa (janelas,
isolamento, recursos), e comunicar imediatamente riscos graves/iminentes a
Diretoria para acgao corretiva.



Emprego: ANALISTA.

Ocupacgao: ADMINISTRADOR.

GRUPO 9

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.P. |

Ensino Superior Completo em
Administracdao Publica ou de Empresas
com Registro em conselho de Profissao
quando couber.

Nivel Il = C.S.P. Il

Pos-Graduacao Lafo Sensu (2360h) em
area correlata a atuacéo, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecao competitiva interna.

Nivel Ill = C.S.P. Il

Segunda Pés-Graduacgao Lato Sensu
(2360h) ou Stricto Sensu em area correlata
a atuacdo, 03 anos na classe anterior,
aproveitamento satisfatério em avaliagao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel IV=C.S.P. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Superior Completo Administragdo Publica ou de
Empresas com Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)
Planejar, organizar, coordenar e controlar processos e recursos da EMATEC em todos
os subsistemas da administracdo — planejamento/estratégia, processos e qualidade,

orcamento/finangas/controladoria,

compras/contratos,

logistica/patrimdnio/almoxarifado, recursos humanos, projetos e riscos, atendimento e
governanga — assegurando conformidade, eficiéncia operacional, equilibrio
econdmicofinanceiro e transparéncia.

2. Escopo da ocupagao
- Planejamento e estratégia: desdobrar objetivos, mapas de processos, planos de
acao e priorizagdo de iniciativas; apoiar estudos de viabilidade e analises de

capacidade (orgcamentaria/operacional).




Processos e qualidade/compliance: mapeamento e padronizagdao (BPMN),
instrugdes de trabalho, checklists, SLAs, matriz RACI, gestdo de riscos e
controles; apoio a auditorias e controle interno.

Orcamento/finangas/controladoria: elaboragdo e revisdes do orgamento
(OPEX/CAPEX), forecast/real x orgcado, analise de variacbes, apoio a
precificagdo de contratos/projetos, indicadores de sustentabilidade
econdmicofinanceira.

Compras e contratos: termos de referéncia/escopos, pesquisas de preco, mapas
comparativos, gestdo de contratos (vigéncias, medicdes, aditivos), indicadores
de atendimento e economia; interagéo com juridico.

Logistica/patrimonio/almoxarifado: politicas de estoque, inventarios ciclicos,
curva ABC, cadastros de materiais/servicos, tombamento e movimentacéo de
bens patrimoniais.

Recursos Humanos: apoio a execugao do PEDS (ADI, trilhas e progressoes),
dimensionamento de quadro, capacitagdo e comunicagdes internas;
acompanhamento de indicadores de pessoal (absenteismo, rotatividade, custo
médio).

Projetos e PMO: estruturacdo de cronogramas, escopos e entregaveis, gestao
de risco e stakeholders, acompanhamento fisico-financeiro e relatérios
executivos.

Indicadores e BI: definicdo e manutencdo de KPls, dashboards e rotinas de
prestacao de contas (transparéncia).

Atendimento e governanga: atendimento qualificado a auditorias/érgdos de
controle, conselhos e diretoria; redagao de relatérios e minutas; observancia de
LGPD e politicas internas.

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Coletar, tratar e analisar dados operacionais/financeiros; atualizar painéis/KPls e
produzir insights para decisao.

Mapear e melhorar processos (fluxos, formularios, pontos de controle), publicar
procedimentos/instrucdes de trabalho e orientar as areas na adocéo.

Preparar termos de referéncia/escopos, consolidar cotagbes e mapas
comparativos, apoiar contratacdes e 0 acompanhamento de entregas/medigoes.

Acompanhar execug¢ao orgamentaria, registrar real x or¢ado, justificar variagdes
e propor corregdes de rota.

Apoiar RH em rotinas de dimensionamento e capacitacao, ADI e comunicagdes;
interagir com a CGC quando demandado.



Elaborar relatérios técnicos e executivos, minutas e apresentagbes para
diretorias/conselho; manter arquivo e versionamento.
Atender areas demandantes e fornecedores, solucionando pendéncias com
urbanidade e precisao; zelar por conformidade/LGPD.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Revisar indicadores e SLA dos subsistemas (compras, contratos, financeiro, RH,
logistica); conduzir reunides de acompanhamento e atualizar planos de agéo.

Fechamentos: consolidar forecast e analises de variacio; apoiar prestagdo de
contas e relatorios de transparéncia.

Inventarios ciclicos e reconciliagbes (almoxarifado/patriménio); revisao de
vigéncias contratuais e calendario de renovagdes.

Riscos e compliance: atualizar matriz de riscos, revisar controles-chave e apoiar
auditorias internas/externas.

Capacitagoes internas rapidas (boas praticas de processo, uso de sistemas,
normas do PEDS), difusdo de padrdes e ligdes aprendidas.

3.3 Interagao operacional

Articular-se com Diretoria Executiva, Controladoria/Financeiro,
Compras/Contratos, RH, Operacgdes, Juridico, Tl e Meio Ambiente/SST,
garantindo alinhamento de metas, prazos e compliance.

Relacionar-se com fornecedores, 6rgdos de controle e conselhos quando
designado, mantendo postura técnica e documentagao pronta.

Coordenar e orientar assistentes/auxiliares na execugao de rotinas, promovendo
padronizagao, qualidade e melhoria continua.



Emprego: ANALISTA.

Ocupacédo: ARQUITETO E URBANISTA

GRUPO 9

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Nivel | = C.S.P. |

Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo com Registro em conselho de
Profissao quando couber.

Nivel Il = C.S.P. Il

Detalhamento de

Po6s-Graduagédo Lafto Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacido em
selecdo competitiva interna.

Desenvolvimento
Funcional -

Carreira.
Nivel Ill = C.S.P. Il

Segunda Pés-Graduacao Lafto Sensu
(=360h) ou Stricto Sensu em area correlata
a atuacdo, 03 anos na classe anterior,
aproveitamento satisfatério em avaliagao
de desempenho e aprovagdo em selecéo
competitiva interna.

Nivel IV =C.S.P. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagado de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo com
Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)

Planejar, projetar, compatibilizar e acompanhar solugdes de arquitetura, urbanismo e
paisagismo para edificagbes e espagos publicos da EMATEC, assegurando

funcionalidade, acessibilidade, seguranca,

qualidade, eficiéncia energética e

conformidade legal, desde o estudo preliminar até o as built e a manutengao.

2. Escopo da ocupacgao

- Estudos e projetos: programa de necessidades, levantamento métrico-
fotografico, estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo (plantas, cortes,
fachadas, detalhes), memoriais e especificagdes; diretrizes de acessibilidade
(NBR 9050), seguranga contra incéndio (interface com projetos legais), conforto

ambiental e eficiéncia.

« Compatibilizacdo  multidisciplinar

(estrutural, elétrico, hidrossanitario,

Tl/seguranga, climatizagdo), coordenacao CAD/BIM, listas de interferéncias e

solugéo de pendéncias.




Orcamento e planejamento: quantitativos, cadernos de encargos, apoio a termos
de referéncia/editais, estimativas e cronogramas fisicos simplificados; analise
técnica de propostas e RFls.

Licenciamento e regularizagao: elaboragéo de projetos legais, emissao/gestao
de RRT (CAU), interface com Prefeitura/Corpo de Bombeiros/Patrimdnio quando
aplicavel.

Fiscalizagcao/obras (arquitetura): vistorias, medi¢des, amostras, controle de
qualidade de acabamentos e acessibilidade, “punch list”, as built e manual de
uso/manutencgao (parte arquitetonica).

Urbanismo e paisagismo: estudos de implantacdo, desenho de passeios
acessiveis, mobiliario urbano, pracas e arborizagao; diretrizes de circulagéo e
sinalizacao direcional.

Patriménio imobiliario publico: cadastro arquitetbnico, laudos de condigbes de
uso (escopo arquitetdnico) e propostas de adequacgao.

Gestdao documental: padronizagdo de pranchas/legendas, repositério de
projetos, versionamento e trilhas de auditoria.

3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Realizar vistorias e levantamentos (métricos, fotograficos) e produzir
croquis/modelagem preliminar; atualizar banco de plantas.

Desenvolver/atualizar pegas graficas (CAD/BIM), memoriais, especificagbes e
quantitativos; publicar revisdes com controle de versao.

Compatibilizar projetos das disciplinas, conduzir reunides técnicas, manter lista
de interferéncias e propor solugoes.

Apoiar Compras/Contratos: elaborar TRs/cadernos de encargos, responder
esclarecimentos, analisar tecnicamente propostas/documentos de habilitagao
técnica.

Acompanhar obras no escopo arquitetdnico: conferir conformidade executiva,
aprovar amostras, registrar diario fotografico, validar medigcbes e checar
acessibilidade/sinalizacao.

Emitir e gerenciar RRTs correspondentes as atividades sob responsabilidade do
arquiteto.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Conduzir reunides de coordenacao (projeto/obra/usuarios), atualizar
cronogramas e matriz de riscos; emitir relatorios de compatibilizagdo e avancgo.



Realizar auditorias de acessibilidade (checklists) e de qualidade de
acabamentos; propor planos de correcao.

Preparar/acompanhar protocolos de licenciamento e complementar exigéncias;
atualizar as built e manuais apds entregas.

Desenvolver estudos urbanos/paisagisticos (passeios acessiveis, mobiliario,
pracas) alinhados a legislacao local (uso e ocupacgao do solo, patriménio).

3.3 Interacao operacional

Articular-se com Engenharia (civil/instalagbes), Meio Ambiente, SST, Operagdes,
Compras/Contratos, Juridico e TI, além de 6rgdos municipais e Corpo de
Bombeiros quando aplicavel.

Ouvir usuarios das unidades para programar necessidades e validar solugoes;
apresentar propostas a Diretoria/Conselho quando designado.

Zelar por LGPD e seguranca de informagdo em plantas sensiveis; coordenar
fornecedores e projetistas externos conforme contratos e prazos.

Emprego: ANALISTA.

Ocupagao: COMUNICOLOGO.



GRUPO 9

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel | = C.S.P. |

Ensino Superior Completo em
Comunicacao Institucional e Marketing
com Registro em conselho de Profisséo
quando couber.

Nivel Il = C.S.P. I

P6s-Graduacdo Lato Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacido em
selecao competitiva interna.

Nivel Il = C.S.P. Il

Segunda Pés-Graduacgao Lato Sensu
(2360h) ou Stricto Sensu em area correlata
a atuacdo, 03 anos na classe anterior,
aproveitamento satisfatéorio em avaliagcao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel IV =C.S.P. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Superior Completo em Comunicacao Institucional e
Marketing com Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)
Planejar, executar e avaliar a estratégia de comunicag¢ao e marketing da EMATEC para
fortalecer imagem institucional, transparéncia e relacionamento com publicos interno e
externo; promover endomarketing, gestao de midias e imprensa, campanhas e projetos
de marca, garantindo consisténcia, acessibilidade, conformidade legal e resultados

mensuraveis.

2. Escopo da ocupacgao
- Comunicagao institucional (externa): posicionamento e manual de marca,
relacionamento com imprensa (releases, notas, entrevistas, média ftraining),
clipping e monitoramento de reputagdo; gestdo de site/portais e redes sociais
(planejamento editorial, produgao e publicagéo).

« Endomarketing. campanhas internas, comunicacdes executivas, newsletters,
intranet, eventos e agdes de engajamento (valores, seguranca, qualidade,

PEDS).

- Marketing/projetos: campanhas integradas (on/off), planejamento de midia,
conteudo multiformato (texto, foto, video, motion), gestdo de fornecedores
(agéncias, graficas, produtoras), patrocinios e eventos.




Métricas e melhoria continua: definicdo de KPls (alcance, engajamento,
conversao/CTA, satisfacdo interna), uso de analytics (web/social), testes A/B e
relatorios executivos.

Compliance e governanga: observancia de LGPD, direitos autorais/uso de
imagem, acessibilidade digital, regras de comunicacéo publica e diretrizes de
orgaos de controle.

Crise e risco: procedimentos de comunicacido de crise (matriz de mensagens,
Q&A, fluxo de aprovagao), monitoramento e respostas coordenadas.

3. Atribuicoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Operar o calendario editorial (planejamento, produgéo, revisado e publicagdo) em
site/intranet e redes sociais; responder interacdes/mensagens e moderar
comentarios segundo politica.

Produzir conteudos institucionais: releases, notas, matérias, posts, roteiros/briefs
de video, pecas graficas simples (femplates), apresentagdes e comunicados
executivos.

Atender imprensa e stakeholders: envio de pautas, agendamento de entrevistas,
suporte a porta-vozes (média fraining basico) e acompanhamento de
gravagdes/coletivas.

Executar endomarketing: newsletters internos, avisos operacionais (seguranca,
RH, operagbes), campanhas de engajamento e cultura, sinalizacées e materiais
para eventos internos.

Publicar e monitorar: acompanhar métricas diarias
(alcance/engajamento/sentimento), registrar clipping e alertas de mencgoes;
ajustar pauta em tempo real.

Garantir conformidade: checar uso de imagem, LGPD, créditos e acessibilidade
(texto alternativo, contraste, legendas em videos), arquivando autorizagbes e
evidéncias.

3.2 Rotinas semanais/periddicas

Reunides de pauta com areas demandantes e lideranca; atualizar mapa de
projetos/campanhas e status com prazos e responsaveis.

Relatérios de performance com KPls (web/social/lendomarketing), insights e
recomendacgoes; realizar testes A/B e otimizagdes de conteudo/midia.

Planejamento e execugcdo de campanhas (briefing, cronograma, pecas, midia,
landing pages quando houver); gestdo de fornecedores (orgcamentos, PlIs,
controle de entregas).



- Clipping analitico: consolidar mengbdes, analisar sentimento e temas recorrentes;

propor acdes preventivas de reputacao.

- Treinar multiplicadores internos (boas praticas de comunicagcdo, uso de
identidade visual, porta-voz setorial) e atualizar manual/guia de estilo.

3.3 Interacao operacional

» Articular-se com Diretoria/Conselho, Juridico, Ouvidoria/Atendimento, RH, TI,
Operagbes e SST/Meio Ambiente para alinhamento de mensagens, validagbes

e informagdes de interesse publico.

- Relacionar-se com imprensa, agéncias e produtores; coordenar eventos e
atividades em campo quando necessario.

- Atuar em comités (ex.: crise, ESG, transparéncia), garantindo mensagens
consistentes e fluxo de aprovacéo; apoiar porta-vozes e padronizar respostas.

Emprego: ANALISTA ESPECIALIZADO.

Ocupacgao: ADVOGADO.

GRUPO 10

QUALIFICACAO E REQUISITOS DE
ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL




Nivel | = C.S.P.E. |

Ensino Superior Completo em Direito com
Registro em conselho de Profissao quando
couber.

Nivel Il = C.S.P.E. Il

Detalhamento de

Po6s-Graduagédo Lafto Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacédo em
selecdo competitiva interna.

Desenvolvimento
Funcional -

Carreira.
Nivel Il = C.S.P.E. Il

Segunda Pés-Graduacgao Lato Sensu
(=360h) ou Stricto Sensu em area correlata
a atuacdo, 03 anos na classe anterior,
aproveitamento satisfatério em avaliagao
de desempenho e aprovacao em selecao
competitiva interna.

Nivel IV=C.S.P.E. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Superior Completo em Direito com Registro em

conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)

Assegurar a seguranca juridica das decisdes da EMATEC, por meio de assessoramento
juridico consultivo, gestdo contratual e de riscos, condugdo/acompanhamento de
processos administrativos e representagado judicial/extrajudicial quando designado,
garantindo conformidade legal, transparéncia e eficiéncia nas relagdes com usuarios,
fornecedores, empregados e érgaos de controle.

2. Escopo da ocupacgao

« Consultivo e governanga: pareceres, minutas e notas técnicas; analise de atos
societarios (estatuto, regimentos, deliberagdes da Diretoria/Conselho); apoio a
integridade e compliance (politicas, controles, investigagées internas).

« Contratagdes publicas Lei 13.303/2016: suporte a planejamento da contratagao,
edital/TR, matriz de riscos, julgamento, recursos/impugnacdes e formalizagao;
padronizacdo de clausulas contratuais e sancgdes; conducdo de processos

sancionatorios.

+ Gestdo contratual: aditivos,

reequilibrio econdmico-financeiro,

garantias,

penalidades, glosas, rescisdbes e encerramentos; mediacao/negociacao com

fornecedores.

« Pessoal e trabalho (CLT/PEDS): orientagdo em admissao, selegéo interna,
progressoes, beneficios, jornada, saude e seguranga, sindicancias e processos
disciplinares (com contraditério e ampla defesa).




Contencioso e  pré-contencioso: acompanhamento de demandas
judiciais/administrativas (civel, consumidor, trabalhista, fiscal/tributario municipal
quando envolver a empresa), elaboragdo de pecas/defesas ou gestao de
escritorios terceirizados.

LGPD e propriedade intelectual: apoio a privacidade (bases legais, contratos
com operadores, clausulas de protecdo de dados) e a gestdo de
marcas/softwares/contratos de TI.

Relacbes institucionais: interface com Procuradoria/Controladoria do Municipio,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario e demais érgaos de
fiscalizagao e controle.

3. Atribuicoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Analisar processos e emitir pareceres em prazos acordados; revisar
TR/edital/contrato e validar matriz de riscos e sangdes.

Saneamento juridico de processos de contratacdo: respostas a
impugnacdes/recursos, publicacdo de esclarecimentos e ajustes documentais.

Acompanhar e/ ou elaborar pecas em procedimentos administrativos
(sindicancias, PAD, sancionatérios) e judiciais quando designado; controlar
prazos no sistema juridico.

Orientar RH e gestores sobre PEDS/CLT, interpretagdes normativas, acordos e
negociacao preventiva de conflitos.

Atuar em LGPD: revisar contratos com operadores, clausulas de
confidencialidade, termos de uso de imagem/dados, e orientar areas sobre
minimizagao de dados.

Atender auditorias/6rgdos de controle com documentagdo e justificativas;
registrar riscos e contingéncias juridicas.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Consolidar mapa de litigios e contingéncias, com probabilidade/valor e planos de
acao; atualizar relatérios executivos a Diretoria/Conselho.

Revisar modelos padronizados (editais, contratos, aditivos, notificagdes) e treinar
areas em temas recorrentes (contratagbes, gestdo contratual, PEDS, LGPD,
integridade).

Conduzir/participar de audiéncias (administrativas, trabalhistas, civeis) e
reunides de negociacdo com fornecedores/empregados.

Acompanhar mudangas normativas e jurisprudenciais relevantes; propor atos
normativos internos (portarias, instrucées) e melhorias de compliance.



3.3 Interagao operacional
- Articular-se com Diretoria Executiva, Conselho de Administragao, Controladoria
Interna, Compras/Contratos, RH (PEDS), Financeiro/Controladoria, Operagdes,
TI/Seguranga da Informagao, Ouvidoria e Meio Ambiente/SST para decisdes
integradas.

- Interface com Procuradoria Municipal/6rgdos de controle para alinhamento
institucional e representacdo quando aplicavel; gestdo de escritérios externos

(escopo, SLA e qualidade técnica).

« Atuar como preposto quando designado e zelar por registro e guarda de
documentos juridicos, LGPD, segredo de justica e ética profissional.

Emprego: ANALISTA ESPECIALIZADO.

Ocupacgao: CONTADOR.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE

GRUPO 10 ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Detalhamento de | Nivel | = C.S.P.E. | Contabeis com Registro em conselho de
Profissao quando couber.




Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

Nivel Il = C.S.P.E. Il

Poés-Graduacgao Lato Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliacdo de desempenho e aprovacido em
selecao competitiva interna.

Nivel Il = C.S.P.E. llI

Segunda Pés-Graduacgao Lato Sensu
(2360h) ou Stricto Sensu em area correlata
a atuagdo, 03 anos na classe anterior,
aproveitamento satisfatério em avaliagao
de desempenho e aprovacdo em selecéo
competitiva interna.

Nivel IV=C.S.P.E. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagdo de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Superior Completo cem Ciéncias Contabeis com
Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)
Assegurar a integridade, fidedignidade e transparéncia das demonstragdes contabeis e
dos registros patrimoniais e fiscais da EMATEC, provendo informagdes gerenciais para
decisdo, suporte a governanca e conformidade com normas contabeis, societarias e
fiscais, preservando a sustentabilidade econémico-financeira e atendendo a auditorias

e 6rgaos de controle.

2. Escopo da ocupagao
- Escrituracdo e fechamento contabil: classificagdo e conciliagdo de contas,
apuragao de resultados por centros de custo/projetos/contratos, provisdes e
ajustes de avaliacao.

- Demonstracoes financeiras e notas: Balan¢o, DRE, DFC, DMPL/DLPA e Notas
Explicativas; relatorios gerenciais a Diretoria/Conselho.

- Patrimbénio e ativos: imobilizado (ativagdo, depreciagido, baixa), intangivel,
estoques (custos/métodos), bens de terceiro e inventarios; conciliagdes fisico—

contabeis.

« Fiscal/tributario (conforme aplicavel): retengbes e apuragdes (IRRF, INSS, ISS,
PIS/COFINS etc.), EFD-Reinf, DCTFWeb; apoio ao SPED (ECD/ECF) e a

conformidade municipal/estadual/federal.

« Contratos e pregos: apoio a formagao de pregos, equilibrio econémicofinanceiro,
reajustes/revisdes e analise de glosas/medi¢des; provisdes e contabilizagao.

« Controladoria: orcamento/forecast, analises real x orcado, KPIs financeiros,
controles internos, matriz de contas e politicas contabeis.




Governanga, auditoria e controles: atendimento a auditorias internas/externas e
orgaos de controle; suporte a transparéncia e prestacao de contas.

Sistemas e dados: ERP/contabil-fiscal, planilhas avangadas, integracbes
(compras, patriménio, folha), rastreabilidade e LGPD.

3. Atribuicoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execucao)

Lancar e classificar documentos no ERP, validar centros de custo e natureza de
gastos; conciliar contas sensiveis (bancos, fornecedores, adiantamentos,
folha/encargos).

Acompanhar contratos/projetos: registrar medicbes, provisdes e receitas;
conferir glosas e impostos retidos nas NFs; parametrizar tributacdo conforme
natureza.

Atualizar o imobilizado/estoques: entradas, baixas, depreciacdes e ajustes;
controlar bens patrimoniais e movimentagdes.

Suportar a rotina fiscal e de folha: conferir retencbes/encargos, bases de
eSocial/DCTFWeb/EFD-Reinf (quando aplicavel) e integragcdes no ERP.

Responder a demandas internas (Compras/Contratos, RH, Operacbes) com
orientagdo contabil/fiscal; registrar evidéncias e manter dossiés organizados.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Fechamento mensal: provisbes/accruals, rateios, conciliagcdes, balancete e
relatorios gerenciais; analise de variacdes e recomendacgdes.

Elaborar/atualizar demonstragdes financeiras e Notas Explicativas; preparar
painéis para Diretoria/Conselho (KPls, indicadores de custo e margens por
contrato).

SPED/obrigagdes (conforme aplicavel): preparar ECD/ECF, EFD-Reinf e
DCTFWeb; revisar livros e arquivos digitais; manter calendario fiscal e
compliance.

Inventarios e patriménio: conduzir inventarios ciclicos, conciliar fisico—contabil,
ajustar perdas/ganhos e depreciagbes; revisar vida util e teste de
recuperabilidade (quando cabivel).

Orgcamento/controladoria: atualizar forecast, real x orgado e cenarios; apoiar
formacdo de pregos e reequilibrios; revisar politicas contabeis e controles
internos.

Atender auditorias/controle: preparar papéis de trabalho, cartas de
representacdo e respostas; acompanhar planos de agéo.



3.3 Interagao operacional
com Controladoria/Financeiro, Compras/Contratos,

« Articular-se

Patrimonio/Almoxarifado,
integracao de dados e conformidade.

RH/Folha,

Operagbes e Juridico, garantindo

« Relacionar-se com auditorias (interna/externa) e 6rgaos de controle (quando
demandado), mantendo documentacgéo pronta e rastreabilidade.

« Orientar areas demandantes sobre procedimentos contabeis/fiscais, boas
praticas de documentagao, segregacao de fungbes e prazos; propor melhorias
de processos (BPM) e automacdes no ERP.

Emprego: ANALISTA ESPECIALIZADO.

Ocupagao: ENGENHEIRO CIVIL.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS DE

Detalhamento de
Desenvolvimento
Funcional -
Carreira.

LRI ACESSO / PROGRESSAO VERTICAL
Ensino Superior Completo em Engenharia
Nivel | = C.S.PE. | Civili com Registro em conselho de

Profissao quando couber.

Nivel Il = C.S.P.E. Il

Pos-Graduagao Lato Sensu (2360h) em
area correlata a atuacao, 03 anos na classe
anterior, aproveitamento satisfatério em
avaliagao de desempenho e aprovagdo em
selecao competitiva interna.




Nivel Il = C.S.P.E. llI

Segunda Pés-Graduacgao Lato Sensu
(2360h) ou Stricto Sensu em area correlata
a atuacdo, 03 anos na classe anterior,
aproveitamento satisfatério em avaliagao
de desempenho e aprovagdo em selecéo
competitiva interna.

Nivel IV =C.S.P.E. IV

06 anos na classe anterior, aproveitamento
satisfatério em avaliagado de desempenho e
aprovacao em selegao competitiva interna.

Pré-requisito de Ingresso: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com
Registro em conselho de Profissdo quando couber.

1. Finalidade do emprego (missao)

Planejar, projetar, orcgar, licitar (em apoio), fiscalizar e gestionar obras e servigos de
infraestrutura urbana, pavimentacido/drenagem e edificagcbes publicas da EMATEC,
assegurando qualidade técnica, seguranga, conformidade legal, prazo e custo, desde o
estudo preliminar até o as built e a entrega para operagao/manutencao.

2. Escopo da ocupacgao

Estudos e projetos: levantamento e diagndstico, diretrizes, projeto
basico/executivo (plantas, cortes, detalhes, memoriais e especificacoes),
quantitativos e listas de materiais; compatibilizagao multidisciplinar (arquitetura,
estruturas, instalagdes).

Infraestrutura urbana: terraplenagem, base/sub-base, pavimentacido (CBUQ,
blocos, tratamento superficial), drenagem pluvial (valetas, sarjetas, galerias,
dispositivos), calgadas acessiveis e pequenas contengoes.

Edificagbes  publicas/manutengdo:  alvenaria, estruturas, coberturas,
revestimentos, esquadrias, acessibilidade, recuperag¢des e manutengao predial
planejada.

Orgamento e planejamento: composi¢des e estimativas com referenciais oficiais,
cronogramas fisico-financeiros, curva S, matriz de riscos e logistica de execugao.

Gestéao contratual e fiscalizagao: diario de obra, medicdes e boletins, conferéncia
de materiais/ensaios (solo, concreto, asfalto), RDO, RFls e punch list; anélise de
aditivos, reequilibrio, glosas e encerramento.

Licenciamento e conformidade: interface com 6rgdos municipais/estaduais,
atendimento a exigéncias, emissao de ART, observancia de SST (em parceria
com TST) e Meio Ambiente.

Documentacgao técnica: dossiés de obra, as built, manuais de uso/manutencao
(escopo civil) e repositorio de projetos.




3. Atribuigcoes detalhadas
3.1 Rotinas diarias (execugao)

Vistoriar frentes de servico, verificar conformidade com projeto e liberar etapas;
registrar diario fotografico/RDO e ndo conformidades com plano de agao.

Conferir medicdes e quantitativos para boletins; validar recebimento de materiais
(lotes/ensaios) e controle tecnolégico basico (slump, moldagem, compactacao).

Compatibilizar projetos e dirimir duvidas de campo (RFIs), emitindo
detalhes/croquis quando necessario.

Atualizar cronograma e curva S, apontar desvios de prazo/custo e propor
corregdes de rota; apoiar programagao diaria com encarregados.

Coordenar sinalizagao/organizagao de canteiro com Operacgdes e TST, zelar por
EPC/EPIs e condi¢des de seguranca.

Lancar informagdes em planilhas/sistemas (medigbes, custos, avancgo, riscos) e
reportar status a gestao.

3.2 Rotinas semanais/periodicas

Emitir relatério técnico (fisico-financeiro, fotos, ensaios, pendéncias e mitigagao
de riscos) e conduzir reunido de obra.

Revisar orgamentos/quantitativos, apoiar termos de referéncia/especificacbes e
analise técnica de propostas; atualizar matriz de riscos.
Planejar frentes de pavimentagdo/drenagem (janelas, logistica de materiais,

desvios de trafego) e de edificagbes (marcos, liberagdes, inspegodes).

Acompanhar licengas/exigéncias junto a 6rgaos; consolidar as built e manuais
ao término das entregas.

Avaliar fornecedores/empreiteiros  (prazo/qualidade/conformidade)
e recomendar melhorias/acdes corretivas.

3.3 Interacao operacional

Articular-se com Arquitetura, Técnico de Edificacbes, Meio Ambiente, Segurancga
do Trabalho, Compras/Contratos, Controladoria/Financeiro, Operacbes/Frota e
Juridico para decisdes integradas.

Relacionar-se com 6rgdos municipais (obras, transito, licenciamento),
concessionarias  (agual/energia/telecom) e auditorias/controle  quando
demandado.



Orientar equipes e empreiteiros quanto a padrées técnicos, acessibilidade,
qualidade e seguranga; comunicar prontamente riscos criticos e propor
alternativas executivas.



Anexo IV - Fungéo Gratificada (classes, percentuais, tetos).

EMPREGO PUBLICO

coD.

VAGAS

GRAT.
MENSAL

PRE-REQUISITO

JORNADA SEMANAL

ATRIBUICOES SUMARIAS

GESTAO DO SESMT

GES-
SESMT

R$ 1.000,00

Técnico em Seguranga do
Trabalho, com experiéncia na area
comprovada de no
minimo de 6(seis) meses,
conhecimento em
informatica e CNH categoria

B.

40 horas/semanais

Gerir as areas de seguranga do trabalho e
satde do trabalhador da
EMATEC, garantindo ambientes de trabalho
seguros e conformidade com as normas de
SST.

LIDER DE EQUIPE

LID-OPS

RS 1.000,00

Experiéncia de no minimo
1(um) ano na EMATEC na area de
Operagoes e Servigos.

40 horas/semanais

Liderar e orientar equipes operacionais da
EMATEC na execugdo de area de operagdes e
Servigos,
garantindo a organizagdo das
atividades, o cumprimento das metas e a
qualidade dos servigos prestados.

MEMBRO DE
COMISSAO DE
LICITACAO

DIR-
ADM

RS 1.000,00

Experiéncia de no minimo
1(um) ano na EMATEC na area de
Administragdo e Finangas ou
Compras.

40 horas/semanais

Atuar na condugdo dos procedimentos
licitatdrios da
EMATEC, assegurando a legalidade, a
transparéncia e a sele¢do da proposta mais
vantajosa para a administragdo publica.




SECRETARIA DE FAZENDA |2025

IMPACTQ FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DA CRIACAQ DA EMPRESA PUBLICA -
EMATEC

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins, que a criagdo da
Empresa Publica - EMATEC, tem adequagdo financeiro-orgamentaria, com a lei or¢amentaria
anual de 2026. compatibilidade com o plano plurianual de 2026 a 2029 e com a lei de diretrizes
orcamentarias de 2026. De acordo com especificagdes:

AUMENTO DE DESPESA (Rubrica 44.90.65.00)

Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas Total = RS 482.000,00

O impacto financeiro representa acréscimo de 0,0015 = (0,15%) da Receita Cor. Liquida.

O total da rubrica (44.90.65.00) suporta a “Constituicio ou Aumento de Capital de
Empresas”, podendo ser remanejado (suplementado/anulado) o valor orgamentario de acordo
com a necessidade da Administragdo.

Em caso da ndo efetivagio das receitas previstas. medidas de austeridade deverdo ser tomadas
para restabelecer o equilibrio financeiro/fiscal.

Cataguases, 15 de Outubro de 2025.

Assinado de forma digital
JOSE INACIO por JOSE INACIO PEIXOTO
PEIXOTO PARREIRAS paRREIRAS

HENRIQUES:045693 HENRIQUES:04569372694
Dados: 2025.10.15
72694 14:00:17 -03'00'

José Henriques
Prefeito Municipal



Categoria |  LTEM DB DESPESA TIPO | Quantidade Val"r(g’s‘;mi" Val"&é““ 1° nes 2 mes 3 ues £ mes 5 mes 6 mes 7 ues 8 més % mes 10° mes 11° més 12° mes
Aluguel de escritorio Verba 12 - - - - - - - - - - - - - -
Condominio/Taxas Prediais| Unid. 12 - - - - - - - - - - - - - -
Material de limpeza Unid. 12 1.500, 00 18. 000, 00 1..500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1.500, 00
Energia elétrica Unid. 12 500, 00 6. 000, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00
Agua e esgoto Unid. 12 200, 00 2.400, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00
Internet e telefonia Unid. 12 350, 00 4.200, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00 350, 00
Material de escritorio Verba 12 2.000, 00 24. 000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00
Servigos contdbeis Unid. 12 - - - - - - - - - - - - - -
Servigos juridicos Unid. 12 2.000, 00 24. 000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2..000, 00 2.000, 00 2..000, 00 2.000, 00 2..000, 00
(custos processuais)

DESPESAS |Licenga de softwares Unid. 12 1.200, 00 14. 400, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00 1.200, 00

DE 3::?;1‘13‘ de Copa e Unid. 12 1.500, 00 18. 000, 00 1..500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1.500, 00

CUSTEIO [s. yicos Cartoriais Verba 12 300, 00 3.600, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00
gii:\“:;i‘t:m:w Unid. 1 3.000, 00 3.000, 00 - - - - - 3.000, 00 - - - - - -
Site Institucional Unid. 1 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00 - - - - - - - - - - -
::::T::‘i e comunicagdo —| o 12 500, 00 6. 000, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00
\:ii‘jé(’)z* e comunicagdo |y, 12 2..000, 00 24.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2..000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00 2..000, 00 2.000, 00 2..000, 00 2..000, 00 2..000, 00
Serv. Nedicos Verba 12 1.500, 00 18. 000, 00 1..500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1.500, 00 1..500, 00 1.500, 00
Admissionais
E:]‘]z:f‘:: ﬁ:;‘: :Z:“‘“ Verba 1 92. 000, 00 104. 000, 00 - 52. 000, 00 52. 000, 00 - - - - - - - - -
Uni forme Verba 240 100, 00 24. 000, 00 6. 000, 00 6. 000, 00 6.000, 00 6. 000, 00 - - - - - - - -
Transporte/localizagio Verba 12 1.000, 00 12. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

SUBTOTAL DESPESAS DE CUSTEL 112. 650, 00 308. 600, 00 23. 550, 00 72. 550, 00 72. 550, 00 20. 550, 00 14. 550, 00 17. 550, 00 14. 550, 00 14. 550, 00 14. 550, 00 14. 550, 00 14. 550, 00 14. 550, 00

Categoria ITEM DE DESPESA TIPO | Quantidade val"r(gg)mri“ val"(rksq;"“‘l 1° més 2° més 3° més £ més 5° més 6° més 7° més 8 més 9° més 10° més 11° més 12° més
Mobilirio de escritério [ | =" . 1 500,00 6. 000,00 6,000, 00 B B B B B B B B B B B
— mesas
Cadeiras ergondmicas Unid. 4 900, 00 3.600, 00 3. 600, 00 - - - - - - - - - - -
Mesa de reunido Unid. 1 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00 - - - - - - - - - - -
Cadeiras de atendimento Unid. 20 350, 00 7.000, 00 7.000, 00 - - - - - - - - - - -
Cadeiras de reunido Unid. 8 350, 00 2.800, 00 2.800, 00 - - - - - - - - - - -
Armdrios/estantes Unid. 3 900, 00 2.700, 00 2.700, 00 - - - - - - - - - - -
Notebooks Unid. 10 4.800, 00 48.000, 00 24.000, 00 24. 000, 00 - - - - - - - - - -
Monitores adicionais Unid. 10 1.900, 00 19. 000, 00 9.500, 00 9.500, 00 - - - - - - - - - -

DESPESAS |iupressora multifuncional | Unid. 4 2.500, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 - - - - - - - - - - -

DE Televisor 55" smart Unid. 1 3.500, 00 3.500, 00 3.500, 00 - - - - - - - - - - -

CAPITAL [Go1adeira Unid. 1 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00 - - - - - - - - - - -
Microondas Unid. 1 1.000, 00 1..000, 00 1..000, 00 - - - - - - - - - - -
» L Unid. 1 300, 00 300, 00 300, 00 - - - - - - - - - - -
Utens{lios diversos de verba 1 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00 - - - - - - - - - -
Purificador de dgua com Unid. 1 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 - - - - - - - - - - -
Ar-condicionado (3) Verba 3 2.000, 00 6.000, 00 6. 000, 00 - - - - - - - - - -

Unid. 3 1.000, 00 3.000, 00 3.000, 00 - - - - - - - - - - -

Telefone Verba 12 - - - - - - - - - - - - - -
Placas de identificagdo e| yorpg 1 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 - - - - - - - - - -
SUBTOTAL DESPESAS DE CUSTEI() 46. 000, 00 137. 900, 00 104. 400, 00 33. 500, 00 - - - - - = = = = =

ANO 1 - 2026 I




UTE%}:%Z ;)E CARGOS Quant. Salério Saldiiiaimual INSS Patronal FGTS Férias + 1/3 VR/VA VT T T
CARGOS COMISSIONADOS 20% 8% 22%25, 00 Média
Diretor-Presidente 1 R$ 10.273,99]  R$ 133.561,87 R$ 26.712,37]  R$ 10.684,95 R$ 3.424, 66 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 180. 983, 86
Diretor de Operagdes e 1 R$ 8.013,71[  R$ 104.178,23 R$ 20. 835, 65 RS 8.334, 26} R$ 2.671,24 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 142.619,37
Diretor Administrativo- 1 R$ 8.013,71]  R$ 104.178,23 RS 20. 835, 65 RS 8.334, 26 RS 2.671,24 RS 6.600, 00 RS 500,000  R$ 142.619,37
DESPESAS |/crente de Area = 2 R$ 6.000,00(  R$ 156.000,00 R$ 31.200,00(  R$ 12.480, 00 R$ 2.000, 00) R$ 13.200, 00} R$ 500, 00 R$ 214. 880, 00
DE erente de Area - 1 R$ 6. 000, 00) R$ 78. 000, 00) RS 15. 600, 00) RS 6. 240, 00 R$ 2.000, 00) R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 108. 440, 00
PESSOAL G""f“‘%‘ dﬁ‘ Area . 1 R$ 6. 000, 00| R$ 78. 000, 00| R$ 15. 600, 00| RS 6.240, 00 R$ 2. 000, 00| R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00) R$ 108. 440, 00|
COoMIsSIO Gfrem? de Area - 1 R$ 6. 000, 00f R$ 78. 000, 00) RS 15. 600, 00 R$ 6. 240, 00) R$ 2. 000, 00f R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00| R$ 108. 440, 00
NADO Assessor de Comunicagdo e 1 R$ 5. 000, 00) R$ 65. 000, 00} R$ 13. 000, 00} R$ 5. 200, 00) R$ 1.666, 67] R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 91. 466, 67|
Secretaria Executiva 1 R$ 3.500, 00) R$ 45. 500, 00} R$ 9. 100, 00) R$ 3.640, 00 R$ 1.166, 67] R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 66. 006, 67|
Supervisio Operacional 4 R$ 4.000,00] R 208.000, 00) R$ 41.600,00(  R$ 16.640, 00 R$ 26. 400, 00} R$ 500, 00) R$ 293.973, 33
SUBTOTAL 14 R$ 62.801,41 R$ 1.050.418,33[ RS 210.083,67| R$ 84.033, 47| R$ 20. 933, 80) R$ 92. 400, 00| R$ 5.000,00] R$ 1.457.869, 27|
FUNGOES GRATIFICADAS | Quant. Sl || SO el LNGSHEs ronal FG1S Pétias £1/3 i v TOTAL ANUAL
DESPESA +13 20% 8% 22%25, 00 Média
PESSOAL |[Gestio do SESMT 1 R$ 1000, 00) R$ 13. 000, 00} R$ 2. 600, 00) R$ 1.040, 00) R$ 333,33 - B R$ 16.973, 33]
GRATIFICA |Lider de Equipe 4 R$ 1.000, 00f R$ 52. 000, 00) RS 10. 400, 00 RS 4. 160, 00) RS 333,33 ] ] R$ 66. 893, 33|
bo Comissdo de Licitagdo 3 R$ 1000, 00) R$ 39. 000, 00} R$ 7.800, 00) R$ 3.120, 00) R$ 333,33 - g R$ 50. 253, 33]
SUBTOTAL| 8 R$ 3.000,00] R$ 104.000, 00| R$ 20. 800, 00| R$ 8. 320, 00| R$ 1.000, 00 R$ 0, 00) R$ 0,000  R$ 134.120, 00|
CUSTO TOTAL| 22 R$ 65.801, 41| R$ 1.154.418,33| RS 230.883,67| RS 92.353, 47| R$ 21. 933, 80) RS 92. 400, 00| R$ 5.000,00] R$ 1.591.989, 27|
CUSTO TOTAL 2026 5 R$ 34.801,41| R§ 452.418,33 R$ 90.483,67|  R$ 36. 193,47 R$ 11. 600, 47| R$ 33. 000, 00| R$ 2.500,00]  R$ 623.695,93]
ANO 2 - 2027
UNIDADE DE CARGOS — il Saldrio :&nual INSS Patronal FGTS Périas + 1/3 VR/VA VT O, AT
DESPESA | CARGOS COMISSIONADOS + 13 20% 8% 2225, 00 Média
Diretor-Presidente 1 RS 10.273,99)  R$ 133.561,87 R$ 26.712,37]  R$ 10.684,95 R$ 3.424, 66 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 180. 983, 86
Diretor de Operagdes e 1 R$ 8.013,71]  R$ 104.178,23 RS 20. 835, 65 RS 8.334,26 R$ 2.671, 24 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 142.619,37
E?"“O"»Ad"“’“i““*“w’ 1 R$ 8.013,71 R$ 104. 178, 23] R$ 20. 835, 65| RS 8.334, 26 R$ 2.671,24 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 142.619, 37]
DESPESAS |erente de Area - 2 R$ 6.000,00(  R$ 156.000,00 R$ 31.200,00(  R$ 12.480, 00| R$ 2. 000, 00) R$ 13.200, 00) R$ 500, 00) R$ 214.880, 00
DE Gerente de Area - 1 R$ 6. 000, 00) R$ 78. 000, 00} R$ 15. 600, 00} R$ 6. 240, 00) R$ 2.000, 00) R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 108. 440, 00
PESSOAL |Gerente de "‘j‘f‘ . 1 R$ 6. 000, 00) R$ 78. 000, 00} R$ 15. 600, 00| R$ 6. 240, 00) R$ 2. 000, 00) R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 108. 440, 00
COMISSIO (Gerente de Area - 1 R$ 6. 000, 00) R$ 78. 000, 00} R$ 15. 600, 00} R$ 6. 240, 00) R$ 2.000, 00) R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00 R$ 108. 440, 00
NADO Assessor de Comunicagdo e 1 R$ 5. 000, 00) R$ 65. 000, 00} RS 13. 000, 00) R$ 5. 200, 00 R$ 1.666, 67] R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 91. 466, 67|
Secretaria Executiva 1 3. 500, 00} R$ 45. 500, 00} R$ 9. 100, 00) R$ 3. 640, 00) R$ 1.166, 67] R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 66. 006, 67|
Supervisio Operacional 4 R$ 4.000,00] R 208.000, 00) R$ 41.600,00(  R$ 16.640, 00 R$ 1.333, 33 R$ 26. 400, 00) R$ 500, 00) R$ 293,973, 33
SUBTOTAL| 14 R$ 62.801, 41 R$ 1.050.418,33| RS 210.083,67| RS 84.033, 47| R$ 20. 933, 80) RS 92. 400, 00| RS 5.000,00( R$ 1.457.869, 27
FUNGOES GRATIFICADAS | Quant. Saldrio S*‘Mf‘l’ai‘““al INSS Patronal FO1S Férias + 1/3 VR/VA vr TOTAL ANUAL
DESPESA 20% 8% 22%25, 00 Média
PESSOAL |[Gestao do SESMT 1 R$ 1.000, 00) R$ 13. 000, 00} R$ 2. 600, 00) R$ 1.040, 00) RS 333,33 - B R$ 16. 973,33
GRATIFICA |Lider de Equipe 4 R$ 1. 000, 00| R$ 52. 000, 00| RS 10. 400, 00| R$ 4. 160, 00 RS 333, 33| - - R$ 66. 893, 33|
bo Comissao de Licitagdo 3 R$ 1.000, 00) R$ 39. 000, 00) R$ 7.800, 00) R$ 3.120, 00) RS 333,33 - B R$ 50. 253, 33|
SUBTOTAL| 8 R$ 3.000,00] R$ 104.000, 00| R$ 20. 800, 00| R$ 8. 320, 00| R$ 1.000, 00 R$ 0, 00| R$ 0,000  R$ 134.120, 00|
CUSTO TOTAL| 22 R$ 65.801,41 R$ 1.154.418,33) RS 230.883,67| R$ 92.353, 47| R$ 21. 933, 80) R$ 92. 400, 00| R$ 5.000,00] R$ 1.591.989, 27|
CUSTO TOTAL 2027 10 R$ 63.801,41 RS 829.418,33| RS 165.883,67| RS 66. 353, 47| R$ 19. 044, 91| R$ 66. 000, 00| RS 4.375,00( R$ 1.146.700, 38
ANO 3 - 2028
UNIDADE DE CARGOS — it Saldrio oAnual INSS Patronal FGTS Périas + 1/3 VR/VA VT AN, (K
DESPESA | CARGOS COMISSIONADOS + 13 20% 8% 22#25, 00 Média Mes
Diretor-Presidente 1 R$ 10.273,99]  R$ 133.561,87 R$ 26.712,37]  R$ 10.684,95 R$ 3.424, 66 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 180. 983, 86
Diretor de Operagdes e 1 R$ 8.013,71[  R$ 104.178,23 R$ 20. 835, 65 RS 8.334, 26} R$ 2.671,24 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 142.619, 37




Ir’fr"wr»“"‘i“is”‘d‘“0’ 1 R$ 8.013,71 R$ 104. 178, 23] R$ 20. 835, 65| RS 8. 334, 26 R$ 2.671,24 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 142.619, 37]
DESPESAS |icrente de Area - 2 RS 6.000,00(  R$ 156.000, 00) RS 31.200,00] RS 12.480, 00) R$ 2.000, 00 R$ 13. 200, 00| RS 500,000  R$ 214.880, 00
DE ente de Area - 1 R$ 6.000, 00 R$ 78. 000, 00| RS 15. 600, 00| RS 6. 240, 00) R$ 2.000, 00 RS 6. 600, 00| R$ 500,000  R$ 108.440, 00
PESSOAL [Gerente dj ’“j““ . 1 R$ 6. 000, 00) R$ 78. 000, 00) RS 15. 600, 00 R$ 6. 240, 00) R$ 2.000, 00 R$ 6. 600, 00) R$ 500, 00) R$ 108. 440, 00]
COMISSIO Ef‘”“‘_c de Area - 1 R$ 6. 000, 00] R$ 78. 000, 00| R$ 15. 600, 00| R$ 6. 240, 00 R$ 2. 000, 00] R$ 6.600, 00 R$ 500, 00} R$ 108. 440, 00
NADOQ  |Assessor de Comunicagio e 1 R$ 5.000, 00 R$ 65. 000, 00| RS 13. 000, 00 R$ 5. 200, 00| RS 1.666, 67 RS 6. 600, 00| RS 500,00 R$ 91. 466, 67
Secretdria Executiva 1 R$ 3.500,00 R$ 45. 500, 00| R$ 9. 100,00 RS 3. 640,00 RS 1. 166,67 RS 6. 600, 00| RS 500,00 R$ 66. 006, 67
Supervisio Operacional 4 R$ 4.000,00(  R$ 208.000,00 RS 41.600,00(  R$ 16. 640, 00) RS 1.333,33 R$ 26. 400, 00| RS 500,00  R$ 293.973, 33
SUBTOTAL| 14 R$ 62.801, 41| R$ 1.050.418,33( RS 210.083,67| RS 84.033,47|  R$ 20.933,80| RS 92.400, 00| R$ 5.000,00( R$ 1.457.869, 27
FUNGOES GRATIFICADAS | Quant. Saldrio S*‘Mii‘l’a,"“““l INSS Patronal F1S Férias + 1/3 VR/VA vr TOTAL ANUAL
DESPESA 20% 8% 22425, 00 Média
PESSOAL [Gestao do SESMT 1 R$ 1.000, 00 R$ 13. 000, 00| RS 2. 600,00 RS 1.040, 00 RS 333,33 g - R$ 16.973, 33
GRATIFICA |Lider de Equipe 4 R$ 1. 000, 00| R$ 52. 000, 00| R$ 10. 400, 00| R$ 4. 160, 00 RS 333, 33| - | R$ 66. 893, 33|
bo Comissiio de Licitagio 3 R$ 1.000, 00 R$ 39. 000, 00| RS 7.800, 00 RS 3. 120,00 RS 333,33 g - R$ 50.253, 33
SUBTOTAL| 8 R$ 3.000,00) R$ 104.000,00]  R$ 20.800,00 R$ 8.320,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00  R$ 134.120, 00|
custo ToTALf 22 R$ 65.801, 41| R$ 1.154.418,33| RS 230.883,67| R§ 92.353,47|  R$ 21.933,80  R§ 92.400, 00| R$ 5.000,00( R$ 1.591.989, 27
CUSTO TOTAL 2028| 14 R$ 65.801, 41| R$ 1.050.418,33( RS 210.083,67| RS 84.033,47|  R$ 22.711,58]  R$ 85.800, 00| R$ 5.250,00] R$ L.453.047, 04
ANO 1 - 2026
CARGOS EFETIVOS ot A SALiRro | Salorio Ausal [TNSS Patronal FoTS Férias + 1/3 VR/VA ] TOTAL ANUAL
INICIALS | FUTURAS +13 20% 8% 22%25, 00 Média Més
61 ~ AUXILIAR DE SERVICOS 5 100 1. 750, 00| 113.750, 00 22.750, 00 9.100, 00 2.916, 67 RS 33. 000, 00 RS 2.500,00( RS 184.016,67
.,..WA[AJX,I,&}.AEADE SE‘}“'I‘FOS 3 30 1. 750, 00| 68. 250, 00| 13. 650, 00 5. 460, 00| 1. 750, 00| R$ 19. 800, 00| R$ 1.500,00]  R$ 110.410, 00)
61 ~ AUXILIAR DE SERVICOS 2 20 1. 750, 00| 45. 500, 0] 9. 100, 00| 3.640, 00) 1. 166, 67 RS 13. 200, 00) RS 1.000, 00| RS 73.606, 67]
Gl — ;AHXV{I-}‘AEADE SERVICOS 1 10 1. 750, 00| 22, 750, 00| 4.550, 00) 1.820, 00| R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 R$ 36. 803, 33|
61 — AUXILIAR DE SERVICOS 2 30 1.750, 00 45. 500, 00} 9.100, 00| 3,640, 00) 1.166, 67 R$ 13. 200, 00) R$ 1.000, 00 RS 73. 606, 67]
G'l" AHX[&}AR D* 55'}{"?05 5 20 1. 750, 00| 113. 750, 00| 22. 750, 00 9. 100, 00| 2.916, 67] R$ 33. 000, 00| R$ 2.500,00] RS 184.016, 67]
61 - AUXILIAR DE SERVICOS 2 10 1.750, 00| 45. 500, 00} 9. 100, 00 3.640, 00 1.166,67)  R$ 13.200, 00) RS 1.000,00{  R$ 73.606, 67
Eln;rf}g“&mf E’E SERVICOS 5 15 1. 750, 00| 113. 750, 00} 22. 750, 00 9. 100, 00| 2.916, 67] R$ 33. 000, 00| R$ 2.500,00] RS 184.016, 67]
02 - OFICIAL 3 4 2.000, 00| 78.000, 00 15. 600, 00| 6.240, 00 2..000, 00) RS 19. 800, 00 RS 1.500,00] RS 123.140, 00|
Ezn; 9‘:}?“{- N 0 4 2..000, 00| - - - - R$ 0, 00) RS 0, 00] R$ 0, 00)
62 - OFICIAL -~ 0 30 2.000, 00| - E i E RS 0,00 RS 0, 00 RS 0,00
Ezn; 9]:}?1“; I 3 6 2..000, 00| 78. 000, 00) 15. 600, 00 6. 240, 00| 2..000, 0] R$ 19. 800, 00| R$ 1.500,00]  R$ 123. 140, 00)
62 - OFICIAL 3 5 2.000, 00| 78.000, 00 15. 600, 00| 6.240, 00 2..000, 00) RS 19. 800, 00 RS 1.500,00] RS 123.140, 00|
E2,: OHC“\'; _ 5 8 2..000, 00} 130. 000, 00) 26. 000, 00 10. 400, 00| 3.333, 33| R$ 33. 000, 00| R$ 2.500,00] RS 205.233, 33
DESPESAS 3 8 2.000, 00| 78.000, 00) 15. 600, 00| 6.240, 00 2.000, 00| RS 19. 800, 00 RS 1.500,00]  R$ 123.140, 00|
DE 3 8 2.000, 00| 78.000, 00 15. 600, 00 6. 240, 00 2.000, 00| RS 19. 800, 00) RS 1.500,00]  R$ 123. 140, 00}
PESSOAL =
EFETIVOS 0 3 2.000, 00| g g - E R$ 0, 00) RS 0, 00 R$ 0, 00)
G5 — AGENTE OP;‘ - 0 5 3..000, 00) - - - - R$ 0, 00) RS 0, 00] R$ 0, 00)
AGENTE OP. 0 3 3.000, 00| - g - E RS 0, 00) RS 0, 00 RS 0, 00)
E5n; ff?:’TEYOP‘E‘RAP% 0 2 3..000, 00| - - | - R$ 0, 00) RS$ 0, 00] R$ 0, 00)
06 - AXILIAR — 0 4 1.900, 00) - E i E RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
G?‘;Mfuf‘{]{ﬁ\‘? . 135 0 1. 900, 00| 3. 334. 500, 00| 666. 900, 00) 266. 760, 00| 85.500,00(  R$ 891.000, 00| R$ 67.500,00 R$ 5.312. 160, 00)
G7 - AS ) 2 10 2.200, 00) 57. 200, 00) 11. 440, 00| 4.576, 00) 1. 466, 67 R$ 13. 200, 00} R$ 1. 000, 00) RS 88.882, 67
I 1 3 3.000, 00| 39. 000, 00 7.800, 00| 3,120, 00) 1000, 00| R$ 6.600, 00 R$ 500,00 RS 58. 020, 00)
e 1 3 3.000, 00| 39. 000, 00) 7.800, 00| 3,120, 00) 1.000, 00 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 RS 58.020, 00
0 3 3.000, 00| g g g g R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0, 00|
N 1 2 3.000, 00| 39. 000, 00 7.800, 00| 3,120, 00) 1.000, 00 R$ 6.600, 00 R$ 500, 00 RS 58.020, 00
0 2 4.000, 00| g g g g R$ 0,00 RS 0, 00 R$ 0, 00)
69 - ANALISTA ARQUITETO 0 2 4.000, 00| - g - E RS 0, 00) RS 0, 00 RS 0, 00)
G?];ﬂf“*}{-ls” 0 2 4. 000, 00) - - | - R$ 0, 00) RS$ 0, 00] R$ 0, 00)




G10 — ANALISTA

10 ~ ANALISTA 1 2 5.000, 00 65. 000, 00} 13. 000, 00 5. 200, 00 1. 666, 67 R$ 6. 600, 00 RS 500,00 RS 91.966,67
10 - ANALISTA 1 2 5. 000, 00| 65. 000, 00} 13. 000, 00) 5. 200, 00) 1.666, 67 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 RS 91.966, 67
10 - ANALISTA 0 3 5.000, 00) g - - - R$ 0, 00) R$ 0, 00) R$ 0, 00)
SUBTOTAL 2026 187 359 86.000,00(  4.727. 450, 00 945. 490, 00) 378. 196, 00| 121.216,67]  1.234.200,00 93.500,00( 7. 500. 052, 67 6. 875. 048, 28
ANO 2 - 2027
CARGOS EFETIVOS VAGAS VAGAS S Salério fnual INSS Patronal FGTS Rt & VR VR/VA VT TOTAL ANUAL
INICTATS |  FUTURAS +13 20% 8% 22425, 00 Média Més
1 ~ AUXILIAR DE SERVICOS 20 100 1..750, 00| 455. 000, 00) 91.000, 00 36. 400, 00 11.666,67] RS 132.000,00) R§ 10.000,00]  R$ 736. 066, 67
Gl -~ AUXILIAR DE SER 20 30 1.750, 00 455. 000, 00) 91.000, 00 36. 400, 00 11.666,67) RS 132.000, 00 R$ 10.000,00] RS 736. 066, 67
01 - AUXILIAR DE SERVIQOS 10 20 1.750, 00 227. 500, 00) 45. 500, 00 18. 200, 00} 5.833, 39 R$ 66. 000, 00} R$ 5.000,00|  R$ 368.033, 33
61 - AUXILIAR DE SERVICOS 3 10 1.750, 00 68. 250, 00} 13. 650, 00| 5. 460, 00) 1.750, 00 RS 19. 800, 00} RS 1.500,00]  RS$ 110.410, 00}
_ AUXILIAR DE SERVICOS 2 30 1.750, 00| 45. 500, 00} 9.100, 00| 3. 640, 00) 1. 166, 67 RS 13. 200, 00} R$ 1000, 00| RS 73.606, 67
Gl AUXILIAR DI 8 20 1.750, 00 182. 000, 00 36. 400, 00 14. 560, 00) 4.666, 67 R$ 52. 800, 00| RS 4.000,00( RS 294.426, 67
Gl - AUXILIAR DE SERV 4 10 1. 750, 00) 91. 000, 00| 18. 200, 00 7. 280, 00| 2.333, 33 R$ 26. 400, 00} R$ 2.000,00|  R$ 147.213,33
Gl ~ AUXILIAR DI 8 15 1.750, 00 182. 000, 00 36. 400, 00 14. 560, 00) 4.666, 67 R$ 52. 800, 00| RS 4.000,00( RS 294.426, 67
02 - OFICIAL 4 4 2.000, 00| 104. 000, 00| 20. 800, 00 8.320, 00 2. 666, 67 RS 26. 400, 00} R$ 2.000,00|  R$ 164. 186, 67
62 -~ OFICIAL 2 1 2..000, 00 52. 000, 00 10. 400, 00) 4.160, 00} 1.333,33  R$ 13.200, 00) RS 1.000,00{  R$ 82.093,33
02 - OFICIAL 10 30 2,000, 00 260. 000, 00) 52. 000, 00 20. 800, 00} 6.666,67| RS 66.000, 00 RS 5.000,00| RS 410.466, 67
62 - OFICIAL 5 6 2..000, 00| 130. 000, 00 26. 000, 00 10. 400, 00) 3.333, 33 RS 33.000, 00| R$ 2.500,00( RS 205.233,33
02 - OFICIAL 3 5 2.000, 00| 78. 000, 00 15. 600, 00 6. 240, 00 2.000, 00| R$ 19. 800, 00} R$ 1.500,00]  R$ 123. 140, 00}
5 8 2.000, 00 130. 000, 00 26. 000, 00 10. 400, 00) 3.333,33]  R$ 33.000, 00 RS 2.500,00{ R 205.233,33
DESPESAS 3 8 2,000, 00 78. 000, 00 15. 600, 00 6. 240, 00} 2.000,00{  R$ 19.800, 00 RS 1.500,00| RS 123. 140, 00)
DE G5 AGENTE CONDUTOR : : ; -
SSOAL  |ocantim b ety o 5 8 2..000, 00 130. 000, 00 26. 000, 00 10. 400, 00) 3.333,33]  R$ 33.000, 00 RS 2.500,00| RS 205.233,33
:FEETIVOS G4 ~ AGENTE OPERADOR 0 3 2.000, 00) . - - - R$ 0, 00 R$ 0, 00| R$ 0, 00
ENTE O, 2 5 3..000, 00| 78. 000, 00 15. 600, 00| 6. 240, 00 2..000, 00| RS 13. 200, 00) R$ 1.000,00( RS 116.040, 00|
i o, 1 3 3.000, 00 39. 000, 00 7.800, 00 3.120, 00 1..000, 00 R$ 6. 600, 00 RS 500,00 RS 58.020,00
05 ~ AGENTE OPERADOR 0 2 3,000, 00) E - E - R$ 0, 00 R$ 0, 00) R$ 0, 00
06 - AXILIAR © 3 4 1..900, 00| 74.100, 00 14. 820, 00 5. 928, 00) 1..900, 00| RS 19. 800, 00} R$ 1.500,00]  R$ 118.048, 00}
“'fiujmflﬂfl'[;}_'}vk ) 135 0 1..900, 00| 3. 334. 500, 00| 666. 900, 00| 266. 760, 00| 85.500,00(  R$ 891.000, 00| R$ 67.500,00 R$ 5.312. 160, 00)
U7 - ASSISTENTE 3 10 2.200, 00| 85. 800, 00| 17. 160, 00 6. 864, 00) 2.200, 00| R$ 19. 800, 00} R$ 1.500,00|  R$ 133.324, 00)
b neo - 1 3 3..000, 00| 39. 000, 00 7..800, 00| 3,120, 00) 1.000, 00 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 R$ 58.020, 00
8 — TECNICO 1 3 3.000, 00| 39. 000, 00 7..800, 00| 3,120, 00) 1000, 00| R$ 6. 600, 00 R 500, 00 R$ 58.020, 00
6 enico 1 3 3.000, 00 39. 000, 00 7.800, 00 3.120, 00 1..000, 00| R$ 6. 600, 00 R$ 500,00  R$ 58.020,00
o8 - TN - 1 2 3.000, 00| 39. 000, 00 7..800, 00| 3,120, 00) 1000, 00| R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 R$ 58.020, 00
09 - ANALIST! 1 2 4..000, 00| 52. 000, 00 10. 400, 00| 4.160, 00 1.333,33 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 R$ 74.993, 33
69 ~ ANALISTA ARQUITET 1 2 4,000, 00 52. 000, 00 10. 400, 00 4. 160, 00) 1.333, 33 R$ 6. 600, 00 RS 500,00( RS 74.993,33
09 - ANALIS 0 2 4.000, 00) - g - g R$ 0,00 RS 0, 00 R$ 0,00
010 = ANALISTA 1 2 5..000, 00| 65. 000, 00} 13. 000, 00 5. 200, 00) 1. 666, 67 R$ 6. 600, 00 R 500, 00 RS 91.966, 67
10 - ANALISTA 1 2 5. 000, 00| 65. 000, 00} 13. 000, 00) 5. 200, 00) 1.666, 67 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 RS 91. 966, 67]
10 - ANALISTA 1 3 5..000, 00| 65. 000, 00} 13. 000, 00 5. 200, 00) 1. 666, 67 R$ 6. 600, 00 R§ 500, 00 RS 91.966, 67
SUBTOTAL 2027 265 359 86.000,00(  6.734.650,00]  1.346.930, 00| 538. 772, 00| 172.683,33[  1.749.000, 00 132.500,00  10. 674. 535, 33
ANO 3 - 2028
CARGOS EFETIVOS VAGAS VAGAS S/ Salério fnual INSS Patronal FGTS Rt & VR VR/VA VT TOTAL ANUAL
INICIATS |  FUTURAS +13 20% 8% 22425, 00 Média Més

1 ~ AUXILIAR DE SERVICOS 30 100 1,750, 00| 682. 500, 00) 136. 500, 00| 54. 600, 00 17.500, 00[ RS 198.000, 00) R§ 15.000,00] R$ 1.104. 100,00
Gl ~ AUXILIAR DE SER 30 30 1.750, 00 682. 500, 00) 136.500, 00 54. 600, 00 17.500,00]  R$ 198.000, 00 R$ 15.000,00] R$ 1.104.100,00)
AURILIAR DE SERVICOS 15 20 1.750, 00| 1. 250, 00) 68. 250, 00 27. 300, 00| 8. 750, 00) R$ 99. 000, 00 R$ 7.500,00] RS 552.050, 00
Gl - AUKILIAR RVICOS 5 10 1. 750, 00) 113.750, 00 22.750, 00 9.100, 00 2.916, 67 RS 33. 000, 00 RS 2.500,00( RS 184.016,67
1 ~ AUXILIAR DE SERVICOS 4 30 1.750, 00) 91. 000, 00| 18. 200, 00 7.280, 00) RS 26. 400, 00| RS 2.000,00|  R$ 147.213,33




Grlm’ AHX”P-E‘AR E': Sf‘f“'l‘?os 10 20 1.750, 00) 227. 500, 00| 45. 500, 00 18. 200, 00| 5.833, 33| R$ 66. 000, 00| R$ 5.000,00]  R$ 368.033, 33|

61 - AUXILIAR DE SERVICOS 5 10 1.750, 00| 113. 750, 00 22. 750, 00 9. 100, 00} 2.916,67]  R$ 33.000, 00 RS 2.500,000 RS 184.016, 67

Eln;FfEXU;IA‘S E’E SERVICOS 10 15 1. 750, 00| 227. 500, 00| 45. 500, 00 18. 200, 00| 5.833, 33| R$ 66. 000, 00| R$ 5.000,00] RS 368.033, 33|

62 OFICIAL 4 4 2.000, 00| 104. 000, 00 20. 800, 00 8. 320,00 2.666, 67 RS 26. 400, 00) RS 2.000,00| RS 164.186,67

OFICIAL N 2 4 2..000, 00| 52. 000, 00) 10. 400, 00 4. 160, 00| 1. 333, 33| R$ 13. 200, 00| R$ 1.000, 00| R$ 82. 093

12 30 2.000, 00| 312. 000, 00) 62. 400, 00 24.960, 00 8. 000, 00| R$ 79. 200, 00) R$ 6.000,00( RS 492. 560, 00)

e 5 6 2.000, 00| 130. 000, 00| 26. 000, 00 10. 400, 00} 3. 333, 33 RS 33. 000, 00) RS 2.500,00]  R$ 205.233,33

3 5 2..000, 00| 78. 000, 00 15. 600, 00) 6. 240, 00 2..000, 00| RS 19. 800, 00 R$ 1.500,00( RS 123.140,00)

5 8 2.000, 00| 130. 000, 00 26. 000, 00 10. 400, 00} 3. 333, 3 RS 33. 000, 00) RS 2.500,00] RS 205.233,33

DESPESAS 3 8 2..000, 00| 78. 000, 00 15. 600, 00) 6. 240, 00 2..000, 00| R$ 19. 800, 00) R$ 1.500,00( RS 123. 140, 00)

DE 5 8 2.000, 00| 130. 000, 00 26. 000, 00 10. 400, 00} 3.333, 33 RS 33. 000, 00) R$ 2.500,00]  R$ 205.233,33
PESSOAL —

EFETIVOS |otorens ot 0 3 2..000, 00| - g - E RS 0, 00) RS 0,00 RS 0, 00)

E5n; ff'E:’TE“OP;‘v - 3 5 3..000, 00) 117. 000, 00) 23. 400, 00 9. 360, 00| 3..000, 0] R$ 19. 800, 00| R$ 1.500,00]  R$ 174. 060, 00)

05 AGENTE OP. 1 3 3.000, 00| 39. 000, 00) 7.800, 00| 3. 120, 00) 1.000, 00| RS 6.600, 00 R$ 500,00 RS 58. 020, 00

E5n; ff?:’TE“OPERAPEJE 0 2 3..000, 00| -] - R - R$ 0, 00) R$ 0, 00] R$ 0, 00)

06 - AUXILIAR — 4 4 1.900, 00| 98. 800, 00| 19. 760, 00) 7.904, 00) 2.533, 33 RS 26. 400, 00 RS 2.000,00( RS 157.397,33

66 — AUXILIA 135 0 1..900, 00| 3. 334. 500, 00| 666. 900, 00) 266. 760, 00| 85.500,00(  R$ 891.000, 00| R$ 67.500,00 R$ 5.312. 160, 00)

5 10 2. 200, 00| 143. 000, 00 28. 600, 00 11. 440, 00) 3. 666, 67 RS 33. 000, 00 R$ 2.500,00( RS 222.206, 67,

2 3 3..000, 00| 78. 000, 00 15. 600, 00 6. 240, 00 2..000, 00| RS 13. 200, 00) R$ 1.000,00]  R$ 116.040, 00}

1 3 3..000, 00| 39. 000, 00 7..800, 00| 3,120, 00) 1.000, 00 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 RS 58. 020, 00)

2 3 3..000, 00| 78. 000, 00 15. 600, 00 6. 240, 00 2..000, 00| RS 13. 200, 00) R$ 1.000,00|  R$ 116.040, 00}

- 1 2 3..000, 00| 39. 000, 00 7..800, 00| 3,120, 00) 1.000, 00 R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 RS 58. 020, 00)

mmf”ﬁ‘EIfT;ﬁ 1 2 4..000, 00) 52. 000, 00) 10. 400, 00 4. 160, 00| 1. R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 R$ 74. 993, 33|

69 — ANALISTA ARQUITETO 1 2 4..000, 00| 52. 000, 00 10. 400, 00| 4.160, 00 L RS 6. 600, 00 RS 500, 00 RS 74.993, 33

Ggu;fo\f-ISTA 0 2 4..000, 00) - - - - R$ 0, 00) RS$ 0, 00] R$ 0, 00)

610 = ANALISTA 1 2 5.000, 00| 65. 000, 00| 13. 000, 00| 5. 200, 00) 1. 666, 67 RS 6.600,00 R$ 500,00 RS 91.966, 67

610 - NA{-‘ET\ _— 1 2 5.000, 00) 65. 000, 00| 13. 000, 00 5. 200, 00| 1. 666, 67] R$ 6. 600, 00 R$ 500, 00 R$ 91. 966, 67|

10 = ANALISTA 1 3 5.000, 00| 65. 000, 00| 13. 000, 00| 5. 200, 00) 1. 666, 67 RS 6.600, 00 R$ 500,00 RS 91. 966, 67

SUBTOTAL 2028| 307 359 86.000,00(  7.759.050,00  1.551.810, 00| 620. 724, 00| 198.950,00( 2. 026. 200, 00} 153.500,00(  12. 310. 234, 00




