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PROJETO DE LEI N°/{{ , de 17 de abril de 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos
servidores da area da atividade de seguranca publica que atuam
na Guarda Civil Municipal do Municipio de Itabirito e da outras
providéncias.

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da area
da atividade de seguranga publica que atuam na Guarda Civil Municipal de Itabirito — PCV
da Guarda Civil Municipal, que regulamenta a situagao funcional dos servidores investidos
em cargos publicos na Guarda Civil Municipal deste Municipio.

Paragrafo Unico - Este Plano de Cargos e Vencimentos baseia-se nas atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, de acordo com a
sua legislagao.

Art. 2°- A Guarda Civil Municipal de ltabirito € uma instituicdo de carater civil,
uniformizada, armada e com a funcéo de protegdo municipal preventiva.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Vencimentos visa prover a atividade de seguranca
publica, com estrutura de cargos organizados em classes, mediante:

|. a adogao de um sistema de capacitagdo dos profissionais:

Il. o reconhecimento e a valorizago dos profissionais, através de critérios que lhes
proporcionem igualdade de oportunidades, ao mesmo tempo, garantindo a boa
qualidade dos servigos prestados no ambito da Administracdo Publica Municipal
direta e indireta a populagéo.

Art. 4° - O quantitativo de vagas da carreira da GCMI sera previsto conforme as
regras estabelecidas pelo art. 7° da Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Paragrafo unico - A Guarda Civil Municipal de Itabirito € composta pelas Classes
Guarda Municipal e Guarda Civil Municipal, conforme previsto nos Anexos | e |I.

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5° - Este plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos
servidores do Municipio a profissionalizagdo e o desenvolvimento de suas competéncias e
atribuicGes legais com eficiéncia, eficacia e efetividade, com vista & melhoria da qualidade
dos servigos publicos municipais, em especial:

[. Igualdade;
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Il. Impessoalidade;
Ill. Legalidade;
IV. Eficiéncia;
V. Moralidade.

§ 1° - Fica assegurado tratamento impessoal e isento para profissionais integrantes
de cargos idénticos, quanto aos direitos, deveres e obrigacdes.

§ 2° - Todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de Cargos e
Vencimentos serdo publicos, garantindo-lhe total e permanente transparéncia.

Art. 6° - Cabe aos servidores puUblicos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Itabirito:

I. atuar pela protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas;

Il. preservar a vida e atuar com o maximo esforgo para a diminuic&do das perdas;
lll. exercer o patrulhamento preventivo:
IV. pautar pelo compromisso com a evolugdo social da comunidade:
V. utilizar do uso diferenciado da forga;
VI. respeitar a legalidade democratica.
CAPITULO Il - DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 7° - Os servidores publicos que ocuparem integrarem a Guarda Civil Municipal
de Itabirito deverao exercitar diuturnamente, dentre outros, os seguintes atributos:

|. Responsabilidade: capacidade de assumir as consequéncias das suas atitudes
e decisodes;

Il. Disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrées
regulamentares;

lll. Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas proprias reagdes e
emogoes;

IV. Dedicagao: capacidade de realizar atividades com empenho, zelo:



B iasiriTo
V.

VI
VII.

VIIL.

Xl

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Apresentacdo Pessoal: cuidados com o asseio pessoal e apresentagdo
adequada do uniforme, além da exteriorizagdo de atitudes e porte, condizentes
com sua fungao;

Pontualidade: capacidade de chegar, partir ou cumprir seus afazeres no tempo
determinado;

Assiduidade: qualidade de se fazer presente com regularidade e exatiddo no
lugar onde tem que desempenhar seus deveres ou fungdes:

Cooperagdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de
outras pessoas ou da equipe a que pertence;

Iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou
decisdo superior;

Dinamismo: capacidade de evidenciar disposigdo para o desempenho de
atividades profissionais;

Probidade: qualidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral;

Objetividade: facilidade de, na realizagdo de uma atividade ou solugdo de um
problema, ater-se exclusivamente ao objeto em questdo, discernindo o
fundamental do supérfluo;

Sociabilidade: qualidade de praticar com naturalidade as regras de cortesia e
civilidade nas diferentes situacdes em que se encontrar;

Método E Organizagédo: qualidade de, na realizagdo de uma atividade ou solugéo
de um problema, proceder de forma ordenada ou dentro de um sistema, e, de por
em condigbes de funcionar ou serem utilizados de forma ordenada e eficiente os
elementos de uma atividade ou empreendimento;

Capacidade De Observacgdo: qualidade para assinalar, sem retardo, aspectos
importantes de um problema ou questéo;

Facilidade De Expressao: facilidade para manifestar clara, precisa e
corretamente a expressao do pensamento.

Paragrafo Unico - Os atributos elencados neste artigo serdo, no todo ou em parte,

considerados para a avaliagdo do servidor que pretender participar ou permanecer na
Guarda Civil Municipal.

Art. 8° - Cabe aos servidores da Guarda Civil Municipal de Itabirito:

zelar pelos bens, equipamentos e predios publicos do Municipio de Itabirito;



ey DreEE L BA
!ﬂg ITABIRITO

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

prevenir, coibir e inibir, pela presenga e vigilancia, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais;

atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo
sistémica da populagdo que utiliza os bens, os servicos e as instalagdes
municipais;

. colaborar com os ¢rgdos de seguranga publica em agdes conjuntas que

contribuam com a paz social;

atuar para a pacificagdo de conflitos, atentando-se para o respeito aos direitos
fundamentais;

exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

proteger o patriménio ecolodgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades:

interagir com a sociedade civil com vistas a melhoria das condigdes de seguranca
das comunidades;

estabelecer parcerias com 6rgéos federais, estaduais ou municipais, com vistas
ao desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

articular-se com os érgéos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de
agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, a fim de
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e o ordenamento
urbano municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

encaminhar o infrator a autoridade policial competente, diante de flagrante delito,
preservando, quando possivel, o local do crime;

contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;
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XVI. desenvolver acdes de prevencdo primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos municipais, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XVIII. atuar, mediante agbes preventivas, na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com os corpos discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz
na comunidade local.

CAPITULO Ill - DA BRIGADA MUNICIPAL DE ITABIRITO

Art. 9° - Na vigéncia de Termo de Convénio entre o Municipio de Itabirito e o Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, a Brigada Municipal de ltabirito sera
composta por servidores publicos municipais ocupantes de cargo publico de Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo Unico - As regras para o recrutamento das vagas existentes na Brigada
Municipal sera previsto em Decreto, editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
observancia as disposi¢cdes do Termo de Convénio.

Art. 10 - Ao Guarda Municipal ou Guarda Civil Municipal que vier a atuar na
Brigada Municipal de Itabirito continuara a observar as regras de promog&o e progressdo
previstas neste Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 11 - Ao Guarda Civil Municipal ou Guarda Municipal que exercer as fungdes de
brigadista devera:

[. observar e cumprir as clausulas previstas no Termo de Convénio firmado com o
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, bem como o disposto na
Lei Federal n° 13.425 de 20 de margo de 2017, Lei Estadual n° 22.839 de 05 de
janeiro de 2018 e demais regulamentos fixados pelo CBMMG;

Il. promover o atendimento a emergéncias no ambito do Municipio de Itabirito, nas
areas de prevencdo e combate a incéndios, primeiros socorros ou Atendimento
Pré-Hospitalar (APH), conforme o caso, busca e salvamento;

[ll. executar medidas com finalidade de verificar disponibilidade dos sistemas
preventivos de combate a incéndio e de situagbes de risco, proteger a vida de
possiveis vitimas, extinguir o fogo ja deflagrado, preservar indicios das causas do
incéndio e evitar nova ignicao;

IV. acionar a organizagcdo Bombeiro Militar responsavel pelo Municipio em casos de
necessidade de apoio por limitagdo de recursos municipais ou devido a ocorréncia
extrapolar a capacidade de atendimento pela Brigada Municipal de Itabirito;
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V. funcionar de forma ininterrupta, de modo que, a qualquer hora do dia ou da noite,

VL.

VII.

seja possivel ao municipe solicitar atendimento de emergéncia a Brigada
Municipal;

gerar relatorios e manter arquivo digital de cada atendimento realizado para
envios ao CBMMG, para fins de consulta;

franquear o acesso ao CBMMG as instalages e as informagdes existentes
relativas a atuagéo da Brigada Municipal de Itabirito, quando solicitado.

CAPIiTULO IV - DOS CONCEITOS

Art. 12 - Para efeitos desta Lei, os conceitos referentes ao servidores publicos

vinculados a este Plano de Cargos e Vencimentos sdo definidos como:

l.

VI.

Tarefa: refere-se a uma agdo simples individualizada e executada por um
ocupante de cargo;

. Atribuigéo: refere-se a selegdo e agrupamento de algumas tarefas especificas,

dentro de um conjunto que pode ser exercido por uma classe, que deverdo ser
sistematicamente executadas por um ocupante de cargo;

Classe: é o conjunto de atribuigdes descritas e reunidas numa mesma
especificagdo e que exijam, dos servidores nela enquadrados, os mesmos
requisitos basicos;

. Cargo: representa o conjunto de atribuicbes que a um servidor cabera exercer na

classe em que se enquadrar;

Quadro: representa um conjunto de informagdes indicativo dos aspectos
quantitativos e/ou qualitativos da forga de trabalho necessaria ao desempenho
das suas atividades normais e especificas do todo da Organiza¢do ou de suas
unidades;

Faixa de Vencimentos: intervalo, em reais, entre os vencimentos maximo e
minimo de cada classe.

Art. 13 - Para efeito deste Plano de Cargos e Vencimentos, os conceitos referentes

ao trabalho sdo definidos como:

Unidade de Trabalho: representa o agrupamento das principais funcdes relativas
ao atendimento sistematico de uma parte da estrutura organizacional da
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta;

Vinculagao Organizacional: refere-se ao nivel organizacional em que a unidade de
trabalho se encontrar, assim como suas intersegbes diretivas (relativas as
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unidades deliberativas), interse¢bes cooperativas (com unidades parceiras) e as
interse¢bes executivas (com unidades que coordena);

lll. Competéncia Geral: refere-se ao resumo das competéncias especificas atribuidas
a uma unidade de trabalho;

IV. Competéncias Especificas: refere-se ao conjunto de atribuicées simples e/ou
complexas a serem executadas dentro de uma unidade de trabalho.

CAPITULO V - DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 14 - Os Quadros de Especificages de Classes da Guarda Civil Municipal
indicam as principais tarefas e atribuicdes a serem desempenhadas pelo ocupante de
cargo pertencente a essa classe, bem como sobre os requisitos minimos necessarios
para sua admissao, relativos a escolaridade, as habilidades e a capacitagéo necessaria.

Art. 15 - O Quadro de Classes da Guarda Civil Municipal & o demonstrativo que,
resumidamente, apresenta a composigao total dos servidores efetivos lotados na Guarda
Civil Municipal, relacionando todos os grupos existentes, as suas classes e o nimero total
de cargos.

CAPITULO VI - DAS CLASSES

Art. 16 - Para efeitos desta Lei, a denominag&o da classe corresponde a categoria
profissional ou ocupacional a que essa pertence.

Art. 17 - Nos Quadros de Especificagdo das Classes, previstos nos Anexo IV e V
desta Lei, deverdo constar:

|. a Denominagéo da classe, seguida de algarismo romano quando pertencer a uma
série de classes;

ll. a Descrigdo Sumaria indicando o campo de atuacdo e uma sintese das
atribuicGes a serem executadas pelo ocupante de cargo enquadrado na classe
em questao;

lll. a Descricdo Detalhada especificando a natureza das atividades que compdem o
trabalho a ser executado pelo ocupante do cargo enquadrado na classe em
questao;

IV. os Requisitos para o provimento de cargo da classe, podendo conter o grau de
escolaridade e outros dados complementares requeridos para a execugdo das
atividades previstas;

V. as Habilidades para o provimento de cargo da classe, contendo a experiéncia
necessaria e outros dados complementares relevantes:;
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VI. a Capacitagdo para o provimento de cargo da classe, caracterizando o tipo de
treinamento indicado para o bom exercicio das atividades previstas.

Art. 18 - A cada classe correspondera uma faixa de vencimentos indicada nas
Tabelas de Vencimentos previstas nos Anexo IX desta Lei.

§ 1° - A organizag&o em faixa de vencimentos visa assegurar ao servidor publico,
ocupante de cargo efetivo, a movimentagdo dentro da variagdo de vencimentos atribuidos
a classe a que pertence.

§ 2° - A toda classe de cargos serd atribuido o mesmo numero de niveis de
vencimento e corresponderdo a durag@o normal de trabalho pertinente aos cargos da
classe, exceto o disposto em legislagdo especifica.

_ TITULO Il - DA CARREIRA
CAPITULO | - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19 - O quadro permanente da classe de Guarda Civil Municipal de Itabirito &
formado pelo conjunto de carreiras previstas nos Anexos |, Il e lll desta lei.

Art. 20 - O concurso publico & a unica forma de ingressar no quadro de cargos
efetivos no @mbito da Prefeitura Municipal de Itabirito, nos moldes dos Estatutos da
Guarda Civil e dos Servidores Municipais.

CAPITULO Il - DOS VENCIMENTOS
Art. 21 - Vencimento € o valor remuneratério mensal, atribuido ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo, no qual o mesmo estiver lotado, de acordo com a Tabela de
Vencimento prevista no Anexo IX.

Art. 22 - Os cargos de provimento efetivo de uma classe distinguem-se, uns dos
outros, apenas pela posicdo de vencimentos que alcancarem em decorréncia das
progressbes e promogdes obtidas pelo seu ocupante, ou em fungdo do grau da
hierarquia, conforme recrutamento interno, nos termos desta Lei.

Art. 23 - Os cargos de provimento efetivo tém suas posigdes de vencimento
basicas correspondentes aos vencimentos iniciais das respectivas faixas de vencimentos
estabelecidos no Quadro Descritivo de Cargos da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Ill - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

I. de oito horas de trabalho diarias e quarenta horas semanais:

ll. de doze horas de trabalho, por trinta e seis continuas de descanso;
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lll. de vinte e quatro horas de trabalho, por quarenta e oito horas continuas de
descanso.
CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25 - A carreira da Guarda Civil Municipal de Itabirito é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Guarda Municipal e da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - O quantitativo total de vagas da carreira da Guarda Civil
Municipal de Itabirito, assim como seus postos hierarquicos estdo previstos nos Anexos I,
I, VI e VIII.

Art. 26 - A Guarda Civil Municipal de Itabirito, esta constituida e hierarquizada da
seguinte forma:

I. Comandante;
Il. Subcomandante;
I1l. Corregedor;
IV. Ouvidor;
V. Inspetor;
VI. Subinspetor;
VII. Classe Especial - GCM CE;
VIIl. 32 Classe - GCM Ill;
IX. 22 Classe - GCM II;
X. 12 Classe - GCM I.
§ 1° - A Guarda Civil Municipal podera ser subdividida em Unidades de Servigos,
para atender as necessidades da Administragdo Publica direta e indireta, conforme o
efetivo existente.
§ 2° - Considera-se Unidade de Servico a equipe de trabalho composta por
Guardas Civis Municipais e Guardas Municipais, supervisionada por Subinspetor e

Inspetor, para coordenagdo geral dos servicos.

§ 3° - Nas Unidades de Servigos serdo criados os Grupamentos de Trabalhos,
conforme a capacitag&o dos servidores da Guarda Civil Municipal.



Art. 27 - O preenchimento das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal

inicia-se no posto hierarquico de 12 Classe, ascendendo aos postos hierarquicos
subsequentes até o posto hierarquico de Classe Especial.

Paragrafo Unico - O quantitativo de vagas ao grupo de coordenagao e de comando

deverdo ser previstas na Lei de Estrutura Organizacional, devendo ser preenchidas
apenas por Guardas Civis Municipais de Itabirito.

Art. 28 - Sao atribuicdes dos postos hierarquicos, além das atribuigdes gerais ja

previstas nesta lei:

l.

da 1% Classe — GCM |, a protegdo municipal preventiva, a protecdo de bens,
logradouros publicos e dos servigos e instalagdes do Municipio;

. da 2% Classe — GCM I, a protegdo municipal preventiva, a protecdo de bens,

logradouros publicos municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio, além
de exercer precedéncia hierarquica do posto que o antecede, com o fim de
imposicdo de controle e responsabilidades na conducdo das atividades e
operagoes;

da 3% Classe - GCM Ill, a protegdo municipal preventiva, a protecdo de bens,
logradouros publicos municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio, além
de exercer precedéncia hierarquica do posto que o anteceda, com o fim de
imposicdo de controle e responsabilidades na condugdo das atividades e
operagdes;

da Classe Especial - GCM CE, a coordenagdo dos postos hierarquicos que o
anteceda, ou caso necessario, com o fim de imposicdo de controle e
responsabilidades na condugdo das atividades e operagées, além de exercer as
funcbes de protecdo preventiva, protecdo de bens e logradouros publicos
municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio.

Art. 29 - Séo atribuicbes dos cargos do comando da Guarda Civil Municipal de

Itabirito, além das atribui¢cdes gerais ja previstas nesta lei:

de Comandante, o comando e gestdo da Guarda Civil Municipal, composta pelos
postos hierarquicos que o anteceda responsabilizando-se pela adogdo de
medidas que visem o efetivo desempenho da gestao institucional, nos aspectos
técnicos e operacionais;

. de Subcomandante, auxiliar o Comandante no comando e gestdo da Guarda Civil

Municipal, composta pelos postos hierarquicos que o anteceda responsabilizando-
se pela adogdo de medidas que visem o efetivo desempenho da gestdo
institucional, nos aspectos técnicos e operacionais, empregando todos os meios
para auxiliar o Guarda Civil Municipal - Comandante;
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lll. de Corregedor, a coordenagéo, fiscalizagdo e controle das atividades dos postos
hierarquicos, investigando e avaliando a conduta do GCMI dentro de todo um
contexto, considerando os diferentes aspectos que a investigagé@o envolve, seja
ele econdmico, social ou emocional;

IV. de Ouvidor, a coordenagdo e controle a respeito das reclamagdes relativas as
atividades da Guarda Civil Municipal de Itabirito ou de seus servidores, realizando
apuracao preliminar e dar prosseguimento, quando necessario, ao orgao
competente;

V. de Inspetor, o comando, coordenagdo e controle de uma inspetoria composta
pelos postos hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposigao de controle e
responsabilidades, na condugéo das atividades e operacées;

VI. de Subinspetor, o comando, coordenagdo e controle de uma subinspetoria
composta pelos postos hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposi¢do de
controle e responsabilidades na condugao das atividades e operagdes além de,
eventualmente, exercer as fungdes de protecdo municipal preventiva, protegdo de
bens, logradouros publicos municipais e dos servicos e instalagdes do Municipio.

§ 1° - Os niveis hierarquicos previstos neste artigo sdo de livre nomeacgao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, mas somente poderdo ser preenchidos por
servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal ou Guarda Municipal, em
Itabirito, ocupando o grau de hierarquia Classe Especial.

§ 2° - Os Guardas Civis Municipais que exercerem as funcdes previstas nos incisos
Il a VI deste artigo terdo acrescidos ao seus vencimentos o percentual de gratificagcdo
previstos nesta Lei.

§ 3° - Ao Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal -
Comandante, este perceberd vencimentos correspondente aquele previsto na Lei de
Estrutura Organizacional do Municipio de Itabirito.

§ 4° - Ao Guarda Civil Municipal que ocupar o cargo de Guarda Civil Municipal -
Corregedor ter4 mandato de 2 (dois) anos, cuja perda do mandato antes do prazo devera
ser decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e
especifica.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - O servidor publico efetivo submeter-se-4 a Avaliacdo de Desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 31 - A avaliagdo de desempenho é um processo sistematico e continuo de
acompanhamento e afericdo do desempenho, de periodicidade anual, realizada mediante
critérios, normas e padrdes definidos em decreto, com o objetivo de:

l. acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio probatorio;

Il. apurar a aptiddo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo para
fins de aquisi¢édo de estabilidade;

lll. estimular o comprometimento do servidor com o orgao em que atua;
IV. valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor publico;
V. alinhar a atuag&o individual com os objetivos institucionais:

VI. promover a comunicagdo e interacdo entre os gestores e suas respectivas
equipes com relagdo aos resultados esperados, estimulando o acompanhamento
frequente e o desenvolvimento da cultura do feedback.

Art. 32 - Para acompanhar o processo de Avaliagcdo de Desempenho sera instituida
pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD, composta por no minimo trés servidores estaveis, todos de nivel
hierarquico ndo inferior ao do servidor a ser avaliado.

§ 1° - O processo de Avaliagdo de Desempenho, assim como as atribuicbes da
Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho serdo definidos em decreto.

§ 2° - A Administragdo Publica Municipal direta e indireta dara conhecimento prévio
a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a
avaliagao de desempenho de que trata esta Lei.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os
respectivos resultados, os recursos interpostos, bem como os critérios utilizados na
avaliagéo, seréo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor.

CAPITULO VI - DA PROGRESSAO
Art. 33 - A Progressao é a passagem do nivel de vencimento no qual o servidor
esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, conforme previsto no

Anexo IX.

Art. 34 - Para adquirir o direito & Progressao devera o servidor efetivo atender aos
seguintes requisitos:

l. ter adquirido a estabilidade no cargo;
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Il. ter completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ao qual foi nomeado:

lll. ter realizado, no minimo, 2 (duas) avaliagGes de desempenho no intersticio de 3
(trés) anos;

IV. encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir os requisitos previstos
nos incisos I, Il e lll.

§ 1° - O servidor publico somente podera ascender a 1 (um) nivel na tabela de
vencimentos-base por intersticio temporal de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em virtude
de progressio.

§ 2° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, tera vigéncia a
partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio necessario para a referida progressao.

§ 3° - Aprovado no estagio probatério, o servidor plblico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera realizar sua solicitagdo de progressao.

Art. 35 - O servidor fara jus & Progressdo na hipotese de a Administragédo Publica
Municipal direta e indireta ndo promover a avaliacdo de desempenho em até 12 (doze)
meses apos o cumprimento do intersticio necessario para a referida progressao.

Art. 36 - Perdera o direito & progresséo o servidor que, no periodo do intersticio
necessario para a progressao:

|. sofrer punigdo disciplinar, transitada em julgado, em que seja:
a) suspenso, nos termos da Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungao
gratificada.

Il. afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio no Estatuto do Servidor Municipal de Itabirito.

lll. afastamentos decorrentes de licenga sem remuneracao e disponibilidade;
IV. ultrapassar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa

aceitavel.

§ 1° - Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensao do periodo aquisitivo para fins de progresséo.
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§ 2° - A pena de suspensio interrompe a contagem do intersticio mencionado no
caput deste artigo, reiniciando a contagem no dia subsequente ao do término da
penalidade.

Art. 37 - Para os efeitos desta lei, considerar-se-3 1 (um) ano como 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO VII - DA PROMOGAO

Art. 38 - A Promogao é a ascenséo do nivel de vencimento atual do servidor para
os 2 (dois) niveis, seguintes na faixa de vencimentos base, em fungdo da obtencéo e
comprovacao de titulos superiores ou complementares aquele necessario para ingresso
na classe em que estiver enquadrado, limitado a 5 (cinco) titulagdes, nos termos previstos
em regulamento préprio.

§ 1° - A titulagdo obtida devera ser analisada pela Comissdo de Avaliacao de
Desempenho e considerada relevante para o trabalho a que o servidor estiver vinculado.

§ 2° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera emitir parecer sobre o
pedido formal de Promogdo de qualquer servidor que solicita-la, se atendidas todas as
exigéncias da regulamentagdo pertinente, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos.

§ 3° - E vedado ao servidor reapresentar, para os fins da Promogé&o, cursos que ja
foram utilizados para obter promogéo

Art. 39 - A Promogéo fica condicionada aos seguintes requisitos:
. ter adquirido estabilidade no seu cargo publico efetivo:
II. estar em efetivo exercicio das atribuigdes do seu cargo publico;

lll.apresentar documentagdo comprobatéria da conclusdo do curso que configure
escolaridade adicional, conforme regulamento.

§ 1° - O acréscimo de vencimento, em decorréncia de Promogao, tera efeitos para
pagamento a partir da competéncia do més subsequente aquele em que o servidor tiver
recebido a comunicacgdo oficial favoravel da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
fazendo jus ao pagamento pertinente ao intervalo.

§ 2° - O servidor fard jus ao pagamento compreendido entre a data do
requerimento de promogao, via protocolo pelo servidor, e a comunicagao oficial favoravel
da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° - Para efeito de nova solicitagdo de Promogao, o intersticio de trés anos sera
contado a partir da data do protocolo realizado pelo servidor, relativa a Gltima concessao
de promogdo, que conste no parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho.
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§ 4° - Aprovado no estagio probatorio, o servidor pUblico que cumprir os requisitos
exigidos neste Capitulo, podera submeter & Comissdo de Avaliacao de Desempenho a
solicitagdo de promogao.

CAPITULO VIIl - DA ASCENSAO NA CARREIRA

Art. 40 - Os integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal de Itabirito evoluirdo
para o posto hierarquico subsequente, devendo satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

|. ser servidor estavel;
Il. encontrar-se em efetivo exercicio;

lll. ndo ter sofrido puni¢do disciplinar de suspensdo, prevista em Estatuto, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao protocolo do requerimento do recrutamento
interno, em decorréncia de decisdo transitada em julgado proferida em
Procedimento Administrativo Disciplinar:

IV. ter o seu comportamento classificado a partir do conceito “‘“Bom”, conforme
critérios estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil Municipal;

V. cumprir o tempo minimo de exercicio no posto anterior, conforme o Anexo VIII;

VI. ter obtido a progressdo de que trata o art. 33 desta Lei, no intersticio anterior 3
promogao pretendida.

§ 1° - Havendo empate em relagéo ao resultado apurado, o critério de desempate
sera a data de ingresso do servidor publico na Administracdo Publica direta, no cargo de
Guarda Civil Municipal.

§ 2° - Mantido o empate com o critério estabelecido no paragrafo anterior, o novo
critério para o desempate sera a idade do candidato, em ordem decrescente.

Art. 41 - A ascens@o na carreira dependera da existéncia de vagas devendo-se
respeitar o limite de vagas previsto no Anexo VIIl e estar em consonancia com a Lei
Complementar Federal 101/2000.

Paragrafo Unico - Os servidores interessados em concorrer a ascens&o na carreira
deverdo manifestar-se formalmente, observados os requisitos legais e o regulamento.

CAPITULO IX — DO PLANO DE CAPACITACAO E APERFEIGOAMENTO (PCA)

Art. 42 - O Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento — PCA tem como objetivo
conscientizar, preparar e atualizar o servidor publico municipal nas melhores praticas



profissionais, tanto para aumentar a relevancia de seu papel no servigo publico e melhorar
sua adequagao, como para a manutencgdo de uma boa qualidade de vida no trabalho.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, através da
Superintendéncia de Gestdo Estratégica de Pessoas, ou outro que vier a substitui-lo, a
organizacdo, o planejamento, a promogdo e o controle de cursos ou programas de
capacitagdo, buscando parcerias e realizando convénios necessarios, vinculados a
constante busca das qualificagdbes que conduzam ao melhor funcionamento da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta e assegurando igualmente, a todos os
servidores, a oportunidade de participacéo.

CAPITULO X - DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Enquadramento é a passagem do servidor da condicdo em que se
encontra, para as da presente Lei, nos termos e condigdes nela exigidas, que se rege por
suas disposicbes e integra-se ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem como
anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 44 - A partir do primeiro dia do més subsequente a entrada em vigor desta Lei,
0s servidores integrantes da carreira da GCMI serdo posicionados na Tabela de
Vencimentos constante nos Anexo IX desta Lei e enquadrados nos novos postos
hierarquicos de acordo com seu ano de ingresso em cargo efetivo e o seu vencimento-
base em 31 de marcgo de 2022.

Paragrafo unico - O servidor sera posicionado no respectivo posto hierarquico no
nivel de vencimento-base cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atual.

Art. 45 - Em decorréncia do posicionamento previsto no artigo 44 desta Lei, a
contagem de tempo para fins de obtengdo de progressdo iniciada no posto hierarquico
anterior ndo sera interrompida.

Art. 46 - Os servidores integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Itabirito
que tenham ingressado no servigo publico municipal até 31 de dezembro de 2021, serdo
elevados para o posto hierarquico Classe Especial.

Art. 47 - Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e assegurados
os direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem como, no que couber, aos
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 48 - O servidor publico integrante do plano de carreira a que se refere esta Lei,
além do vencimento-base que lhe for atribuido, faré jus, ainda, as demais vantagens
pessoais que l|he forem devidas, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela
remuneratéria de natureza permanente, eventual ou indenizatéria, ou quaisquer
beneficios funcionais que resultem em duplicidade.

Art. 49 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo somente sera enquadrado
quando do retorno as suas atividades.
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§ 1° - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
30 (trinta) dias corridos para protocolar recurso junto & Superintendéncia de Gestdo
Estratégica de Pessoas.

§ 2° - Compete ao Secretario(a) Municipal de Administragdo a andlise deciséria do
recurso previsto no §1° deste artigo.

§ 3° - O(a) Secretario(a) Municipal de Administracéo tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de protocolo do requerimento do recurso, para
tomada de decisao.

§ 4° - Na possibilidade do acolhimento do recurso, a Superintendéncia de Gestao
Estratégica de Pessoas tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para promover o
enquadramento do servidor na nova classificaczo, retroagindo seus efeitos a data do
protocolo.

TITULO Ill - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50 - Os valores constantes do Quadro de Tabelas de Vencimentos serdo
periodicamente atualizados, observando a legislagdo vigente, as disponibilidades do
Erario Municipal e as condicdes econémicas reinantes.

Art. 51 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, enquadrado em classe
correspondente a respectiva categoria profissional, e que de acordo com as normas deste
Plano, tenha o valor do seu vencimento fixado em grau inferior ao respectivo salario
minimo profissional estabelecido em lei, sera assegurada a percepgédo da diferenca entre
os referidos valores, a titulo de complementagdo do vencimento minimo legal.

Art. 52 - Segundo o critério da administragdo municipal direta e indireta podera ser
revisto anualmente o quantitativo de cargos ou o dimensionamento da forca de trabalho,
para vigéncia pelo periodo anual seguinte, guardando correlagdo quantitativa e qualitativa
com a natureza, a intensidade e a complexidade das tarefas atribuidas a cada unidade de
trabalho da estrutura orgéanica.

Art. 53 - Nos casos omissos o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Itabirito — PCV sera fonte subsidiaria desta Lei, exceto naquilo em que for
incompativel.

Art. 54 - As despesas decorrentes desta lei ocorrerdio a conta das dotagdes
vigentes do Orgamento Geral do Municipio, suplementadas, se necessario for.

Art. 55 - S3o partes integrantes da presente Lei:

I. Anexo | — Quadro das Classes de Provimento Efetivo do PCV da GCM;
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Il. Anexo Il — Quadro de Correlagao de Classes do PCV da GCM;
lll. Anexo Ill = Quadro das Classes de Enquadramento Especial do PCV da GCM;

IV. Anexo IV - Quadro de Especificacdo de Classes de Provimento Efetivo do PCV
da GCM;

V. Anexo V - Quadro de Especificagdo de Classes de Enquadramento Especial do
PCV da GCM,;

V1. Anexo VI - Quadro das Fungdes Gratificadas do PCV da GCM:
VII. Anexo VII - Quadro de Especificacdo das Funcgdes Gratificadas do PCV da GCM:
VIlI.  Anexo VIII - Tabela de Recrutamento Interno do PCV da GCM:;
IX. Anexo IX - Tabela de Vencimentos das Classes do PCV da GCM:
Art. 56 - A presente Lei entra em vigor na data da publicagéo.

Art. 57 - Revogam-se as disposicdes em contrério, principalmente as leis
municipais:

I. Lein®2104/1999;

Il. Lein®2.333/2004;

Il Lei n®2.380/2005;
IV. Lein®2.453/2005;
V. Lein®2.676/2008;
VI. Lein®2.973/2013;

~ VII. Lein®2838/2011.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 17 de abril de 2023.

Assinada de forma digital
ORLANDO AMORIM o G ANGO Amco
33520

CALDEIRA:3150743 CALDEIRA 3352
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16:45:31 -03°00'

Orlando Amorim Caldeira
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - Quadro das Classes de Provimento Efetivo do PCV da GCM

Denominagéao

Escolaridade

N° de Cargos

Guarda Civil Municipal

Ensino Médio Completo

169
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ANEXO Il - Quadro de Correlagao de Classes do PCV da GCM

Classe

Classe Correlata

Guarda Municipal (Lei n° 2.453/2005)

Guarda Municipal
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ANEXO Iil - Quadro das Classes de Enquadramento Especial do PCV da GCM

Denominagéao

Escolaridade

N° de Cargos

Guarda Municipal

Ensino Fundamental
Incompleto

31
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ANEXO IV - Quadro de Especificagio de Classes de Provimento Efetivo do PCV da

GCM

Denominagdo: Guarda Civil Municipal

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: Executar atividades de patrulhamento das vias publicas, mantendo a fluidez e a
seguranca no transito urbano e rodoviario, bem como fiscalizar o cumprimento das leis de transito,
colaborando com a seguranga publica, protegendo bens publicos, servigos e instalagdes.

Descrigao Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados 3s
atividades que desenvolve;

Realizar rondas de patrulhamento de seguranga, observando agbes suspeitas e efetuando abordagens,
bem como acionar os Orgédos de Defesa Social competentes, sempre que necessario;

Elaborar relatérios de turno, informando boletim de ocorréncias do dia, ordens de servigos cumpridas e
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, a fim de encaminhar para 0s responsaveis;
Coordenar a equipe de guardas, delegando ordens de servigo recebidas e instruindo quanto ao trabalho
a ser realizado, bem como fiscalizar a presenca dos profissionais nos postos de trabalhos designados;
Executar atividades de orientacéo, fiscalizagZo e controle do transito e trafego de veiculos no municipio;
Prestar assisténcias, informagao e auxilio aos visitantes e transeuntes nas vias publicas;

Conduzir veiculos, conforme escala de Servicos;

Ministrar palestras educativas sobre temas diversos em escolas, visando a conscientizagdo de criangas
e jovens quanto a temas pertinentes (drogas, transito, bullying, dentre outros);

Coordenar a equipe de seguranga durante a realizagdo de eventos, definindo equipes e delegando as
atividades, de acordo com necessidade e particularidades do trabalho;

Atender ocorréncias de disparo de alarmes nas dependéncias da Prefeitura Municipal, comparecendo
ao local e vistoriando a area, a fim de verificar movimentos suspeitos e acionar a Policia Militar, quando
necessario;

Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga, como: sistema de
monitoramento, cdmaras de video, alarmes e outros;

Apoiar outros Orgédos de Defesa Social (Defesa Civil, Bombeiros, Policia Militar, dentre outros) em suas
atividades, sempre que solicitado;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencgao, reparo e/ou reposicdo, sempre
que necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuag&o, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de procedimentos e acbes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais:

e ¢ & © o o

Demonstrar sensatez, iniciativa, criatividade, discernimento e criatividade

Manter-se disciplinado e demonstrar assiduidade

Apresentar preparo fisico

Demonstrar nogées de primeiros socorros

Manter-se atualizado

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informagdes exigida para receber efou
comunicar e compartilhar informacdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas
Capacidade de andlise critica, proatividade, cooperagao e comprometimento

Vis&o sistémica, organiza¢&o e planejamento

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discricdo e transmitir segurancga
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Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrico

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagéo e negociagdo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Capacitagdo:Treinamento Introdutério.Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitagdo dirigidos
para a execugao de tarefas especificas proprias da area plblica e relativas a area de atuacgdo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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ANEXO V — Quadro de Especificacido de Classes de Enquadramento Especial do
PCV da GCM

Denominagao: Guarda Municipal

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumaria: Executar atividades de patrulhamento das vias pUblicas, mantendo a fluidez e a
seguranga no transito urbano e rodoviario, bem como fiscalizar o cumprimento das leis de transito,
colaborando com a seguranga publica, protegendo bens publicos, servicos e instalagdes.

Descrigdo Detalhada:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes geradas
pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve;

Promover a vigilancia de vias e logradouros publicos, fiscalizando a adequada utilizagdo dos parques,
jardins, pragas e outros bens de dominio publico, e evitando a sua depredacgéo;

Promover a vigilancia dos prédios municipais, Pago e Camara Municipal, bem como das suas
instalactes e dos servigos publicos;

Promover a vigilancia do patriménio histérico-cultural do Municipio e das areas de preservacao
permanente, atuando na defesa da floresta, fauna e flora e na protegdo de mananciais e recursos
hidricos;

Colaborar com a fiscalizagdo do transito, promovendo, inclusive, as autuagdes necessarias, bem como
colaborar, quando solicitada, com tarefas atribuidas & Defesa Civil do Municipio, na ocorréncia de
calamidades publicas ou grandes sinistros e em auxilio & Policia Militar;

Colaborar na seguranga publica, mediante convénio com o Estado, através da Seguranca Publica,
conforme legislagdo vigente;

Prestar auxilio ao bem pulblico, bem como executar o servigo de patrulhamento escolar.

Coordenar a equipe de guardas, delegando ordens de servigo recebidas e instruindo quanto ao trabalho
a ser realizado, bem como fiscalizar a presenga dos profissionais nos postos de trabalhos designados;
Ministrar palestras educativas sobre temas diversos em escolas, visando & conscientizagdo de criangas
e jovens quanto a temas pertinentes (drogas, transito, bullying, dentre outros);

Coordenar a equipe de seguranga durante a realizagdo de eventos, definindo equipes e delegando as
atividades, de acordo com necessidade e particularidades do trabalho;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manuteng&o, reparo e/ou reposico, sempre
gque necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuacdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definigéio de procedimentos e agdes a serem adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Competéncias Técnico/Operacionais:

Demonstrar sensatez, iniciativa, criatividade, discernimento e criatividade

Manter-se disciplinado e demonstrar assiduidade

Apresentar preparo fisico

Demonstrar nogdes de primeiros socorros

Manter-se atualizado

Capacidade para compreender e lidar com a complexidade de informacées exigida para receber e/ou
comunicar e compartilhar informagdes, conhecimentos e mensagens verbais e/ou escritas
Capacidade de analise critica, proatividade, cooperagéo e comprometimento

Visao sistémica, organizagéo e planejamento

Responsabilidade, persisténcia, autoconhecimento, resiliéncia e adaptabilidade

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discrigdo e transmitir seguranga
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Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigao

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagdo e negociagéo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Capacitagao: Treinamento Introdutério. Conhecimentos tedrico-praticos adquiridos em Capacitacdo
dirigidos para a execug&o de tarefas especificas préprias da area publica e relativas a érea de atuagéo.

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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ANEXO VI - Quadro das Fungdes Gratificadas do PCV da GCM

Denominagéo

Percentual de

N°® de Cargos

Gratificacdo
Subinspetor da Guarda Civil Municipal 20% 10
Inspetor da Guarda Civil Municipal 40% 20
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 70% 1
Corregedor da Guarda Civil Municipal 90% 1
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 90% 1
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ANEXO VIl - Quadro de Especificacdao das Fungdes Gratificadas do PCV da GCM

Denominagéo: Corregedor da Guarda Civil Municipal

Requisitos: Ensino Superior Completo, desejavel formagao em Direito

Descrigao:

Apurar preliminarmente as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
conforme sua competéncia, encaminhado-as para o 6rgéo competente para a abertura de PAD;

Realizar inspegdes e correigdes em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal;

Assistir o comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares:

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que deverdo ser submetidos & apreciagdo do
comandante da Guarda Civil Municipal, se necessario;

Remeter, quando entender pertinente, relatério circunstanciado ao comandante da Guarda Civil
Municipal sobre a atuag&o pessoal e funcional de seus integrantes e, tratando-se de servidor em estagio
probatorio, propor, se for o caso, a instauragao de procedimento administrativo para exoneragao;
Encaminhar & autoridade competente as conclusdes dos procedimentos que instaurar para apuragéo
das infragdes disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal, sugerindo a aplicagéo da sangdo
pertinente;

Promover investigag&o sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na
Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos indicados
para o exercicio de chefias e de fungdes de confianga, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

Organizar e manter atualizado arquivo de documentagao relativa as apuragdes disciplinares, bem como
acompanhar os procedimentos apuratérios instaurados por outros o6rgdos, visando definir
responsabilidade civil, administrativa e penal do guarda civil municipal, por atos praticados em servigo
ou fora dele.

Praticar os demais atos fixados nesta lei e executar atividades correlatas a critério do superior imediato.

Competéncias Relacionais:

® © ® @ ® © © @ © © @

Demonstrar equilibrio emocional, discrigao e transmitir seguranca
Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigéo

Autoconfianca, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagao e negociagéo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominagdo: Inspetor da Guarda Civil Municipal
Requisitos: Desejavel Ensino Superior Completo.

Descrigdo:

e Executar patrulhamento preventivo na protecgéio & populacao, bens, servigos e instalagdes do municipio;
e Desempenhar atividades de supervisdo e ronda;

e Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenagao, das agdes da Guarda Civil

Municipal;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades
das Unidades de Servigos da Guarda Civil Municipal;

Orientar e auxiliar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades;
Intermediar a colaboragéo entre os seus subordinados, servidores de outros orgaos publicos e a
comunidade em geral;

Planejar e coordenar os servigos e operacdes sob sua responsabilidade;

Supervisionar a elaboragdo das escalas de servigo;

Estudar, propor e desenvolver medidas para aperfeigoamento de seus subordinados:

Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados:

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes de seus superiores
hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades;

Inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias;
Zelar pela disciplina de seus subordinados e encaminhar a superiores hierarquicos os fatos disciplinares
e ou elogiosos de que tiver conhecimento;

Coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga, Meio Ambiente e Transito junto a
comunidade em geral;

Apoiar as agdes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas;

Gerir e supervisionar acdes de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas
atribuigdes, quando necessario;

Coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientagdes de seus superiores
hierarquicos;

Ministrar instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de Formagdo e Ensino a ser seguido pelos demais instrutores;
Responder como responsavel de equipe nos postos na auséncia de outro superior hierarquico;

Chefiar unidade da Guarda Civil Municipal;

Escriturar o Livro de Plantdo de Ocorréncias da area sob sua responsabilidade, zelando pela exatidao
das informagdes.

Praticar os demais atos fixados nesta lei e executar atividades correlatas a critério do superior imediato.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discrigdo e transmitir seguranga
Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagao e negociacéo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominag&o: Ouvidor da Guarda Civil Municipal

Requisitos: Desejavel Ensino Superior Completo.

Descrigao:

Receber do publico interno e externo dentncias, reclamagdes e representagdes sobre atos que possam
comprometer o bom nome da Guarda Civil Municipal, o relacionamento entre os Setores e servidores, e
o funcionamento de todas as areas da CGM, analisando-as e tomando as devidas providéncias cabiveis
ao caso, a fim de dar resposta ao que Ihe fora enviado:

Receber sugestdes dos diversos érgéos da administragdo sobre aprimoramento dos servigos de modo
geral e a valorizagdo das atividades:

Propor medidas para apuragéo dos fatos e responsabilidades, acompanhando o processo até o seu
final, de modo a garantir agilidade e rigor nas apuragoes;

Propor & Guarda Civil Municipal providéncias saneadoras ou acauteladoras, visando ao bom
funcionamento de 6rgdos e servigos;

Comunicar aos responsaveis fatos ou atitudes desabonadoras a serem esclarecidas ou coibidas, bem
como propostas objetivando beneficiar o funcionamento das respectivas areas:

Requisitar das unidades de trabalho informagées ou documentos que contribuam para esclarecimentos
de questbes levantadas;

Assegurar o sigilo da fonte de informagao;

Dar conhecimento ao responsavel, dos fatos denunciados ou das medidas propostas e representagdes
recebidas;

Receber documentos de elogios as diversas dreas, encaminhando-as para conhecimento de seus
titulares e servidores e & Secretaria Municipal de Comunicagao para divulgagao, se for o caso.

Praticar os demais atos fixados nesta lei e executar atividades correlatas a critério do superior imediato.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discrigio e transmitir seguranga
Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discri¢do

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentago e negociagio

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominagéo: Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Requisitos: Desejavel Ensino Superior Com pleto.

Descrigdo:

Representar a Guarda Civil Municipal, a coordenagdo e o comando de suas atividades, quando na
auséncia do Comandante;

Auxiliar o Comandante nos servicos administrativos e operacionais;

Tomar deliberagdes que pela sua urgéncia exijam solugdes imediatas, comunicando-as ao
Comandante, posteriormente, quando a matéria for de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Guarda Civil Municipal;

Qualificar-se e capacitar-se profissionalmente para gerir suas equipes;

Reciclar-se nas areas inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, de recursos humanos e gestdo
publica.

Solicitar, na auséncia do Comandante, instauragdo de procedimento apuratério a Corregedoria.

Praticar os demais atos fixados nesta lei e executar atividades correlatas a critério do superior imediato.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discri¢éo e transmitir seguranca
Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discrigdo

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagéo e negociagao

Capacidade para gerenciar conflitos e mudangas

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Denominagdo: Subinspetor da Guarda Civil Municipal

Requisitos: Desejavel Ensino Superior Completo.

Descrigdo:

Coordenar as atividades quando na auséncia do Inspetor;

Executar ages preventivas na protegdo a populagéo, bens, servigos e instalagées do Municipio;
Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil Municipal e
rondas nos proéprios do Municipio de Itabirito;

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e ou transmitir ordens e orientagdo de seus superiores
hierarquicos;

Orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados no ftrato com o puablico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades;

Inspecionar os equipamentos utilizados:

Controlar a assiduidade e inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

Zelar pela disciplina de seus subordinados e encaminhar & superiores hierarquicos os fatos disciplinares
€ ou elogios de que tiver conhecimento;

Apoiar as agbes de socorro e protegao as vitimas de calamidades publicas, participando das acgdes em
conjunto com a defesa civil;

Ministrar instrugéo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal, bem como
fiscalizar o cumprimento do programa de Formagéo e Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.
Praticar os demais atos fixados nesta lei e executar atividades correlatas a critério do superior imediato.

Competéncias Relacionais:

Demonstrar equilibrio emocional, discricdo e transmitir seguranca
Evidenciar urbanidade no trato interpessoal

Trabalhar em equipe

Capacidade de trabalhar em equipe

Integridade, coeréncia e confiabilidade

Paciéncia, flexibilidade e discricdo

Autoconfianga, sociabilidade e disponibilidade

Capacidade para estabelecer bom relacionamento interpessoal com ética e respeito
Equilibrio emocional e autocontrole sobre a agressividade e impulsividade
Capacidade de argumentagéo e negociagdo

Capacidade para gerenciar conflitos e mudancgas

Jornada de trabalho semanal diferenciada: 40 ou 12 x 36 ou 24 x 48 horas conforme necessidade da
unidade de trabalho.
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Anexo VIII - Tabela de Recrutamento Interno do PCV da GCM

Posto Hierarquico

Tempo Minimo de Efetivo Exercicio no
Posto Hierarquico

Limite de Vagas

GCM | 05 anos 50
GCM I 05 anos 40
GCM Il 05 anos 40
GCM CE 05 anos 70
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminho a andlise de V. Exa. e dos nobres Edis, a
fim de ser submetido a deliberagdo dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei
anexo, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos servidores da
area da atividade de segurancga publica que atuam na Guarda Civil Municipal do Municipio
de Itabirito e da outras providéncias”.

| - Introdugao

Desde o inicio de 2020, a atual Administragdo Municipal tem
desempenhado todos os esforgos para cumprir com todo o plano de governo
apresentado, principalmente com os compromissos assumidos com os municipes e
servidores publicos municipais.

A necessidade de ampliar a gestdo publica para todos, com novas
tecnologias, aprimoramentos e agdes eficientes e eficazes, para que a prestacdo dos
servicos publicos seja realizada com ética e com qualidade, faz com que esse governo,
RETO - Rapido, Eficiente, Transparente e ONLINE, apresente uma nova realidade para
aqueles que estaréo servindo a populagao.

O funcionalismo publico é a ferramenta principal para a gestao
publica funcionar. Portanto, compete & gestdo intensificar a capacitagao permanente,
buscando: uma politica salarial justa; o aprimoramento da gestdo estratégica e de
pessoas; a implementacdo de programas de desenvolvimento de lideres com objetivo
principal de desenvolver competéncias gerenciais relacionadas a ética e valores
institucionais; a melhoria do ambiente de trabalho e a valorizacdo do trabalho em equipe;
a evolugdo de indicadores de desempenho para atingir as metas propostas pela
Administragdo Municipal, levando em conta as necessidades individuais dos servidores,
da Prefeitura Municipal e da sociedade.

Ao longo dos dltimos dois anos, com o apoio das Secretarias
Municipais, a participagéo de servidores publicos efetivos do Municipio de diversas &reas
- da salde, educagéo, administragdo, desenvolvimento social, seguranca, fiscalizagéo e
também da Autarquia SAAE - foi desenvolvido um trabalho, acompanhado pelas
assessorias de gestao e juridica do Municipio, que levou a elaboragéo dos Projetos de Lei
que compdem o projeto “Reforma Administrativa Municipal”.

Neste periodo, foi realizado um estudo amplo sobre toda a estrutura
administrativa municipal, perpassando pela carreira dos servidores municipais e
observando todas as alteragdes implementadas apds a Constituigdo Federal de 1988. Na
oportunidade, foram detectados muitos problemas que mereceram solucdes técnicas e
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atuais, valorizando ndo s a carreira do servidor, mas tendo um olhar humanizado diante
de todos os problemas que foram constatados.

Foram aproximadamente 750 (setecentos e cinquenta) dias de
trabalho por parte da Administragdo para a conclusio do projeto “Reforma Administrativa
Municipal”, desmembrando-a em 11 (nove) projetos de lei, a saber:

Estrutura Organizacional do Municipio de Itabirito:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Estatuto da Guarda Civil Municipal;

Plano de Cargos e Vencimentos Geral;

Plano de Cargos e Vencimentos da Educacgao Bésica;

Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Satde:
Plano de Cargos e Vencimentos da Fiscalizagao;

Plano de Cargos e Vencimentos do SAAE;

Plano de Carreira do Agente Comunitario de Salude e Agente de
Combate a Endemias;

Plano de Cargos e Vencimentos da Guarda Civil Municipal;

e Lei do Regime Juridico da Funcdo Publica dos Conselheiros
Tutelares.

E necessario afirmar que a Administragdo Publica Municipal precisa
acompanhar o processo acelerado de mudangas que vém ocorrendo na sociedade. O
Municipio de Itabirito tem se desenvolvido mais a cada ano que passa e isso altera as
necessidades dos municipes, bem como a forma de desempenho dos servicos publicos
para melhor atendé-los. Certo é que, diante do desejo de ter um governo eficiente, ha a
necessidade de modernizar a estrutura administrativa e entender que as necessidades
vao se atualizando e se modificando.

Diante da patente necessidade de modernizar os pilares legislativos
do Municipio de Itabirito, a revogagdo das normas que norteavam a atuacdo do servidor
publico municipal passou a ser fundamental, uma vez que o antigo ordenamento que
previa esse tema nao fornecia a devida seguranca juridica.

Nesse contexto, observou-se que o mercado profissional da
iniciativa privada tem atraido os servidores municipais de Itabirito com capacidade técnica
a deixarem os seus cargos, pois, muito embora o municipio de [tabirito seja destaque na
Regido dos Inconfidentes diante de seus bons salarios, os planos de carreira existentes
nao eram atrativos o suficiente para determinar a permanéncia dos profissionais como
servidores municipais, gerando uma rotatividade prejudicial ao bom exercicio das funcdes
publicas.

Além disso, os estudos realizados apontaram no sentido que o
municipio de Itabirito possui um nimero elevado de servidores publicos efetivos com
idade avangada. Em contrapartida, a legislagéo vigente ndo traz qualquer expectativa de
evolucdo na carreira para esses servidores, o que pode ocasionar comprometimento na
produtividade do servigo plblico, posto que ndo ha estimulo contraprestacional para eles.
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No tocante a capacitagdo dos servidores publicos municipais, é
importante salientar que o municipio de Itabirito, nos Gltimos anos, tem se destacado por
oferecer cursos de capacitagdo e aperfeicoamento ao seu pessoal. A preocupagdo com o
desenvolvimento profissional esta lastreada na premissa da essencialidade de
investimento do corpo funcional da administragdo publica. Somente através dela, é
possivel garantir, com o engajamento do servidor, a oportunidade de crescimento e
atualizagdo de todo o sistema publico, através da prestagdo de servico publico de
qualidade.

Cabe a Administragdo Municipal aperfeicoar o conhecimento e as
habilidades buscando melhoria nos resultados na prestagdo do servico publico,
garantindo que seu corpo técnico esteja preparado para as adversidades inerentes ao dia
a dia do exercicio profissional.

Como dito anteriormente, compete aos servidores publicos
desempenhar a atividade administrativa ou prestar servigos a populagdo, estando a
qualidade do servigo publico relacionada a comparagao de expectativas do cidadao com a
percepgao do servigo entregue. Somente através da capacitagdo e aperfeicoamento do
servidor publico, a Administragdo Publica Municipal conseguira com que seu quadro de
pessoal esteja sempre atualizado e preparado para prestar o servigo publico, de modo a
atender a expectativa dos municipes, destinatario final das atividades exercidas pelo
Poder Publico.

Além da necessidade de capacitagdo, ¢ preciso trazer inovagdes a
carreira do servidor publico municipal. Ao passo que o projeto para alteracdo legislativa
visa a implementagdo de um planejamento com finalidade de estabelecer a trajetoria do
servidor na Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, alguns metodos utilizados
pela legislagéo para evitar a estagnacéo do servidor devem ser deixados de lado, como é
0 caso do adicional por tempo de servigo ou quinquénio, como popularmente é conhecido.

No mesmo sentido, foi necessaria a readequacdo das classes de
cargos publicos, de modo que as atribuicies a serem exercidas atendessem as
mudancas tecnoldgicas, comportamentais e legislativas, além das necessidades do
municipio, sem, contudo, perder a esséncia da funcdo desempenhada por cada um dos
servidores ocupantes destas funcdes.

Com isso, o estudo realizado levou a criagdo de novas classes que
almejam ampliar a melhoria no servigo publico trazendo ao quadro de pessoal pessoas
com capacidade técnica necessaria, bem como a extingdo de classes que nao
apresentam correlagdo com as necessidades da Administragéo Municipal.

Ressalta-se que diante da necessidade de reestruturacdo das
classes dos servidores publicos para melhor atender aos municipes de Itabirito, observou-
se também a necessidade de modificacdo das nomenclaturas de algumas classes, de
modo que fosse realizada a equiparacdo salarial de pessoas que exerciam as mesmas
atribuigdes sobre rubricas diversas, bem como, realizar a diversificacdo salarial daqueles
que recebiam quantias semelhantes sem que exercessem as mesmas atividades.



Certo € que todas as modificagbes trazidas, principalmente no que
tange a valores de vencimentos, objetivam promover a justa remuneracdo e também a
satisfagcdo dos servidores para que assim, exercam o seu labor de forma produtiva e
efetiva.

Com o intuito de deixar um legado para o Municipio de Itabirito,
principalmente para os municipes, servidores publicos municipais e para as proximas
gestoes que sucederdo no Poder Executivo Municipal, submeto a elevada consideragao
dessa Casa a anexa proposta legislativa, elaborada tendo em conta o trabalho
desenvolvido pela atual gestdo municipal para valorizar o servidor publico municipal e, via
de consequéncia, realizar a melhoria do servico prestado aos municipes.

Il - Exposicao do presente Projeto de Lei

Este Plano de Cargos e Vencimentos trata exclusivamente dos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, sendo tal exclusividade o meio
encontrado pela Administragdo Publica para melhor abordar as especificidades dos
profissionais que integram o quadro de classes que compdem este projeto de lei.

Tal nivel de atencdo e especificidade demonstra, antes de tudo, o
compromisso da atual gestdo com os servidores publicos, estes que estdao sempre
empenhados e possuem papel fundamental para a movimentac&o da Administragso.

Repensando as politicas sociais e de seguranca, com a intencao de
agregar uma medida de prevencgdo a violéncia, o fortalecimento da Guarda Civil Municipal
ganha enfoque para a construgéo e reformulagdo da seguranca publica em Itabirito.

A Guarda Civil Municipal é uma instituicdo com o objetivo de manter
a ordem publica no municipio, em articulagdo permanente com a rede de servicos da
Prefeitura Municipal, agindo em defesa dos cidaddos e na proteg&o preventiva municipal.
Sua atuagdo - no policiamento comunitario preventivo - visa somar forcas a seguranca
publica estadual, representadas pelas policias Civil e Militar, e federal.

E, justamente, em razdo das caracteristicas das fungdes exercidas
pela Guarda Civil Municipal, bem como as peculiaridades de sua estrutura, se faz
necessario um Plano de Cargos e Vencimentos dedicado aos seus integrantes.

Atraindo mecanismos de gestdo de pessoal, de modo a propiciar um
suporte maior para o gerenciamento de cargos e vencimentos, o projeto anexo visa
regulamentar de forma detalhada e especifica as carreiras das classes de cargos.
Objetiva-se que o servidor possua conhecimento claro sobre seus direitos e deveres
dentro da administragdo publica municipal, inclusive acerca das suas possibilidades de
crescimento.

A valorizagdo daqueles que estdo comprometidos em prestar um
servico publico de qualidade é fundamental, mantendo firme a missdo de estabelecer o
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elo entre o Poder Publico e os municipes, prestando servigos essenciais e indispensaveis
aos cidadaos.

Assim, o presente Plano de Cargos e Vencimentos é um instrumento
de gest&o que foi construido com base na visdo de futuro que se planeja para o Municipio
de ltabirito. Sua elaboracdo foi focada nas competéncias profissionais necessérias ao
alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico da gestdo municipal.

A implementagdo do novo Plano de Cargos e Vencimentos
contribuiréd para o aprimoramento da politica de pessoal eficaz, direcionando para os
objetivos da administracéo.

A progressdo e promog&o tornam-se mecanismos a serem utilizados
para influenciar no desempenho, dedicagdo ao servico publico, nivel de formagdo e
qualificagdo profissional do servidor, de modo a estimula-lo a permanecer nos Quadros da
Administragdo Municipal e direciona-lo ao seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Atrelado ao crescimento do servidor publico dentro da carreira, &
necessario pontuar a relevancia das avaliagbes de desempenho, que obterdo um
diagnostico fidedigno das lacunas que necessitam ser preenchida pelos servidores
publicos, no tocante as competéncias necessarias ao exercicio de suas atividades a fim
de subsidiar agbes de desenvolvimento.

Assim, a avaliagdo de desempenho contribuira com o
desenvolvimento de competéncias que precisardo ser trabalhadas de forma a criar
condigdes concretas para apoiar as transformagbes organizacionais planejadas.

E necessario incentivar o servidor publico a realizar o seu
aperfeicoamento de modo continuo, e assim buscar a estruturacdo das carreiras e,
consequentemente, para um bom andamento das tarefas e do desempenho das funcdes
dos servidores.

E possivel afirmar que é um compromisso da atual gestdo exaltar
quem executa o papel de prestar servico & sociedade, com qualidade e dedicagao.
Acredita-se que um servidor qualificado, capacitado e valorizado é a melhor aposta que a
sociedade pode fazer para garantir uma gestdo publica eficiente e eficaz, favorecendo o
trabalho prestado aos municipes.

Apbs um trabalho minucioso, apresenta-se alteragdes na carreira do
servidor publico municipal da Guarda Civil Municipal. O trabalho desenvolvido almejou
apresentar uma carreira coesa dentro da administragéo publica, possibilitando que o seu
esforco e dedicagdo o fizessem ascender nos moldes do edital de convocagdo e,
consequentemente, o servigo plblico prestado seja sempre de maior qualidade oferecido
a populagdo do Municipio de Itabirito.

lll — Os principais pontos do presente Projeto de Lei
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O presente projeto de lei almeja a implementacdo de um novo Plano
de Cargos e Vencimentos aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de
Itabirito.

Com a mudanca legislativa, a linguagem do projeto de Plano de
Cargos e Vencimentos tornou-se simples e acessivel, evitando a utilizacdo de termos
juridicos excessivamente técnicos, com o Gnico objetivo de assegurar a clareza da
carreira do servidor publico, de modo que eles e a Administracdo Municipal possam sobre
elas exercer o controle exigido.

Diante de todos os beneficios oferecidos, a Administragdo Municipal
evidencia os compromissos que o servidor publico municipal deve desempenhar para
oferecer o melhor servico a populagdo do Municipio de Itabirito.

Assim, a Administragdo Municipal continuara exigindo a lealdade a
instituicdo publica, estabelecendo que o servidor continue se dedicando ao servigo e o
integral respeito as leis e as instituicbes; bem como o acatamento as ordens legais de
seus superiores e sua fiel execucao.

Abaixo, pontuamos as principais modificagcdes trazidas quando
comparada com a legislagdo anterior e que justificam a necessidade de aprovagao do
presente projeto de lei.

lll.1) Criacdo de um Plano de Cargos e Vencimentos aos
Servidores Publicos Municipais da Guarda Civil Municipal

O presente projeto de lei visa a criagdo de um Plano de Cargos e
Vencimentos destinado aos Servidores integrantes da GCMI, passando a regulamentar a
situagéo funcional dos servidores investidos em cargo publico de provimento efetivo, de
modo a promover a valorizagdo do servidor e a garantia de prestacdo de servico de
qualidade aos municipes.

Em raz&o da existéncia de especificidades das areas e atribuigbes, o
projeto de lei do Plano de Cargos e Vencimentos dedicado aos servidores publicos do
municipio de Itabirito, reconhece a possibilidade da existéncia de Plano de Cargos e
Vencimentos préprio a categorias especificas.

O art. 39 da Constituigdo Federal exige que os Municipios possuam
leis especificas para a criagdo de cargos, vencimentos e outros temas relacionados a
carreira do servidor publico dentro da administragdo municipal.

Como forma de incentivo, o presente projeto de lei visa a
permanéncia e evolugdo do servidor plblico da Guarda Civil Municipal, de modo a
garantir a continuidade dos servicos publicos, bem como o seu aprimoramento e
capacitagdo.
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Portanto, a existéncia de um plano de cargos e vencimentos que
seja claro, leva ao servidor a perspectiva de desenvolvimento na carreira, evitando que o
servidor se sinta desmotivado ou na reduco da rotatividade do servigo publico.

O objetivo do plano de cargos é motivar o servidor a buscar novos
conhecimentos dentro de sua area profissional, bem como a se dedicar ao efetivo
exercicio de suas fungdes.

lI.2) Dos conceitos e caracteristicas do servidor fixados pelo
PCV da Guarda Civil Municipal:

Com efeito, a existéncia de termos dificeis e o excesso de termos
juridicos gerou, no passado, um afastamento dos servidores da legislagdo que
regulamentava sua carreira dentro da Administragdo Municipal. Assim, um dos grandes
objetivos da reestruturagéo do Plano de Cargos e Vencimentos foi elucidar conceitos que
se encaixam no cotidiano desses profissionais, facilitando assim a compreensdo da lei e a
sua aplicagdo no caso concreto.

Nesse contexto, além de trazer uma linguagem simples e
contemporanea, a lei traz em seu corpo conceitos que facilitam ainda mais a utilizacéo do
novo Plano de Cargos e Vencimentos.

Aléem disso, o projeto de lei trata de definir as caracteristicas dos
servidores da Guarda Civil Municipal, dos quais se destacam: Responsabilidade,
Disciplina, Equilibrio Emocional, Dedicac3o, Apresentagdo Pessoal, Pontualidade:
capacidade de chegar, partir ou cumprir seus afazeres no tempo determinado,
Assiduidade, Cooperaco, Iniciativa, Dinamismo, Probidade, Objetividade, Sociabilidade,
Método E Organizagido, Capacidade De Observagéo e Facilidade De Express3o,
caracteristicas de suma importancia por se tratar de pessoas que irdo lidar diretamente
com a seguranga do municipio.

ll.3) Da Hierarquia criada dentro da Guarda Civil Municipal

De forma a estruturar a Guarda Civil Municipal de ltabirito, o
presente projeto de lei visa constituir e hierarquizar a GCMI da seguinte forma:

Comandante;
Subcomandante:
Corregedor;

Ouvidor;

Inspetor;

Subinspetor;

Classe Especial - GCM CE:
3% Classe - GCM llI;

2% Classe - GCM 1I;

0. 12Classe - GCM I.

Eal

200N O
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A hierarquia demonstrou-se necessaria em razio do conjunto de
atribuicbes a Guarda Civil Municipal, de modo promover graduagbes que identificam a
natureza, grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e padrdes a serem
alcangados pelos servidores municipais.

O cargo de Comandante da GCMI é um cargo comissionado, de livre
nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, e devera preencher os requisitos
impostos na Lei.

As fungdes de Subcomandantes, Corregedor, Ouvidor, Inspetor e
Subinspetor s&o fungdes gratificadas, no qual o presente projeto de lei prevera o
percentual da gratificagdo ao servidor que ocupar a funcéo, devendo ele obrigatoriamente
estar no nivel hierarquico GCMI CE.

lll.4) Avaliagdo de Desempenho

Ao longo dos Ultimos anos, o Municipio de ltabirito encontrou
diversas dificuldades para implementar um sistema eficaz para a avaliagdo de
desempenho do seu quadro de pessoal.

Entende-se por eficacia, neste ponto, o objetivo que a administragao
publica municipal tem em alcangar com a aplicagdo e percepcdo dos resultados
alcangados com a avaliagdo de desempenho. Uma avaliagdo de desempenho bem
aplicada e essencial para verificar a performance do servidor em suas atividades,
objetivando a contextualizagdo de seus afazeres com os objetivos da Administragso.

Somente assim € possivel orientar as atividades e garantir que o
planejamento seja, de fato, concluido, buscando, através do sistema de controle e
monitoramento, identificar os equivocos e morosidade nos processos, a fim de propiciar
um melhoramento continuo do que esta sendo desempenhado.

De modo a alcangar os objetivos propostos com a avaliacao de
desempenho e evitar um resultado maculado, estdo sendo propostas algumas mudancas
no tocante ao tema.

O primeiro deles € desvincular a progressio e promogao a nota da
avaliagdo de desempenho desenvolvida. Assim, a participagdo na avaliagdo torna-se o
item para ascensdo na carreira.

O segundo ponto é definir na legislagdo quais s&do os objetivos a
serem alcancados com a aplicagdo da avaliacdo de desempenho, o que regera todo o
processo de aplicagéo.

O objetivo da Avaliagdo de Desempenho posta na proposta
legislativa serd a obtengdo de um diagnostico auténtico das falhas e omissdes que
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precisam ser preenchidas pelos servidores publicos, no tocante as competéncias
necessarias ao exercicio de suas atividades a fim de subsidiar agoes de desenvolvimento.

Sendo assim, a Administragdo buscara com a aplicagéo da
avaliagdo de desempenho acompanhar e orientar o servidor durante o periodo de estagio
probatorio; apurar a aptiddo do servidor no desempenho do cargo de provimento efetivo
para fins de aquisicdo de estabilidade; valorizar e reconhecer a eficiéncia do servidor
publico; promover a comunicacdo e interagdo entre os gestores e suas respectivas
equipes com relagdo aos resultados esperados, estimulando o acompanhamento
frequente e o desenvolvimento da cultura do feedback, dentre outros.

Assim, o alvo da avaliagdo de desempenho sera o desenvolvimento
de competéncias que precisam ser trabalhadas de modo a criar condig¢bes sodlidas para
apoiar as transformagoes organizacionais almejadas.

lll.5) Progressao

A Progressdo é a passagem do nivel de vencimento no qual o
servidor esteja posicionado para um nivel de vencimento subsequente, considerando o
tempo de efetivo exercicio no cargo publico, conforme previsto nos Anexos.

Dentre os requisitos propostos, estda a modificagdo daquele que
envolve a avaliagdo de desempenho. A proposta considera a realizagdo de, no minimo,
duas avaliagdes de desempenho no intersticio de trés anos.

Como justificado anteriormente, a proposta busca incentivar a
participagao dos servidores publicos na avaliagdo de desempenho, contudo, tentando nio
haver qualquer interferéncia que modifique os resultados.

Outro ponto que merece destaque é o acréscimo de 5% entre o nivel
que o servidor ocupe com o nivel de vencimento subsequente, o que permite um
acréscimo financeiro adequado a sua progress3o na carreira em razdo do tempo de
servi¢o dedicado a Administrag3o.

lll.6) Promogéo

A Promocao, na proposta legislativa, corresponde a ascensdo do
nivel de vencimento atual do servidor para os dois niveis seguintes na faixa de
vencimento base, em razéo da obtengdo e comprovacéo de titulacao.

Ha a ampliagdo para a apresentacdo de 05 titulagbes para a
ascensao na carreira, desde que considerada relevante para o trabalho a que o servidor
estiver vinculado, e seu conteldo deve estar diretamente relacionado as atribuicdes do
seu cargo efetivo.

No ambito da progressdo, esta sera conquistada por aqueles
servidores publicos que estiverem em efetivo exercicio e cumprirem 0s requisitos
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impostos na lei, no periodo de 03 anos. Quando cumprido todos os requisitos, os
servidores publicos acrescerdo um nivel na sua faixa de vencimento, equivalente a 5%
(cinco por cento).

Ainda, a legislacdo proposta possibilita ao servidor aprovado no
estagio probatério e que cumprir os requisitos exigidos, submeter & Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho a solicitagdo de promog&o, ndo sendo necessario aguardar o
intersticio de 03 (trés) anos.

lll.7) Ascens&o na carreira

A nova lei prevé ainda que os integrantes de carreira da Guarda Civil
Municipal de Itabirito evoluirdo para o posto hierarquico subsequente, devendo satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos: ser servidor estavel, encontrar-se em efetivo
exercicio e ndo ter sofrido punicdo disciplinar de suspensao, prevista em Estatuto, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao protocolo do requerimento do recrutamento interno,
em decorréncia de decisdo transitada em julgado proferida em Procedimento
Administrativo Disciplinar, ter o seu comportamento classificado a partir do conceito
‘Bom”, conforme critérios estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil Municipal e cumprir o
tempo minimo de exercicio no posto anterior.

Desse modo, alinhado a hierarquia inerente ao exercicio da Guarda
Civil Municipal, havera mais um incentivo ao servidor, para que preste o servico de modo
efetivo e zelando pela boa conduta profissional, visando assim, garantir a seguranca dos
municipes de Itabirito.

Ill.8) Enquadramento

Quando se pensa na elaboracdo de um novo Plano de Cargos e
Vencimentos, é necessario dar énfase ao enquadramento dos servidores publicos em
exercicio ao novo plano.

Por isso, foi planejado pela Administragdo Municipal que todos os
servidores publicos em exercicio e aqueles que ingressardo futuramente por concurso
publico estejam possuam a mesma realidade de possibilidade de crescimento na carreira.

Assim, todos os servidores englobados nos anexos do projeto de lei
serao enquadrados na nova estrutura de cargos e vencimentos.

No caso das classes previstas neste Plano de Cargos e
Vencimentos, ha ainda, a necessidade de se observar o enquadramento dos ja ocupantes
de cargo publico no Municipio, no tocante a hierarquia criada dentro da Guarda Civil
Municipal.

Assim, aqueles que forem ocupantes de cargo de Guarda Civil
Municipal ou Guarda Municipal, e que tenham ingressado no servigo publico até o dia 31
de dezembro de 2021, serdo elevados para o posto hierarquico Classe Especial.
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A Tabela de Enquadramento sera realizada pela Superintendéncia de
Gestéo Estratégica de Pessoas, nos termos dispostos no presente projeto de lei, havendo
todas as medidas necessarias previstas para que o servidor que se sentir prejudicado,
possa recorrer da decis&o da administragdo municipal.

Assim, a mudanca proposta possui o Unico objetivo de oferecer uma
gestdo publica mais eficiente, moderna e capaz de gerar resultados melhores aos
cidad&os. Pelo principio da eficiéncia, é necessario que a Administragdo Publica Municipal
vise atingir os objetivos trazidos por boa prestacao de servigos, de modo mais simples,
rapido e econémico. Compete a Administracdo buscar a solugdo que melhor atenda ao
interesse publico, através da imparcialidade, neutralidade, eficacia e utilizando dos
recursos publicos de forma a garantir maior rentabilidade social.

Com isso, é necessario valorizar aqueles que ja se dedicam ao
servigo publico municipal.

Em um estudo feito pelas Secretarias Municipais, dentro da rotina
operacional de cada classe, observou-se que ha sim a necessidade de implementagéo de
novas atribuicbes, bem como a instituicdo de novas classes. No entanto, salienta-se que,
em alguns casos, somente a adequacdo da jornada de trabalho sera suficiente para
aprimorar os servigos prestados, sempre observando os limites adquiridos pelo servidor.

Desse modo, estabelecer um Unico Plano de Cargos e Vencimentos
que agrupe todos os servidores publicos de classes idénticas, significa implementar um
modo racional de organizagdo, estruturagdo e disciplina da Administracdo Municipal de
modo a alcangar os resultados pretendidos na prestagdo do servigo publico.

lll. 9) Mudangas no Quadro de Especificagoes de Classes

Os Quadros de Especificagdes de Classes de Provimento Efetivo e
de Enquadramento Especial passam a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos.

Os Quadros detalharam a denominagéo das classes, apresentaram
0s requisitos para o exercicio, bem como a descrigdo sintética e detalhada das atribuicoes
de cada cargo.

De modo a dar efetividade ao modelo de gestao de pessoal
proposto, o quadro de especificagdo passa a constar as competéncias relacionais e
competéncias técnico/operacionais.

lll.10) Mudancas nas Tabelas de Vencimentos

A nova proposta legislativa apresenta um novo formato para
verificagdo dos vencimentos e o acompanhamento da carreira de cada classe.
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A Tabela de Vencimento presente no novo texto apresenta de forma
clara e objetiva a linha horizontal de crescimento de cada classe, compreendendo 18
niveis de vencimentos e seus respectivos valores.

No caso especifico dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
havera ainda a AscensZo na carreira, que varia do GCM | ao GCM C.E. (niveis
hierarquicos), levando-se em consideragdo o tempo de prestagéo de servico e requisitos
de bom comportamento e bom exercicio profissional

Assim, o servidor tera maior clareza dos valores compreendidos e o
limite de sua carreira.

l1.11) Da criagdo e extingdo de cargos, enquadramento especial
e correlagao dos cargos

Ressalta-se que diante da necessidade de reestruturacao das
classes dos servidores publicos para melhor atender aos municipes de Itabirito, observou-
se também a necessidade de modificagdo das nomenclaturas de algumas classes, de
modo que fosse realizada a equiparagédo salarial de pessoas que exerciam as mesmas
atribuicGes sobre rubricas diversas, bem como, realizar a diversificagdo salarial daqueles
que recebiam quantias semelhantes sem que exercessem as mesmas atividades.

Certo é que todas as modificagdes trazidas, principalmente no que
tange a valores de vencimentos, objetivam promover a justa remuneragédo e também a
satisfagéo dos servidores para que assim, exercam o seu labor de forma produtiva e
efetiva.

Assim, tendo ocorrido essa modificagdo de nomenclaturas, foi
necessaria a criagdo de um Quadro de correlagéo dos cargos, para que aquele servidor
que teve o nome de seu cargo alterado possa saber qual o nome atualmente atribuido
para aqueles servidores que exercem aquela funcao especifica.

l1.12) Da Classe Guarda Municipal

Em razdo dos estudos realizados sobre as questoes enfrentadas
pelas Ultimas mudancas legislativas ocorridas nos Ultimos anos, a atual gestdo se
deparou com algumas corregdes que mereciam ser feitas.

Muitas destas correcdes possuem origem em recomendacdes
realizadas pelo Ministério Publico Estadual ou termos firmados perante o Poder Judiciario.
Dentre elas, estd a adequacdo da classe Guarda Civil Municipal, se tornando necessaria
a diferenciagéo das classes de servidores oriundos dos cargos criados pela Lei Municipal
n°® 3.008, cuja escolaridade exigida é ensino médio, e os demais criados em leis
anteriores, cuja escolaridade exigida era ensino fundamental.

Dentro da proposta legislativa submetida a esta casa, o Guarda Civil
Municipal, oriundo da Lei Municipal n° 3008, permanecera exigindo a escolaridade de
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Itabirito, 17 de abril de 2023

Oficio n° 148/2023-GP
Assunto: Encaminha reapresentacdo de Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a anélise de V.
Exa. e dos nobres Edis, em regime de urgéncia, a fim de ser submetido a deliberacao
dessa Augusta Camara Municipal, a reapresentacao do Projeto de Lei anexo, que “Dispde
sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos servidores da area da afividade de
seguranga publica que atuam na Guarda Civil Municipal do Municipio de Itabirito e d4
outras providéncias”,

Senhor Presidente, em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicao, reapresentamos o projeto de Lei com fulcro no artigo 67
da Constituicdo Federal de 1998, pela maioria absoluta dos vereadores desta casa
legislativa retornando o projeto em pauta e esperamos que essa Egrégia Camara conceda
O seu apoio ao presente Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior
brevidade possivel.

Tal fundamento se faz com base no parecer
juridico exarado pela Consultoria Juridica Externa Myssior e Valadares Advogados
contratada por essa Municipalidade para fins de embasar com preceitos Constitucionais
baseados no principio da simetria legislativa o pleito de representacdo dos projetos na
mesma sessao legislativa conforme documentagao anexa a este oficio, considerando que
0s projetos em questdo sdo de expressiva importancia para a aprovagdo completa do
pacote da Reforma Administrativa, haja vista que pelo principio da isonomia tais projetos
ndo poderdo deixar de serem apreciados para fins de propiciar a todos os servidores
publicos do municipio de Itabirito os direitos e deveres que a reforma adotard aos
servidores. _

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e,
por seu intermeédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado apreco e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

ORL &

CALDEIRA:31507433 't"".-
620 B T
Orlando Amorim Caldeira

PREFEITO MUNICIPAL
A Sua Exceléncia o Senhor el
ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS REQLM%D@4 y

i - . . 3 / n oz Y :‘?—\.

::')I'FESB]ER(’E]’:I‘FS claMCémara Municipal de an 0%,05 50 ) Fora /9 7€

ORLANDO AMORIM §.. e de fos distaior

TET: o
CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRIT
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Itabirito, 17 de abril de 2023.

Assunto: Encaminha reapresentacéo de Projeto de Lei na mesma sessao legislativa.
Senhor Presidente,

Senhor Presidente, em face da relevancia da matéria tratada nesta
proposicdo, reapresentamos o projeto de Lei com fulcro no artigo 67 da Constituicdo
Federal de 1998, pelo principio da simetria legislativa, principio da isonomia e pela maioria
absoluta dos vereadores desta casa legislativa retornando o projeto em pauta e
esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio ao presente Projeto de Lei,
apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade possivel.

Atenciosamente,

Anderson Ma a Co

Lo lowds L)

Lucas Eduardo Gois Santos
Vereador -

| Vereador

dro\lg\i{\SWarques Wellington Danilo dos Santos
r

Verea Vereador

A Sua Exceléncia o Senhor
ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG.
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MYSSIOR & VALADARES - SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Parecer sobre a possibilidade de reapresentagdo de projeto de lei de inciativa do
executivo rejeitado, na mesma sessao legislativa, mediante guoérum de maioria absoluta
dos vereadores, vide art.124 do Regimento Interno da Camara de Vereadores do

Municipio de Itabirito.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2023.

1
Rua Alagoas, n°® 1.049 | 13° andar | Savassi | Belo Horizonte — MG | CEP 30.130-167



MYSSIOR
& VALADARES

A Secretaria Municipal de Planejamento

Referéncia: SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO.
PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO. ART. 67 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
REPRODUCAO OBRIGATORIA NAS ESFERAS
LEGISLATIVAS DOS DEMAIS ENTES FEDERATIVOS.
INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL DO STF QUE SE
ESTENDE AO AmBITO MUNICIPAL.
REAPRESENTACAO DO PROJETO REJEITADO NA
MESMA SESSAO LEGISLATIVA. POSSIBILIDADE.
QUORUM DE MAIORIA ABSOLUTA  DOS
VEREADORES. NECESSIDADE.

Excelentissimos Senhora Secretaria,

Em atendimento & honrosa consulta que nos foi dirigida, temos

as seguintes consideragdes.

| - DELIMITACAO DO OBJETO

1. O presente documento é fruto de um requerimento de parecer realizado pela
ilustre Secretaria Municipa de ltabirito em virtude da divida sobre a aplicabilidade do
art. 124 do Regimento Intemo da Camara Municipal de Itabirito aos projetos de lei de
iniciativa do Executivo Municipal.

2. O presente parecer trata, exclusivamente, do posicionamento juridico do
escritorio Myssior & Valadares— Sociedade de Advogados em relagao ao tema proposto.
Desta forma, € de se ressaltar que sua adogéo é de responsabilidade absoluta da

consulente. Além disso, o parecer se atém as questdes juridicas que envolvem o objeto
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em estudo, ndo se incumbindo esta assessoria de analisar questdes que envolvem a

conveniéncia e oportunidade da gestdo na matéria apresentada.
3. Passemos, pois, a andlise.

Il - DOS FUNDAMENTOS:

4, Inicialmente ressalta-se que o art. 1° da Constituicdo Federal define que a
Republica Federativa do Brasil sera formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, atribuindo a cada um desses entes federativos
autonomia. Entretanto, a mesma constituicdio que concede autonomia, estabelece
limites para o exercicio dessa liberdade.

5. Nesse contexto, dentre os limites estipulados pela propria constituicéo,

destacamos o principio da simetria federativa, segundo o qual as diretrizes basicas e
0s padrdes estruturantes da Unido deverdo ser obrigatoriamente reproduzidos nas

normas regentes dos Estados e Municipios.

6. As normas do processo legislativo federal sdo de observancia compulséria pelos
Estados e Municipios, conforme é possivel se abservar no reiterado posicionamento do
Supremo Tribunal Federal. Confira-se:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEl N.
7.000, 16 DE JANEIRO DE 1.997, DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE. CONCESSAO DE ANISTIA AS FALTAS PRATICADAS POR
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS. VIOLACAO DO DISPOSTO
NOS ARTIGOS 37, CAPUT E INCISO Il, E &1, § 1° DA
CONSTITUICAO DO BRASIL. 1. O artigo 61, § 1°, inciso Il, alinea "¢",
da Constituigéo do Brasil foi alterado pela EC 19/98. A medificagdo ndo
foi, todavia, substancial, consubstanciando mera inovagdo na sua
redagéo. 2. A Constituicdo do Brasil, ao conferir aos Estados-
membros a capacidade de auto-organizacio e de autogoverno ---
artigo 25, caput ---, imp6e a obrigatéria observancia de varios

principios, entre os guais o pertinente ao processo legislativo. O
legislador estadual nido pode usurpar a iniciativa legislativa do
Chefe do Executivo, dispondo sobre as matérias reservadas a

essa iniciativa privativa. Precedentes. 3. O ato impugnado diz
respeito a servidores publicos estaduais — concessdo de anistia a
faltas funcionais. A iniciativa de leis que dispéem sobre regime juridico
de servidores plblicos é reservada ao Chefe do Poder Executivo.
Precedentes. 4. Agdo direta julgada procedente para declarar a
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inconstitucionalidade da Lei n. 7.000, 16 de janeiro de 1.997, do Estado
do Rio Grande do Norte.

(ADI 1594, Relator(a). EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em
04/06/2008, DJe-157 DIVULG 21-08-2008 PUBLIC 22-08-2008
EMENT VOL-023292-01 PP-00034)

EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. PROCESSO
LEGISLATIVO: INICIATIVA LEGISLATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. C.F., art. 61, § 19 I, c. INICIATIVA LEGISLATIVA
RESERVADA A OUTRO PODER: PRINCIPIO DA SEPARAGCAO DOS
PODERES. C.F., art. 2°. I. - As regras bdsicas do processo
legislativo federal sdo de observéncia obrigatéria pelos Estados-

membros e Municipios. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal. II. - Leis que disponham sobre servidores plblicos sao de

iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo (C.F., art. 61, § 1°, 11,
a, ¢, f), &4 Camara dos Deputados (C.F., art. 51, IV), ao Senado Federal
(C.F., art. 52, Xlll), ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores e aos Tribunais de Justica (C.F., art. 96, I, b). lll. - Lei de
iniciativa reservada a outro poder: ndo- observancia: ofensa ao
principio da separacgéo dos poderes (C.F., art. 2°). IV. - A¢&o direta de
inconstitucionalidade julgada procedente. (ADI 2731, Relator(a):
CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 20/03/2003, DJ 25-
04-2003 PP-00035 EMENT VOL-02107-01 PP-00198)

7. Tratando-se de norma de reprodugdo obrigatéria, observa-se que o normativo
que trata da reapresentagédo de projeto de lei rejeitado foi incluido nas esferas Federal,

Estadual e Municipal. Confira-se:

Art, 67 da Constituicdio Federal: A matéria constante de projeto de lei
rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma
sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros de qualquer das Casas do Congresso Nacional.

Art. 71 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais: A matéria
constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto na mesma sessao legislativa por proposta da maioria
dos membros da Assembleia Legislativa

Art. 124 do regimento interno da Camara Municipal de ltabirito: A
matéria constante de projeto de lei, rejeitado ou com o veto mantido,
somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma Sessdo
Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara Municipal.

8. Depreende-se assim que o art. 71 da CEMG e o art. 124 do RICMI s&o normas
de reprodugdo obrigatéria e, portanto, eventual interpretacdo dada ao art. 67 da

Constituicdo Federal também se aplica a eles.
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Q. No presente caso, conforme nos foi relatado pelo consulente, ndo ha dividas de
que um projeto rejeitado podera ser reapresentado mediante proposta da maioria

absoluta dos membros da Camara Municipal. A diivida cinge-se, porém, aos casos

de iniciativa exclusiva do poder executivo.

10.  Sobre o tema se posicionou os juristas Luiz Alberto David Araljo e Vidal Serrano

Nunes Junior' no seguinte sentido;

Caso o projeto seja da iniciativa do Chefe do Poder Executivo, tendo
sido arquivado, pode ser reapresentado na mesma sess3o legislativa,
pela maioria absoluta de qualquer das Casas, fazendo incidir a regra
do art. 67, mesmo em se tratando de iniciativa reservada.

1. Da meng&o supratranscrita é possivel se concluir que, mesmo se tratando de
iniciativa reservada é possivel a propositura de projeto de lei rejeitado na mesma sessao
legislativa, desde que seja apresentado pela metade da Cémara, ou seja, a incidéncia
do art. 67 supre o vicio de legitimidade, qualificando o quérum de propositura.

12 O Regimento Interno da Camara dos Vereadores de Itabirito prevé em seu art.
124, em obediéncia ao art. 67 da Constituigdo Federal, a possibilidade de
reapresentacao de matéria rejeitada caso a exista a aprovagao da maioria absoluta da
Camara Municipal:

Art 124. A matéria constante de projeto de lei, rejeitado ou com o veto
mantido, somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma
Sess&o Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal .

13. O Regimento Interno da Camara dos Deputados também reproduz o art. 67 da
Constituicdo Federal, entretanto, para evitar a interpretagdo de que ndo poderiam ser
reapresentados projetos de lei de iniciativa reservada de outras autoridades gque ndo 0s

membros do Poder Legislativo, o fez da seguinte maneira:

Art. 109. Destinam-se os projetos:
I - de lei a regular as matérias de competéncia do Poder Legislativo,
com a sangéo do Presidente da Repliblica;

Nota 12 - ARAUJO, L. A. D: NUNES JUNIOR, V. S. Curso de Direito Constitucional. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001, pag. 242.
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Il - de decreto legislativo a regular as matérias de exclusiva
competéncia do Poder Legislativo, sem a sangdo do Presidente da
Republica;

Il - de resolucéo a regular, com eficécia de lei ordinaria, matérias da
competéncia privativa da Camara dos Deputados, de carater politico,
processual, legislativo ou administrativo, ou quando deva a Camara
pronunciar-se em casos concretos como:

a) perda de mandato de Deputado;

b) criagdo de Comissao Parlamentar de Ingquérito;

¢) conclusdes de Comissdo Parlamentar de Inquérito;

d) conclusées de Comissdo Permanente sobre proposta de
fiscalizagdo e controle;

e) conclusdes sobre as peticdes, representagdes ou reclamagdes da
sociedade civil;

f) matéria de natureza regimental;

g) assuntos de sua economia interna e dos servigos administrativos.

§ 1° A iniciativa de projetos de lei na Camara sera, nos termos do art.
61 da Constituicdo Federal e deste Regimento:

| - de Deputados, individual ou coletivamente;

Il - de Comissao ou da Mesa;

lll - do Senado Federal;

IV - do Presidente da Republica:

V - do Supremo Tribunal Federal:

VI - dos Tribunais Superiores;

VIl - do Procurador-Geral da Republica;

VIl - dos cidad&os.

§ 2° Os Projetos de decreto legislativo e de resolugdo podem ser
apresentados por qualquer Deputado ou Comiss&o, quando n&o sejam
de iniciativa privativa da Mesa ou de outro colegiado especifico.

Art. 110. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
poderd constituir objeto de novo projeto, na mesma sesso legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara, ou,
nos casos dos incisos lll a Vil do § 1° do artigo anterior, por
iniciativa do Autor, aprovada pela maioria absoluta dos

Deputados.

14. Desta forma, resta evidente que o art. 67 da Constituigio Federal nao pretendeu
restringir a possibilidade de reapresentacdo de matérias rejeitadas as matérias de
iniciativa do Poder Legislativo, excluindo o Poder Judicidrio, os cidaddos e o Chefe do

Poder Executivo.

15. Nomesmo sentido foi a interpretagdo dada pelo Supremo Tribunal Federal na
ADI 1546-0/SP.

186. Para melhor entender o posicionamento adotado pela Suprema Corte, passa-se
agora a analise minuciosa do julgado. Veja-se que no caso concreto que permeia a ADI
1546-0/SP foi discutida a redagdo constante da Constituigdo do Estado de S&o Paulo

que trazia a seguinte previséo:
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Art. 29. Ressalvados os casos de iniciativa
exclusiva, a matéria constante de projete de lei rejeitado
somente poderd ser rencvada, na mesma sessao legislativa,

mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Assembléia
Legislativa. :

17. A ressalva aos casos de iniciativa exclusiva gerou um impasse, posto que,

tratando-se de norma de reprodugao obrigatéria, néo poderia o Estado de Sdo Paulo
acrescentar excegao nao disposta constitucionalmente.

18. Diante disso, o Ministro Nelson Jobim entendeu que ressalvar a propositura por
maioria absoluta da Camara seria conferir direito aos chefes do Executivo que
reapresentassem os projetos rejeitados. Veja-se:

E evidente, portanto, que, ao deferir ao Governador,
chefe do Poder Executivo, um poder que a Lei Magna federal
reserva aos parlamentares, estd a Carta paulista contrariando

um dos principios do processo legislativo adotado pelo Texto
nacional,

E, pois, o art. 29 da Constituicdo de Sdo Paulo
inconstitucional, por desobedecer ao art. 25 da Carta federal,
na medida em gue se contrapde ao principic contido no art. 67
da mesma.

L

» .

19. Diante do posicionamento adotado pelo Ministro relator, Nelson Jobim, surgiu a
indagacéo, por parte do Ministro Marco Aurélio, se tal interpretagdo néo geraria o vicio
de iniciativa. Confira-se a questao formulada:
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O SENHOR MINISTRO MARCCO AURELIO - Senhor Presidents, tenho
T
diividas scbre a matéria, porque devemss pergquirir o alcance do

voechbulo “proposta da maioria absoluta”, ceontide no artigo 67. Veja,
é possivel abrir-se margem a gue um projeto de iniciativa privativa
torne-se um projeto proposte pela maioria dos membros de gualguerx
das Casas? Entd3o, a wmeu ver, guando se inseriu na Ceoastituigio do
Estado & norma atacada, deu-s& a melhor interprehecdo 2o arvigo §7.
Porque, muito embocra o artigo 67 ndo abranja a esplicitagdo da
matéria no que cele, prevalecente a Otica do Relator, acakaria por
transferixy a iniciativa do Prasidente do Chefe do FPoder Executivo,

por exerplo, para a iniciativa da maioria da Casa...

20. Nagquela ocasido, o Ministro Nelson Jobim esclareceu que a ressalva autorizaria
o chefe do executivo a realizar a reapresentagéo do projeto, uma vez que ele néo estaria
submetido a regra do art. 67 da Constitui¢do que condiciona a admissao da tramitagdo

ao quérum de maioria absoluta do Congresso:

O SR, MINISTRO NELSON JOBIM (RELATOR} -~ Veja, s& s& permite

um neva projeto se a maloria do Congresso admitir a tramitacgdo.

21. Assim, observa-se que segundo a interpretagdo do STF, o art. 67 da Constitui¢éo
Federal ndo representa 6bice a reapresentagéo de projeto de lei de inciativa do poder
executivo em mesma sessao legislativa.

22. Aplicando-se o principio da Simetria Federativa, no Municipio de ltabirito deve
ser conferida a mesma interpretagéo do art. 67 da Constituigdo Federal, de modo que o
Prefeito Municipal podera propor novo projeto de lei com matéria de projeto de lei ja
rejeitado, desde que conta com a aprovagdo da maioria absoluta dos Vereadores

Municipais para fazé-lo.

Il - CONCLUSAO
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23. Pelas razdes expostas neste parecer, sob censura, e ressalvada eventual
posicéo divergente por parte da Administragéo, esta assessoria entende ser possivel a
apresentagao de novo projeto de lei pelo Prefeito Municipal.

24, Nao obstante, a apresentacdo do novo projeto de lei pelo Prefeito Municipal
deve ser submetido & Camara Municipal acompanhado da aprovacdo da
reapresentacao pela maioria absoluta da Camara, qual seja por meio da assinatura de
7 (sete) vereadores municipais.

25, Desta forma sera autorizada a tramitagéo do novo projeto e a rediscussio da
matéria ja rejeitada nesta sessdo legislativa por forga do art. 67 da Constituicdo da
Republica de 1988.

Este é o nosso parecer.

Belo Horizonte, 27 de marco de 2023.
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