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De 3,12, P3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

LEI N? 18
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1933

Dispoe sobre a reorganizacio do Quadro’
’
de Funcionarios da Prefeitura fiza venc.

’, -
mento e da outras. providencias.

O Prefcito Municipal de Canarana, Estad
de Mato Grosso. Fago saber qUe a Camara Municipal aprovou e e

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO T

Da_estrutuira do quadro

Art 12 - 0 quadro de funcionarios da ’-

Prefeitura passc a obedecer a organizagio na presente Lei.

Art 22 - 0 presente sistema de organizg
g&b Suncional sera composta de empregos piblicos, cargos em
comiszao e fungio gratificad..

Pardgrafo Unico - Essa classificagao fu
cional corresporde a um conj.nto de deveres, atribuigoes re

ponsabi'idades com:>tidos a uma pessoa.

Art 32 -~ Qs servidores pdblicos munici-
pais serao contratados pelo regime da C.L.T. - Consolidacdo d

Leis do Trabalhc.

Art 42 - O provimento dos empregos publ
cos far-se-J por contratag&o, mediante decisao do Prefeito Mui
cipal, por uma Comissao Municipal de Avaliagao.
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PREFEITURA MUNICIFAL DE CANARANA

g 1 - Osrvencimentos do pessoal de gue trata este art}
go, serao estabelecidos segundo os padroes constantes no Anexs*
I.

$ 22 - 0s testes mencionados no presente artigo serao *
dispensados em caso de comprovada urgeéncia, a Jufso e mediante*

autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

Art 52 -~ Os cargos em comissdo serao providos mediants®
livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfc

¢am os requisitos legals para investidura no servigo pﬁblico.

“'Par&brafo fitco - Os vencimentos do pessoal de que tra-
ta este artigo serao estabelecidos segundo os padrées constan-*

tes no Adnexo II.

Art 62 - 4 funpab gratificada € a vantagem acessoria

vencimento, criada para atender a encargos de chefia.

' § 12 -~ 0s valores da fuhgdo gratificada nao poderao e: -
ceder a metade dos vencimentos percebidos em seu emprego publ. -
co.

§ 29 - 1 designagéo para o exercicio de Jungdao gratifi-

cada, serd feita pelo Prefeito Municipal mediante portaria.

capfryro Ir

Do Pessoal Contratado

Art - 72 4 contratagao dos servidores obedecera as res-
trigoes impostas pela Legislagdo Federal vigente a epoca.
Art 8¢ - Para a admissao o candidato deverd estar muni-
do dos seguintes documentos:
I - Carteira Profissional;

11 - Certificado de reservista ou isenggo do s~
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servigo mtlitar;
IIT - t{tulo eldtoral.
Art. 92 - 0s candidatos a admissdo para fungoes de naturs
za tédenica espectlal izada dever;b comprovar formagdo profissional"
equivalente.
Art, 109 ~ Promogdo é a elevagdo do funciondrio pelos ori
térios de merecimento:
I - a classe imediatamente superior dentro da °’

mesma série de classes;
. II - a classe de nfvel mais elevado, isolada ovu
inicial da série de classes. ‘

Art. 112 - Classe é o agrupamento de empregos piblicos da
mesma naturesa,de denominagao idéntica, de vencimento igual e Seng
lhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabil idade das atri-
buigoes. |

Pardgrafo Unico = As classes sdo isoladas ou integram sé~
ries.

Art, 12¢ - Série de classes € o conjunto de classes de a-
tribuig6bs da mesma naturesza, e calonadas gquanto ao grau de difi -
culdade e responsabilidade que compreenden.

Art, 132 - As perspectivas de promogdo sergo estabeleci «
das, sempre que houver necessidade, por Decreto Municipal que resu
lamentard os requisitos minimos para provimento da classe a que

4
concorrer o funcionario.

capfryro Iv

Da Comissdo de dvaliagao

Art. 149 - O Prefeito nomearé, sempre que necessé%io, ume
comissao Municipal de Avaliagao do Functonalismo composta de, no °*

minimo, 3 (trés) membros, funciondrios ou ndo, QUe .......
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se encarregaré de aplicar aos candidatos as vagas virtualmente 8
xistentes no quadro de empregos publzcos, bem como de efetuar a’

avaliagao dos funcionarioa. tendo em vista uma possivel promogao.

§ 12 - Con vistas a admissco de Juncionarios, a comissic
levard sempre em conta cursos, titulos, a idoneidade do candidato
perante a comunidade, além de ‘testes de admissao.

$ 29 - Com vistas a pramogao de funcionarios, a comissun’
levarad em conta critérios de merecimento (tempo de servigo, assi-
duidade, punigoes, cursos de treinamento), aleém de testes de agia-

liagao.

Art 15 - 3 Comissdo compete:
I - faser publicar a relagao dos empregos pdblicos 2

serem preenchidos, bem como os requisitos necessarios e Jizar ;.

i~

20s para inscrigoes;
II - marcar data, hora e local para entrevistar e sub
meter os candidatos as provas;
III ~ fazer publicar os resultados das provas e ents -~
vistas;

IV - dar prasos e acolher os pedidos de revisgo de *—
classificagao de notas; -

V - Fazer publicar a lista final dos aprovados, se-~?

gundo a ordem de classificagao.

cAPITULO ¥

Da Lotacao e Funcoes

Art 16 - 4 lotagao de servidores nos orgaos da Prejfei-
tura sera aprovade e providenciada pelo Preyeito Municipal, de °’
acordo com programa apresentado pelo responsavel do referido or-

gao.

Art 17 - Cabe ao Secretdario de Administragdo e Seruvi-
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¢os Gerals, ouvidos os demais Secretarios, éstabelecer as Jun~
¢0es inerentes a cuda cargo ou emprego publico, ressalvando-se
aqueles que tenham suas fungdes delimitadas por Legislagao Fa-
deral ou Estadual vigents.

cAPITULO VI
Do _Treinamento

4rt 182 - Pica institucionalisado, como atividade per

N ’
manete da Prefeitura, o treincmento dos seus Juncionarios.

CAPITULO VIT
Dtsposigéés Finais

4drt 192 - 4 quantidade de servidores para cargos em
comissao ou empregos publicos, de atribuigoes de mesma nature-
za, poderé ser alterada conforme necessidades reais do munici-

pio e da disponibilidade de verba dotada no orgamento em cursc.

Art 20 - Em caso de necessidade, e con objetivo de °*
alcangar melhor rendimento, evitando o provimento de novos car
gos ou empregos pdblicos e aplicap&b desnecessaria do quadro
de servidores, a Prefettura poderJ contratar pes;oz ffsica ou’
jur{dica, em cardter tempordﬁio, obedecida a legislagao perti-
nente. _

Art 21 - As despesas decorrentes da erxecugdo da pre-’
sente Lel correrao por conta das dotagoes pr&brias do orgamen=-

to para o corrente exerc{bio, suplementadas se necessario.

Art 22 - O Prefeito Municipal fard publicar as 1is~
tas nominails de enquadrameqto em 60 (sessenta) dias, contados
da vigéncia deste Lei,

Art 23 - Revogadas as disposigoes em contrario, es—
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ta Lei entrard em vigor na daia de sua publicagao e seus efei-
tos em 01 de Janeiro de 1984.

Canaranrna/HT., 23 de Dezembro de 1983




%

¢

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

ANEXC I

EMPREGADO PUBLICO
Supervisor de Departamento
Coordenador de Setor
Operdrio de Migquina III
Técnica Administratico I
Mecanico IT

Técnico Agricola

Operador de Maruina II
Carpintetro

- Auzxiliar Administrativo III

Motorista IIT
Auzxiliar de Contabilidade II
Auriliar de Saide IT

Mecanico I

Operador de ﬂiquinas I

Pedreiro II

Técnico Administrativo I
Fletricista

Piscal IT _

Auziliar de Mecanico IT
Pedreiro I

Auxiliar de Carpintaria II
Hotorista IT

Auxiliar de Saude I

Auziliar de Desenvolvimento Coﬁunit&rio
Auztliar de Cultura '
Auxiliar Administrativoe IT
Auxiliar de Carpintaria I

Trabalhador de Servigos Gerais .V

PADRAO
B

o T T T R T I I PN

T B

M ow oy

R Q& 9

o

Auxiliar de Contabilidade I

Auxiliar de Mecanico I

D ;
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VENCIKENTO
195, 756,00
170,000, 00
157.427,00
157. 457,00
157, 487,00
145.317,00
145.317,00
145.317,00
145.317,00
133. 208,00
133, 208,00
133. 20¢, 00
133, 208,00
133.20%,00
133.20:;00
133, 802,00
133,207 00
133.205,00
109,954 00
109.93.-,00
109.98:.,00
109.98¢,00
96.875.00
96.875,00
96.878, 00
96.875, 00
96.878, 00
96,876, 00
96.874,00
96.87.7 00
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Motorista I

Fiscal T

Secretdrio de Esccla

Trabalhador de Servigos Gerals IITI
Auxtliar Admintstrative I
Professor II

Telefonista

Trabalhador de Servigos Gerais II
Professor I‘

Bibliotecdria

Trabalhador de Servigos Gerais I

Professor de Gindsio

Y —

)ANFXO;’II-\_

Secretdrio

Chefe de Gabinete

Assessor de Planequento:

1~ Para assuntos Jur{dico-Administrativos
2- Parc assuntos Agropecudrios-Industriais
Tesoureiro

Diretor de Escola .

Enc. de Compras e Adlmozxartfado

/
Contador

/4

o

AR T T I i e
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96.878,00

96.878,00
96.878,00
72,668, 0
72,659,0
72.659,00
60.549,00
60.549,00
50.256,00
50. 256,00

50, 256,00

847,68~hora/aula.

E

S~ I

2561.230,0.;
861.230, 00

195,756,00
195, 756,00
145.317,00
133,208, 00
157.457,0n
195,756,00



