LEI Nº 3.916 - DE 31 DE MAIO DE 1995
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E AÇÃO SOCIAL

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social:   

I - a Divisão Administrativa, com as seções de Expediente e de Material e Transporte;


II - a seção de Epidemiologia, integrante da Divisão de Saúde, já existente.


Art. 2º A Divisão Administrativa tem por objetivo coordenar, orientar e controlar a execução das atividades relacionadas com material, expediente, transporte e serviços gerais da Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social e de toda a sua rede básica, competindo-lhe:


I - receber todo o expediente relativo ás atividades da Secretaria, encaminhando-o ás unidades competentes;


II - responder perante o titular da Pasta pelas atividades de sua competência;


III - prestar aos técnicos as informações necessárias quanto ás normas administrativas;


IV - coordenar, controlar e elaborar pedidos de contratação de locação, cessão de uso, recebimento de cessão e compras, dentro dos modelos padronizados e apropriados;


V - realizar pesquisa sobre mercado de medicamentos e matérias médico-cirúrgico-hospitalares, para fins de aquisição;


VI - coordenar, controlar e orientar as atividades de transportes dos veículos da Secretaria;


VII - responder perante a Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social e Secretaria Municipal de Administração pelas questões de serviços gerais em toda a rede básica;


VIII - controlar e coordenar o fluxo do material encaminhado para reparo e manutenção;


IX - executar outras atividades afins.


Art. 3º A Seção de Material e Transporte tem por objetivo executar as atividades relacionadas com material de consumo e permanente da Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social, competindo-lhe:


I - receber e manter organizados e autorizados os fichários de controle e do estoque de material de consumo, inclusive medicamentos da Secretaria;


II - tratar das reclamações resultantes de mercadorias defeituosas dos fornecedores;


III - articular-se com os demais órgãos municipais competentes, visando á conservação dos bens móveis e imóveis da Secretaria;


IV - preencher relatórios de desempenho de veículos e motoristas, encaminhando-os á chefia superior;


V - realizar transporte de pessoa, materiais diversos e medicamentos ás unidades prestadoras de serviços de saúde no município e fora dele;


VI - cuidar da manutenção da frota de veículos da Secretaria;


VII - executar outras atividades afins.


Art. 4º A Seção de Expediente tem por objetivo executar as atividades relativas a expediente, protocolo e malote da Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social, competindo-lhe:


I - executar as atividades relativas a recebimento, remessa e protocolo de correspondências e documentos da Secretaria;


II - executar as atividades do serviço de malote da Secretaria;


III - executar o serviço de datilografia de correspondência da Secretaria;


IV - responder perante o Chefe de Divisão Administrativa da Secretaria pelas atividades da seção;


V - executar outras atividades afins.


Art. 5º A Seção de Epidemiologia tem por objetivo analisar, por meio de indicadores epidemiológicos, o perfil da morbi-mortalidade no Município e seus fatores determinados, a fim de instrumentalizar a tomada de decisões que visem á prevenção, controle e/ou erradicação de problema de saúde, competindo-lhe:


I - acompanhar o desenvolvimento dos programas do Município, analisando seus efeitos no perfil da morbi-mortalidade, propondo medidas para correções de distorções, quando indicadas;


II - implantar e acompanhar, no Município, a aplicação de normas técnicas elaboradas pela Secretaria Municipal de Saúde e Ação Social, avaliando seus resultados e propondo alterações, quando indicadas;


III - desenvolver ações visando ao registro e á coleta sistemática de dados de interesse epidemiológico no Município. 


IV - realizar investigações epidemiológicas de casos e/ou de surtos de doenças, no Município, estabelecendo medidas de controle;


V - avaliar o desempenho e a capacitação de pessoal, juntamente com a Divisão Recursos Humanos, propondo, quando for o caso, sua reciclagem;


VI - executar outras atividades afins.                                                                         

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Art. 7º Revogam-se as disposições em contrário.                                                                                                     

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 31 de maio de 1995.

         Jarbas Cambraia - Prefeito Municipal

