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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
ESTADO DO PARANA

REGIMENTO INTERNO
DECRETO N°. 1 098/2009

“Dispde sobre o Regimenio Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Cambara, Estado do Parana e da
outras providéncias”.

JOSE SALIM HAGGI NETO, Prefeito Municipai de Cambara, Estado do
Parana no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista os dispostos na Lei n°. 1086/97, de
04/07/97:

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, anexo ao presente Decreto, dele fazendo parte integrante.

Art. 2°, Este Decreto, entrard em vigor na data de sua publicaggo revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Cambara, Estado do Parana, em 29 de Maio de 2009.
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REGIMENTO INTERNO ]
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMBARA

Capitulo 1
Da Natureza

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS,
instituido pela Lei n° 1086/97 de 04/07/97, tem o seu funcionamento regulado por este
regimento.

. Capitulo ll
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 2° - Integram a estrutura do CMAS:

| - Plenaria

Il - Mesa Diretora

Il - Comissdes Tematicas permanentes ou temporarias
IV - Secretaria Executiva ‘

Secéo |
Da Plenaria

Art. 3° - A Plenaria é instancia deliberativa do CMAS, constituida pela reuniao dos seus
membros.

Art. 4° - Compete a Plenaria: .

| - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a apreciagao e
deliberagio do CMAS, especialmente os inscritos na lei n.°. 1086/97, de 04/07/97 e na
legislacdo da assisténcia social vigente;

Ii - buscar consenso em caso de empate ha votacdo de alguma matéria a ser deliberada;

Il - aprovar a criagdo e dissolucdo de Comissdes Tematicas, definindo competéncias,
composi¢io, procedimentos e prazo de duracao;

IV - orientar, quando necessario, o reordenamento de programas, projetos, servicos e
beneficios, através de normas e resolugdes;

V - deliberar sobre a execugdo do plano de aplicacdo do Fundo Estadual de Assisténcia
Social, bem como sobre a aplicagdo dos recursos existentes nos demais setores publicos
destinados a area da assisténcia social;

VI - eleger a Mesa Diretora do CMAS, de forma paritaria;

VIl - modificar o Regimento Interno, com o0 quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.
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Art, 5° - A Plenaria reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre, por convocagao de seu
ﬁ;;ésidente, ou extraordinariamente, mediante convocacgdo do presidente ou de um tergo de
§eus membros, observado, em ambos os casos, 0 prazo minimo de 5 (cinco) dias para a
ﬁg'ﬁlizagﬁo da reuniao.

§.2° As datas das reunioes ordinarias do CMAS seriio estabelecidas em calendario anual

pteviamente acordado e sua duragdo sera a necessaria, podendo ser interrompida para

bsseguimento em data e hora estabelecidas pelos presentes.

N
§:3° As Plenarias serio publicas e instaladas, em primeira convocagiao, com a presenc¢a da
rmaioria simples de seus membros e, em segunda convocacéo, apos 15 (quinze) minutos,
c

§

om a presencga de qualquer nimero de conselheiros.

§ 4° A Plenaria sera presidida pelo presidente do CMAS, substituindo-o o vice-presidente ou
secretario, nesta ordem.

Art. 6° - Na medida em que haja disponibilidade de recursos, o CMAS promovera,
riodicamente, reunides ampliadas efou descentralizadas, buscando a participagao de
tidades e 6rgaos envolvidos na area de assisténcia social.

Art. 7° - A Mesa Diretora, paritaria, juntamente com a Secretaria Executiva, organizara a

) !
|

pauta de cada reuniéo, comunicando-a a todos os conselheiros no ato da convocagao.

§ 1° Em caso de urgéncia ou relevéncia, a Plenaria podera alterar a pauta.

§ 2° Os itens constantes da pauta deverdo ter afinidade com a competéncia legal do
Conselho.

§ 3° Relatérios e pareceres devem ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria
E_*[_ecutiva antes da Plenaria, em tempo habil para serem processados e incluidos na pauta.

Art. 8° - Os trabalhos da Plenaria obedecerio a seguinte ordem:
"f%rei_'ificagéo do quorum para instalagao dos trabalhos;
I} <'apreciagao e votagdo da ata da plenaria anterior;
lllL apresentagio das justificativas de auséncias;
.aprovagéo da pauta; -
- apresentacao apenas dos pontos a serem discutidos na plendria e que necessitarao
posteriores deliberagdes e encaminhamentos, incluindo-se ai aqueles oriundos das
Comissdes Tematicas.
VI = dpresentagéo de informes.

1
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Art. 9° - A apreciacdo das matérias obedecera a seguinte sistematica:

| - O presidente concede a palavra ao relator ou expositor, o qual apresentara seu relatério
por escrito e oralmente, utilizando no maximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

Il - Terminada a apresentagido do relator ou do expositor, a matéria sera colocada em
discussdo, sendo assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do
Conselho usar a palavra, por ordem de inscricao;

Il - O presidente podera conceder prorrogacéo do prazo estabelecido no inciso |l (dois), por

solicitagdo do conselheiro em uso da palavra;

IV - Considerando necessario, o presidente pode submeter a discussdo e votacdo matéria

relevante, sem designar o relator.

Paragrafo Gnico. A leitura de parecer do relator podera ser dispensada, a critério da relatoria,
se copia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos os conselheiros junfo a
convocagao da reuniéo.

Art. 10 - As deliberagdes serido tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos de
alteragd@o do regimento interno e decisdes quanto a fundo e orcamento, quando o quorum
minimo sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° A votagdo sera aberta ou secreta, conforme decisédo da plenaria, e cada membro titular
tera direito a um tnico voto.

§ 2° Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido a pedido do membro que
o proferiu.

§ 3° A matéria constante na pauta mas ndo deliberada permanece nas pautas das reunides
subseqiientes até a sua deliberagao.

Art. 11 - O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre determinado
assunto podera pedir vista da matéria.

Paragrafo Gnico. O prazo de vista sera até a data da préxima reunido, mesmo que mais de
um conselheiro o solicite, podendo, a juizo da Plenéria, ser prorrogado por mais de uma
reuniao.

Art. 12 - Sera lavrada ata de cada reuniao contendo exposicdo resumida dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, sendo assinada pelo presidente e conselheiros presentes e
arquivada na Secretaria Executiva do CMAS.

Paragrafo tnico. As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reuniéo serédo colhidas
em livro préprio.

Art. 13 - As manifestacbes do CMAS se dardo através de resolugdes, deliberagoes,
recomendacgodes, e pareceres.
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Art. 14 - E facultado aos conselheiros, bem como a qualquer interessado, o pedido de
reexame, por parte dos conselheiros, de qualquer resolucdo exarada na reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade, incorregdo e inadequagéo técnica, administrativa ou
financeira.

Segao ll
Da Mesa Diretora

Art. 15 - A Mesa Diretora paritaria tera mandato de 2 (dois) ano, permitida uma reconducao
por igual periodo para o mesmo cargo, e sera composta por:

| - presidente;

Il - vice-presidente;

Il] - 1° secretario;

IV - 2° secretario.

Paragrafo Gnico. Os cargos do inciso | ao IV seréo eleitos pela maioria simples de votos, em
plenaria com pauta especificamente programada para a escolha da Mesa Diretora, a qual
devera ter assegurada divulgacéo prévia a cada um dos conselheiros.

Art. 16 - A forma de escolha da Mesa Diretora ficara a critério da Plenaria.

Art. 17. Dentro do principio da igualdade de oportunidades, o CMAS podera adotar o
posicionamento da alternidncia na Mesa Diretora, entre a sociedade civil e o governo,
cabendo metade do tempo fotal do mandato para cada representacao.

Paragrafo unico. No caso especifico da Mesa Diretora quando acontece vacancia ou
impedimento em algum de seus cargos, seja ele de representagéo civil ou governamental,
este cargo ndo é preenchido pelo vice ou suplente: faz-se, em Plenaria, um novo processo
de escolha por voto ou aclamacédo, para o preenchimento do mesmo.

Art. 18 - Compete a Mesa Diretora, na fungdo de coordenadora das agdes politico-
administrativas do CMAS:

I - dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do Conselho;

Il - observar e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il - tomar decisdo em carater de urgéncia, “ad referendum” da Plenaria;

IV - elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunioes;

V - apreciar matéria em carater de urgéncia, a seu critério, excepcionalmente, submetendo
sua decisdo a deliberagéo da proxima plenaria do CMAS.

Art. 19 - Ao presidente do CMAS incumbe, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas em
lei ou regulamento: ‘

| - cumprir e zelar pela efetivacdo das decisdes da Plenaria do CMAS;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

lit - convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV - submeter a pauta a aprovacgao da Plenaria;
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V - participar das discussdes e votagoes na Plenaria nas mesmas condicdes dos outros
conselheiros;

VI - praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como o0s
que resultem de deliberagédo da Plenaria;

VII - assinar resolugdes, pareceres e correspondéncias em geral do Conselho;

VIil - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagédo da Plenaria;

IX — submeter, 4 apreciagdo da Plenaria, a programacao orgcamentaria e a execucao fisico-
financeira do Conselho;

X - submeter a apreciagéo da Plenaria e/ou da Mesa Diretora, os convites para representar o

CMAS em eventos externos, oficializando a representacgao; :

Xl - divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

XIl - decidir sobre questdes de ordem;

XIIl - desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa

Diretora.

Art. 20 - Ao vice-presidente incumbe:

| - substituir o presidente em suas auséncias, e, em caso de vacéncia, até que se faga um
novo processo de escolha;

I - auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribui¢oes;

ill - exercer as atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Plenaria.

Art. 21 - Sdo atribuigdes do 1° secretario:

| - secretariar as plenarias do Conselho;

Il - responsabilizar-se pelas atas das plenérias junto a Secretaria Executiva;

Il - substituir o vice-presidente em suas auséncias, e o presidente na falta de ambos, ou em
caso de vacancia até que o Conselho escolha novo titular;

IV - encaminhar a Secretaria Executiva a execugéo das medidas aprovadas pela Plenaria;

V - examinar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando cumprimento aos

despachos neles proferidos;

VI - prestar, na Pienaria, as informagées que Ihe forem solicitadas pelo presidente ou por
conselheiros; .

Vi - orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva.

Art. 22 - Sio atribuigdes do 2° secretario:

| - substituir o 1° secretdrio em suas auséncias, com todas as atribuicOes inerentes ao
cargo;

Il - substituir o 1° secretario nos casos em que este venha a substituir interinamente o vice-

presidente ou o presidente;

Il - completar o mandato do 1° secretario, até que se faga um novo processo de escolha.
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Secgao lll
Das Comissdes Tematicas

Art. 23 - Integram a estrutura do CMAS as Comissdes Tematicas, de carater permanente ou
eventual.

§ 1° As Comissdes Tematicas tém por finalidade subsidiar as decisdoes da Plenaria no
cumprimento de suas competéncias, bem como da Mesa Diretora, quando solicitados.

§ 2° Todos os conselheiros, titulares ou suplentes, deverio compor, como membro, pelo
menos uma Comissdo Tematica.

§ 3° A composicdo das Comissbes Tematicas sera definida pela Plenaria, sendo dirigidos
por um coordenador escolhido entre seus membros.

§ 4° O conselheiro devera justificar sua auséncia, por escrito, as reunides da Comisséo
Tematica.

Art. 24 - Ao coordenador da Comissao Tematica compete:

| - coordenar a reunido da Comissao,

il - designar um dos membros para, com o apoio da Secretaria Executiva, fazer a simula da

reuniao;

lll - solicitar 4 Secretaria Executiva o apoio necessério ao funcionamento da respectiva
Comisséo;

IV - apresentar e encaminhar & Plenéria e & Mesa Diretora, a simula contendo as propostas,
pareceres e recomendagdes da Comissao para deliberagao.

Art. 25 - O CMAS podera convidar entidades,'autoridédes, cientistas e técnicos para
colaborarem nos estudos ou participarem de Comissées Tematicas.

Paragrafo Unico. Consideram-se colaboradores do CMAS, entre outros, instituicbes de
ensino, pesquisa e cultura, organizagoes ndo-governamentais, especialistas e profissionais
da administra¢gio publica e privada, além de prestadores de servico e usudrios da
assisténcia social.

Art. 26 - As Comissdes Tematicas do CMAS, no que for pertinente, poderéo interagir com
comissoes de outros Conselhos, visando uniformizar e definir areas de competéncia comum
ou especifica para a formulagdo de politicas ou normatizagio de agcoes de atendimento.

Secgdo IV
Da Secretaria Executiva

Art. 27 - A Secretaria Executiva é 6rgdo de apoio técnico e administrativo do CMAS
diretamente subordinado a Presidéncia e a Plenaria.
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Art. 28. A Secretaria Executiva compete: |

| - inscrever entidades e organizactes de assisténcia social de ambito municipal, apés
deliberagdo da Plenaria, assim como manter banco de dados referente as Entidades
locais de Assisténcia Social;

Il - articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das Comissoes
Tematicas, da Mesa Diretora e da Plenaria do CMAS;

Ill - operacionalizar o sistema de informagéo para a area de assisténcia social;

IV - responsabilizar-se, junto ao 1° secretario, pelas atas das reunies, mantendo-as em

arquivo;

V - manter arquivo das s(imulas das reunides das ComissOes Tematicas, bem como das
resolugdes, pareceres, mogoes e outros documentos do CMAS;

VI - auxiliar, caso haja necessidade, a organizaciao dos foros préprios para a escolha de
representantes nio-governamentais previstos na lei de criagdo no Conselho.

Art. 29 - A Secretaria Executiva sera coordenada por um Secretario Executivo, contando com
uma Equipe Técnica e uma Equipe de Apoio.

Art. 30 - Compete ao Secretario Executivo:
| - promover e praticar os atos, de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS, de suas Comissdes Tematicas e da Mesa Diretora;

Il - dar o suporte técnico-operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e

recomendagdes;

Ill - obter e sistematizar as informagbes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas

em lei;

IV - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora ou pela

Plenaria;

V - coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer os planos de

trabalho da mesma; .

VI - propor a Presidéncia e a Plenaria a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

VII - expedir atos de convocagdo de reuniGes por determinagao da Mesa Diretora;

VIl - subsidiar e apoiar as Entidades Assistenciais do Municipio em conformidade com as
determinagdes do CMAS;

IX - secretariar as sessées e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisoes

do Conselho;

X - coordenar a sistematizacao do relatério anual do Conselho.

Art. 31 - Compete a Equipe Técnica: :

I - subsidiar e apoiar as Entidades Municipais de Assisténcia Social, sob orientagdao da Mesa
Diretora do CMAS e/ou do secretario executivo; _

Il - preparar e coordenar eventos promovidos pelo CMAS relacionados a capacitagao e
atualizagdo de recursos humanos envolvidos na prestacdo de servigos de assisténcia
social;

Il - obter dados e sistematizar informagdes que permitam ao CMAS tomar decisdes

previstas em lei; :
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IV - participar das Comissdes Tematicas, subsidiando suas atividades;
V - participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora efou pelo
secretario executivo. '

Paragrafo Gnico. Para compor a Equipe Técnica e/ou a Equipe de Apoio Administrativo, o
CMAS podera solicitar técnicos de érgidos municipais.

Art. 32 - Compete & Equipe de Apoio Administrativo:

| - apoiar o secretario executivo e a Equipe Técnica;

Il - participar de reunies e eventos quando designado pela Mesa Diretora elou pelo
secretario executivo;

lll - zelar pelas correspondéncias do CMAS;

IV - organizar arquivos e biblioteca;

V - auxiliar na preparagao das reunides do CMAS;

VI - auxiliar a Secretaria Executiva nos atos relativos a inscrigdo, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, de entidades e organizagdes de assisténcia social;

VII - acompanhar o jornal oficial do municipio no que se refere as publicagdes de interesse

do CMAS; :

VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora e/ou pelo

secretario executivo;

IX - viabilizar operativamente o orgamento do CMAS;

X - responsabilizar-se pela solicitagéo de material para o Conselho;

Xl - realizar a informatizacdo dos servigos.

Capitulo 1l
Dos Conselheiros

Art. 33 - Compete aos conselheiros:

| - comparecer as plendrias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

Il - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho;

1l - assinar no livro ‘préprio sua presenga ha reunido a que comparecer;

IV - solicitar 2 Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar

discutir;

V - propor convocagoes das plenarias extraordinarias;

VI - relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto,
emitindo parecer com fundamentagéo, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;

VIl - solicitar, justificadamente, prorrogacéo do prazo regimental para relatar processos;

VIII - assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;

IX - declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissdes, justificando a
razdo do impedimento; :

X - apresentar, em nome de comisséo, voto, parecer, proposta ou recomendagdo por ela

defendida;

X! - proferir declaragdo de voto quando assim o desejar;

Xl - pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis ou requerer adiamento da votacao;
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Xil - solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenca, em plenarias, do
postulante ou de titular de qualquer 6rgao para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis; '

XIV - propor alteragbes no Regimento do CMAS;

XV - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVI - requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informacgdes necessarias para o desempenho de suas atribui¢des;

XVII - fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso ou

que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o

trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XVII - requerer votagio de matéria em regime de urgéncia;

XiX - apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos ligados a

assisténcia social;

XX - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacgdes emitidas pelas Comissoes

Tematicas, Grupos de Trabalho ou conselheiros;

XXI - propor a criagio de Comissdes Tematicas e indicar seus componentes;

XXIi - exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela Plenaria;
XXIII - participar de eventos de capacitagéo e aperfeicoamento na area de assisténcia social,;
XXIV - participar das Conferéncias Nacional, Estadual, Regionais e Municipais de
Assisténcia Social, quando delegados.

Art. 34 - A substituicdo do conselheiro pelo suplente se dar& nos seguintes termos:

I - em caso de vacancia,o conselheiro suplente completara o mandato do titular, exceto nos

casos de composigédo da Mesa Diretora e Coordenagéo das Comissoes (cf. art. 17, paragrafo

unico e art. 23, § 3°);

Il - no caso de falta do conselheiro titular, respeitando-se, quando representante da
sociedade civil, a ordem numeérica de supléncia ;

Il - quando houver nova indicagdo de 6rgdo governamental ou de entidade da sociedade

" ¢ivil, bem como quando houver elei¢cdo da categoria;

IV - quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas.

Capitulo IV
Do Processo Eleitoral

Art. 35 - O presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no maximo 60 dias e, no
minimo 30 dias, antes do término dos mandatos dos conselheiros, o processo de escolha
das entidades que terio assento no Conselho, mediante regulamento especifico, nomeando
uma Comissao responsavel por este processo.

§' 1° Os representantes de entidades de Usuarios, de Trabalhadores da Area e Prestadoras
de Servigo, serao eleitos em foro proprio, com registro em ata especifica.

§ 2° As entidades escolhidas para comporem o CMAS, indicarao por escrito ao orgdo gestor,

via Secretaria Executiva do CMAS, os nomes das pessoas que, pertencendo a seus quadros,
irdo agora representar a categoria na qual a atividade de sua entidade se inscreve.
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§ 3° Os representantes das Secretarias Municipais e seus suplentes serdo indicados pelos
Prefeitos ou pelos titulares das Pastas, que deverdo igualmente comunicar por escrito a
Secretaria Executiva do Conselho;

il .
R

§}4° O CMAS podera auxiliar, caso haja necessidade, a organizagao de foro proprio, para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo.
N

§  5° Apés concluida a eleigdo e as indicagdes dos representantes governamentais, todo o
Conselho sera nomeado pelo Prefeito e este, ou os Conselheiros da gestdo que esta se
encerrando, dara aos novos posse para 0 exercicio que se iniciara.

Capitulo V
: Das Disposi¢oes Gerais

Art 36 - O conselheiro perdera o mandato se faltar a 3 (trés) plendrias consecutivas ou a 6
{seis) alternadas, salvo quando justificado por escrito e aprovado pelo Plenario.

Yo, - . . - —_—

Paragrafo unico. Sera comunicado ao representante legal da entidade, ou érgéo, quando da
auséncia recorrente e injustificada do conselheiro nas Comissdes, solicitando providéncias.
iy

i

Art. 37 - Por ocasido da posse no CMAS serdo convocados conselheiros titulares e
s‘l_%uplentes.

i

Art. 38 - Quando da realizagdo da Conferéncia Municipal serdo convocados os conselheiros
In "=

titulares e seus suplentes, para participarem como delegados.

i _

Art. 39 - Este Regimento Interno sera submetido a revisdo quando a plenaria achar
[H r a . - . e

necessario, passando a vigorar apés a data de sua publicagao.

[

u

A;rt 40 - Os casos omissos e as diavidas surgidas, na aplicagdao do presente Regimento
I'%lterno, serdo dirimidos pela Plenaria.

Aért 41 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.
1
|
I Cambara (PR), em 29 de Maio de 2008.
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